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1. Informační raut v Informačním centru pro mládež

Informační centra pro mládež z Jihočeského kraje připravila kampaň k Evropskému dni informací, který si tradičně připomínáme 17. dubna. To z Prachatic připravilo INFORMAČNÍ RAUT. Jeho součástí byla prezentace informací a informačních portálů vztahující 
se k evropským informačním sítím a příležitostem pro mládež.

Ve čtvrtek 17. dubna od 8.00 do 16.00 hodin byly pro zájemce z řad jednotlivých mladých lidí, školních kolektivů, pedagogů i další veřejnosti připraveny informace a prezentace 
ve formě Informačního menu.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2. Hledání cest k podpoře uznávání neformálního vzdělávání
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Z podnětu projektu K2 a jeho aktivity Metodická podpora uznávání neformálního vzdělávání se konal v úterý 15. dubna 2014 v Černé labuti, Na Poříčí v Praze 1 již třetí kulatý stůl k uznávání neformálního vzdělávání. Sešli se u něj zástupci vzdělavatelů, zaměstnavatelů, neziskových organizací a odborné veřejnosti, aby si vyměnili své poznatky a zkušenosti z této oblasti.   

Cíle a činnost klíčové aktivity Metodická podpora uznávání neformálního vzdělávání národního projektu K2, jehož realizátorem je Národní institut pro další vzdělávání, představila její garantka Mgr. Daniela Havlíčková. Objasnila čtyři roviny uznávání neformálního vzdělávání: „… uznání společenské prospěšnosti neformálního vzdělávání; Uznání výsledků neformálního vzdělávání ze strany zaměstnavatelů a vzdělavatelů; Formální uznání výsledků neformálního vzdělávání ze strany státu (Zákon 179/2006 Sb.); Uznání vlastních kompetencí samotným jedincem, který se učí a vzdělává tak, aby byl schopen si své kompetence, získané a rozvinuté neformálním vzděláváním, uvědomit, prezentovat je, aby poznal sám sebe a mohl na nich založit plán osobnostního rozvoje, včetně kariérního“. Připomněla dokument Memorandum o podpoře uznávání výsledků neformálního vzdělávání při práci s dětmi a mládeží (Memorandum), ke kterému se připojilo již 31 signatářů z řad zaměstnavatelů, vzdělavatelů a organizací pracujících s dětmi a mládeží. Upozornila také na blížící se PR kampaň k osvětě Osobního kompetenčního portfolia (http://www.nidm.cz/okp),  podpůrného nástroje k sebepoznání, sebehodnocení a získání přehledu o nabytých kompetencích. 
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Pavel Trantina, člen expertní skupiny Rady Evropy a Evropské komise k uznávání neformálního vzdělávání, zdůraznil rostoucí význam oblasti uznávání neformálního vzdělávání v evropském měřítku a téma zvyšující se nezaměstnanosti mladých lidí. Představil závěry studie vlivu neformálního vzdělávání v organizacích mládeže na zaměstnatelnost mladých lidí prostřednictvím rozvoje tzv. měkkých kompetencí, která vznikla z pověření Evropského fóra mládeže ve spolupráci s University of Bath a GHK Consulting. Z šetření vyplynula řada zjištění, např. že existuje shoda mezi kvalifikacemi, které požadují zaměstnavatelé, a dovednostmi, které rozvíjejí mládežnické organizace; u mladých lidí 
s vyšším zapojením v mládežnických organizacích se vyvíjí vyšší úrovně dovedností; mladí lidé jsou si vědomi měkkých dovedností, které rozvíjejí, ale musejí být sebevědomější při jejich prezentaci. Ze studie dále vyplynulo, že zaměstnavatelé jsou nedostatečně informováni o tom, „co se děje“ v oblasti mládeže, a uznali, že to při přijímání pracovníků může ohrožovat uznávání zkušeností z mládežnické organizace. Mládežnické organizace proto potřebují vytvořit svou „značku“, lépe čitelnou pro zaměstnavatele. 

Na toto zjištění navázal svým vystoupením Ing. Aleš Sedláček, předseda České rady dětí 
a mládeže. Připustil, že společenské povědomí o existenci a kvalitě mládežnických organizací u nás není ještě takové, jaké by si zasloužily. Zdůraznil, že by měly tyto organizace, co se týče vzdělávání dětí a mládeže, více spolupracovat nejen mezi sebou, ale především se školami. 

V dalším bloku kulatého stolu hovořila PhDr. Helena Marinková, Ph.D. z Národního ústavu pro vzdělávání (NÚV) o Národní soustavě kvalifikací (NSK) a přiblížila obsah projektu UNIV 3, podporu procesů uznávání a přípravu programů dalšího vzdělávání – rekvalifikací – podle standardů NSK. 

Zkušenosti s realizací projektu UNIV v praxi pak přiblížil Ing. Jiří Drápal, zástupce ředitele Gymnázia a Střední odborné školy v Podbořanech. 

Dalšími tématy setkání bylo představení realizačního plánu programu Záruky pro mládež ČR Ministerstva práce a sociálních věcí, hovořilo se o možnostech kariérového poradentství z pohledu programu Euroguidance. Ing Jiří Vojtěch z NÚV přítomné podrobně seznámil 
s projektem VIP kariéra II a kariérovým poradenstvím v podmínkách kurikulární reformy. Zástupci Fondu pro další vzdělávání představili projekt Stáže pro mladé zájemce 
o zaměstnání, který má podpořit zaměstnanost mládeže v České republice a který probíhá ve spolupráci s MPSV, a Národní soustavu povolání, jež obsahuje popisy cca 3 000 povolání a typových pozic existujících v České republice. S příspěvkem na téma „Mladí uchazeči o práci versus personalisté a zaměstnavatelé“ vystoupila v závěru kulatého stolu Mgr. Zora Kusnjerová, projektová manažerka z Grafton Recruitment, s. r. o. Poukázala na rozdíly mezi personálními agenturami a zaměstnavateli, jaké mají požadavky na absolventy a jak by měl vlastně vypadat profesní životopis absolventa, aby potenciálního zaměstnavatele zaujal. 

Závěrečná diskuse potvrdila, že uznání neformálního vzdělávání ve všech rovinách zmíněných v úvodu si stále hledá cestu na výsluní a že k tomu budou třeba další vzájemná setkání a užší spolupráce vzdělavatelů, zaměstnavatelů, zástupců státní správy i organizací věnujících se dětem a mládeži ve volném čase. Další příležitost jednat o této problematice bude na čtvrtém Kulatém stole k uznávání neformálního vzdělávání, který se uskuteční 
v květnu. 

Vlasta Kohoutová, PR specialistka projektu K2 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. Společnost přátelská rodině hledá nové členy


Síť mateřských center o.s. vyhlašuje další ročník soutěže Společnost přátelská rodině 
v Královéhradeckém, Moravskoslezském, Olomouckém, Plzeňském a Ústeckém kraji 
a v Kraji Vysočina. Soutěž směřuje zejména k ocenění a šíření příkladů dobré praxe v oblasti slaďování rodinného a pracovního života, zavádění prorodinných opatření a rovných příležitostí pro ženy a muže. 

Hlásit se mohou státní, nevládní i soukromé společnosti a organizace nejrůznějšího typu, kulturní a sportovní instituce, školy, nemocnice, výrobní podniky a firmy, média, obce, úřady a další. Organizace se mohou přihlásit do 31. 5. 2014. Přihláška, způsob a podmínky přihlašování, včetně kritérií a další informace o soutěži jsou k dispozici na stránce věnované projektu www.familyfriendly.cz.

Hodnocení přihlášených organizací proběhne od jara do srpna a v září zasedne porota. Během října pak budou vyhlášeny krajské výsledky a slavnostně předány certifikáty. 

U příležitosti vyhlášení nového ročníku soutěže vychází nové číslo tradičního bulletinu Sítě MC „Půl na půl“, který představí firmy oceněné v minulém roce. Jeho obsahem je nejen anketa mezi firmami, ale také příběhy několika manažerek nadnárodních společností, které nastartování změn směrem k prorodinným opatřením ve své organizaci iniciovaly. 

„S oceňováním organizací certifikátem Společnost přátelská rodině jsme začali před deseti lety, toužili jsme, aby se změnilo celospolečenské klima vůči rodinám s dětmi. Krůček po krůčku se to daří. V současné době se zaměřujeme především na zaměstnavatelské podmínky. Loňský ročník nám potvrdil, jak nesnadné bývá prosadit byť drobné úpravy a jak většinou záleží na ochotě, empatii i trpělivosti jednotlivců. O to víc nás těší, že takové osobnosti mezi námi žijí a že jejich příklady můžeme představovat,“ upozorňuje na nesnadné prosazování podmínek přátelských rodině prezidentka Sítě MC Rut Kolínská.   

Kontakt: Daria Čapková, mobil: 602178864, e-mail: daria.capkova@materska-centra.cz  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4. Chládek: Dobré výsledky českých žáků v testování PISA 2012 mne potěšily
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Ministr školství, mládeže a tělovýchovy Marcel Chládek dnes na společné tiskové konferenci s ústředním školním inspektorem Tomášem Zatloukalem představili výsledky českých žáků v mezinárodním srovnání v rámci řešení tzv. problémových úloh, které byly součástí aktuálního cyklu mezinárodního šetření PISA 2012. 

 Více informací o tzv. problem solving testování PISA 2012 naleznete ZDE. 
5. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
6. NIDV nabízí kurzy odborného cizího jazyka pro učitele středních škol
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Národní institut pro další vzdělávání připravil vzdělávací nabídku, která zaplňuje doposud chybějící článek v dalším vzdělávání učitelů středních škol v oblasti výuky cizích jazyků 
a splňuje nejnovější trendy ve vzdělávání s využitím ICT a kombinací prezenčního a on-line studia. 

Zájemci mají v nabídce pět odborných kurzů ve dvou jazycích, které jsou určeny pro učitele cizích jazyků a odborných předmětů na středních školách. Institut nabízí v angličtině kurzy v oblasti strojírenské terminologie, pro služby v cestovním ruchu a další je zaměřený 
na obchod a marketing. 

V německém jazyce mohou učitelé zdokonalit rovněž v oborech obchod a marketing 
i strojírenská terminologie. 

Intenzivní jazykové kurzy jsou realizované formou prezenční výuky, která obsahuje 15 vyučovacích hodin ve formě 3 prezenčních seminářů a online výuky za podpory odborně proškoleného lektora.  V deseti lekcích se posluchač naučí 200 odborných výrazů. Probírané učivo je prohlubováno poslechem, cvičením a videonahrávkou z reálného prostředí výrobního podniku. 

Všechny kurzy jsou dotované MŠMT v rámci rezortních úkolů a účastníci jej mají zdarma. Jedinou podmínkou účasti je, aby zájemce vykonával pozici učitele na střední škole. Minimální doporučená jazyková úroveň je B1. 

Přihlášky a bližší informace na uvedených kontaktech garantů kurzu.docx 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
7. MŠMT se zavázalo nezveřejňovat žebříčky škol

V pátek 4. dubna 2014 podepsalo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy s Českou školní inspekcí Memorandum o vzájemném předávání dat. Hlavním tématem je snížení byrokracie a závazek MŠMT nezveřejňovat žebříčky úspěšnosti škol. 

V rámci efektivity tak bude odstraněno duplicitní sledování dat ze strany MŠMT a České školní inspekce. Ministerstvo se podepsáním Memoranda také jasně zavazuje nepublikovat data z mezinárodních, národních nebo výběrových šetření v podobě adresných žebříčků jednotlivých škol z hlediska jejich úspěšnosti a zároveň nepublikovat adresná data jednotlivých škol získaná z mezinárodních, národních nebo výběrových šetření z hlediska jejich úspěšnosti.  

Memorandum podepsali za MŠMT náměstek ministra Petr Mlsna a za ČŠI ústřední školní inspektor Tomáš Zatloukal.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
8. MŠMT dokončilo práce na novele zákona o pedagogických pracovnících
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Praha, 8. dubna 2014 - Ministr školství, mládeže a tělovýchovy Marcel Chládek se dnes sešel se zástupci tripartity. Jedním z hlavních bodů jednání byla novela zákona o pedagogických pracovnících, která řeší problematiku tzv. nekvalifikovaných pedagogů. 

Ministr školství zástupcům tripartity představil novelu a shrnul výjimky pro tzv. nekvalifikované pedagogy. Konkrétně se jedná například o to, že by ředitelé škol mohli na nezbytně nutnou dobu uplatnit výjimku pro některého ze svých zaměstnanců, který nesplňuje podmínky kvalifikace. Novela dále ředitelům škol umožní u těch zaměstnanců, kteří 
k 1. lednu 2015 dosáhnou věku 55 let a mají nejméně dvacetiletou praxi za katedrou, upustit od nutnosti odbornou kvalifikaci splňovat. V návrhu se myslelo také na tzv. rodilé mluvčí nebo odborné pracovníky ve školství, například umělce, trenéry, ale také mistry odborného výcviku. Návrh byl poslán do zkráceného připomínkového řízení. „Očekávám, že parlament rozhodne rychle,“ řekl ministr školství Marcel Chládek na tiskové konferenci. „Jsme rádi, 
že pan ministr splnil, co si vláda dala do svého programu a vnímal naše argumenty,“ shrnul výsledek jednání tripartity předseda školských odborů František Dobšík

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
9. Ministerská soutěž: Nakresli ideálního učitele

Ministr školství, mládeže a tělovýchovy Marcel Chládek vyhlašuje pro žákyně a žáky 
1. stupně základních škol v celé České republice výtvarnou soutěž. Uzávěrka soutěže bude 
16. května. Poté porota v čele s ministrem školství vybere ve spolupráci s kreslířem Milanem Kounovským vítěze. Ten bude mít možnost prožít jeden den jako ministr školství, a to 
30. května u příležitosti Mezinárodního dne dětí. 

Podrobnější informace: jeden-den-ministrem-letak.pdf  

10. Setkání zemí V4 a Východního partnerství ve Visegrádu 

V rámci maďarského předsednictví zemím Visegrádské skupiny (země V4) se ve dnech 4. až 6. března 2014 uskutečnilo ve Visegrádu již čtvrté setkání odborníků na problematiku mládeže ze zemí V4 a Východního partnerství. Tato jednání organizuje každoročně aktuálně předsedající země V4 a jsou zaměřena na konkrétní témata z oblasti politiky mládeže. Prioritním tématem diskusí ve Visegrádu byl nový Program Erasmus+. 

Slovenská strana oznámila úmysl připravit a podepsat v rámci nadcházejícího slovenského předsednictví zemím V4 Memorandum o spolupráci mezi zeměmi V4 a Východního partnerství v oblasti mládeže. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

11. Přijetí delegací zemí Východního partnerství na MŠMT 

Dne 24. března 2014 se v rámci Plánu aktivit spolupráce zemí V4 a Východního partnerství uskutečnilo setkání zástupců MŠMT s představiteli politiky mládeže zemí Východního partnerství. Bělorusko, Ukrajina, Moldavsko, Gruzie, Arménie a Ázerbájdžán byly zastoupeny jak pracovníky ministerstev zodpovědných za politiku mládeže, tak zástupci národních rad mládeže. 

V průběhu setkání byl prezentován projekt EPYRU, jehož cílem je rozvoj politiky mládeže založené na výzkumech, který je v zemích Východního partnerství realizován v letech 2013 až 2015. Projekt je zaměřený mimo jiné na výměnu osvědčené praxe, tvorbu webových stránek a vydávání publikací. 

Ředitel odboru pro mládež MŠMT Michal Urban seznámil návštěvníky s metodami 
a formami práce s mládeží v ČR a představil Koncepci politiky mládeže ČR do roku 2020, jejíž přijetí vládou se očekává v dubnu 2014. Zástupci zemí Východního partnerství byli dále informováni o připravovaném Memorandu o spolupráci v oblasti mládeže mezi zeměmi V4 
a Východního partnerství. Účastníci jednání se dohodli na podpoře účasti zemí Východního partnerství v projektech, které budou v budoucnu předkládány v rámci Programu Erasmus+. Gruzie informovala o plánované konferenci k Východnímu partnerství. 

Po návštěvě MŠMT se hosté seznámili s politikou mládeže na krajské úrovni a činností České rady dětí a mládeže. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

12. Evropská konference o mládeži 

V řecké Soluni, Evropském městě mládeže pro rok 2014, se ve dnech 10. až 12. března 2014 uskutečnila Evropská konference o mládeži, po které následovalo jednání ředitelů zodpovědných za mládež. 

Během diskusí ředitelů zodpovědných za mládež se zástupci mladých lidí v pracovních skupinách byla probírána témata kvalitního vzdělávání, přechodu ze vzdělávání na trh práce, kvalitních pracovních míst, dialogu a mezigeneračního učení, aktivního začleňování, podnikání mladých lidí a sociálního podnikání. 

Ředitelka pro mládež a sport Evropské komise Chiara Gariazzo prezentovala časový plán 
a strukturu příští Zprávy o mládeži v roce 2015. Dále informovala o zveřejnění výzvy 
k podávání projektů v rámci Programu Erasmus+ zaměřené 11/datum vydání: 10. dubna 2014 na podporu inovativních opatření. Úspěšné projekty umožní státním institucím jednotlivých zemí zkoumat vzájemně svá schémata dobrovolnické práce. Následně ředitelé jednali 
o možnostech přispění politiky mládeže k řešení problémů mladých lidí. 

Zástupci Belgie informovali o plánované druhé evropské konferenci na téma práce s mládeží, která proběhne v květnu 2015 v Bruselu. 

Zástupce budoucího italského předsednictví v Radě EU představil národní prioritu, kterou je posílení přístupu mladých lidí k lidským právům. 

Příští Evropská konference o mládeži se uskuteční v říjnu 2014 v Římě. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
13. Jednání Česko-německé Rady pro spolupráci a výměny mládeže 

Ve dnech 17. až 19. března 2014 se v Bonnu uskutečnilo jednání Česko-německé Rady pro spolupráci a výměny mládeže (dále jen „Rada“). Úkolem Rady je hodnotit stav spolupráce 
a výměn mládeže mezi oběma zeměmi, dávat doporučení orgánům státní správy, mládežnickým organizacím a příslušným institucím pro práci s mládeží a vypracovávat programy a návrhy spolupráce a výměn mládeže. 

Členy Rady jsou zástupci ministerstev, která se zabývají tématikou mládeže, organizací na regionální úrovni a nestátních neziskových organizací pracujících s dětmi a mládeží. 

Hlavním výstupem jednání bylo schválení výroční zprávy Koordinačního centra česko-německých výměn mládeže Tandem za rok 2013 a plánu činnosti na rok 2014. Na základě pokynu Rady z roku 2013 k rozšíření činnosti Tandemu o téma „zdravý životní styl“ 
se Tandem zapojil do podpory přeshraniční protidrogové prevence v oblasti práce s mládeží. V loňském roce se uskutečnila na toto téma konference v Norimberku, na kterou v březnu navázal seminář v Plzni, jehož cílem bylo podpořit nové projekty. 

Dorothee Jäckering, zodpovědná za česko-německou spolupráci na Spolkovém ministerstvu pro rodinu, seniory, ženy a mládež a Thomas Thomer, vedoucí německé delegace 
ze Spolkového ministerstva pro rodinu, seniory, ženy a mládež 
Jednou ze stěžejních akcí v roce 2014 bude 8. Česko-německé setkání mládeže, které 
se uskuteční v Terezíně ve dnech 25. až 27. dubna 2014. 

Rada podpořila úsilí Tandemu o posílení česko-německé spolupráce na místní úrovni. Ocenila, že se v roce 2013 podařilo v ČR zapojit Česko-německý fond budoucnosti 
do podpory malých projektů mladých lidí na nastartování česko-německé spolupráce. Nyní se plánuje rozšíření projektu o spolupráci s Rakouskem. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

14. Ministerstvo školství letos podpoří sport téměř dvěma miliardami korun
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Praha, 23. dubna 2014 - Ministerstvo školství rozhodlo o rozdělení prostředků státní podpory pro oblast sportu. V neinvestiční oblasti bude podpora letos činit 1,99 miliardy korun. Rozhodnutí padlo na základě doporučení Národní rady pro sport, která je poradním orgánem ministra školství. Oproti původnímu návrhu se ministr Marcel Chládek rozhodl posílit oblast sportu a tělovýchovy o částku ve výši 300 mil. korun. 

Jedná se o rozdělení neinvestičních prostředků zaměřených na podporu sportovní reprezentace ČR, talentované mládeže, podporu všeobecné sportovní činnosti, včetně oblasti zdravotně postižených sportovců. Součástí je i podpora na provoz a údržbu sportovních zařízení a podpora sportovních svazů a sportovních organizací při zabezpečení sportovní činnosti. 

„Kladli jsme důraz na to, aby státní podpora sportu mířila přímo ke sportovním svazům,“ zdůraznil ministr školství, mládeže a tělovýchovy Marcel Chládek.  „Rozdělování finančních prostředků je tento rok maximálně transparentní a bude zveřejněno na webových stránkách ministerstva,“ dodal ministr. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

15. Aktivační centra – vzdělávání pro těžce zdravotně postižené
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Praha, 25. dubna 2014 - Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ve spolupráci s Národním institutem pro další vzdělávání (NIDV) realizuje individuální projekt národní „Aktivační centra – vzdělávání pro těžce zdravotně postižené“. Záměrem projektu je začlenění aktivačních center do systému formálního vzdělávání ČR vhodnou úpravou platné školské legislativy. 

Aktivační centrum představuje nový typ školského účelového zařízení, zřizovaného při základních školách speciálních pro celoživotní učení žáků s těžšími formami mentálního postižení, kteří získali základy vzdělání, případně střední vzdělání v praktické škole jednoleté, a pro které je vzhledem k rozsahu zdravotního postižení nedostupná žádná další forma celoživotního učení. 

V rámci projektu byla v letech 2012 – 2014 zřízena aktivační centra v 9 krajích ČR. V letošním školním roce je v nich vzděláváno 265 žáků 54 proškolenými lektory. 
Ve zbývajících 5 krajích aktivační centra fungují již od roku 2010. Pro potencionální zájemce o práci lektorů v aktivačních centrech byl akreditován „Vzdělávací program pro pedagogické pracovníky – lektory aktivačních center“, který bude od 1. 9. 2014 součástí nabídky vzdělávacích programů NIDV ve vybraných krajích. 

Vzdělávání v aktivačním centru probíhá formou cíleně koncipovaných kurzů (Technické, pěstitelské a chovatelské práce, Lidová řemesla, Svět kolem nás a orientace v něm), pro které byl vypracován „Vzdělávací program pro vzdělávání žáků s těžkým zdravotním postižením v kurzech aktivačního centra“. Absolventi kurzů získávají osvědčení. 

Jedinečnost aktivačních center spočívá v tom, že speciální vzdělávací aktivity pro žáky 
s nejtěžšími formami zdravotního postižení zajišťované prostřednictvím aktivačních center 
v rámci základních škol speciálních byly nejprve úspěšně ověřeny v rámci projektů ESF 
ve vybraných krajích ČR a následně bude celý proces zakončen legislativní úpravou tak, 
aby se uvedená možnost vzdělávání stala systémovou v celé ČR. Možnost odpovídající formy celoživotního vzdělávání bude tak v ČR pro osoby s těžkým mentálním postižením zajištěna. 

28. května 2014 se v Praze uskuteční závěrečná odborná konference s prezentací činnosti všech aktivačních center. Pozvánku a organizační informace naleznete na http://www.nidv.cz/aplikace/prihlasovani/kurzy_prihlasit.php?id_kurzu=42363&operace=detail&op=ackonf 

Kontaktní osobou je Mgr. Petra Seidlová, hlavní manažerka projektu (e-mail: seidlova@nidv.cz). 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
16. Vím, proč volím! 

V rámci projektu „Kecejme do toho“ připravila Česká rada dětí a mládeže pro letošní květnové volby do Evropského parlamentu kampaň, jejíž součástí je celorepublikový hudební festival Vím, proč volím On tour. Festival nabízí formou pátečních klubových akcí a sobotních open-air koncerty populárních kapel a interpretů ve čtrnácti městech České republiky. Návštěvníci si mohou zdarma vychutnat nejen hudbu, ale i hry a soutěže. 
V informačním stanu se mohou dozvědět vše, co je zajímá o Evropské unii a chystaných volbách, pročíst si zajímavosti a odnést informační materiály. Účastníci akcí mají také příležitost popovídat si přímo s kandidáty do Evropského parlamentu. Ti se, dle svých možností, festivalu účastní a jsou připraveni diskutovat o svém programu. 

Odkazy na zdroje související s tématem: 

Podrobné informace, termíny, profily stran a další důležitá fakta jsou k dispozici na webových stránkách festivalu
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

17. Studie Eurobarometru odhalila, jak málo se v EU hýbeme 

Dne 24. března 2014 zveřejnila Evropská komise výsledky průzkumu týkajícího se účasti občanů členských států EU ve sportu a pohybových aktivitách. Podle výsledků šetření 41 % občanů států Unie cvičí či sportuje alespoň jedenkrát v týdnu, zatímco zbývajících 59 % občanů v EU cvičí či sportuje nejméně jedenkrát v týdnu zřídka nebo vůbec. Dlouhodobě se potvrzuje fakt, že občané severských zemí EU (Švédsko, Dánsko, Finsko) patří mezi nejvíce pohybově aktivní. Naproti tomu nejvíce pohybově neaktivních občanů vykazují jižní státy EU (Bulharsko, Malta, Portugalsko, Rumunsko a Itálie). 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
18. Obstojí vaše organizace v silné konkurenci? OLINA vám pomůže…
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V dnešní společnosti se konkurence nevyhýbá ani oblasti zájmového a neformálního vzdělávání. Chce-li organizace poskytující tento druh vzdělávání být o krok napřed, musí hledat nové prostředky, jak tohoto cíle dosáhnout. Trochu času navíc věnovaného systematickému plánování toho, jak zlepšit fungování organizace a jak lépe využít potenciál pracovníků, je investice, která se v budoucnu mnohonásobně vyplatí.   

Projekt K2 – kvalita a konkurenceschopnost v neformálním vzdělávání v rámci  klíčové aktivity Aplikace nástrojů řízení kvality vyvíjí tzv. on-line systém řízení kvality OLINA (olina.nidm.cz). Jde o komplexní nástroj, který pomáhá lépe řídit organizaci, plánovat vlastní činnost, pracovat s lidskými zdroji a rozvíjet svoji činnost. Systém, který je k dispozici zdarma a byl přizpůsoben oblasti práce s dětmi a mládeží, uživatele provede procesem sebehodnocení prostřednictvím nástrojů, jako je Interní audit, model CAF, Procesní analýza či systém hodnocení kompetencí pracovníků. V současné době probíhá pilotáž systému OLINA ve vybraných 16 organizacích zájmového a neformálního vzdělávání. Po konci pilotáže 
(31. 12. 2014) bude upraven tak, aby byl co nejvíce uživatelsky přívětivý a přínosný pro využití v každodenní činnosti organizací z oblasti zájmového a neformálního vzdělávání. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
19. Neformální vzdělávání – proč je uznávat?
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Neformální vzdělávání je dobrovolná, nenásilná činnost, která probíhá mimo školní a rodinné prostředí. Má svůj cíl, je záměrné, rozvíjí tzv. měkké kompetence – znalosti, dovednosti, hodnoty a postoje lidí – tolik potřebné nejen pro život samotný, ale i pro profesní kariéru a trh práce. Uznávání neformálního vzdělávání se stává celospolečenským tématem nejen u nás, ale je stále aktuálnější i v okolních státech Evropské unie.   

Problematikou neformálního vzdělávání, zvyšováním jeho kvality a uznáváním se poprvé v České republice začal systematicky zabývat již neexistující Národní institut dětí a mládeže (jeho nástupnickou organizací je od ledna 2014 Národní institut pro další vzdělávání) v roce 2009 prostřednictvím národního projektu „Klíče pro život“ (www.kliceprozivot.cz). Za čtyři roky jeho trvání v rámci klíčové aktivity Uznávání neformálního vzdělávání vzniklo mimo jiné „Memorandum o podpoře uznávání výsledků neformálního vzdělávání při práci s dětmi a mládeží“. A právě tento dokument chce přispět k tomu, aby význam, uplatnitelnost a udržitelnost neformálního vzdělávání byly i nadále důležitým celospolečenským tématem pro politickou reprezentaci, vzdělavatele a zaměstnavatele s důrazem na kompetence, které v něm jeho účastníci rozvíjejí. 

Memorandum během Konference k uznávání neformálního vzdělávání v roce 2011 podepsalo 11 signatářů, mezi nimi například Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, Hospodářská komora ČR, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Svaz průmyslu a dopravy ČR či Fakulta tělesné kultury Univerzity Palackého. Od listopadu 2011 se k němu připojilo dalších 21 organizací (více o signatářích Memoranda na http://www.nidm.cz/k2/memorandum). Jeho podpisem  tyto organizace upozornily na důležitost podpory úsilí v oblasti uznávání kompetencí získaných mimo formální vzdělávání. Tento dokument otevřel další možnosti k intenzivnějšímu jednání o záměrech do budoucna začít uznávat neformální vzdělávání a tím podpořit v lidech samotných vnitřní motivaci k celoživotnímu učení. 

Šíření této myšlenky nadále pokračuje v národním projektu K2 – kvalita 
a konkurenceschopnost v neformálním vzdělávání prostřednictvím aktivity Metodická podpora uznávání neformálního vzdělávání (http://www.nidm.cz/k2/uznavani-nfv). V jejím rámci například probíhá osvěta Osobního kompetenčního portfolia http://www.nidm.cz/okp), nástroje k prezentování znalostí a dovedností získaných díky zájmovému a neformálnímu vzdělávání zaměstnavatelům a vzdělavatelům, abychom 
je zaujali. 

Co vlastně „Ókápéčko“ je a k čemu slouží? V různých etapách života sestavujeme vlastní životopis ve snaze doplňovat takové informace, jež nám mohou usnadnit cestu ke studiu či zaměstnání. Osobní kompetenční portfolio do tohoto procesu přináší nové momenty. Především dodává hlubší informace, které jednoznačně upozorní na to, co umím nebo znám. Vychází z předpokladu, že maturitní vysvědčení, diplom nebo udělený titul sice mohou pomoci v první fázi odlišit jednotlivé uchazeče o zaměstnání či studium, ale to pro další posouzení konkrétních schopností a praktických dovedností již nemusí stačit. Zde je nutné přidat něco navíc, něco, co se učíme v průběhu života i mimo školu nebo zaměstnání. „Ókápéčko“ jako příloha k profesnímu životopisu je určeno těm, kteří mají zájem připravit si svůj osobní profil s přehledem kompetencí, tj. především obecných způsobilostí, znalostí, dovedností i praxe pro různé životní situace, spojené zejména 
s neustále se měnícím trhem práce. Vytvářením vlastního osobního kompetenčního portfolia se naučíme formulovat a postupně i prezentovat vše, co známe, co umíme a jak jsme způsobilí to vše používat v praxi. Může nám pomoci podpořit vnímání sebe sama, sebeuznání, zdravé sebevědomí a sebedůvěru, stanovování životních cílů, může být rádcem k tomu, jak kvalitně vyplnit strukturovaný životopis (CV – Curriculum Vitae) nebo Europass, může pomoci formulovat a prezentovat znalosti a dovednosti tak, aby zaměstnavatelé i vzdělavatelé byli schopni rozpoznat jedinečnost a osobní kvality každého z nás. Ókápéčko zkrátka může pomoci každému nastartovat profesní kariéru. 

Osobní kompetenční portfolio (OKP) vznikalo v souvislosti se zkušenostmi a poznatky 
z přímé práce pracovníků s dětmi a mládeží, z poznatků s vytvářením vzdělávacích programů, z minimálních kompetenčních profilů (MKP), v souvislosti se zkušenostmi s Europassem, 
s dosavadními výstupy projektů zabývajícími se kompetencemi, s Národní soustavou povolání, Národní soustavou kvalifikací, na základě studia odborných materiálů a neustále se vyvíjí. 

Jste-li účastníkem vzdělávacích akcí NIDV pro pracovníky pracující s dětmi a mládeží, máte přístup do tzv. „Vzdělávacího modulu“ (vm.nidm.cz ), který automaticky vygeneruje vaše OKP skládající všechny výstupy doposud absolvovaných vzdělávacích programů. Zároveň vás navede k doplňování OKP tak, aby bylo užitečným doplňkem profesního životopisu 
a zajímavým dokumentem pro potenciální zaměstnavatele nebo vzdělavatele. 

Pokud Vás myšlenka Osobního kompetenčního portfolia zaujala, napište nám (havlickova.d@nidv.cz). Budeme hledat cesty a možnosti vzájemné spolupráce. K jeho prosazení do praxe bude nutná osvěta, vzbudit zájem lidí o osobní a osobnostní rozvoj. Všichni víme, že je stále co rozvíjet a kultivovat. 

Realizátory dvouletého projektu K2 – kvalita a konkurenceschopnost v neformálním vzdělávání (www.ka2.cz) jsou Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy a Národní institut pro další vzdělávání. Je koncipován jako individuální projekt národní v celkové výši 
57 665 324 Kč (spolufinancuje jej Evropský sociální fond a státní rozpočet České republiky). Jeho cílem je podpořit kvalitu organizací a konkurenceschopnost účastníků neformálního vzdělávání. Směřuje do oblasti nestátních neziskových organizací pracujících s dětmi 
a mládeží a školských zařízení pro zájmové vzdělávání. 

  Vlasta Kohoutová, projekt K2, NIDV 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
20. Finálová kola 5. ročníku celostátní Soutěže Finanční gramotnost
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Tiskovou zprávu naleznete zde: 

Tisková zpráva.docx 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Zpracovala: Petra Dvořáková
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