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3.3 2013 Zikon o specifickich zdravotnich sluZbach byl pfijemnym zpisobem novelizovan, vstupni prohlidky v pracovniki, se kterymi bude uzaviena dohoda o provedeni
prace nebo pracovnd éinnosti, nemusi byt j1f provedeny ve viech pripadech.

332013 Informace MSMT: Radcem a inspiraci ve virbéru stiedni skoly mize byt Zakim a jejich roditim webovy portal Narodniho vstavu pro vzdélavani

v infoabsolvent cz. Na této adrese lze snadno nalézt viechny relevantni informace pro vivbér vhodného oboru 1 Skoly, které ho nabizeji. Portal obsahuje kromé
kompletniho piehledu Skol a obord pro dkolni rok 2013/2014 (vetn# tdaji o tom, zda se konaji pfijimaci zkousky a z teho) také informace o moznostech dalitho uplatnéni
absolventil. Tsou zde informace, jak si absolventi jednotlivich oborl vedon na trhu price nebo jaké obory jsou perspektivnd z pohledu zamistnavateln Vvhledavani je moiné
nejen podle skol a obort, ale i podle profese, ve které se chee 2ik uplamit. Pro Ziky se zdravotmim postiZzenim nabizi systém dokonce unikatnd filte, kterv jim umo#ni si
snadno vyhledat Skeolu vhednou prave pro né. Spravnou volbu mohou usnadnit § filmove vkazky téméf padesati povolani, které byvly pofizeny specialng pro portal
wnw.infoabsolvent ¢z

332013 Aktualizace ¢. 10/2013 Dary, Zdravotnictvi, navrh vwwhladky o pracovnélékarslorch slufbach, Newsletter & 10, s dalfim zajimavim stanoviskem Nejuvyiiiho
soudy.

2422013 Ménd ne? mésic pfed uzdvérkou jedtd nemaiji piné tfi étvrtiny devariki podany piihlaiky. Studovat dil piitom chee devadesat devét procent z nich Pfi jejich
rozhodovani o dal$im studiu hraje dominantni roli internet. Viplynulo z reprezentativniho prizkumu sdruZend NeZ zazvoni realizovaného v proni pilce tnora 2013 mezi
témeér themi tisici Zaky devatych tﬂl
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Vvhlaska ¢. 41072005 Sh. o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zarizeni a provozoven pro vwchovu a
vzdeélavani déti a mladistvych - novela k 23.10.2009

2006 'vhliska ¢. 60/2006 Sb. o psychické zpasobilosti pedagogickych pracovaiki
Zakon ¢. 137/2006 Sh.. o verejavch zakazkach
Likon ¢. 139/2006 Sh. o stfetu zijma
Zakon €. 187/2006 Sh. o0 nemocenském pojisténi
ZP  Zakon £. 262/2006 Sh.. zakonik prace

Vvhlaska ¢. 438/2006 Sh.. kterou se upravuji podrobnosti vwkonu dstavai vwchovy a ochranné vwehovy ve
skolsloich zarfizenich

Narizeni vlady ¢. 564/2006 Sh. o platovvch pomérech zaméstnanci ve verejnveh sluzbach a spravé

Narizeni viadv €. 567/2006 Sbh. o minimilni mzdé, o nejnizsich drovnich zaru¢ené mzdv
Narizeni viadv ¢. 390/2006 Sh., ktervm se stanovi okruh a rezsah invch dalezitvch osobnich prekiiek v prici
2007 PR  Vyhlaska €. 263/2007 Sb., pracovni rad
Narizeni viadv ¢. 361/2007 Sb., ktervm se stanovi podminky ochrany zdravi pn prac
2009 Narizeni viady ¢. 137/2009 Sh.. katalog praci
2009 Vvhlaska ¢. 177/2009 Sh. o bhizsich podminkach ulconéovani vzdélavani ve strednich $kolach maturitni zkouskou
Vyhlagka ¢. 191/2009 Sh. o podrobnostech vwkonn spisové sluiby
Vvhlazka ¢. 193/2009 Sh. o stanoveni podrobnosti provadéni anforizované konverze dokumenta
Vvhlaska ¢. 194/2009 Sh. o stanoveni podrobnosti uzivani a provezovani informacniho svstému datovveh schranek
Zakon c. 195/2009 Sb. o rovaném zachazeni a o pravaich prostredcich ochrany pred diskriminaci a 0 zmene
nékterveh zakonn (antidiskriminacni zakon)
Vyhlaska . 268/2009 Sh. o technickvch pozadaveich na stavby
¥vhlaska ¢. 274/2009 Sb. o Skolskych zatizenich. u nichz se nejvySsi povolené pocty déti, Zaku a studenin nebo
nnvch obdobnych jeduotek vedenveh v regstriku skol a skolskych zarizeni neavadeéq




(4) Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni
na konci prvniho nebo druhého pololeti, muze do 3 pracovnich dnu
ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozveédel, nejpozdéji viak
do 3 pracovnich dnu od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o

kemisiondlniprezicousenizékea prezkoumani vysledku hodnoceni
zaka; je-li vyucujicim zdka v daném predmétu feditel Skoly, krajsky

urad. Kemisionalni-pfezkeusent Pokud neni dale stanoveno jinak,
reditel Skoly nebo krajsky urad naridi komisionalni prezkouseni
zaka, ktereé se kona nejpozdéji do 14 dnu od doruceni zadosti nebo v
terminu dohodnutém se zékonnym zastupcem zaka. Ceska §kolni
inspekce poskytne soucinnost na zadost reditele Skoly nebo
krajskéeho uradu.



[ )

Pro ucastniky seminaru

Pro ucastniky mych seminaru jsou zde vzdy kratkou dobu po akei nektere texty,

Seminaf "' Konkurz na misto reditele skoly"

Seminar ''Dokumentace skolv"

Seminar "'Jak mit v poradku dokamentaci skoly a ﬁw&lﬁ”

Seminar "'Jak prevzit skola"

Seminar "'Zményv v pravnich predpisech za poslednich 12 mésica",
Seminar "'Jak prevzit skola"

Seminar "'Organizacni rad, smérnice, rady"

Seminar ""Odmeénovani ve skolstyvi”

Porada fediteli SS, Ustupky u Se¢e — Hotel JEZERKA, 22.11
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KARTOTEKA

Zaslané piilohy

Vypovéd
Vie kolem viypovédi z pracovniho pomém i do-
hod, text vipovédi pro jednotlivé divody uvede-

Atrakee gorhing, siezd z kopee dold wwnitf umé-
lohmome koule, méla byt vrcholem tfidenniho
vyletu devate tfidy v tfinecke Zasti Kpiafisko u
rekreatni chaty Kygera Kouli, do které se nechal
pfipoutat patnactilety zik a jeho tfidni uéitel, me-

KARTOTEKA

Zaslané piilohy

Razitka
Rozdil mezi Ofednim a b&mym razitkem, kdy
které pouzivat. Pozadavky na vzhled a obsah tex-

vani zakh Test pry nedokife zméfit nadini dét,
na den testu proto cht&ji své potomky omluvit z
vyufovani. Na jejich webu

najdete vzorovy dopis pro rodife, ktery vyjadiuje

név§
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Na %ﬂ Zaslané ptilohy

23S Fakovsky privodce maturitni zkouskou

nadb¥  zikiadem fspéiného zviadnuti maturity je samo-

GOV zfejmé poctiva pfiprava na kafdou zapsanou

Termil  seousku. DosaZeny pofet bodi, a tedy i visled-

rfg nou mamku miZe ¢asto ovlivnit i chvilkova ne-

l_cu pré pozornost, nedostatek koncentrace zplsobeny

Je-mo: rozrusenim pfed startem nebo v pribéhu viykonu

b tak dileZité zkousky, jakou maturita bezesporu je.

stfl_no\' Hiavnim cilem Zikovského pruvodee maturimi

pflpad zkouskou 2013 je eliminovat pravé tyto faktory,

Yoy které mohou mit na celkovou Gsp&inost negativni

poved dopad.

Ztisk  pPghoda o odpovédnosti

Tieti Odpovédnost za schodek na hodnotach k vyiéto-

uprave vani 4 za ztratu svéfenych véci. Postup pfi nahra-

kracie  d&kody, texty obou dohod.

Chiad:

deniM (7 tisku |

http:// Vzdilavaci systém je selektivn&isi neZ se tudilo.
Napfikiad do 3kol s wvellkym poftem romskych

E‘:En“lf" déti rodite své ratolesti nezapiswji a vybiraji si

skoly pro bohaté. OECD varuje Cesko pfed na-
ristem poétu "socidlng vyloufenvch” Skol.

WV Cesku vzniki novy fenomén: zildadni Skoly
pro chuds

Zakladni koly na HaviitkovE namésti a v Troj-
sieé ulici d8li v Praze pouhych sedm kilometrii
Ale jinak to jsou uplné jiné svéty: ten prvni svm-
bolizuje prace hiavné s romskimi détmi. v tom
drubhém wvvchovavaji uspéiné potomky z lépe za-
jisténych rodin.

WV Cesku vznikaji dvé rozdilné kategorie zikla-
delc. Bohatsi rodiny hledaji dobré Skoly. socialng

Diuzi 7aci zas jako by Zili ve skleniku - zmifiova-
né potife maii jen z filmi, co? jim ztéfuje zapo-
jeni do spoletnosti po studiu.

Prikiad skoly na HavlitkovE namésti ukazuje. Ze
nékdy rozhoduje tieba jen potet romskych Zaki.
V minulosti jich tu méli tfetimu, a tak sem bohatsi
rodiny pfestaly pryiidky zapisovat. Utitele tu pfi-
tom umaji Zikim pomihat Reditel Zikladni sko-
Iy Troijskd Alois Pacik se na situaci divd jinak
podle néj je péte o nadané dét dileitd. "Ty jed-
nou povedou spolefnost. Ve tfidé, kde je wvice
problémovich #ikh, kantofi nemaji dost fasu
podpofit ty talentované," podotyka.

www.idnes.cz .

Ce&i za obdobi od letoiniho ledna do bfema pro-
stonali v throu vice nez 16 miliond dnd, coZ je v
porovnani se stejnym obdobim roku 2012 narist
o témé&f 700 000 dni. Za prvni étvrtleti evidovala
Ceski spriva socidlniho zabezpeteni (CSSZ)
celkem 433 249 ukonfentvch dofasnych pracov-
nich neschopnosti, 1 v tomto pfipad® jde o mezi-
rotni nirist o vice nef 75 000 pfipadi.
www.novinky.cz

[pSaT

MSMT v souladu s § 171 odst. 2 Skolského zako-
na vvhiaduje pro rok 2013 rozvojovy program ve
vzdElavani: Podpora dalsthe vedélavani uciteli
odbormich pfedméi v prosifed! reding prave.
www.msmt.cz — Vzd&liavani — Stfedni Skolstvi

Dotazy

Obracim se na Vds o radu. Jak whkdzat pracovai
dobu, kdv jsem 5 détmi travila ve Skole noc - akce
Noc 5 Andersenem? DéEii jsem prebrala v patek v
17 hadin snneovala isem s nimi a eadiciom fe nife-

Jan Mikac¢

KARTOTEKA

Zaslané piilohy

Véstnik & 3/2013

- Osnova vyrotni zpravy o &innosti vysoke skolv
- Popis struktur individualnich udaji pfedavanych
ze Skolnich matrik pro kolni rok 20132014

- Kwalifikaéni a hodnotici standardy profesnich
kvalifikaci schvilenych dle zikona & 1792006
Sb., 0 umavani visledil dalsiho vzd&lavani

- Informace o udgleni schvalovacich dolozek
uéebnicim a uéebnim textim

FKSP
V této oblasti nedoflo k Zidnym zméniam. novy
soubor je vytvofen jen pro Eetnost dotazi.

Cizinci

Dopinény nové materialy z MSMT- Informace o
vzd&lavani Ziki — cizincd na tzemi CR pro KU a
Z5; doporufeny semam utebnic a materidli pro
Zaky — cizince na zakladnich a stfednich 3kolach.

Zdravotni prohlidky

Situace kolem lekafskych prohlidek se kompliku-
je. Velké mmozstvi kol provedlo nové zafazeni
zam@smanch do kategorii podle rizik a snaFilo se
pfevést zamésmance do prvni kategorie. zejména
proto, aby ti mohli absolvovat prohlidky u svého
registrjictho lékafe a ne u smiuvniho lékafe, se
kterym ma 3kola uzavfenu smiouvu o pracovns-
lékafslirch sluzbach.

U pedagogh to bohuZel neni momé. 1 kdyz jsou
pedagogove zafazeni do prvni, bezrizikové kate-
gorie. musi prohlidky absolvovat u _zavodniho™
lekafe, se kterym ma Skola'Skolské zafizeni uza-
vienu smiouvu Pro vykon prace pedagoga je
stanovena povinnost prokizat zdravomni zpisobi-

takzvanich détskvch skupinach. Tuto peéi moh
zfizovat firmy, nevztahuji se na ni pfedpisy ja

tfeba na Skolky. Ufad tak reaguje na malou kay
cifu matefinek.

[MSMT
V souvislosti 5 navrhy feSeni viuky Dalsiho o
ho jazyka na zikladnich 3kolach od zafi 20
pfinesly Hospodifské noviny 18.4.2013 nepfed
vyznivajici informaci o momé spojend vy
dvou cizich jazyki v ramei jedné vyufovaci H
diny. MSMT takovou vinku v Zadném pipa
nenavrhuje. ani ji nepovaZuje za rovnocenn
samostatné viuce jednoho ciziho jazvka.

MSMT vvdalo materidl, v ném? reagovalo
nejriznéiE dotazy kol k tématu viuky Dalsi
ciziho jazvka, ktery bude na zakladnich 3kola
od zafi 2013 povinny nejpozdéji od 8. tiidy.
den z dotazi se tykal 1 hranifni situace, kdy o
bude na malé skole mommé jednorazove | kraty
dobé, napfiklad z divodu nemoci ubitele, zaji
viuku cizich jazykid jinak ne? sloufenim Z
skupiny, ve které by byly vyufovany dva jazy!
MSMT pfipustilo, #e takovému pfipadu mi
dojit a jako jednorazove / kritkodobe a ojedin
fefeni toto nevyloudilo za podminky. Ze ud
oba jazyky zviada.

Rozhodn? nejde o moZnost trvalého zplsobu vy
uky, kfery by mohl nahradit kvalimi viuku jed-
noho ciziho jazyka

MSMT nabizi k vyuZiti a na pomoc pfi viuce
Zalki-cizinch v zikladnich Skolach odbomou pii
rufku k metodice vyuky Ziki-cizinch, aktalng
zpracovanou (prosinec 2012} autorkami - odbor
nicemi v této oblasti J. Sindelafovou a S. Skodo
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Zmeny posledn doby

B Stat prenasifinancni zatéz na zrizovatele

m Stat prenasifinancni zatéz na rodice

m Stat prestva fungovat

m Sysém PLAT U se ¥ibli Zuje sysému MEZD

Usporna opatieni ve skolstvi
Podleni pozic zizovatele
Podleni pozic zanestnavateh na ukor

Zamestnanail a odboru

m PO
m Do

Kles aktivit odbora ve skolstvi

nlnéni spravniho rizen




Zmeny posledn doby
m Kolaps MSMT

m Pravnil predpisy [sou V rozporu (&. 48/2005 Sh., &
263/2007 Sh.), ekonomiekaktory @evazuji nad
pedagogickymi (odklady, pracovsesity),
nejasnost formuladdohled), la mista

(kvalifikace lyzarskyeh instruktoir),

m Nezvédejnuje avizovae dokumenty (plaani)

m ZménaSZ k 1.1.20128 29, odst. 2;, MSMT
stanov vyhlagkou opaten k zajisteni BOZ déti,
zaku a student pri vzdélavani ve skolach a
skolskych zé@izerich a (@ ¢innostech souvisa@ich




Zmeny posledn doby
m Zvy3ena ¢innost KU
m Metodickeé pokyny — spravni rizen,
prespaetne hodiny,




Usporna opatieni
B Snizen poectu zangstnana
B Snizen rozsahu pracovioby (vazky)
m Snizen osobrich @iplatka zanestnand
m Prerazen do nisich platovychitid

m Stanovenplatoveho tarifu zvagnim zpisobem
podle8 6 naizen viady

m Cerpani chybsjicich prostedki z prispEvku
Zrizovatele

m Kombinad vyse uvedenych Zisoh




Nekvalifikovani pedagogoe

m Upozonuji Vas, ze vzhledem ke sjednemu
druhu pace ve val pracovii smloune
nesphujete [redpoklad podle 3 odst. 1 sm. b)
zakonac. 563/2004 Sh., o pedagogickych
pracovricich a o znéne nekterych akoni,

v platrem zreni, a proto nizete vykoravat
primou pedagogickotinnost sjednanou ve Sh
pracovi smlouw nejcéle do 31.12.2014, pokud
v teto dole nezalgite studium, kterym péebny
predpoklad skate, a toto studiunspesne
ukorcite.




seminare_pro_usacstniky htm*
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Pro ucastniky seminaiu

Pro ucastniky mych seminaru jsou zde vzdy kratkou dobu po akei néktere texty, které byly na seminari zminény.

Seminaf '"'Konkurz na misto feditele skoly"

Seminaf ''Dokumentace skoly"

Seminai ""Jak mit v pofidkn dokumentaci skoly a V{:Mé!”

Seminai "Jak prevzit skolu"

Seminat ""Zmény v pravnich predpisech za poslednich 12 mésica",
Seminaf "Jak prevzit Skoln"

Seminar "'Organizacni Fad, smérnice, Fady''

Seminar ""Odménovani ve skolstvi"

Porada Feditelid SS, Ustupky u Seée — Hotel JEZERKA, 22.11.2013
Kartotéka - Zpravodaj €. 47
Kartotéka - Zpravodaj €. 48
Kartotéka - Zpravodaj €. 49

Text upozornéni nekovalifikovanym pedagogim:

Upozorimji vas, ze pro vikon prace sjednany v pracovn smlouve ze dne (£.j.) _ nemate odbornou kvalifikaci. Nesplimjete tedy piedpoklad stanoveny
zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickich pracovnicich a o rméné néktervch zakomi, v platném znéni, a proto nmizete vyvkonavat pfimoun pedagogick
v pracovii smlowve nejdele do 31.12 2014, pokmud v této dobé nezahajite studium, kterym potifebny pfedpoklad ziskate, a toto studium uspéiné ukoncite.
Dale vas upozoriiuji, Ze vam zaméstnavatel mize kdvkol dat vypovéd z pracovniho pomém podle ustanoveni § 52 pism. fizakona ¢. 262/2006 Sb., zak
méni, pro nespliovant pfedpokladhi stanovenych pravnimi predpisy pro vikon sjednané prace.

Zpét na hlavni strankn



Skolni stravovani

m § 119 Skolského zakona stanow, ze skolni (tzn.
dotovaneé) stravovani Ize poskytovat I o
prazdninach zakum nepobyvajicim ve skole
neboskolskem zarizen.

m Z4ci v3ak v tomto pripadé na dotovamg

stravovani nemaj
hmotného zabez
Zrizovateli/redite

I narok (neni to souast
néenl) a zalezi pouze na

I, zda jim ho umazni.




LVK

m Pokud |e,Instruktor zaroven pedagogickym
pracoviikem, musspovat odboernous kvalifikaci
stanovenou pro danou kategoril pedagogickych
pracoviiky, pokud pedagogickym pracokem
nen, odbornou kvalifikaci splovat nemus




LVK

m Ucitel Tv je k veden kurzu zpuasobily, nen
nutne, aby mel kurz

m Pedagogicky pracovik, ktery neni ucitel Tv,
ziska kvalifikaci v systému DVPP v rozsahu
cca 40 hodin.

m Nepedagogicky pracovik v kurzu
akreditovaném MSMT ,, instruktor ly zovani*
cca 150 hodin




CSl a testovani 2014

m Testovani zaka na drovni 5. a 9. raénika ZS

s \/zhledem ktomu, ze CSl dosud nebyla
POVErena [ripravou, miuzeme [iz v teto chwvill
rict, ze veskolnim roce 2013/2014 se
celoplesna zkouska provadét nebude.

m Marie Pickova, CSl, 15.11.2013




CSl a testovani 2014

m vV ramci projektul NIQES byly @Enovany: dve
celoplasné genealni zkousky overovani vysledki
vzoklavani zaku v 5. a 9. réniku zakladnich
skol, a ty prokhly ve skolnim roce 2011/2012 a
2012/2013.Proskolni rok 2013/2014

Ministerstvoskolstvi, mladeze a Elovychovy
celoplasne testovani nevyhgsilo.

PhDr. Marta Jurkova, Ph.D.
MSMT - odbor vzélavad soustavy




Nemocensla

m Od ledna pristino roku budeu zamestnavatege
Svemu zamestnanci, ktery byl uznan decasne
prace neschopnym, vyj@cet mahradu mzdy za
obdobi prvnich 14 kalen@arnich dni trv ani
pracovni neschopnosti nansto dosavadinch

21 dnii.

m Zameéstnavatek budou od noweho roku zadlat
tiskopisy Ceské spravé socélniho zabezpéeni
pouze elektronicky, bez ohledu na péet
zameéstnanai.




Obcanska sdruzeni

m Ob¢anska sdruzeni v CR se mu$ podle noveho
obc¢anskeno zakoniku do kence roku
preregistrovat na jinou pravni formu, institut
obc¢anskeho sdruzeni k 31. prosinci zanikne.




Vyhlaska €. 317/2005 Sb. 11/2013

m § 3 Studium pedagogiky.
m § 6a Doplnujici studium k rozsireni odborne
kvalifikace

m 86b Dophujici didaktick e studium

prislusneno ciziho jazyka
® 8§ 9Studium k vykonu specializovanych
cinnosti

- specializovaa ¢innost spe@niho pedagoga v
oblastiskolske logopedie




CSl 8/2013
m Koncepeni zaméry CS| 2014 — 2020
m \/ odavodnenych pripadech mize zrizovatel na
zaklade vystupu Inspekeni cinnosti prijmout
opatreni viicl skole (napr. opatreni finanéni ¢
persomalni).

m Skolni inspektori (vysokoskolské vzdélani a
nejmené 5 let praxe),

m Sestilety inspekéni cyklus

m Trilety cyklus— CJ, ¢tenarska, matematicke,
socalni a prirodovédna gramotnost




CSI 8/2013

m SWOT — slabe stranky: kontrola prevazne
formalnich nalezitostr, nedostat€ne hodnocen
procesi, analyza dokumentace Zpri navstéve,
uvnit¥ CSll chybi komunikace a zgtna vazba na
Zlepsovani procesi, chybi vSemi pracovniky

sdilena vize.

m SWOT - prilezitosti: vzdelavani inspektora

m SWOT — hrozby: neduveéra skol, nejasre
postaveri testovani, ¢caste a nesysemove zasahy

do vzdélavaciho sysemu, neprovazanost
iInspekénich zjisténi a vlastniho hodnocen skoly




CSI 8/2013

m Propojeni viastnihe a externho hodnocem skoly

m \/yberova setreni na skolach, kde bude prelihat
komplexni hodnocen

m Metodicka podpora skel v podobe vzdeélavaciho

auditu s analyzou silnych a slabych sének
konkr éni skoly,




CSI 8/2013

m Krit éria CS| 2013/14

- Skola nA stanoveny jasaa netitelné cile, ze
Kterych vyclazi sysem planovani.

- Pedagogsti pracovrici pri vzdélavadch cinnostec

orabezne hodnof vysledky a pokrok jednotlivych
deti a zaku v souladu gravidly stanovenymi
v SVP a veskolnim tadu; ve vyuce vywivaji
strategie formativiho hodnocen

- Skola/ Skolské zarizeri monitoruje a vyhodnocuije
socalni klima




CSI 8/2013

m Hlavni tkoly 2013/14

B - kontrolaskolnichiradu, kontrola doazovani
pravnich @redpisy v oblasti i imani deti
k povinne skolni doclazee ve spdovych
zakladnich skolach.




Minim alni mzda 8/2013

m Od 1. srpna se zvsuje minimalni mzda. Mésieni
sazbacini 8 500 K¢ misto stvajicich 8000 Kc,
zakladni hodinova sazba pak 50,60 I& misto
soucasnyech 48,10 .

m ZVvySuje se zariktena mzda. Frekontrolovat plat

pracovniku v nizsich platovyeh tridach.

m Uklizecka ve 2. plato\e tride, drive stil 5.
stupen, nyni je nezbytny 6. stupd

m Pomocra kucharka ve 3. plato\e tride, stacll
5.stupdi, nove musi byt 7. stupeai




Tripartita 10/2013

m [ripartita — pozadavek, aby zvasni zpusob
urcéeni platového tarifu nebylo mozneé pouzit u
pedagogickyech pracoviku

m MSMT -tézko odivodnitelna vyhoda pro jednu
kategorii zamestnanai

m MPSV - nemaji se vytaret jakekoliv vyjimky.
m Uvazekrediteli — MSMT vypracuje analyzu
toho, jake dopady by mela pripadna zmena.




SEitani romskych zaku 102013

m Definice ministerstva gce, kterou schalil |
ombudsmanPodle i se za roemskeho zaka
povazuje clovek, ktery se za re] sam povazuje,
anebo e za takoeho povazovan vyznamnou
casti sveho okall.

m aniz by se k &to prislusnosti za \sech okolnosi
hlasila

m K romske narodnosti se mhlasilo jen
11 716 olbani (statisticle zjistovani - rok 2001)




MSMT 6/2013

m Metodicky pokyn MSMT k resenil Skanovani ve
skolach askolskych zarizenich

B [ ext e proazan sMetodickym doportenm
K primarni prevenci rizikoxho choxani u det,
zaku a student ve skolach askolskych zd@izench,

¢j. 21291/201628.

Zrusuje seMetodicky pokyn ministrskolstu,
mladeze a elovychovy k prevenci zsen
skanowani mezizaky skol a skolskych z#zen, ¢. |.
24 246/20086

(upravit MPP, SPS)




Odskodné 6/2013

m Stredr skola v Oseloch u Nepomuku mus
zaplatit emer dvoumilionove oaskoedieni Zakovi
zaltrapy Sspojee s tvrdousikanou od spolzakii,
ktera pred [&ti lety vyvrcholila vaznym zranim s
dozivotnimi nasledky.

Skola je povinna uhradit na@mec iz
vyplacerého bolesteho ve vysl pres 700 tisc
korun jeste 1,7 milionu korun jako oskodreni za

ztizen spo

(ZS Cizkraj

gensleho uplateni.
oV, rozbiavaza v muzeu Liberec)




Novela ZP k 1.8.2013 s/2013

m Zkr acen doby odpatinku mezi dvema smenami

m Od srpna 2013 lze po noveleakoniku prace
Opét mozne opakovanre uzavirat pracovni pomer
na dobu urcitou I vicekrat.

m Podminka — pravidla stanovit v KS nebo
platovem predpisu

- vymezen davodia

- okruh zaméstnanai

- pravidla tohoto odlisného postupu




Pracovni pomer na dobu urcitou

m 8§ 39(2) Doba tnani pracoviiho poneru na dobu
urcitou mezi tymg smluviami stranami nesm
preshnout 3 roky a ode dne vzniku pio
pracoviino poneru na dobu witou maze byt
opakozana nejvyse dvaket. Za opakoani

pracoviiho pongru na dobu witou se povdlje
rovrez | jeho prodlozen. Jestlre od skoten
predchozho pracoviho pongru na dobu witou
uplynula doba 3 let, kipdchoZzmu pracovimu
poneru na dobu witou mezi tymy smluvami
stranami se nénlizi.




Pracovni pomer na dobu urcitou

m 8§ 39(2) Doba tnani pracoviiho poneru na dobu
urcitou mezi tymg smluviami stranami nesm
preshnout 3 roky a ode dne vzniku pio
pracoviino poneru na dobu witou maze byt
opakozana nejvyse dvaket. Za opakoani

pracoviiho pongru na dobu witou se povdlje
rovrez | jeho prodlozen. Jestlre od skorcen
predchozho pracoviho pongru nadobu urcitou
uplynula doba 3 let, kipdchoZzmu pracovimu
poneru na dobu witou mezi tymy smluvami
stranami se nénlizi.




Novela ZP k 1.8.2013 s/2013

m Blizsivymezen duvedu pro opakovani
pracevnihe pomeru na dobu urcitou vice ne
trikr at:

B - nahrada déasie negitomnreho zangstnance na
dobu ekazek v piaci na strakg zantstnance

(zejména po dobu maiske dovolerg, rodicovske
dovolere, zastupogni za zanéstnance uvokného
pro vykon veejné funkce),

® - caso¥ omezeny souhlas s@zenm funkce
(naf. asistenta pedagoga),




Novela ZP k 1.8.2013 s/2013

B - Pracovi pongr |e uzaven zeuvedn, U kterych
nelze ugit, zda budou i trvaly charakter (nap
PEce 0 zdravets postzenre dite, u kteeho je nem
zrejme, zda mu zdravotrstav doval skolu
navstévovat, nebo mu iive byt doporeen jiny typ

skoly)




Novela ZP k 1.8.2013 s/2013

m Okruh zameéstnanai zamestnavatele, kterych se
bude jiny postup tykat:

B - Zanestnavatel tento postup uplatnvsech
zamestnana, kterl nahrazujdocasre
ne@itomneno zangstnance po doburgkazek na

straré zanestnance, u pedagogickych asistent
osobrich asistertt.




Novela ZP k 1.8.2013 s/2013

= Pravidla jin eno postupu

B - Zamestnavatel ied prvim uzaxenm
pracoviine poneru seziami zanestnance
S moznost uplatreni tohoto jireho poestupu

® - Pokud bude tento jiny fiIsob uplaten, sowast
pracovn smiouvy bude vyslovaprohlaen, ze
zantstnanec byl f2d podpisem pracoysmlouvy
Sezramen S pavy a povinnostmi, S pracovmi a
mzdovymi podnmkami \cetre uplatreni tohoto
jiného postupuze smlouvu uzava na z2klade

svobodr vule.




Ombudsman 6/2013

m Nazor zastupce ombudsmana jestlize dité
protipr avne nebylo prijato do materske skoly,
mel by krajsky Urad v odveladm rizen dité
prijmout dodatecng, I kdyby tim dosle k
prekrocen maximalni kapacity mist veskolce.

Je pak povinnost zrizovatele, aby [Fed
zahajenim skolniho roku uvedl skolku do
souladu se akonem tim, ze je|i kapacitu navysi.




Zdravotni prohlidky 42013

= Odpoved® Ministerstva zdravotnictvi na dotaz

K provadeni pracovnelekarskych prohlidek

nedagogickych pracoviku

m Pedagogeti pracovnici vykonavajl prace s
rizikem ohrozeni zdravi (podminky stanoveny

vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb.,) prohtdky musi
absolvovat u,, zavodniho* |ekare.

m Podle ZPP je u pedagoi vyzadovana zdravotni
zpusobilost, odtud vyplyva povinnost prohlidek
u, zavodniho® lékare.




Kontroly dokumentace

m E.S. mauzaweny dva pracovimponmgry — na
kuchaku a na pomocnou Kucridu,
srozsahem pracovigoby 1,0 a 0,175. Tato
praxe je obcazen zakoniku prace

m E. S pracovala voce 2010 jako ulizecka,
byla chybi zarazena do 3. plat@iridy.

m M.P. - osobri priplatek je 1600 K pri Uvazku
0,1, cz je vzhledem Kejimu kraBimu
tuvazku 92% a ifesahuje tak hranici 50 %
povolenou akonikem pice.




Kontroly dokumentace

m Poplatky za veddnictu FKS
zauctovany do FKSP

P jsou chyl

m Preadani skoly - byl predan take , rabat 3284

K¢ z fotografii, knih atd’

m Vv zarl 2012 byla zactovanauhrada stravého
Z dubna, k¢tna acervna 2012

m Pokladnu vede sama-edite
skole zamgstnava hospoaar

ka, | kdyz ve
KU

m Prijmové a vydajove doklac
cislovany

Yy nejsou




Kontroly dokumentace

m Prijmy za uplatu neodpovidaji evidenci
déti

0
m Up
Jp
Jp

ata za 2011 zactovana az 2012
ata 2010— 12000 Ke
ata 2011- 2000 Ke
ata 2012— 12500 Ke

m Sponzorsky dar— chybi darovaci listina
m Pronajem télocviény za 30 KE na hodinu

m Reditelka si nechala vyplatit odnénu,
chybi doklad od zrizovatele




Kontroly dokumentace

m Priplatek za vedemnedosahoval vge 5 %,
byl chybné vypocitan v platoveho tarifu, do
kter ého byl zamestnanec z&azen, ne z
nejvyssho tarifu

m Reditelka si proplacela cesty ze zagstnani
domu jako pracovni cestu. Vykazovala jire
auto, nez kter e skute¢né pouzila.

m Pracovni smlouva: VysSe pracoviho uvazku:
urci reditelkaskoly (po dohoé se
zangstnancem).




Kontroly dokumentace

m Ostatri vedoud pracovrici Skoly jsou:

m vVedougd Useki : - zastupcereditele

m - vedougd skolni jidelny
m - skolnik

m metodik prevence

m vVychovny poradce

m metodik environmeiginiho vzcelavani

m metodik ICT

m koordinator skolniho vzéElavaaho programu




Kontroly dokumentace

m Pedagogicky pracovk, ktery nespiuje
kvalifikacni predpoklady, nize vykoravat
primou pedagogickotinnost

m a) pokud doanl 50 let \eku a dlouhodobym
vykonem [iimé pedagogick cinnosti na
prislusnem druhu nebo typskoly nejméne po
dobu 15 let proazala schopnost vykonu
pozadovar ¢innosti,




Kontroly dokumentace

m Prestivka mezi dopoledm a odpoledim
vyucovanim trva 30 minut ¢aci nesni behem
teto prestivky opustit budoviskoly).




Kontroly dokumentace

m Zvladni zpisob uten platoveho tarifu.
V pripact, ze dojde kpoklesu kvality pace
zamestnance, mize byt zansstnanec po
predchoZm upozorgni zarazen do platesho
stupre, ktery odpovda delce jeho praxe ve
skole.

m Pravidelny terrn vyplaty platu je ¥dy 14. v
mésicl, je-li 14. v sobotu, je vyplatntermin
v patek, jeli 14. v nectli, je vyplatn termin v
ponctli




DOTAZ

m MtZe se na spoj&skole - MS+I. stupe ZS
Spojit drizina seskolkou?
Deti, ktere skortily vyuku kelem 12 hodiny
jdou po okkde do MSjako do driziny. Pari

reditelka takto &ti sezaky spojuje z finagnich
duvoai.




DOTAZ

m  Dotaz ohledg prodluzovani licence instruktor
skolniho lyzovani a snowboardingu. Platnost
techto licena je na 5 let. Sktere vyklady
hoval ,ze kdyz jednou licenci skam tak je
platna na furt. Promm o radu ,dle jaxvyhlasky

nebo metodicano pokynu se m ridit. Nic
jsem nensgel.




DOTAZ

BV rychlem hlasen se uNade)ji pocty: detr
k prvnimu dni zalgjeni skoelniho roku. Jestze
zak nenastouip ovsemskola nena zadny
dokument potvrzugl, ze nastevuje Jinou
skolu, ma byt zahrnut do tohoto ag&n?

Rodie dtete ho neodldsili, ani nefislo
rozhodnuitz jine skoly o tom,ze by tanwzak
nastoupil.




DOTAZ

m Pred rokem jseminppsar pracovi smlouvy pro
pan ucitelku napsala chyképostovni
snerovad cislo 229 22 nisto 289 22. Jinak
vsechny ostatnudaje souhlas Parn
ucitelkamela pracovmpongr na rok. iz

skortila. Dnes mi [fisel email, ze chcePSC
opravit.

= Mam vée repsat, tedy opravit FSnebo
dokument tak nechat? Smilouva byla oaes!
pred rokem na OSSZ.




DOTAZ

m Dotaz, zda je omezen @&t zaku pri vyuce ve
skolnich dinach a ve skolni kuchynce, poys.
kteravyhlaka omezuje pcet zaki.
Matkazada o individuani vzdelavani ditcte,

zadala wdy na jederskolni rok a pji vzdy na
jeden rok IV povolila (pro stardeery), nym
matka chce zadat o IV na celou dobu
dochézky na 1. stupni




DOTAZ

m  Meéla jsem veSD vychovatelku na dobu
urcitou do 31.8.
Parn mzdeva ucetni byla odcervna do srpna né
neschopence a ne&la mi scelit, ze dotyené
vychovatelce se nebude dazt dovolera

Tuto informaci mi s€lila az v pulce srpna,
kdyz uz bylo poze:. Svychovatelkou jsem se
Ihned spojila a navrhld, jaby si odpracovala
dny, kteg i chyh.




DOTAZ

m  Ona \sak chodila na brigdu a nehodi
to. Proto jsemijnavrhla,ze by si moh
ktere nam dluwzi, odpracovat \zari. To
moje vellachyba, ale stalo se.

0 Sd |
a dny,

oyla asi

Nemam od 1 totiz pisemny souhlaze |jde o

nahradu dovolee. Ona si t@’ najala pavnika,
ktery se mi olasil na ponéli 23.9. Do
telefonu mi pouze <lil, ze pam vychovatelce
pridelujeme paci — predpokédam, ze |i pujde
0 to, abychomijPP neskoglli.




DOTAZ

m  Meéla jsem veSD vychovatelku na dobu
urcitou do
Parn mzdeva ucetni byla odcervna do srpna né
neschopence a , Ze dotyené
vychovatelce se nebude dazt dovolera

Tuto informaci mi sélila az v pulce srpna,

. Svychovatelkou jsem se
Ihned spojila & aby si odpracovala
dny, kteg i chyh.




DOTAZ

m Ona \sak chodila na brigdu a
to. Proto jsemijnavrhla,ze by si mohla dny,
ktere nam dluzi, . 1o byla asi
moje vellachyba, ale stalo se.
Nemam od 11 totiz

. Ona siI t@’ najala pavnika,
ktery se mi olasil na ponéli 23.9. Do
telefonu mi pouze <lil, ze pam vychovatelce
pridelujeme paci — predpokédam, ze |i pujde
0 to, abychomijPP neskoglli.




DOTAZ

m S65 ZP

m Skorten pracoviiho pongru na dobu witou
B (2) Pokrauje-li zamestnanec po uplynit

sjednae doby 8

48 odst. 2) sédomim

zamestnavatele ade v komani prad, plat, ze se

jedma o pracovm
m \Vypoved' v zarl,

konei 30.11., Zej

= Nemocensd (?)

DONEr Na dobu newrtou.
o¢zi od 1.10., pracoMrpomer

me dvoungsicni odstupre.

m Chybareditelky = cca 100.002 170.000 K




DOTAZ

m Prestup. wvku byla matka fihlasit ve stedu
26.9. (mame gsemnou ghlasku). Druhy den se
nedostavilisli se rozlowit na byvalouskolu. V
patek byl séini svatek a rasledoval Ykend,
30.9.bylo v nedli. Dite nastoupilo fyzicky do

skoly v poneli 1.10. Na nsi zédosti o
katalogovy list byl datumastupu do nsi skoly
27.9.. Na zaslaam katalogoem liste z byvak
skoly chylzlo datum u kolonky “evidean do”,
telefonicky sreditelem jsme se dohodze
ukoncen dochazky v byvak skole bude 27.9.




DOTAZ

m VVystavila [sem tedy rozhodnus prijeti od 28.9.
Je tospatr?

m Dostali jsme toz mail z matriky na MsMT, Ze
dite¢ se stejnym rodnyrsislem vykazujeme eH

skoly aze se to budéesit naslednou kontrolou.
Panreditel se Bji tim, ze dtc u mne fyzicky.
nastoupilo 2 1.10. a anenam zadny psemny
doklad o tom, kdy u nich ukaéilo skolni
dochézku.




DOTAZ

= Mame d\ tridy 8. ra&niku s celkovym péiem
34 zaku. Abych vyresila persomini problem,
rada bych je spojila. Pan staroesta mélild
vyjimku z pcctu zaki.

Dotaz: Bude s@avne|si postup nit jednu osmou
tridu (idni kniha, Fidni vykaz, katalogog listy)
a rozatlovat |i do dvou skupin nebo zachovat
dve osne tridy a spojovat je nacktere
predntty?




DOTAZ

= Ob¢ varianty [Sou mne

m Co ovlivnl a je nutre brat v Gvahu

m Rozsah iimé pedagogick praceR a ZR
B Sestavogni rozvrhu

m Do jedire tridy jiz nemiize [gestoupitzadny
novy zak

m Psychologicky vypadagve malo pocetre tridy.
lépe, n& jedna nacpaék prasknuit

m Spojern trid v prabehu skolniho roku vyvoa
negativii reakce.




MSMT 4/2013

m Vyhlaska ¢. 223/2005 Sh. oékterych
dokladech o vzelani —zmena tiskopis
vysvedeen’ ZS, ZUS a maturita

m Narodni strategie prevence rizikoxho chovani
u déti a mladeze na obdoli 20132018

m Metodicky vyklad k odmeénovani pedagog.
pracovnika a ostatrch zamestnanai skol a
skolskych zarizen a jejich zarazovani do
platovych trid podle katalogu prad




V" v 4

Spravni fFizen 4/2013
m Doporuceni reditelam: zakladnich skol
v Usteckém kraji, aby o probihajicim
spravnim rizen, pokud je to mazne, byli
Vyrozumeni oba rodice.
m Zakon o rodine predpoklada, ze rodic, ktery

zastupuje dte, jedna v souladu s vali druhého
rodice. V pripadech, kdy jeden z rodeu
zastupuje dté v béznych vécech, vypdreni
druh ého rodi¢e nenr nutne.




V" v 4

Spravni fFizen 4/2013

Ppdstatnou \eci |e dle nazorul edboru
egislativne pravniho I velba zkladni skoly,
Kterou bude dite navstevovat, proto zadost o
orestup mug byt podana obéma rodicl jako zto
zakonnymi zastupci nebo dolzena souhlasem

druh ého rodice.

m Pokud poda zadost jen jeden rodk - je treba se
dotazat druhého rodice, zda s projevem
zastupujiciho rodice souhlas. Pokud by druhy
rodi ¢ vyslovil nesouhlas, byly by ény
podminky pro postup podle§ 49 z. o rodire.




V" v 4

Spravni fFizen 4/2013

s KU doporucuje do zadosti uvést:

B Zakonni zastupcl ditete (zaka) se dohodli,ze
zalezitosti spojené s prijetim k zakladnimu
vzdelavani (prestupu do jiné zakladni skoly,

s odkladem skolni dochazky aj.) bude

Vyrizovat zakonny zastupce—jmeno a
prijment.




Vestnik €. 2/2013

B Sezham @vnich predpidy vV resortuskolstvi
m \/yber vnitinieh @redpidi v resortuskolstvi
(vydani bylo MSMT prislibeno v dubnu 2012)




Obraz prezidenta
m Portret prezidenta je mzme v budoxe skoly, ve
tridach, reditelrs apod. unmstit, ale nento
povinnost, nestanovuje vadny pravni predpis.

(statni znak, oznéen budovy)
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Pracovne |ekarske sluzby

m Ke dnil 1. 4. 2012 nabylicinnosti zakon €.
373/2011 Sh., o specifickych zdravoich
sluzbach. Podle re] bylo mozne smiouvu o
zavodni preventivini péci pouzivat az do
31.3.2013, nejpozeji k 1.4.2013 je nutre

uzawrit smlouvu novou.




Z. 0 pracovnelékarskych slwzbach

m Zmeéna vstupinch prohidek u DPP a D

m \/stupn prohlidka se proadr jen,, ma-li byt
0Soba uchzejci se 0 zarstmanl zarazena k
praci, ktera je podle akona o ochrag verejnenho
zdrauv praci rizikevou...]souli pochybnosti o

zdravotn zpisobilosti osoby u@zejci se o
praci, ktera nen praci rizikovou .

= Uginnost €&to zmeny je k1.4.2013.




Vyhlaga &. 79/20123 Sh.

B 0 pracovklékarskych slzbach
m Obsahem je

B zjistovani vlivu pracevri cinnosti, prosted na
zdravotn stav a posouzeérzdravotri zpasobilosti

m hodnocenrizik ohrozen zdrav
m rozbor vzniku a ficin pracovich Urazi

m poradenstiv—rezim prace, vylEr OOPP skolen
prvni pomoci
m dohled na pracosti, hodnocenrizik,




Vyhlaga &. 79/20123 Sh.

m Dohled—1x za rok , 1x za dva roky u piaz
1.kategori

= Prohidky - vstupn, periodicla, mimaradna,
vystupn

m V/stupni — zjisténi zdravotm zpisobilosti

m [aké u prevedemna jinou paci, za jinych
podminek— navysen rizikovych faktoia

m U DPP a DR u rizikovych prata tam, kde ra

zamestnavatel pochybnosti, kde jezadovano
posouzeinzdravotri zpasobilosti




Vyhlaga &. 79/20123 Sh.

m Periodicka

m \/ prvni kategorii— jednou za 6 let, po pacatce
jednou za 4 roky

m \V druhe kategorii— jednou za 5 let, po pacatce

jednou za 3 roky

m U prad, jejichz sowzast je riziko ohrezen zdrav
— Jednou za 4 roky, po pacditce jednou za 2
roky




Vyhlaga &. 79/20123 Sh.

= Mimoradna— pokud se iedpokbda zmena
zdravotn zpasoebilosti—pokud PN trvala ice
nez 8 tydni (U 2. kategorie)- z jinyeh divodi na
dobu desi 6 mesict

m \/ystupni —jen na 2klade zadosti zanéstnance,

nebo pokud tak standjiny zakon. Neprowadeji
se ani u dohod o presh konanych mimo
pracovr ponkr, jestize nebylo podle dakona
vyzadano provedenvstupr |ekarske prohlidky a
nen-li podezen na znénu zdravotimo stavu v
souvislosti s vykonem pce.




Vyhlaga &. 79/20123 Sh.

m U koho

m Pedagogoe vykonavall prace, |[ejich sowasti
|e_riziko ohrozeni zdravi (prilohac. 2 vyhiasky
¢. 719/2013 Sh.)

m Periodiclé prohlidky jednou za 4 roky, po
dovrsen 50 let eku jednou za dva roky

m Zanestnavatel vyda zamestnance kékari, s
nimz ma uzavenu smlouvu




Zakon €. 373/2011 Sb.
m O specifickych zdravoish slibach
m 854 (2) Zanéstnavatel

m b) mize, jdeli o prace z&azere pouze do kategorie
prvni a ner-li soucasti teto prace cinnost, pro jag

vykon jsou podrnky stanoveny [inymi @vnimi
predpisy, zaptovat proxadeéni prohlidek... u
registrujciho lekare zanéstnance,

m ostatn pracoviglekarskeé sluzby zangstnavatel
Zajistuje prostednictim poskytovatele, simz
uzavel pisemnou smlouvu,




Vyhlaga &. 79/20123 Sh.

m Zadost o prohildku mé stanoveny dezitosti

m Nézev, adresadO organizace

® JmeEno zangstnance, naroz@émdresa

Udaje o pracovim zaazeri zangstnance, druh

orace, reim prace, rizikole faktory ve vztahu ke
Konkrétni praci, kategorie ece,

Druh pazadovare prohlidky,
Duvod k provedenprohlidky.




M SMT 3/2013

m Snaha o regulacl zfisobu financo\ani skol
m Metodiku ur coval ze 100 % kraj

= Nyni bude ze 70 % ukovat MSMT a jen 30 %
Kraj




CS
m , Rovnost a kvalita ve vzelavani —podpora
znevyhodrenych zaku a skol (vytah ze zpravy
OECD)".

m Omezit maznosti pro opakovani rocniku. V
pripadeé selani v roéniku omezit opakovant

pouze na [Fedmety, ve kterych zak neusyzl,
vyuzivat kombinaci doechazky do vyssho
ro¢niku a roc¢niku, ve kterem zak neusyzl.




KHS

m Pri pouzivani interaktivin ich tabuli' je z
hygienickeho hlediska nebezpé&im kromée
moznosti osleni | zatemneni Uéeben Emer po
celou dobu vyuky. KHS se na ton
kontrol ach zamerl.

m Vyhlaska ¢. 410/2005 Sh. o hygienickych
pozadavdch - oswEtleni uéeben, tabule,
umisténi monitoru, prostorove podminky,
rostliny, uklid,




N o /S

Nejvyssisoud
m Opravnenost vypowdi z pracovniho pomeru
pri organizacnich zmenach
B Zamestnavatel mize cat zanesthanci vypord z

pracoviiho poneru podle ustanovarg 52 zk.
prace, | kdyz ma moznost ho ée zanestmavat v

misk, ktere bylo sjedrano [ako nisto vykonu
prace, a | kdyby mu mohl na@l& pridélovat jinou
praci, ktera by odpovdala sjedna@mu druhu
prace a ktea by pro rcho byla vhoda.




N o /S

Nejvyssisoud

= Nadbytecnost existuje I v ripadech, kdy u
zamestnavatele | na@le trva potreba prace,
ktera byla vykonavana na rusene pozici. |
V pripadech, kdy je pro vykon tako\eto prace
prijat novy zamestnanec

m VVétSI moznosti zangstnavateli — mensi
ochrana zanestnanai




N o /S

Nejvyssisoud

m Pracovik se na zeatku pracovmdoby dostavil
na pracoyste a vyznail v souladu s intenm,
predpisy swj prichod do zarestmani, vzapeti
vsak pracovste opustil a zbytek pracovioby
stravil mimo pracovste a zabyval se viasim!

soukromymi alezitostmi. Kraice ged koncem
pracovr doby se nadtil na pracovste a

vyzn&il svij odchod tak, jako by celou pracadvn
dobu stavil na pracovsti vykonem sjedna@
prace.




N o /S

Nejvyssisoud

m Pokud zanmestnanec nemna pracovisti, pritom
SVoJi pritomnost vykazuje azada za ni mzdu,
nak lze takoweto jednani povazovat za hrulbé
poruseni pracovni kazne a lze za takoeto
jednani okamzité ukon¢it pracovni pomer.

Takovéto jednani Ize ozn&it za neprimy Utok
na majetek zan€stnavatele.







Zmeny posledn doby

B [nformace k vyplnovani vysvedceni na
zakladnich skolach od skolniho roku

2012/2013
m Totez pro stredni skoly

® Prima pedagogicla ¢cinnost nad stanoveny
rozsah (materal z KU Vysocina)

m Prima pedagogicla cinnost nad stanoveny
rozsah (materi@al z Jinomoravskeho KU)

m Prima pedagogicla ¢innost nad stanoveny
rozsah (MSMT)




Vzorov a“ kolektivni smlouva

m VISMT, V éstniku &. 7, text, vzorove*
kolektivini smlouvy.

m Mavyrazne proodboerovy charakter, zbytecné
odborum priznava nektera prava a emezuje
reditele (napriklad stanover pomeru odmeén a
osobnch priplatkw, zpiusob evidence pracovin
doby, poskytovani volna pri prekazkach
V praci nad rozsah stanoveny nédzenm viady,
nabidka uvolnovanych pracovrich mist
pirede\sim stavajicim zaméstnanaim, atd.).




Vzorov a“ kolektivni smlouva

B Zamestnavatel umani poverenemu zastupcl
prislusnéeho odboroveno organu pusehicine ve
skole neboskolskem zarizen pristup k
Informacim a sclenim adresovanym odbofim
elektronickou pestou, a to do 48 hodin po
jejich obdr zeni.




Vzorov a“ kolektivni smlouva

B Zamestnavatel se zavazuje n@/zrizene
pracevni mistoe nebo uvelene pracovni misto
|1 Z Zrizere nabizet prednoste zamestnanaim,
se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomer z

organizacnich duvodu (napr. je v [Zhu
vypoxdni doba nebo byla uzaena dohoda o
skonceni pracoviho poneru s poz@jsim
terminem jeho skogeni).




Vzorov a“ kolektivni smlouva

B Je-li toto nove zrizere nebo uvolrené misto
pracevnim mistem na dobu neucitou,
nabidne je zanestnavatel prednostre
Zamestnanaim, se kterymi ma dosud uzawen

pracovni pomer na dobu urcitou.

m Zamestnavatel se zavazuje nalkdnout
prednostre moznost vykonu prace po
stanovenou tydenmpracovni dobu
zaméstnanaim, kteri maji dosud sjedranu
krat Sitydenni pracovni dobu.




Vzorov a“ kolektivni smlouva

m Uzavirat s pedagogickymi pracoviiky
pracovni pomery na dobu urcitou jenom
V pripade, ze existuji vazne provozni duvody,
kter é neumaznuji uzavrit pracovni pomer na
dobu neurcitou.




Vzorov a“ kolektivni smlouva

= Pedagogickym pracovikuam zamestnavatel
V' pracovni napini pisemre vymez obsah
prime pedagogicle cinnosti, pokud takeove
vymezen neobsahuj pedagogicle dokumenty.

m Zamestnavatel se zavazuje se zastnancem
vyslanym na akce organizovae skolou pro
zaky dohodnout vykon prace jiného druhu nez
ma zamestnanec sjedianu v pracovni smlouve,
formou dalSiho zakladniho pracovnépravniho
vztahu




Vzorov a“ kolektivni smlouva

= \/ pripade doby trvani pracovnihoe pomeru
omezere datem nebo ukitou okolnosti, se
Zamestnavatel zavazuje upozornit [iEislusneno
zamestnance na skogeni pracovniho pomeru
nejpozaejl tyden predem.

m ZP: Byla-li doba trvani tohoto pracovniho
poméru omezena na dobu koani urcitych
praci, je zameéstnavatel povinen upozornit
zameéstnance na skogeni téchto praci véas,
zpravidla alespair 3 dny predem.




Vzorov a“ kolektivni smlouva

B Znemozni-li zamestnavatel vysanim na
pracovni cestu, ktea trva mene nez 5 hodin,
Zamestnanci se stravovat obvyklym zfisobem,
poskytne mu stravie ve vys stravnéeho podle
pism. a).




Vzorov a“ kolektivni smlouva

m Uzavre-li zameéstnavatel se zaréstnancem
dohodu, ktera umoznuje zamestnanci zvysit Si
kvalifikaci podle § 234 ZP, nevznikne v
pripade nesplreni zavazku ze strany.
zamestnance povinnostihrady nakladu
spojenych se zvsenim kvalifikace v
nasledujicich pripadech:




Vlastni hodnocen skoly

m VVyhlaska ¢. 15/2005 Sh., kterou se stanov
nalezitosti dieuhodebych zZmeru a vyrochich
Zprav

= Hodnocen nebylo zruseno, jen povinnost
vytvaret zpravy jednou za ¥i roky podle

predepsare osnovy.




Vyhlaska €. 15/2005 Sh. 7/2012

kterou se stanoy nalezitosti dlouhodobych
Zameru a vyrocnich zprav

m Uprava textu s ohledem nakolsky zakon,
ktery zrusil povinnost vytvaret zpravy o
vlastnim hodnocer skoly jednou za tri roky

podle predepsar osnovy. Hodnocen
provadé|i skoly | nadale, podle vlastri osnovy
a v terminech dle seho uvazen.




Skolsky zakon 1/2012

m Vlastni hednocen skoly budou provadet |
nadale, svym zpisobem,

m RUSI Se povinnost vytharet zpravy povinne za
trilete obdobi podle predepsare osnovy.



















Py M A

S

"

(!
A
{1







