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�� StStáát pt přřenenášíáší finanfinanččnníí zzááttěžěž na zna zřřizovateleizovatele

�� StStáát pt přřenenášíáší finanfinanččnníí zzááttěžěž na rodina rodiččee

�� StStáát pt přřestestáávváá fungovatfungovat

�� SystSystéém PLATm PLATŮŮ se pse přřibliibli žžuje systuje systéému MEZDmu MEZD

�� ÚÚspornspornáá opatopatřřeneníí ve ve šškolstvkolstvíí

�� PosPosíílenleníí pozic zpozic zřřizovateleizovatele

�� PosPosíílenleníí pozic zampozic zaměěstnavatelstnavatelůů na na úúkor kor 
zamzaměěstnancstnancůů a odbora odborůů

�� Pokles aktivit odborPokles aktivit odborůů ve ve šškolstvkolstvíí

�� DoplnDoplněěnníí sprspráávnvníího ho řříízenzeníí

ZmZměěny poslednny posledníí dobydoby



�� Kolaps MKolaps MŠŠMTMT

�� PrPráávnvníí ppřředpisy jsou v rozporu (v.edpisy jsou v rozporu (v.čč. 48/2005 Sb., a . 48/2005 Sb., a 
263/2007 Sb.), ekonomick263/2007 Sb.), ekonomickéé faktory pfaktory přřevaevažžujujíí nad nad 
pedagogickými (odklady, pracovnpedagogickými (odklady, pracovníí seseššity), ity), 
nejasnost formulacnejasnost formulacíí (dohled), b(dohled), bíílláá mmíísta sta 
(kvalifikace ly(kvalifikace lyžžaařřských instruktorských instruktorůů),),

�� NezveNezveřřejejňňuje avizovanuje avizovanéé dokumenty (plavdokumenty (plaváánníí))

�� ZmZměěna na ŠŠZ k 1.1.2012,Z k 1.1.2012,§§ 29, odst. 2: 29, odst. 2: „„ MMŠŠMT MT 
stanovstanovíí vyhlvyhlášáškou opatkou opatřřeneníí k zajik zajiššttěěnníí BOZ dBOZ děěttíí, , 
žžáákkůů a studenta studentůů ppřři vzdi vzděělláávváánníí ve ve šškolkoláách a ch a 
šškolských zakolských zařříízenzeníích a pch a přři i ččinnostech souvisejinnostech souvisejííccííchch

ZmZměěny poslednny posledníí dobydoby



�� ZvýZvýššenenáá ččinnost Kinnost KÚÚ

�� MetodickMetodickéé pokyny pokyny –– sprspráávnvníí řříízenzeníí, , 
ppřřespoespoččetnetnéé hodiny, hodiny, 

ZmZměěny poslednny posledníí dobydoby



�� SnSníížženeníí popoččtu zamtu zaměěstnancstnancůů

�� SnSníížženeníí rozsahu pracovnrozsahu pracovníí doby (doby (úúvazkvazkůů))

�� SnSníížženeníí osobnosobníích pch přřííplatkplatkůů zamzaměěstnancstnancůů

�� PPřřeeřřazenazeníí do nido nižžšíších platových tch platových třříídd

�� StanovenStanoveníí platovplatovéého tarifu zvlho tarifu zvlášáštntníím zpm způůsobem sobem 
podle podle §§ 6 na6 nařříízenzeníí vlvláádydy

�� ČČerperpáánníí chybchyběějj ííccíích prostch prostřředkedkůů zz ppřřííspspěěvku vku 
zzřřizovateleizovatele

�� KombinacKombinacíí vývýšše uvedených zpe uvedených způůsobsobůů

ÚÚspornspornáá opatopatřřeneníí



�� UpozorUpozorňňuji Vuji Váás, s, žže vzhledem ke sjednane vzhledem ke sjednanéému mu 
druhu prdruhu prááce ve vace ve vašíší pracovnpracovníí smlouvsmlouvěě
nesplnesplňňujete pujete přředpoklad podle edpoklad podle §§ 3 odst. 1 p3 odst. 1 píísm. b) sm. b) 
zzáákona kona čč. 563/2004 Sb., o pedagogických . 563/2004 Sb., o pedagogických 
pracovnpracovnííccíích a o zmch a o změěnněě nněěkterých zkterých záákonkonůů, , 
vv platnplatnéém znm zněěnníí, a proto m, a proto můžůžete vykonete vykonáávat vat 
ppřříímou pedagogickou mou pedagogickou ččinnost sjednanou ve vainnost sjednanou ve vašíší
pracovnpracovníí smlouvsmlouvěě nejdnejdééle do 31.12.2014, pokud le do 31.12.2014, pokud 
v tv tééto dobto doběě nezahnezaháájj ííte studium, kterým potte studium, kterým potřřebný ebný 
ppřředpoklad zedpoklad zíískskááte, a toto studium te, a toto studium úúspspěěššnněě
ukonukonččííte.te.

, cca 150 hodin , cca 150 hodin NekvalifikovanNekvalifikovaníí pedagogovpedagogovéé





�� §§ 119 119 ŠŠkolskkolskéého zho záákona stanovkona stanovíí, , žže e šškolnkolníí (tzn. (tzn. 
dotovandotovanéé) stravov) stravováánníí lze poskytovat i o lze poskytovat i o 
prpr áázdninzdnináách ch žžáákkůům nepobývajm nepobývajííccíím ve m ve šškole kole 
nebo nebo šškolskkolskéém zam zařříízenzeníí. . 

�� ŽŽááci vci vššak vak v tomto ptomto přříípadpaděě na dotovanna dotovanéé
stravovstravováánníí nemajnemajíí nnáárok (nenrok (neníí to souto souččáást st 
hmotnhmotnéého zabezpeho zabezpeččeneníí) a z) a zááleležžíí pouze na pouze na 
zzřřizovateli/izovateli/řřediteli, zda jim ho umoediteli, zda jim ho umožžnníí..

, cca 150 hodin , cca 150 hodin ŠŠkolnkolníí stravovstravováánníí



�� Pokud je Pokud je „„ instruktorinstruktor““ zzáároveroveňň pedagogickým pedagogickým 
pracovnpracovnííkem, muskem, musíí splsplňňovat odbornou kvalifikaci ovat odbornou kvalifikaci 
stanovenou pro danou kategorii pedagogických stanovenou pro danou kategorii pedagogických 
pracovnpracovnííkkůů, pokud pedagogickým pracovn, pokud pedagogickým pracovnííkem kem 
nenneníí, odbornou kvalifikaci spl, odbornou kvalifikaci splňňovat nemusovat nemusíí..

LVKLVK



�� UUččitel Tv je k vedenitel Tv je k vedeníí kurzu zpkurzu způůsobilý, nensobilý, neníí
nutnnutnéé, aby m, aby měěl kurzl kurz

�� Pedagogický pracovnPedagogický pracovníík, který nenk, který neníí uuččitel Tv, itel Tv, 
zzíískskáá kvalifikaci v systkvalifikaci v systéému DVPP v rozsahu mu DVPP v rozsahu 
cca 40 hodin.cca 40 hodin.

�� Nepedagogický pracovnNepedagogický pracovníík v kurzu k v kurzu 
akreditovanakreditovanéém Mm MŠŠMT MT „„ instruktor lyinstruktor ly žžovováánní“í“ , , 
cca  150 hodincca  150 hodin

LVKLVK



�� TestovTestováánníí žžáákkůů na na úúrovni 5. a 9. rorovni 5. a 9. roččnnííkkůů ZZŠŠ

�� Vzhledem kVzhledem k tomu, tomu, žže e ČČŠŠI dosud nebyla I dosud nebyla 
povpověřěřena pena přříípravou, mpravou, můžůžeme jieme jižž vv ttééto chvto chvííli li 
řřííct, ct, žže ve e ve šškolnkolníím roce 2013/2014 se m roce 2013/2014 se 
celoploceloploššnnáá zkouzkoušška provka prováádděět nebude.t nebude.

�� Marie PickovMarie Pickováá, , ČČŠŠI, 15.11.2013I, 15.11.2013

ČČŠŠI a testovI a testováánníí 20142014



�� v rv ráámci projektu NIQES byly plmci projektu NIQES byly pláánovnováány dvny dvěě
celoploceloploššnnéé genergeneráálnlníí zkouzkouššky ovky ověřěřovováánníí výsledkvýsledkůů
vzdvzděělláávváánníí žžáákkůů vv 5. a 9. ro5. a 9. roččnnííkkůů zzáákladnkladníích ch 
šškol, a ty probkol, a ty proběěhly ve hly ve šškolnkolníím roce 2011/2012 a m roce 2011/2012 a 
2012/2013. 2012/2013. Pro Pro šškolnkolníí rok 2013/2014 rok 2013/2014 
Ministerstvo Ministerstvo šškolstvkolstvíí, ml, mláádedežže a te a těělovýchovy lovýchovy 
celoploceloploššnnéé testovtestováánníí nevyhlnevyhláásilo. silo. 

PhDr. Marta JurkovPhDr. Marta Jurkováá, Ph.D., Ph.D.

MMŠŠMT MT -- odbor vzdodbor vzděělláávacvacíí soustavysoustavy

ČČŠŠI a testovI a testováánníí 20142014



�� Od ledna pOd ledna přříšíštt íího roku budou zamho roku budou zaměěstnavatelstnavateléé
svsvéému zammu zaměěstnanci, který byl uznstnanci, který byl uznáán don doččasnasněě
prpr ááce neschopným, vyplce neschopným, vypláácet ncet nááhradu mzdy za hradu mzdy za 
obdobobdobíí prvnprvn íích 14 kalendch 14 kalendáářřnníích dnch dnůů trvtrv áánníí
pracovnpracovníí neschopnosti namneschopnosti namíísto dosavadnsto dosavadníích ch 
21 dn21 dnůů. . 

�� ZamZaměěstnavatelstnavateléé budou od novbudou od novéého roku zasho roku zasíílat lat 
tiskopisy tiskopisy ČČeskeskéé sprspráávvěě socisociáálnlníího zabezpeho zabezpeččeneníí
pouze elektronicky, bez ohledu na popouze elektronicky, bez ohledu na poččet et 
zamzaměěstnancstnancůů. . 

NemocenskNemocenskáá



�� ObObččanskanskáá sdrusdružženeníí v v ČČR se musR se musíí podle novpodle novéého ho 
obobččanskanskéého zho záákonkonííku do konce roku ku do konce roku 
ppřřeregistrovat na jinou preregistrovat na jinou práávnvníí formu, institut formu, institut 
obobččanskanskéého sdruho sdružženeníí k 31. prosinci zanikne.k 31. prosinci zanikne.

ObObččanskanskáá sdrusdružženeníí



�� §§ 3 Studium pedagogiky3 Studium pedagogiky

�� §§ 6a Dopl6a Doplňňujuj ííccíí studium k rozstudium k rozšíšířřeneníí odbornodbornéé
kvalifikacekvalifikace

�� §§ 6b     Dopl6b     Doplňňujuj ííccíí didaktickdidaktick éé studium studium 
ppřřííslusluššnnéého cizho cizíího jazykaho jazyka

�� §§ 99 Studium k výkonu specializovaných Studium k výkonu specializovaných 
ččinnostinnostíí

-- specializovanspecializovanáá ččinnost speciinnost speciáálnlníího pedagoga v ho pedagoga v 
oblasti oblasti šškolskkolskéé logopedielogopedie

Vyhláška č. 317/2005 Sb.    11/2013



�� KoncepKoncepččnníí zzáámměěry ry ČČŠŠI 2014 I 2014 –– 20202020

�� V odV odůůvodnvodněěných pných přříípadech mpadech můžůže e zzřřizovatelizovatel na na 
zzáákladkladěě výstupvýstupůů inspekinspekččnníí ččinnosti pinnosti přřijmout ijmout 
opatopatřřeneníí vvůčůči i šškole (napkole (napřř. opat. opatřřeneníí finanfinanččnníí čči i 
personpersonáálnlníí). ). 

�� ŠŠkolnkolníí inspektoinspektořři (vysokoi (vysokošškolskkolskéé vzdvzděělláánníí a a 
nejmnejméénněě 5 let praxe), 5 let praxe), 

�� ŠŠestiletý inspekestiletý inspekččnníí cyklus cyklus 

�� TTřřííletý cyklus letý cyklus –– CJ, CJ, ččtentenáářřskskáá, matematick, matematickéé, , 
socisociáálnlníí a pa přříírodovrodověědndnáá gramotnost gramotnost 

ČŠI                    8/2013



�� SWOT SWOT –– slabslabéé strstráánky: kontrola pnky: kontrola p řřeveváážžnněě
formform áálnlníích nch nááleležžitostitostíí, nedostate, nedostateččnnéé hodnocenhodnoceníí
procesprocesůů, analýza dokumentace a, analýza dokumentace ažž ppřři ni náávvššttěěvvěě, , 
uvnituvnit řř ČČŠŠI chybI chybíí komunikace a zpkomunikace a zpěětntnáá vazba na vazba na 
zlepzlepššovováánníí procesprocesůů, chyb, chybíí vvššemi pracovnemi pracovnííky ky 
sdsdíílenlenáá vize. vize. 

�� SWOT SWOT –– ppřřííleležžitosti: vzditosti: vzděělláávváánníí inspektorinspektorůů

�� SWOT SWOT –– hrozby: nedhrozby: nedůůvvěěra ra šškol, nejasnkol, nejasnéé
postavenpostaveníí testovtestováánníí, , ččastastéé a nesysta nesystéémovmovéé zzáásahy sahy 
do vzddo vzděělláávacvacíího systho systéému, neprovmu, neprováázanost zanost 
inspekinspekččnníích zjich zjiššttěěnníí a vlastna vlastníího hodnocenho hodnoceníí šškolykoly

ČŠI                    8/2013



�� PropojenPropojeníí vlastnvlastníího a externho a externíího hodnocenho hodnoceníí šškolykoly

�� VýbVýběěrovrováá ššetetřřeneníí na na šškolkoláách, kde bude probch, kde bude probííhat hat 
komplexnkomplexníí hodnocenhodnoceníí

�� MetodickMetodickáá podpora podpora šškol v podobkol v podoběě vzdvzděělláávacvacíího ho 
auditu s analýzou silných a slabých strauditu s analýzou silných a slabých stráánek nek 
konkrkonkr éétntníí šškolykoly , , 

ČŠI                    8/2013



�� KritKrit ééria ria ČČŠŠI 2013/14I 2013/14

-- ŠŠkola mkola máá stanoveny jasnstanoveny jasnéé a ma měřěřitelnitelnéé ccííle, ze le, ze 
kterých vychkterých vycháázzíí systsystéém plm pláánovnováánníí..

-- PedagogiPedagogiččttíí pracovnpracovnííci pci přři vzdi vzděělláávacvacíích ch ččinnostech innostech 
prprůůbběžěžnněě hodnothodnotíí výsledky a pokrok jednotlivých výsledky a pokrok jednotlivých 
dděěttíí a a žžáákkůů vv souladu ssouladu spravidly stanovenými pravidly stanovenými 
vv ŠŠVP a ve VP a ve šškolnkolníím m řřáádu; ve výuce vyudu; ve výuce využžíívajvajíí
strategie formativnstrategie formativníího hodnocenho hodnoceníí

-- ŠŠkola/ kola/ šškolskkolskéé zazařříízenzeníí monitoruje a vyhodnocuje monitoruje a vyhodnocuje 
socisociáálnlníí klima klima 

ČŠI                    8/2013



�� HlavnHlavníí úúkoly 2013/14koly 2013/14

�� -- kontrola kontrola šškolnkolníích ch řřááddůů, kontrola dodr, kontrola dodržžovováánníí
prpráávnvníích pch přředpisedpisůů vv oblasti poblasti přřijij íímmáánníí dděěttíí
kk povinnpovinnéé šškolnkolníí dochdocháázce ve spzce ve spáádových dových 
zzáákladnkladníích ch šškolkoláách. ch. 

ČŠI                    8/2013



�� Od 1. srpna se zvyOd 1. srpna se zvyššuje minimuje minimáálnlníí mzda. Mmzda. Měěssííččnníí
sazba sazba ččininíí 8 500 K8 500 Kčč mmíísto ststo stáávajvaj ííccíích 8ch 8 000 K000 Kčč, , 
zzáákladnkladníí hodinovhodinováá sazba pak 50,60 Ksazba pak 50,60 Kčč mmíísto sto 
sousouččasných 48,10 Kasných 48,10 Kčč..

�� ZvyZvyššuje se zaruuje se zaruččenenáá mzda. Pmzda. Přřekontrolovat plat ekontrolovat plat 
pracovnpracovnííkkůů v niv nižžšíších platových tch platových třřííddáách.ch.

�� UklUkl íízezeččka ve 2. platovka ve 2. platovéé ttřříídděě, d, dřřííve stave staččil 5. il 5. 
stupestupeňň, nyn, nyníí je nezbytný 6. stupeje nezbytný 6. stupeňň

�� PomocnPomocnáá kuchakuchařřka ve 3. platovka ve 3. platovéé ttřříídděě, sta, staččil il 
5.stupe5.stupeňň, nov, nověě musmusíí být 7. stupebýt 7. stupeňň

Minim ální mzda          8/2013



�� Tripartita Tripartita –– popožžadavek, aby zvladavek, aby zvlášáštntníí zpzpůůsob sob 
urur ččeneníí platovplatovéého tarifu nebylo moho tarifu nebylo možžnnéé poupoužžíít  u t  u 
pedagogických pracovnpedagogických pracovnííkkůů

�� MM ŠŠMT MT --ttěžěžko odko odůůvodnitelnvodnitelnáá výhoda pro jednu výhoda pro jednu 
kategorii zamkategorii zaměěstnancstnancůů

�� MPSV MPSV -- nemajnemajíí se vytvse vytváářřet jaket jakéékoliv výjimky.koliv výjimky.

�� ÚÚvazek vazek řřediteleditelůů –– MM ŠŠMT vypracuje analýzu MT vypracuje analýzu 
toho, jaktoho, jakéé dopady by mdopady by měěla pla přříípadnpadnáá zmzměěna.na.

Tripartita               10/2013 



�� Definice ministerstva prDefinice ministerstva prááce, kterou schvce, kterou schváálil i lil i 
ombudsman. ombudsman. Podle nPodle níí se za romskse za romskéého ho žžááka ka 
povapovažžuje uje ččlovlověěk, který se za nk, který se za něěj sj sáám povam považžuje, uje, 
anebo je za takovanebo je za takovéého povaho považžovováán významnou n významnou 
ččááststíí svsvéého okolho okolíí..

�� anianižž by se k tby se k tééto pto přřííslusluššnosti za vnosti za vššech okolnostech okolnostíí
hlhláásilasila

�� K romskK romskéé nnáárodnosti  se prodnosti  se přřihlihláásilo jen silo jen 
11 716 ob11 716 obččananůů (statistick(statistickéé zjizjiššťťovováánníí -- rok 2001)rok 2001)

Sčítání romských žáků 10/2013 



�� Metodický pokyn MMetodický pokyn M ŠŠMT k MT k řřeeššeneníí ššikanovikanováánníí ve ve 
šškolkoláách a ch a šškolských zakolských zařříízenzenííchch

�� Text je provText je prováázzáán sn sMetodickým doporuMetodickým doporuččeneníím m 
kk primprimáárnrníí prevenci rizikovprevenci rizikovéého chovho chováánníí u du děěttíí, , 
žžáákkůů a studenta studentůů ve ve šškolkoláách a ch a šškolských zakolských zařříízenzeníích, ch, 
ččj. 21291/2010j. 21291/2010--28. 28. 

�� ZruZruššuje se uje se Metodický pokyn ministra Metodický pokyn ministra šškolstvkolstvíí, , 
mlmláádedežže a te a těělovýchovy k prevenci a lovýchovy k prevenci a řřeeššeneníí
ššikanovikanováánníí mezi mezi žžááky ky šškol a kol a šškolských zakolských zařříízenzeníí, , čč. j. . j. 
2424 246/2008246/2008--66

(upravit MPP, (upravit MPP, ŠŠPS)PS)

MŠMT                6/2013



�� StStřřednedníí šškola v Oselckola v Oselcíích u Nepomuku musch u Nepomuku musíí
zaplatit tzaplatit téémměřěř dvoumilidvoumilióónovnovéé ododšškodnkodněěnníí žžáákovi kovi 
za za úútrapy spojentrapy spojenéé s tvrdou s tvrdou ššikanou od spoluikanou od spolužžáákkůů, , 
kterkteráá ppřřed ped pěěti lety vyvrcholila vti lety vyvrcholila váážžným zranným zraněěnníím s m s 
dodožživotnivotníími nmi náásledky.sledky.

ŠŠkola je povinna uhradit nad rkola je povinna uhradit nad ráámec jimec jižž
vyplacenvyplacenéého bolestnho bolestnéého ve výho ve výšši pi přřes 700 tises 700 tisííc c 
korun jekorun ješšttěě 1,7 mili1,7 milióónu korun jako odnu korun jako odšškodnkodněěnníí za za 
ztztíížženeníí spolespoleččenskenskéého uplatnho uplatněěnníí..

(Z(ZŠŠ Cizkrajov, rozbitCizkrajov, rozbitáá vvááza v muzeu Liberec)za v muzeu Liberec)

Odškodné 6/2013



�� ZkrZkr áácenceníí doby odpodoby odpoččinku mezi dvinku mezi dvěěma smma směěnami nami 

�� Od srpna 2013 lze po novele zOd srpna 2013 lze po novele záákonkonííku prku pr ááce ce 
opopěět mot možžnnéé opakovanopakovaněě uzavuzavíírat pracovnrat pracovníí pompoměěr r 
na dobu urna dobu urččitou i vitou i víícekrcekráát.t.

�� PodmPodmíínka nka –– pravidla stanovit v KS  nebo pravidla stanovit v KS  nebo 
platovplatovéém pm přředpisuedpisu

-- vymezenvymezeníí ddůůvodvodůů

-- okruh zamokruh zaměěstnancstnancůů

-- pravidla tohoto odlipravidla tohoto odliššnnéého postupuho postupu

Novela ZP k 1.8.2013    8/2013



�� §§ 39 39 (2) Doba trv(2) Doba trváánníí pracovnpracovníího pomho poměěru na dobu ru na dobu 
ururččitou mezi týmiitou mezi týmižž smluvnsmluvníími stranami nesmmi stranami nesmíí
ppřřesesááhnout 3 roky a ode dne vzniku prvnhnout 3 roky a ode dne vzniku prvníího ho 
pracovnpracovníího pomho poměěru na dobu urru na dobu urččitou mitou můžůže být e být 
opakovopakováána nejvýna nejvýšše dvakre dvakráát. Za opakovt. Za opakováánníí
pracovnpracovníího pomho poměěru na dobu urru na dobu urččitou se povaitou se považžuje uje 
rovnrovněžěž i jeho prodloui jeho prodloužženeníí. Jestli. Jestližže od skone od skonččeneníí
ppřředchozedchozíího pracovnho pracovníího pomho poměěru na dobu urru na dobu urččitou itou 
uplynula doba 3 let, k puplynula doba 3 let, k přředchozedchozíímu pracovnmu pracovníímu mu 
pompoměěru na dobu urru na dobu urččitou mezi týmiitou mezi týmižž smluvnsmluvníími mi 
stranami se nepstranami se nepřřihlihl íížžíí..

PracovnPracovníí pompoměěr na dobu urr na dobu urččitouitou



�� §§ 39 39 (2) Doba trv(2) Doba trváánníí pracovnpracovníího pomho poměěru na dobu ru na dobu 
ururččitou mezi týmiitou mezi týmižž smluvnsmluvníími stranami nesmmi stranami nesmíí
ppřřesesááhnout 3 roky a ode dne vzniku prvnhnout 3 roky a ode dne vzniku prvníího ho 
pracovnpracovníího pomho poměěru na dobu urru na dobu urččitou mitou můžůže být e být 
opakovopakováána nejvýna nejvýšše dvakre dvakráát. Za opakovt. Za opakováánníí
pracovnpracovníího pomho poměěru na dobu urru na dobu urččitou se povaitou se považžuje uje 
rovnrovněžěž i jeho prodloui jeho prodloužženeníí. Jestli. Jestližže e od skonod skonččeneníí
ppřředchozedchozíího pracovnho pracovníího pomho poměěru na ru na dobu urdobu urččitou itou 
uplynula doba 3 let, k puplynula doba 3 let, k přředchozedchozíímu pracovnmu pracovníímu mu 
pompoměěru na dobu urru na dobu urččitou mezi týmiitou mezi týmižž smluvnsmluvníími mi 
stranami se nepstranami se nepřřihlihl íížžíí..

PracovnPracovníí pompoměěr na dobu urr na dobu urččitouitou



�� BliBli žžšíší vymezenvymezeníí ddůůvodvodůů pro opakovpro opakováánníí
pracovnpracovníího pomho poměěru na dobu urru na dobu urččitou vitou vííce nece nežž
ttřřikrikr áát:t:

�� -- nnááhrada dohrada doččasnasněě nepnepřříítomntomnéého zamho zaměěstnance na stnance na 
dobu pdobu přřekekáážžek v prek v prááci na stranci na straněě zamzaměěstnance stnance 
(zejm(zejmééna po dobu matena po dobu mateřřskskéé dovolendovolenéé, rodi, rodiččovskovskéé
dovolendovolenéé, zastupov, zastupováánníí za zamza zaměěstnance uvolnstnance uvolněěnnéého ho 
pro výkon vepro výkon veřřejnejnéé funkce),funkce),

�� -- ččasovasověě omezený souhlas se zomezený souhlas se zřříízenzeníím funkce m funkce 
(nap(napřř. asistenta pedagoga), . asistenta pedagoga), 

Novela ZP k 1.8.2013    8/2013



�� -- pracovnpracovníí pompoměěr je uzavr je uzavřřen zen zddůůvodvodůů, u kterých , u kterých 
nelze urnelze urččit, zda budou  mit, zda budou  míít trvalý charakter (napt trvalý charakter (napřř. . 
ppééčče o zdravotne o zdravotněě postipostižženenéé ddííttěě, u kter, u kteréého je nenho je neníí
zzřřejmejméé, zda mu zdravotn, zda mu zdravotníí stav dovolstav dovolíí šškolu kolu 
navnavššttěěvovat, nebo mu mvovat, nebo mu můžůže být doporue být doporuččen jiný typ en jiný typ 
šškoly)koly)

Novela ZP k 1.8.2013    8/2013



�� Okruh zamOkruh zaměěstnancstnancůů zamzaměěstnavatele, kterých se stnavatele, kterých se 
bude jiný postup týkat:bude jiný postup týkat:

�� -- ZamZaměěstnavatel tento postup uplatnstnavatel tento postup uplatníí u vu vššech ech 
zamzaměěstnancstnancůů, kte, kteřříí nahrazujnahrazujíí dodoččasnasněě
nepnepřříítomntomnéého zamho zaměěstnance po dobu pstnance po dobu přřekekáážžek na ek na 
stranstraněě zamzaměěstnance, u pedagogických asistentstnance, u pedagogických asistentůů, u , u 
osobnosobníích asistentch asistentůů. . 

Novela ZP k 1.8.2013    8/2013



�� Pravidla jinPravidla jin éého postupuho postupu

�� -- ZamZaměěstnavatel pstnavatel přřed prvned prvníím uzavm uzavřřeneníím m 
pracovnpracovníího pomho poměěru seznru seznáámmíí zamzaměěstnance stnance 
ss momožžnostnostíí uplatnuplatněěnníí tohoto jintohoto jinéého postupuho postupu

�� -- Pokud bude tento jiný zpPokud bude tento jiný způůsob uplatnsob uplatněěn, soun, souččááststíí
pracovnpracovníí smlouvy bude výslovnsmlouvy bude výslovnéé prohlprohlášášeneníí, , žže e 
zamzaměěstnanec byl pstnanec byl přřed podpisem pracovned podpisem pracovníí smlouvy smlouvy 
seznseznáámen s prmen s práávy a povinnostmi, s pracovnvy a povinnostmi, s pracovníími a mi a 
mzdovými podmmzdovými podmíínkami vnkami vččetnetněě uplatnuplatněěnníí tohoto tohoto 
jinjinéého postupu, ho postupu, žže smlouvu uzave smlouvu uzavíírráá na zna záákladkladěě
svobodnsvobodnéé vvůůle. le. 

Novela ZP k 1.8.2013    8/2013



�� NNáázor zzor záástupce ombudsmana stupce ombudsmana -- jestlijestližže de dííttěě
protiprprotipr áávnvněě nebylo pnebylo přřijato do mateijato do mateřřskskéé šškoly, koly, 
mměěl by krajský l by krajský úúřřad v odvolacad v odvolacíím m řříízenzeníí ddííttěě
ppřřijmout dodateijmout dodateččnněě, i kdyby t, i kdyby t íím dom doššlo k lo k 
ppřřekroekroččeneníí maximmaximáálnlníí kapacity mkapacity mííst ve st ve šškolce. kolce. 
Je pak povinnostJe pak povinnostíí zzřřizovatele, aby pizovatele, aby přřed ed 
zahzaháájenjeníím m šškolnkolníího roku uvedl ho roku uvedl šškolku do kolku do 
souladu se zsouladu se záákonem tkonem tíím, m, žže jeje jejíí kapacitu navýkapacitu navýšíší..

Ombudsman            6/2013



�� OdpovOdpověďěď Ministerstva zdravotnictvMinisterstva zdravotnictv íí na dotaz na dotaz 
kk provprováádděěnníí pracovnpracovněělléékakařřských prohlských prohlíídek dek 
pedagogických pracovnpedagogických pracovnííkkůů

�� PedagogiPedagogiččtt íí pracovnpracovnííci vykonci vykonáávajvaj íí prpr ááce s ce s 
rizikem ohrorizikem ohrožženeníí zdravzdravíí (podm(podmíínky stanoveny nky stanoveny 
vyhlvyhlášáškou kou čč. 79/2013 Sb.,) prohl. 79/2013 Sb.,) prohlíídky musdky musíí
absolvovat u absolvovat u „„ zzáávodnvodnííhoho““ lléékakařře.e.

�� Podle ZPP je u pedagogPodle ZPP je u pedagogůů vyvyžžadovadováána zdravotnna zdravotníí
zpzpůůsobilost, odtud vyplývsobilost, odtud vyplýváá povinnost prohlpovinnost prohlíídek dek 
u u „„ zzáávodnvodnííhoho““ lléékakařře.e.

Zdravotní prohlídky     4/2013



�� E.E.ŠŠ. m. máá uzavuzavřřeny dva pracovneny dva pracovníí pompoměěry ry –– na na 
kuchakuchařřku a na pomocnou kuchaku a na pomocnou kuchařřku, ku, 
ss rozsahem pracovnrozsahem pracovníí doby 1,0 a 0,175. Tato doby 1,0 a 0,175. Tato 
praxe je obchpraxe je obcháázenzeníí zzáákonkonííku prku práácece

�� E. E. ŠŠ. pracovala v. pracovala vroce 2010 jako uklroce 2010 jako uklíízezeččka, ka, 
byla chybnbyla chybněě zazařřazena do 3. platovazena do 3. platovéé ttřříídy. dy. 

�� M.P. M.P. -- osobnosobníí ppřřííplatek je 1600 Kplatek je 1600 Kčč ppřři i úúvazku vazku 
0,1, co0,1, cožž je vzhledem kje vzhledem kjejjejíímu kratmu kratšíšímu mu 
úúvazku 92% a pvazku 92% a přřesahuje tak hranici 50 % esahuje tak hranici 50 % 
povolenou zpovolenou záákonkonííkem prkem prááce. ce. 

Kontroly dokumentace



�� Poplatky za vedenPoplatky za vedeníí úúččtu FKSP jsou chybntu FKSP jsou chybněě
zazaúúččtovtováány do FKSPny do FKSP

�� PPřřededáánníí šškoly koly -- byl pbyl přřededáán takn takéé „„ rabat 3284 rabat 3284 
KKčč zz fotografifotografiíí, knih atd., knih atd.““

�� vv zzáářříí 2012 byla za2012 byla zaúúččtovtováána na úúhrada stravnhrada stravnéého ho 
zz dubna, kvdubna, kvěětna a tna a ččervna 2012ervna 2012

�� Pokladnu vede sama Pokladnu vede sama řředitelka, i kdyeditelka, i kdyžž ve ve 
šškole zamkole zaměěstnstnáávváá hospodhospodáářřkuku

�� PPřřííjmovjmovéé a výdajova výdajovéé doklady nejsou doklady nejsou 
ččííslovslováányny

Kontroly dokumentace



�� PPřřííjmy za jmy za úúplatu neodpovplatu neodpovíídajdajíí evidenci evidenci 
dděětt íí

�� ÚÚplata za 2011 zaplata za 2011 zaúúččtovtováána ana ažž 20122012
�� ÚÚplata 2010 plata 2010 –– 12000 K12000 Kčč

ÚÚplata 2011 plata 2011 –– 2000 K2000 Kčč
ÚÚplata 2012 plata 2012 –– 12500 K12500 Kčč

�� Sponzorský dar Sponzorský dar –– chybchybíí darovacdarovacíí listinalistina
�� PronPronáájem tjem těělocvilocviččny za 30 Kny za 30 Kčč na hodinuna hodinu
�� ŘŘeditelka si nechala vyplatit odmeditelka si nechala vyplatit odměěnu, nu, 

chybchybíí doklad od zdoklad od zřřizovateleizovatele

Kontroly dokumentace



�� PPřřííplatek za vedenplatek za vedeníí nedosahoval výnedosahoval výšše 5 %, e 5 %, 
byl chybnbyl chybněě vypovypoččííttáán v platovn v platovéého tarifu, do ho tarifu, do 
kterkter éého byl zamho byl zaměěstnanec zastnanec zařřazen, ne z azen, ne z 
nejvynejvyššíššího tarifuho tarifu

�� ŘŘeditelka si propleditelka si propláácela cesty ze zamcela cesty ze zaměěstnstnáánníí
domdomůů jako pracovnjako pracovníí cestu. Vykazovala jincestu. Vykazovala jinéé
auto, neauto, nežž kterkter éé skuteskuteččnněě poupoužžila.ila.

�� PracovnPracovníí smlouva: smlouva: VýVýšše pracovne pracovníího ho úúvazku: vazku: 
ururččíí řředitelka editelka šškoly (po dohodkoly (po dohoděě se se 
zamzaměěstnancem). stnancem). 

Kontroly dokumentace



�� OstatnOstatníí vedoucvedoucíí pracovnpracovnííci ci šškoly jsou:koly jsou:

�� vedoucvedoucíí úúseksekůů :          :          -- zzáástupce stupce řřediteleeditele

�� -- vedoucvedoucíí šškolnkolníí jj íídelnydelny

�� -- šškolnkolnííkk

�� metodik prevencemetodik prevence

�� výchovný poradcevýchovný poradce

�� metodik environmentmetodik environmentáálnlníího vzdho vzděělláávváánníí

�� metodik ICT metodik ICT 

�� koordinkoordináátor tor šškolnkolníího vzdho vzděělláávacvacíího programuho programu

Kontroly dokumentace



�� Pedagogický pracovnPedagogický pracovníík, který nesplk, který nesplňňuje uje 
kvalifikakvalifikaččnníí ppřředpoklady, medpoklady, můžůže vykone vykonáávat vat 
ppřříímou pedagogickou mou pedagogickou ččinnost innost 

�� a) pokud dosa) pokud dosááhl 50 let vhl 50 let věěku a dlouhodobým ku a dlouhodobým 
výkonem pvýkonem přříímméé pedagogickpedagogickéé ččinnosti na innosti na 
ppřřííslusluššnnéém druhu nebo typu m druhu nebo typu šškoly nejmkoly nejméénněě po po 
dobu 15 let prokdobu 15 let prokáázala schopnost výkonu zala schopnost výkonu 
popožžadovanadovanéé ččinnosti,innosti,

Kontroly dokumentace



�� PPřřestestáávka mezi dopolednvka mezi dopoledníím a odpolednm a odpoledníím m 
vyuvyuččovováánníím trvm trváá 30 minut (30 minut (žžááci nesmci nesmíí bběěhem hem 
ttééto pto přřestestáávky opustit budovu vky opustit budovu šškoly).koly).

Kontroly dokumentace



�� ZvlZvlášáštntníí zpzpůůsob ursob urččeneníí platovplatovéého tarifu. ho tarifu. 
VV ppřříípadpaděě, , žže dojde ke dojde kpoklesu kvality prpoklesu kvality prááce ce 
zamzaměěstnance, mstnance, můžůže být zame být zaměěstnanec po stnanec po 
ppřředchozedchozíím upozornm upozorněěnníí zazařřazen do platovazen do platovéého ho 
stupnstupněě, který odpov, který odpovííddáá ddéélce jeho praxe ve lce jeho praxe ve 
šškole.kole.

�� Pravidelný termPravidelný termíín výplaty platu je vn výplaty platu je vžždy dy 14. v 14. v 
mměěssíícici, je, je--li 14. vli 14. v sobotu, je výplatnsobotu, je výplatníí termtermíín n 
vv ppáátek, jetek, je--li 14. vli 14. v nedneděěli, je výplatnli, je výplatníí termtermíín v n v 
pondponděěll íí

Kontroly dokumentace



�� MMůžůže se na spojene se na spojenéé šškole kole -- MMŠŠ+I. stupe+I. stupeňň ZZŠŠ
spojit druspojit družžina se ina se šškolkou?kolkou?

DDěěti, kterti, kteréé skonskonččily výuku kolem 12 hodiny ily výuku kolem 12 hodiny 
jdou po objdou po oběědděě do Mdo MŠŠ jako do drujako do družžiny. Paniny. Paníí
řředitelka takto deditelka takto děěti se ti se žžááky spojuje z finanky spojuje z finanččnníích ch 
ddůůvodvodůů..

DOTAZ



�� Dotaz ohlednDotaz ohledněě prodluprodlužžovováánníí licence instruktor licence instruktor 
šškolnkolníího lyho lyžžovováánníí a snowboardingu. Platnost a snowboardingu. Platnost 
ttěěchto licencchto licencíí je na 5 let. Nje na 5 let. Něěkterkteréé výklady výklady 
hovohovořříí ,,žže kdye kdyžž jednou licenci zjednou licenci zíískskáám tak je m tak je 
platnplatnáá na furt. Prosna furt. Prosíím o radu ,dle jakm o radu ,dle jakéé vyhlvyhlášášky ky 
nebo metodicknebo metodickéého pokynu se mho pokynu se máám m řříídit. Nic dit. Nic 
jsem nenajsem nenaššel.el.

DOTAZ



�� VV rychlrychléém hlm hlášášeneníí se uvse uváádděějj íí popoččty dty děěttíí
kk prvnprvníímu dni zahmu dni zaháájenjeníí šškolnkolníího roku. Jestliho roku. Jestližže e 
žžáák nenastoupk nenastoupíí, ov, ovššem em šškola nemkola nemáá žžáádný dný 
dokument potvrzujdokument potvrzujííccíí, , žže nave navššttěěvuje jinou vuje jinou 
šškolu, mkolu, máá být zahrnut do tohoto hlbýt zahrnut do tohoto hlášášeneníí? ? 
RodiRodičče de dííttěěte ho neodhlte ho neodhláásili, ani nepsili, ani nepřřiiššlo lo 
rozhodnutrozhodnutíí zz jinjinéé šškoly o tom, koly o tom, žže by tam e by tam žžáák k 
nastoupil. nastoupil. 

DOTAZ



�� PPřřed rokem jsem ped rokem jsem přři psani psaníí pracovnpracovníí smlouvy pro smlouvy pro 
panpaníí uuččitelku napsala chybnitelku napsala chybněě popošštovntovníí
smsměěrovacrovacíí ččííslo 229 22 mslo 229 22 míísto 289 22. Jinak sto 289 22. Jinak 
vvššechny ostatnechny ostatníí úúdaje souhlasdaje souhlasíí. Pan. Paníí
uuččitelkaitelka mměěla pracovnla pracovníí pompoměěr na rok. Ur na rok. Užž
skonskonččila. Dnes mi pila. Dnes mi přřiiššel eel e--mail, mail, žže chcee chcePSPSČČ
opravit. opravit. 

�� MMáám vm všše pe přřepsat, tedy opravit PSepsat, tedy opravit PSČČ nebo nebo 
dokument tak nechat? Smlouva byla odesldokument tak nechat? Smlouva byla odesláána na 
ppřřed rokem na OSSZ.ed rokem na OSSZ.

DOTAZ



�� Dotaz, zda je omezen poDotaz, zda je omezen poččet et žžáákkůů ppřři výuce ve i výuce ve 
šškolnkolníích dch díílnlnáách a ch a ve ve šškolnkolníí kuchykuchyňňce, popce, popřř. . 
kterkteráá vyhlvyhlášáška omezuje poka omezuje poččet et žžáákkůů..

�� Matka Matka žžááddáá o individuo individuáálnlníí vzdvzděělláávváánníí ddííttěěte, te, 
žžáádala vdala vžždy na jeden dy na jeden šškolnkolníí rok a jrok a jáá ji vji vžždy na dy na 
jeden rok IV povolila (pro starjeden rok IV povolila (pro staršíší dcery), nyndcery), nyníí
matka chce pomatka chce požžáádat o IV na celou dobu dat o IV na celou dobu 
dochdocháázky na 1. stupnizky na 1. stupni

DOTAZ



�� MMěěla jsem ve la jsem ve ŠŠD vychovatelku na dobu D vychovatelku na dobu 
ururččitou do 31.8.itou do 31.8.
PanPaníí mzdovmzdováá úúččetnetníí byla od byla od ččervna do srpna na ervna do srpna na 
neschopence a nestaneschopence a nestaččila mi sdila mi sděělit, lit, žže dotye dotyččnnéé
vychovatelce se nebude dostvychovatelce se nebude dostáávat dovolenvat dovolenáá..
Tuto informaci mi sdTuto informaci mi sděělila alila ažž vv ppůůlce srpna, lce srpna, 
kdykdyžž uužž bylo pozdbylo pozděě. S. Svychovatelkou jsem se vychovatelkou jsem se 
ihned spojila a navrhla jihned spojila a navrhla jíí, aby si odpracovala , aby si odpracovala 
dny, kterdny, kteréé jj íí chybchybíí..

DOTAZ 



�� Ona vOna vššak chodila na brigak chodila na brigáádu a nehodilo se jdu a nehodilo se jíí
to. Proto jsem jto. Proto jsem jíí navrhla, navrhla, žže by si mohla dny, e by si mohla dny, 
kterkteréé nnáám dlum dlužžíí, odpracovat v, odpracovat vzzáářříí. To byla asi . To byla asi 
moje velkmoje velkáá chyba, ale stalo se. chyba, ale stalo se. 
NemNemáám od nm od níí totitotižž ppíísemný souhlas, semný souhlas, žže jde o e jde o 
nnááhradu dovolenhradu dovolenéé. Ona si te. Ona si teďď najala prnajala práávnvnííka, ka, 
který se mi ohlkterý se mi ohláásil na pondsil na ponděěll íí 23.9. Do 23.9. Do 
telefonu mi pouze sdtelefonu mi pouze sděělil, lil, žže pane paníí vychovatelce vychovatelce 
ppřřididěělujeme prlujeme prááci ci –– ppřředpokledpoklááddáám, m, žže je jíí ppůůjde jde 
o to, abychom jo to, abychom jíí PP neskonPP neskonččili. ili. 

DOTAZ



�� MMěěla jsem ve la jsem ve ŠŠD vychovatelku na dobu D vychovatelku na dobu 
ururččitou do itou do 31.8.31.8.
PanPaníí mzdovmzdováá úúččetnetníí byla od byla od ččervna do srpna na ervna do srpna na 
neschopence a neschopence a nestanestaččila mi sdila mi sděělitlit , , žže dotye dotyččnnéé
vychovatelce se nebude dostvychovatelce se nebude dostáávat dovolenvat dovolenáá..
Tuto informaci mi sdTuto informaci mi sděělila alila ažž vv ppůůlce srpna, lce srpna, 
kdykdyžž uužž bylo pozdbylo pozděě. S. Svychovatelkou jsem se vychovatelkou jsem se 
ihned spojila a ihned spojila a navrhla jnavrhla jíí, , aby si odpracovala aby si odpracovala 
dny, kterdny, kteréé jj íí chybchybíí..

DOTAZ



�� Ona vOna vššak chodila na brigak chodila na brigáádu a du a nehodilo se jnehodilo se jíí
to. Proto jsem jto. Proto jsem jíí navrhla, navrhla, žže by si mohla dny, e by si mohla dny, 
kterkteréé nnáám dlum dlužžíí, , odpracovat vodpracovat vzzáářříí. To byla asi . To byla asi 
moje velkmoje velkáá chyba, ale stalo se. chyba, ale stalo se. 
NemNemáám od nm od níí totitotižž ppíísemný souhlas, semný souhlas, žže jde o e jde o 
nnááhradu dovolenhradu dovolenéé. Ona si te. Ona si teďď najala prnajala práávnvnííka, ka, 
který se mi ohlkterý se mi ohláásil na pondsil na ponděěll íí 23.9. Do 23.9. Do 
telefonu mi pouze sdtelefonu mi pouze sděělil, lil, žže pane paníí vychovatelce vychovatelce 
ppřřididěělujeme prlujeme prááci ci –– ppřředpokledpoklááddáám, m, žže je jíí ppůůjde jde 
o to, abychom jo to, abychom jíí PP neskonPP neskonččili. ili. 

DOTAZ



�� §§ 65 ZP65 ZP

�� SkonSkonččeneníí pracovnpracovníího pomho poměěru na dobu urru na dobu urččitouitou

�� (2) Pokra(2) Pokraččujeuje--li zamli zaměěstnanec po uplynutstnanec po uplynutíí
sjednansjednanéé doby (doby (§§ 48 odst. 2) s v48 odst. 2) s věědomdomíím m 
zamzaměěstnavatele dstnavatele dáále v konle v konáánníí pracpracíí, plat, platíí, , žže se e se 
jednjednáá o pracovno pracovníí pompoměěr na dobu neurr na dobu neurččitou.itou.

�� VýpovVýpověďěď v zv záářříí, b, běžěžíí od 1.10., pracovnod 1.10., pracovníí pompoměěr r 
konkonččíí 30.11., z30.11., zřřejmejměě dvoumdvouměěssííččnníí odstupnodstupnéé..

�� NemocenskNemocenskáá (?)(?)

�� Chyba Chyba řředitelky = cca 100.000 editelky = cca 100.000 –– 170.000 K170.000 Kčč

DOTAZ



�� PPřřestup. Destup. Díívku byla matka pvku byla matka přřihlihláásit ve stsit ve střředu edu 
26.9. (m26.9. (mááme pme píísemnou psemnou přřihlihlášášku). Druhý den se ku). Druhý den se 
nedostavili, nedostavili, ššli se rozlouli se rozlouččit na bývalou it na bývalou šškolu. V kolu. V 
ppáátek byl sttek byl stáátntníí svsváátek a ntek a náásledoval vsledoval vííkend, kend, 
30.9.bylo v ned30.9.bylo v neděěli. Dli. Dííttěě nastoupilo fyzicky do nastoupilo fyzicky do 
šškoly v pondkoly v ponděěll íí 1.10. Na na1.10. Na našíší žžáádosti o dosti o 
katalogový list byl datum nkatalogový list byl datum náástupu do nastupu do našíší šškoly koly 
27.9.. Na zaslan27.9.. Na zaslanéém katalogovm katalogovéém listm listěě z bývalz bývaléé
šškoly chybkoly chyběělo datum u kolonky "evidovlo datum u kolonky "evidováán do", n do", 
telefonicky s telefonicky s řředitelem jsme se dohodli, editelem jsme se dohodli, žže e 
ukonukonččeneníí dochdocháázky v bývalzky v bývaléé šškole bude 27.9. kole bude 27.9. 

DOTAZ



�� Vystavila jsem tedy rozhodnutVystavila jsem tedy rozhodnutíí o po přřijetijetíí od 28.9. od 28.9. 
Je to Je to ššpatnpatněě? ? 

�� Dostali jsme totiDostali jsme totižž mail z matriky na Mmail z matriky na MŠŠMT, MT, žže e 
ddííttěě se stejným rodným se stejným rodným ččííslem vykazujeme obslem vykazujeme oběě
šškoly a koly a žže se to bude e se to bude řřeeššit nit nááslednou kontrolou. slednou kontrolou. 
Pan Pan řředitel se heditel se háájj íí ttíím, m, žže de dííttěě u mne fyzicky u mne fyzicky 
nastoupilo anastoupilo ažž 1.10. a j1.10. a jáá nemnemáám m žžáádný pdný píísemný semný 
doklad o tom, kdy u nich ukondoklad o tom, kdy u nich ukonččilo ilo šškolnkolníí
dochdocháázku. zku. 

DOTAZ



�� MMááme dvme dvěě ttřříídy 8. rody 8. roččnnííku s celkovým poku s celkovým poččtem tem 
34 34 žžáákkůů. Abych vy. Abych vyřřeeššila personila personáálnlníí problprobléém, m, 
rrááda bych je spojila. Pan starosta mi udda bych je spojila. Pan starosta mi uděělil lil 
výjimku z povýjimku z poččtu tu žžáákkůů. . 

Dotaz: Bude sprDotaz: Bude spráávnvněějjšíší postup mpostup míít jednu osmou t jednu osmou 
ttřříídu (tdu (třříídndníí kniha, tkniha, třříídndníí výkaz, katalogovvýkaz, katalogovéé listy) listy) 
a rozda rozděělovat ji do dvou skupin nebo zachovat lovat ji do dvou skupin nebo zachovat 
dvdvěě osmosméé ttřříídy a spojovat je na ndy a spojovat je na něěkterkteréé
ppřředmedměěty? ty? 

DOTAZ



�� ObOběě varianty jsou movarianty jsou možžnnéé

�� Co ovlivnCo ovlivníí a je nutna je nutnéé brbráát v t v úúvahuvahu

�� Rozsah pRozsah přříímméé pedagogickpedagogickéé prprááce ce ŘŘ a Za ZŘŘ

�� SestavovSestavováánníí rozvrhurozvrhu

�� Do jedinDo jedinéé ttřříídy jidy jižž nemnemůžůže pe přřestoupit estoupit žžáádný dný 
nový nový žžáákk

�� Psychologicky vypadajPsychologicky vypadajíí dvdvěě mmáálo polo poččetnetnéé ttřříídy dy 
lléépe, nepe, nežž jedna nacpanjedna nacpanáá k prasknutk prasknutíí

�� SpojenSpojeníí ttřřííd v prd v průůbběěhu hu šškolnkolníího roku vyvolho roku vyvoláá
negativnnegativníí reakce. reakce. 

DOTAZ



�� VyhlVyhl ášáška ka čč. 223/2005 Sb. o n. 223/2005 Sb. o něěkterých kterých 
dokladech o vzddokladech o vzděělláánníí –– zmzměěna tiskopisna tiskopisůů
vysvvysvěěddččeneníí ZZŠŠ, ZU, ZUŠŠ a maturitaa maturita

�� NNáárodnrodníí strategie prevence rizikovstrategie prevence rizikovéého chovho chováánníí
u du děětt íí a mla mláádedežže na obdobe na obdobíí 20132013--20182018

�� Metodický výklad k odmMetodický výklad k odměňěňovováánníí pedagog. pedagog. 
pracovnpracovnííkkůů a ostatna ostatníích zamch zaměěstnancstnancůů šškol a kol a 
šškolských zakolských zařříízenzeníí a jejich zaa jejich zařřazovazováánníí do do 
platových tplatových třřííd podle katalogu pracd podle katalogu pracíí

MŠMT                4/2013



�� DoporuDoporuččeneníí řřediteleditelůům  zm  záákladnkladníích ch šškol kol 
vv ÚÚstecksteckéém kraji, aby o probm kraji, aby o prob ííhajhajííccíím m 
sprspráávnvníím m řříízenzeníí, pokud je to mo, pokud je to možžnnéé, byli , byli 
vyrozumvyrozuměěni oba rodini oba rodičče. e. 

�� ZZáákon o rodinkon o rodiněě ppřředpokledpoklááddáá, , žže rodie rodičč, který , který 
zastupuje dzastupuje dííttěě, jedn, jednáá v souladu s vv souladu s vůůll íí druhdruh éého ho 
rodirodi čče. V pe. V přříípadech, kdy jeden z rodipadech, kdy jeden z rodičůčů
zastupuje dzastupuje dííttěě v bv běžěžných vných věěcech, vyjcech, vyjááddřřeneníí
druhdruh éého rodiho rodičče nene neníí nutnnutnéé. . 

Správní řízení 4/2013



�� Podstatnou vPodstatnou věěccíí je dle nje dle náázoru odboru zoru odboru 
legislativnlegislativněě prpr áávnvníího i volba zho i volba záákladnkladníí šškoly, koly, 
kterou bude dkterou bude dííttěě navnavššttěěvovat, proto vovat, proto žžáádost o dost o 
ppřřestup musestup musíí být podbýt podáána obna oběěma rodima rodičči jakoi jakožžto to 
zzáákonnými zkonnými záástupci nebo dolostupci nebo doložžena souhlasem ena souhlasem 
druhdruh éého rodiho rodičče. e. 

�� Pokud podPokud podáá žžáádost jen jeden rodidost jen jeden rodičč -- je tje třřeba se eba se 
dotdotáázat druhzat druhéého rodiho rodičče, zda s projevem e, zda s projevem 
zastupujzastupujííccíího rodiho rodičče souhlase souhlasíí. Pokud by druhý . Pokud by druhý 
rodirodi čč vyslovil nesouhlas, byly by dvyslovil nesouhlas, byly by dáány ny 
podmpodmíínky pro postup podle nky pro postup podle §§ 49 z. o rodin49 z. o rodiněě..

Správní řízení 4/2013



�� KK ÚÚ doporudoporuččuje do uje do žžáádosti uvdosti uvéést:st:

�� ZZáákonnkonníí zzáástupci dstupci dííttěěte (te (žžááka) se dohodli, ka) se dohodli, žže e 
zzááleležžitosti spojenitosti spojenéé ss ppřřijetijet íím km k zzáákladnkladníímu mu 
vzdvzděělláávváánníí (p(přřestupu do jinestupu do jinéé zzáákladnkladníí šškoly, koly, 
ss odkladem odkladem šškolnkolníí dochdocháázky aj.) bude zky aj.) bude 
vyvyřřizovat zizovat záákonný zkonný záástupce stupce –– jmjm ééno a no a 
ppřřííjmenjmeníí..

Správní řízení 4/2013



�� Seznam prSeznam práávnvníích pch přředpisedpisůů v resortu v resortu šškolstvkolstvíí

�� VýbVýběěr vnitr vnitřřnníích pch přředpisedpisůů v resortu v resortu šškolstvkolstvíí
(vyd(vydáánníí bylo Mbylo MŠŠMT pMT přřislislííbeno v dubnu 2012)beno v dubnu 2012)

Věstník č. 2/2013



�� PortrPortréét prezidenta je mot prezidenta je možžnnéé v budovv budověě šškoly, ve koly, ve 
ttřřííddáách, ch, řředitelneditelněě apod. umapod. umíístit, ale nenstit, ale neníí to to 
povinnost, nestanovuje to povinnost, nestanovuje to žžáádný prdný práávnvníí ppřředpis.edpis.

(st(stáátntníí znak, oznaznak, označčeneníí budovy) budovy) 

Obraz prezidenta







�� Ke dni 1. 4. 2012 nabyl Ke dni 1. 4. 2012 nabyl úúččinnosti zinnosti záákon kon čč. . 
373/2011 Sb., o specifických zdravotn373/2011 Sb., o specifických zdravotníích ch 
sluslužžbbáách. Podle nch. Podle něěj bylo moj bylo možžnnéé smlouvu o smlouvu o 
zzáávodnvodníí preventivnpreventivníí ppééčči poui použžíívat avat ažž do do 
31.3.2013, nejpozd31.3.2013, nejpozděěji kji k 1.4.2013 je nutn1.4.2013 je nutnéé
uzavuzavřříít smlouvu novou. t smlouvu novou. 

PracovnPracovněě lléékakařřskskéé sluslužžbyby



�� ZmZměěna vstupnna vstupníích prohlch prohlíídek u DPP a DPdek u DPP a DPČČ

�� VstupnVstupníí prohlprohlíídka se provdka se provááddíí jen jen „„ mmáá--li být li být 
osoba uchosoba ucháázejzejííccíí se o zamse o zaměěstnstnáánníí zazařřazena k azena k 
prprááci, kterci, kteráá je podle zje podle záákona o ochrankona o ochraněě veveřřejnejnéého ho 
zdravzdravíí pracpracíí rizikovou rizikovou ……jsoujsou--li pochybnosti o li pochybnosti o 
zdravotnzdravotníí zpzpůůsobilosti osoby uchsobilosti osoby ucháázejzejííccíí se o se o 
prprááci, kterci, kteráá nenneníí pracpracíí rizikovourizikovou““ ..

�� ÚÚččinnost tinnost tééto zmto změěny je kny je k1.4.2013. 1.4.2013. 

Z. o pracovnělékařských službách



�� o pracovno pracovněělléékakařřských sluských služžbbáách ch 

�� Obsahem jeObsahem je

�� zjizjiššťťovováánníí vlivu pracovnvlivu pracovníí ččinnosti, prostinnosti, prostřřededíí na na 
zdravotnzdravotníí stav a posouzenstav a posouzeníí zdravotnzdravotníí zpzpůůsobilostisobilosti

�� hodnocenhodnoceníí rizik ohrorizik ohrožženeníí zdravzdravíí

�� rozbor vzniku a prozbor vzniku a přřííččin pracovnin pracovníích ch úúrazrazůů

�� poradenstvporadenstvíí –– rerežžim prim prááce, výbce, výběěr OOPP, r OOPP, šškolenkoleníí
prvnprvníí pomocipomoci

�� dohled na pracovidohled na pracoviššti, hodnocenti, hodnoceníí rizik,rizik,

VyhlVyhl ášáška ka čč. 79/20123 Sb.. 79/20123 Sb.



�� Dohled Dohled –– 1x za rok , 1x za dva roky u prac1x za rok , 1x za dva roky u pracíí v v 
1.kategorii1.kategorii

�� ProhlProhlíídky dky -- vstupnvstupníí, periodick, periodickáá, mimo, mimořřáádndnáá, , 
výstupnvýstupníí

�� VstupnVstupníí –– zjizjiššttěěnníí zdravotnzdravotníí zpzpůůsobilostisobilosti

�� TakTakéé u pu přřevedenevedeníí na jinou prna jinou prááci, za jiných ci, za jiných 
podmpodmíínek nek –– navýnavýššeneníí rizikových faktorrizikových faktorůů

�� U DPP a DPU DPP a DPČČ u rizikových pracu rizikových pracíí a tam, kde ma tam, kde máá
zamzaměěstnavatel pochybnosti, kde je vystnavatel pochybnosti, kde je vyžžadovadovááno no 
posouzenposouzeníí zdravotnzdravotníí zpzpůůsobilosti sobilosti 

VyhlVyhl ášáška ka čč. 79/20123 Sb.. 79/20123 Sb.



�� PeriodickPeriodickáá

�� V prvnV prvníí kategorii kategorii –– jednou za 6 let, po padesjednou za 6 let, po padesáátce tce 
jednou za 4 rokyjednou za 4 roky

�� V druhV druhéé kategorii kategorii –– jednou za 5 let, po padesjednou za 5 let, po padesáátce tce 
jednou za 3 roky jednou za 3 roky 

�� U pracU pracíí, jejich, jejichžž sousouččááststíí je riziko ohroje riziko ohrožženeníí zdravzdravíí
–– jednou za 4 roky, po padesjednou za 4 roky, po padesáátce jednou za 2 tce jednou za 2 
rokyroky

VyhlVyhl ášáška ka čč. 79/20123 Sb.. 79/20123 Sb.



�� MimoMimo řřáádndnáá –– pokud se ppokud se přředpokledpoklááddáá zmzměěna na 
zdravotnzdravotníí zpzpůůsobilosti sobilosti –– pokud PN trvala vpokud PN trvala vííce ce 
nenežž 8 týdn8 týdnůů (u 2. kategorie) (u 2. kategorie) –– z jiných dz jiných důůvodvodůů na na 
dobu deldobu delšíší 6 m6 měěssííccůů

�� VýstupnVýstupníí –– jen na zjen na záákladkladěě žžáádosti zamdosti zaměěstnance, stnance, 
nebo pokud tak stanovnebo pokud tak stanovíí jiný zjiný záákon. Neprovkon. Neprováádděějj íí
se ani u dohod o pracse ani u dohod o pracíích konaných mimo ch konaných mimo 
pracovnpracovníí pompoměěr, jestlir, jestližže nebylo podle ze nebylo podle záákona kona 
vyvyžžááddááno provedenno provedeníí vstupnvstupníí lléékakařřskskéé prohlprohlíídky a dky a 
nenneníí--li podezli podezřřeneníí na zmna změěnu zdravotnnu zdravotníího stavu v ho stavu v 
souvislosti s výkonem prsouvislosti s výkonem prááce.ce.

VyhlVyhl ášáška ka čč. 79/20123 Sb.. 79/20123 Sb.



�� U kohoU koho

�� PedagogovPedagogovéé vykonvykonáávajvaj íí prpr ááce, jejich souce, jejich souččááststíí
je riziko ohroje riziko ohro žženeníí zdravzdravíí (p(přřííloha loha čč. 2 vyhl. 2 vyhlášášky ky 
čč. 79/2013 Sb.). 79/2013 Sb.)

�� PeriodickPeriodickéé prohlprohlíídky jednou za 4 roky, po dky jednou za 4 roky, po 
dovrdovrššeneníí 50 let v50 let věěku jednou za dva rokyku jednou za dva roky

�� ZamZaměěstnavatel vysstnavatel vysíílláá zamzaměěstnance k lstnance k léékakařři, s i, s 
nníímmžž mmáá uzavuzavřřenu smlouvuenu smlouvu

VyhlVyhl ášáška ka čč. 79/20123 Sb.. 79/20123 Sb.



�� O specifických zdravotnO specifických zdravotníích sluch služžbbááchch

�� §§ 54 (2) Zam54 (2) Zaměěstnavatel stnavatel 

�� b) mb) můžůže, jdee, jde--li o prli o prááce zace zařřazenazenéé pouze do kategorie pouze do kategorie 
prvnprvníí a nena neníí--li souli souččááststíí ttééto prto prááce ce ččinnost, pro jejinnost, pro jejíížž
výkon jsou podmvýkon jsou podmíínky stanoveny jinými prnky stanoveny jinými práávnvníími mi 
ppřředpisy, zajiedpisy, zajiššťťovat provovat prováádděěnníí prohlprohlíídek dek …… u u 
registrujregistrujííccíího lho léékakařře zame zaměěstnance,stnance,

�� ostatnostatníí pracovnpracovněělléékakařřskskéé sluslužžby zamby zaměěstnavatel stnavatel 
zajizajiššťťuje prostuje prostřřednictvednictvíím poskytovatele, s nm poskytovatele, s níímmžž
uzavuzavřřel pel píísemnou smlouvu,semnou smlouvu,

ZZáákon kon čč. 373/2011 Sb.. 373/2011 Sb.



�� ŽŽáádost o prohldost o prohlíídku mdku máá stanoveny nstanoveny nááleležžitostiitosti

�� NNáázev, adresa, Izev, adresa, IČČO organizaceO organizace

�� JmJmééno zamno zaměěstnance, narozenstnance, narozeníí, adresa, adresa

�� ÚÚdaje o pracovndaje o pracovníím zam zařřazenazeníí zamzaměěstnance, druh stnance, druh 
prprááce, rece, režžim prim prááce, rizikovce, rizikovéé faktory ve vztahu ke faktory ve vztahu ke 
konkrkonkréétntníí prprááci, kategorie prci, kategorie prááce,ce,

�� Druh poDruh požžadovanadovanéé prohlprohlíídky,dky,

�� DDůůvod k provedenvod k provedeníí prohlprohlíídky.dky.

VyhlVyhl ášáška ka čč. 79/20123 Sb.. 79/20123 Sb.



�� Snaha o regulaci zpSnaha o regulaci způůsobu financovsobu financováánníí šškolkol

�� Metodiku urMetodiku ur ččoval ze 100 % krajoval ze 100 % kraj

�� NynNyníí bude ze 70 % urbude ze 70 % urččovat Movat MŠŠMT a jen 30 % MT a jen 30 % 
kraj  kraj  

MM ŠŠMT                  MT                  3/2013 3/2013 



�� „„ Rovnost a kvalita ve vzdRovnost a kvalita ve vzděělláávváánníí –– podpora podpora 
znevýhodnznevýhodněěných ných žžáákkůů a a šškol (výtah ze zprkol (výtah ze zpráávy vy 
OECD)OECD)““ ..

�� Omezit moOmezit možžnosti pro opakovnosti pro opakováánníí roroččnnííku. V ku. V 
ppřříípadpaděě selhselháánníí v rov roččnnííku omezit opakovku omezit opakováánníí
pouze na ppouze na přředmedměěty, ve kterých ty, ve kterých žžáák neuspk neuspěěl, l, 
vyuvyužžíívat kombinaci dochvat kombinaci docháázky do vyzky do vyššíššího ho 
roroččnnííku a roku a roččnnííku, ve kterku, ve kteréém m žžáák neuspk neuspěěl.l.

ČČŠŠII



�� PPřři poui použžíívváánníí interaktivninteraktivn íích tabulch tabulíí je z je z 
hygienickhygienickéého hlediska nebezpeho hlediska nebezpeččíím kromm kroměě
momožžnosti oslnnosti oslněěnníí i zatemni zatemněěnníí uuččeben teben téémměřěř po po 
celou dobu výuky. KHS se na to pcelou dobu výuky. KHS se na to přři i 
kontrolkontrol áách zamch zaměřěříí..

�� VyhlVyhl ášáška ka čč. 410/2005 Sb. o hygienických . 410/2005 Sb. o hygienických 
popožžadavcadavcíích  ch  -- osvosvěětlentleníí uuččeben, tabule, eben, tabule, 
umumííststěěnníí monitormonitorůů,  prostorov,  prostorovéé podmpodmíínky, nky, 
rostliny, rostliny, úúklid, klid, 

KHSKHS



�� OprOpr áávnvněěnost výpovnost výpověědi zdi z pracovnpracovníího pomho poměěru ru 
ppřři organizai organizaččnníích zmch změěnnááchch

�� ZamZaměěstnavatel mstnavatel můžůže de dáát zamt zaměěstnanci výpovstnanci výpověďěď z z 
pracovnpracovníího pomho poměěru podle ustanovenru podle ustanoveníí §§ 52 z52 záák. k. 
prprááce, ce, i kdyi kdyžž mmáá momožžnost ho dnost ho dáále zamle zaměěstnstnáávat v vat v 
mmííststěě, kter, kteréé bylo sjednbylo sjednááno jako mno jako míísto výkonu sto výkonu 
prprááce, a i kdyby mu mohl nadce, a i kdyby mu mohl nadáále ple přřididěělovat jinou lovat jinou 
prpráácici, kter, kteráá by odpovby odpovíídala sjednandala sjednanéému druhu mu druhu 
prprááce a kterce a kteráá by pro nby pro něěho byla vhodnho byla vhodnáá..

NejvyNejvyššíššísoudsoud



�� NadbyteNadbyteččnost existuje i v pnost existuje i v přříípadech, kdy u padech, kdy u 
zamzaměěstnavatele i nadstnavatele i nadáále trvle trváá potpotřřeba preba prááce, ce, 
kterkter áá byla vykonbyla vykonáávváána na runa na ruššenenéé pozici. I pozici. I 
vv ppřříípadech, kdy je pro výkon takovpadech, kdy je pro výkon takovééto prto prááce ce 
ppřřijat nový zamijat nový zaměěstnanecstnanec

�� VVěěttšíší momožžnosti zamnosti zaměěstnavatelstnavatelůů →→ menmenšíší
ochrana zamochrana zaměěstnancstnancůů

NejvyNejvyššíššísoudsoud



�� PracovnPracovníík se na zak se na začčáátku pracovntku pracovníí doby dostavil doby dostavil 
na pracovina pracoviššttěě a vyznaa vyznaččil v souladu s internil v souladu s interníími mi 
ppřředpisy svedpisy svůůj pj přřííchod do zamchod do zaměěstnstnáánníí, vz, vzááppěěttíí
vvššak pracoviak pracoviššttěě opustil a zbytek pracovnopustil a zbytek pracovníí doby doby 
strstráávil mimo pracovivil mimo pracoviššttěě a zabýval se vlastna zabýval se vlastníími mi 
soukromými zsoukromými zááleležžitostmi. Kritostmi. Kráátce ptce přřed koncem ed koncem 
pracovnpracovníí doby se navrdoby se navráátil na pracovitil na pracoviššttěě a a 
vyznavyznaččil svil svůůj odchod tak, jako by celou pracovnj odchod tak, jako by celou pracovníí
dobu strdobu stráávil na pracovivil na pracoviššti výkonem sjednanti výkonem sjednanéé
prprááce. ce. 

NejvyNejvyššíššísoudsoud



�� Pokud zamPokud zaměěstnanec nenstnanec neníí na pracovina pracoviššti, pti, přřitom itom 
svoji psvoji přříítomnost vykazuje a tomnost vykazuje a žžááddáá za ni mzdu, za ni mzdu, 
pak lze takovpak lze takovééto jednto jednáánníí povapovažžovat za hrubovat za hrubéé
poruporuššeneníí pracovnpracovníí kkááznzněě a lze za takova lze za takovééto to 
jednjednáánníí okamokamžžitit ěě ukonukonččit pracovnit pracovníí pompoměěr. r. 
TakovTakovééto jednto jednáánníí lze oznalze označčit za nepit za nepřříímý mý úútok tok 
na majetek zamna majetek zaměěstnavatele.stnavatele.

NejvyNejvyššíššísoudsoud



20122012



�� Informace k vyplInformace k vyplňňovováánníí vysvvysvěěddččeneníí na na 
zzáákladnkladníích ch šškolkoláách od ch od šškolnkolníího roku ho roku 
2012/20132012/2013

�� TotTotééžž pro stpro střřednedníí šškolykoly

�� PPřříímmáá pedagogickpedagogickáá ččinnost nad stanovený innost nad stanovený 
rozsah (materirozsah (materiáál zl z KK ÚÚ VysoVysoččina)ina)

�� PPřříímmáá pedagogickpedagogickáá ččinnost nad stanovený innost nad stanovený 
rozsah (materirozsah (materiáál zl z JihomoravskJihomoravskéého Kho KÚÚ))

�� PPřříímmáá pedagogickpedagogickáá ččinnost nad stanovený innost nad stanovený 
rozsah (Mrozsah (MŠŠMT)MT)

ZmZměěny poslednny posledníí dobydoby



�� MM ŠŠMT, VMT, V ěěstnstnííku ku čč. 7, text . 7, text „„ vzorovvzorové“é“
kolektivnkolektivn íí smlouvy. smlouvy. 

�� MM áá výraznvýrazněě proodborový charakter, zbyteproodborový charakter, zbyteččnněě
odborodborůům pm přřizniznáávváá nněěkterkter áá prpr ááva a omezuje va a omezuje 
řředitele (napeditele (napřřííklad stanovenklad stanoveníí pompoměěru odmru odměěn a n a 
osobnosobníích pch přřííplatkplatkůů, zp, způůsob evidence pracovnsob evidence pracovníí
doby, poskytovdoby, poskytováánníí volna pvolna přři pi přřekekáážžkkáách ch 
vv prpr ááci nad rozsah stanovený naci nad rozsah stanovený nařříízenzeníím vlm vláády, dy, 
nabnabíídka uvoldka uvolňňovaných pracovnovaných pracovníích mch mííst st 
ppřředevedevšíším stm stáávajvajííccíím zamm zaměěstnancstnancůům, atd.).  m, atd.).  

„Vzorov á“ kolektivní smlouva



�� ZamZaměěstnavatel umostnavatel umožžnníí povpověřěřenenéému zmu záástupci stupci 
ppřřííslusluššnnéého odborovho odborovéého orgho orgáánu pnu půůsobsobííccíího ve ho ve 
šškole nebo kole nebo šškolskkolskéém zam zařříízenzeníí ppřříístup k stup k 
informacinformacíím a sdm a sděělenleníím adresovaným odborm adresovaným odborůům m 
elektronickou poelektronickou pošštou, a to do 48 hodin po tou, a to do 48 hodin po 
jejich obdrjejich obdr žženeníí.  .  

„Vzorov á“ kolektivní smlouva



�� ZamZaměěstnavatel se zavazuje novstnavatel se zavazuje nověě zzřříízenzenéé
pracovnpracovníí mmíísto nebo uvolnsto nebo uvolněěnnéé pracovnpracovníí mmíísto sto 
jiji žž zzřříízenzenéé nabnabíízet pzet přřednostnednostněě zamzaměěstnancstnancůům, m, 
se kterými mse kterými máá být rozvbýt rozváázzáán pracovnn pracovníí pompoměěr z r z 
organizaorganizaččnníích dch důůvodvodůů (nap(napřř. je v b. je v běěhu hu 
výpovvýpověědndníí doba nebo byla uzavdoba nebo byla uzavřřena dohoda o ena dohoda o 
skonskonččeneníí pracovnpracovníího pomho poměěru s pozdru s pozděějjšíším m 
termtermíínem jeho skonnem jeho skonččeneníí)). . 

„Vzorov á“ kolektivní smlouva



�� JeJe--li toto novli toto nověě zzřříízenzenéé nebo uvolnnebo uvolněěnnéé mmíísto sto 
pracovnpracovníím mm míístem na dobu neurstem na dobu neurččitou, itou, 
nabnabíídne je zamdne je zaměěstnavatel pstnavatel přřednostnednostněě
zamzaměěstnancstnancůům, se kterými mm, se kterými máá dosud uzavdosud uzavřřen en 
pracovnpracovníí pompoměěr na dobu urr na dobu urččitou.itou.

�� ZamZaměěstnavatel se zavazuje nabstnavatel se zavazuje nabíídnout dnout 
ppřřednostnednostněě momožžnost výkonu prnost výkonu prááce po ce po 
stanovenou týdennstanovenou týdenníí pracovnpracovníí dobu dobu 
zamzaměěstnancstnancůům, ktem, kteřříí majmajíí dosud sjedndosud sjednáánu nu 
kratkrat šíší týdenntýdenníí pracovnpracovníí dobu.       dobu.       

„Vzorov á“ kolektivní smlouva



�� UzavUzavíírat srat s pedagogickými pracovnpedagogickými pracovnííky ky 
pracovnpracovníí pompoměěry na dobu urry na dobu urččitou jenom itou jenom 
vv ppřříípadpaděě, , žže existuje existujíí vváážžnnéé provoznprovozníí ddůůvody, vody, 
kterkter éé neumoneumožňžňujuj íí uzavuzavřříít pracovnt pracovníí pompoměěr na r na 
dobu neurdobu neurččitou.itou.

„Vzorov á“ kolektivní smlouva



�� Pedagogickým pracovnPedagogickým pracovnííkkůům zamm zaměěstnavatel stnavatel 
vv pracovnpracovníí nnááplni pplni p íísemnsemněě vymezvymezíí obsah obsah 
ppřříímméé pedagogickpedagogickéé ččinnosti, pokud takovinnosti, pokud takovéé
vymezenvymezeníí neobsahujneobsahujíí pedagogickpedagogickéé dokumenty.dokumenty.

�� ZamZaměěstnavatel se zavazuje se zamstnavatel se zavazuje se zaměěstnancem stnancem 
vyslaným na akce organizovanvyslaným na akce organizovanéé šškolou pro kolou pro 
žžááky dohodnout výkon prky dohodnout výkon prááce jince jinéého druhu neho druhu nežž
mmáá zamzaměěstnanec sjednstnanec sjednáánu v pracovnnu v pracovníí smlouvsmlouvěě,   ,   
formou  dalformou  dalšíšího zho záákladnkladníího pracovnho pracovněěprpr áávnvníího ho 
vztahu vztahu 

„Vzorov á“ kolektivní smlouva



�� V pV přříípadpaděě doby trvdoby trváánníí pracovnpracovníího pomho poměěru ru 
omezenomezenéé datem nebo urdatem nebo urččitou okolnostitou okolnostíí, se , se 
zamzaměěstnavatel zavazuje  upozornit pstnavatel zavazuje  upozornit přřííslusluššnnéého ho 
zamzaměěstnance na skonstnance na skonččeneníí pracovnpracovníího pomho poměěru ru 
nejpozdnejpozděěji týden pji týden přředem.edem.

�� ZP: BylaZP: Byla--li doba trvli doba trv áánníí tohoto pracovntohoto pracovníího ho 
pompoměěru omezena na dobu konru omezena na dobu konáánníí urur ččitých itých 
pracpracíí, je zam, je zaměěstnavatel povinen upozornit stnavatel povinen upozornit 
zamzaměěstnance na skonstnance na skonččeneníí ttěěchto pracchto pracíí vvččas, as, 
zpravidla alespozpravidla alespoňň 3 dny p3 dny přředem.edem.

„Vzorov á“ kolektivní smlouva



�� ZnemoZnemožžnníí--li zamli zaměěstnavatel vyslstnavatel vysláánníím na m na 
pracovnpracovníí cestu, ktercestu, kteráá trvtrv áá mméénněě nenežž 5 hodin, 5 hodin, 
zamzaměěstnanci se stravovat obvyklým zpstnanci se stravovat obvyklým způůsobem, sobem, 
poskytne mu stravnposkytne mu stravnéé ve výve výšši stravni stravnéého podle ho podle 
ppíísm. a).sm. a).

„Vzorov á“ kolektivní smlouva



�� UzavUzavřřee--li zamli zaměěstnavatel se zamstnavatel se zaměěstnancem stnancem 
dohodu, kterdohodu, kteráá umoumožňžňuje zamuje zaměěstnanci zvýstnanci zvýššit si it si 
kvalifikaci podle kvalifikaci podle §§ 234 ZP, nevznikne v 234 ZP, nevznikne v 
ppřříípadpaděě nesplnnesplněěnníí zzáávazku ze strany vazku ze strany 
zamzaměěstnance povinnost stnance povinnost úúhrady nhrady náákladkladůů
spojených se zvýspojených se zvýššeneníím kvalifikace v m kvalifikace v 
nnáásledujsledujííccíích pch přříípadech:padech:

„Vzorov á“ kolektivní smlouva



�� VyhlVyhl ášáška ka čč. 15/2005 Sb., kterou se stanov. 15/2005 Sb., kterou se stanovíí
nnááleležžitosti dlouhodobých zitosti dlouhodobých záámměěrrůů a výroa výroččnníích ch 
zprzpráávv

�� HodnocenHodnoceníí nebylo zrunebylo zruššeno, jen povinnost eno, jen povinnost 
vytvvytváářřet zpret zpráávy jednou za tvy jednou za třři roky podle i roky podle 
ppřředepsanedepsanéé osnovyosnovy

VlastnVlastníí hodnocenhodnoceníí šškolykoly



kterou se stanovkterou se stanovíí nnááleležžitosti dlouhodobých itosti dlouhodobých 
zzáámměěrrůů a výroa výroččnníích zprch zpráávv

�� ÚÚprava textu s ohledem na prava textu s ohledem na šškolský zkolský záákon, kon, 
který  zrukterý  zru ššil povinnost vytvil povinnost vytváářřet zpret zpráávy o vy o 
vlastnvlastníím hodnocenm hodnoceníí šškoly jednou za tkoly jednou za třři roky i roky 
podle ppodle přředepsanedepsanéé osnovy. Hodnocenosnovy. Hodnoceníí
provprováádděějj íí šškoly i nadkoly i nadáále, podle vlastnle, podle vlastníí osnovy osnovy 
a v terma v termíínech dle svnech dle svéého uvho uváážženeníí..

VyhlVyhl ášáška ka čč. 15/2005 Sb.   . 15/2005 Sb.   7/20127/2012



ŠŠkolský zkolský záákon             kon             1/20121/2012

�� VlastnVlastníí hodnocenhodnoceníí šškoly budou provkoly budou prováádděět i t i 
nadnadáále, svým zple, svým způůsobem, sobem, 

�� RuRušíší se povinnost vytvse povinnost vytváářřet zpret zpráávy povinnvy povinněě za za 
ttřřííletletéé obdobobdobíí podle ppodle přředepsanedepsanéé osnovy.osnovy.







VÝZNAM  DOKUMENTACEVÝZNAM  DOKUMENTACE










