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1. Koučování jako prostředek 
osobního rozvoje

2. Koučování jako nástroj 
vedení lidí



3 uzavřené otázky 
3 otevřené



Co mi udělalo v poslední době 
ve škole radost? 



1. Koučování 
jako prostředek osobního rozvoje



Co pro mě znamená koučink?



Aktivní naslouchání
= vidím, slyším, cítím (pocity), 
co to se mnou dělá (emoce, 
myšlenky…)

2x3 min.



Otevřené otázky
- co, jak, kdo, kde, co ještě…?
- pozitivní (nedaří → co se daří? jak bys to 

potřeboval/a?)
- do budoucnosti (jak to bude vypadat? 

co to přinese?)

2x3 min.



1. Koučování
jako nástroj vedení lidí



Styly vedení lidí



Mé dovednosti 
lídra - balanční 
kolo

Kolik teď mám?

Kolik chci mít?



Kde jsem teď?
Kam se potřebuji posunout?
Jak to bude vypadat, když se 
posunu?
Co mi to přinese?
Co to přinese týmu, škole?
Co pro to udělám? A kdy?
Jaký bude první malý krok?
…?



Spokojené a tvořivé školy
www.akademieskoly.cz


