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Počet nadaných a mimořádně nadaných 
žáků v Pardubickém kraji

Výkazy škol za rok 2021/2022:
• v MŠ 1 nadané dítě
• v ZŠ 69 nadaných, z toho 27 MN
• v SŠ 23 nadaných, z toho 12 MN
• ve ŠD a ŠK 9 nadaných, z toho 2 MN
Problém?
definice… vykazování… identifikace nadání… 
nedostatečné kapacity ŠPZ… stanovení podpůrných 

opatření… zvýšená administrativa… neodkladné aktuální 
úkoly škol… atd. …… co s tím?



Tematická zpráva ČŠI: Podpora vzdělávání 
nadaných a MN žáků v ZŠ a SŠ – 2021/2022

• podpora nadaných a MN žáků není ve školách v potřebné míře 
akcentována

• záměr podpory všech žáků v novele ŠZ z roku 2016 směřoval stejnou 
měrou k žákům se SVP i k nadaným, talentovaným a MN žákům

• na rozdíl od podpory žáků se SVP není podpora nadaných a MN 
zajištěna, není dostatečná v intervencích ani v přístupech škol

• většina škol má podporu formálně ukotvenou, ale zřídka je 
systematická, téma se nevyhodnocuje

• školy se jí nevěnují systematicky, přítomnost nadaných nevnímají jako 
prioritu v kontextu s dalšími náročnými úkoly

• na dovednosti spojené s rozvojem nadání se nezaměřuje ani plán 
DVPP



Tematická zpráva ČŠI: Podpora vzdělávání 
nadaných a MN žáků v ZŠ a SŠ – 2021/2022

• školy přistupují různě k vykazování nadaných a MN žáků
• číslo 1995 (0,2 % žáků) ve výkazech MŠMT (9/2020) 

zahrnuje:
 žáky diagnostikované jako MN
 žáky nadané např. ve 2. stupni podpůrných opatření 
 žáky, které škola identifikovala sama a poskytuje jim 

nějakou vyšší míru konkrétní podpory 

• podle odborné literatury je nadaných v populaci 
cca 10-15 %, mimořádně nadaných 2-3 %



Tematická zpráva ČŠI: Podpora vzdělávání 
nadaných a MN žáků v ZŠ a SŠ – 2021/2022

Problémy:
• vyhledávání a identifikace nadání
• systém
• metody a formy práce s nadanými a MN žáky
• souvislost nadání s výsledky žáků

Doporučení pro školy, zřizovatele a pro MŠMT

…výzva a úkol pro odborníky z řady institucí, které se 
vzdělávacím procesem v ČR zabývají



Talent – jak ho objevit jednoduše?

+ Co mi energii dává? Co mě baví a jde mi to?

- Co mi energii bere? Co mě Nebaví a Nejde mi to?

• Aktivity v oblasti talentů a silných stránek nám dávají 
energii, baví nás, jdou nám poměrně snadno

• Zaměřme se na silné stránky

• Ukažme, co v nás je!

• Motivace pro všechny



MLADÝ TALENT 

PARDUBICKÉHO 

KRAJE 2022
15. ROČNÍK



Mladý talent Pardubického kraje  

• vyhlašovatel: Pardubický kraj – Krajský úřad Pk, od roku 2008
• součást programu podpory nadaných žáků
• v souladu s dlouhodobým záměrem vzdělávání Pk
• Cíle:

– podporovat odborné zájmy žáků a jejich odborný růst, vytrvalost 
a odhodlání

– napomáhat k identifikaci a uplatnění nadání, rozvoji tvořivosti 
v oblasti školních i volnočasových aktivit

– motivovat ke smysluplnému využívání volného času a 
odpovědnému chování

– od roku 2020 rozšíření záměru → 
– ocenit prosociální přístup, respekt k druhým, dobrovolnickou 

činnost, smysl pro fair play a společenskou odpovědnost



Pravidla

• určeno žákům/absolventům škol zapsaných do rejstříku škol 
a ŠZ na území Pardubického kraje

– I. kategorie: žáci 5. až 9. ročníků základních škol a žáci 
odpovídajících ročníků víceletých gymnázií, včetně ZUŠ

– II. kategorie: žáci středních škol, žáci 5. až 8. ročníků 
víceletých gymnázií + konzervatoř

• za dosažení mimořádných výsledků a úspěchů, cílevědomý 
rozvoj nadání, podíl na mimořádných aktivitách, příkladné 
činy



Kritéria pro udělení ceny

• dlouhodobé dosahování mimořádných výsledků v oboru 
humanitním, přírodovědném, technickém, uměleckém, 
sportovním případně jiném oboru

• vynikající umístění v celostátních a mezinárodních 
soutěžích, zapojení do úspěšných projektů nad rámec 
svých povinností

• od roku 2020 se zohledňuje aktivní a příkladný (týmový) 
přístup, dobrovolnictví, tvořivost, prosociální aktivita, 
smysl pro fair play apod.



Předkládání a projednání návrhů

• návrh předkládá škola/školské zařízení s popisem aktivit 
a úspěchů žáka (název soutěže/projektu a stručný popis, 
školní rok, umístění, výsledky, apod.) vyplněním on-line 
formuláře

• počet návrhů za školu není omezen

• pětičlenná pracovní skupina pro posouzení návrhů 
(jmenovaná vedoucím odboru školství) vybere k ocenění 
max. 30 návrhů 



Harmonogram 15. ročníku 

• Termín vyhlášení a zveřejnění: 20. září 2022

• Uzávěrka pro podávání návrhů: 31. října 2022

• Posouzení návrhů, administrace: listopad 2022

• Vyrozumění navrhovatelům: listopad 2022

• Předání cen Mladý talent Pk: 6. prosince 2022



Mladý talent Pk - čísla a fotodokumentace 

V roce 2022 přijato 104 návrhů (31 v kat. I, 73 v kat. II)

V období 2008-2022:

• přijato celkem 710 návrhů 

• min. počet návrhů 19 (v roce 2010)

• max. počet návrhů 104 (v roce 2022)

• uděleno 226 ocenění (47 v kat. I, 179 v kat. II) 

• průměrná úspěšnost návrhu školy: 32 %
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Mladý talent Pardubického kraje 2017



Mladý talent Pardubického kraje 2019 
– poděkování organizátorům



Mladý talent Pardubického kraje 2019 
ve spolupráci se SOŠ a SOU obchodu a služeb Chrudim



Mladý talent Pardubického kraje 2019



Mladý talent Pardubického kraje 
2021



Mladý talent Pardubického kraje 2021 
ve spolupráci s Labskou SOŠ a SOU Pardubice, s.r.o.



Děkuji za pozornost.

Lenka Havelková 

Krajský úřad Pardubického kraje

telefon: 466 026 215 
lenka.havelkova@pardubickykraj.cz


