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“*“Analyza potreb skol

Dotaznikové setreni
* 1) Probéhlo na prelomu 2018/2019.

 2) Pro predlozeni projektu sablon Il po zari 2019 je
nutné dotaznikové setreni aktualizovat v systému
is.pkap.cz a k projektu dolozit aktualizovany vystup.

* 3) UkoncCovani sablon | po zari 2019 — nutno dolozit
aktualizovany vystup z dotaznikového sSetreni.

* 4) Pri ukoncovani sablon | je nutné dolozZit posun skoly v
libovolné intervenci.
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“~Analyza potfeb 3kol

Vystupy:
1) Prioritizace povinnych oblasti.

 2) Jednotlivé intervence
e Aktivity, na kterych se Skoly nejvice podili v prislusnych
intervencich véetné urceni jejich dulezitosti.
* Prekazky, na které skoly narazi v€etné urceni jejich dulezitosti.
* Opatreni, které by skolam pomohla v ,posunu® v€etné urceni
jejich dullezitosti.
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““Prioritizace povinnych oblasti

* Rozvoj infrastruktury skol vCetné rekonstrukci a
vybaveni

* Podpora odborného vzdélavani, spoluprace skol a
zamestnavatelU

* Podpora polytechnického vzdélavani

* Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciative a
kreativiteé

* Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni
* Rozvoj kariérového poradenstvi
* Spolecné vzdélavani
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Prioritizace povinnych oblasti
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A

> !Souéasna' uroven a predpokladany posun

Aktivity:
SS a VOS predevsim realizuji:

prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (77 %)
zajistuji odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatell (68 %).
stdze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (48 %).

PFekazky:
SS a VOS predeviim narazeji na:

finanéni naroénost zdravotnich prohlidek a pojisténi zakl skoly pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatele (39 %)

nemoznost firem prizpUsobit se vzdélavacim potfebam zakd (36 %)
nedostatecna disciplinovanost a motivovanost zakd pro praci v redlném
pracovnim prostredi (32 %).

Opatreni:
SS a VOS by pfivitaly

finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellim na
odborny vycvik ¢i odborné predméty, resp. zajisténi finanénich prostredkl pro
praxe zaku (napr. Uhradu zdravotnich prohlidek) 61%

staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, v€etné zahranicnich
(60 %).




PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKO

2 JJPODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI
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Aktivity:

SS a VOS zejména realizuji:

- vyuku polytechnickych predmétl laboratorni cviceni, pokusy, exkurze (i

- motivaéni akce pro Zaky ZS (59 %).

Prekazky:

SS a VOS predevsim narazeji na:

- nedostatkem financi na uhradu vedeni nepovinnych pfedmétu (65 %)

- nedostateéné znalosti zaka ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (61 %)

- zastaralé vybaveni IT pro vyuku (59 %).

Opatreni:

SS a VOS by pfivitaly

- zvySeni poctu a kvality PC, notebook ¢i tabletd ve Skole (83 %)

- zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (80
%)

- zvysSeni kvality softwarového vybaveni skoly (73 %)

- podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a
matematiku (73 %)
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PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A

2 JPODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI

ktivity:

SS a VOS zejména:

- uCi zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni
podnikatelska reseni (59 %)

- vychovavaiji své zaky k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (56 %)

- realizuji navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce a zaclenuji ekonomické
aspekty i do vyuky v neekonomickych predmétech (shodné 48 %)

Prekazky:

SS a VOS predevsim narazeji na:

- nedostatek finan¢nich prostredkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (63
%)

- maly zajem zakl o ekonomické aktivity, cvi¢eni Ci projekty (45 %)

- maly zajem pedagogll o podporu podnikavosti (40 %)

Opatreni:

SS a VOS by ocenily

- podpora gkolnich projektl, jako jsou dny otevienych dvefi pro déti z MS a Zaky ze
ZS, gkolni plesy apod. (76 %)

- kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni skoly (67 %)

- prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe (UspésSného mladého

podnikatele) ve vyuce




ROZVO)J SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKO
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= JJROZVO) SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNIHO UCENI

Aktivity:

SS a VOS zejména realizuji:

- rekvalifikace (44 %)

- dalsi vzdélavani pedagogl (41 %)

- odborné vzdélavani pro zameéstnavatele (36 %).

Prekazky:

SS a VOS predevéim narazeji na

- nedostatek financi pro pracovnika, ktery by tuto oblast na Skole zastitoval (56 %)
- maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani (52 %)

Opatreni:

SS a VOS by pfivitaly

- zlepSeni ICT skoly po kvalitativni Ci kvantitativni strance (55 %)

- finance na kvalitni material (51 %)

- priavu pedagogickych pracovnikt jako lektor( dalSiho vzdélavani (51 %).




ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A
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tivity:

SS a VOS zejména realizuji:

- organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci zaku (92 %)

- zapojovani odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (80 %)

- podpora zakl se zdravotnim a/nebo socialnim znevyhodnénim (72 %).

Prekazky:

SS a VOS predevéim narazeji na

- nedostatek financnich prostredkl pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole
(65 %)

- maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakld a rodicl (53 %)

- nizka ¢asova dotace pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (51 %).

Opatreni:

SS a VOS by ocenily:

- finanéni prostredky na realizaci exkurzi a besed (87 %)

- moZnost exkurzi do provozl rliznych zaméstnavatel(l pro vyuéujici SS i ZS (57 %)

- vytvoreni odpovidaji cCasové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (53 %)
zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit sSkoly (53 %)..




INKLUZIVNI VZDELAVANI
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

!INKLUZIVNI' VZDELAVANI

ktivity:

SS a VOS zejména realizuji:

- evidenci zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (91 %)

- volba vhodnych forem, metod a stylu vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi
potrebami zakut (87 %)

- spoluprace skol se skolskymi poradenskymi zafizenimi pri péli o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potrebami (87 %).

Prekazky:

SS a VOS predeviim narazeji na

- nedostatek financnich prostfedkd (45 %)

- nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (41 %)

- skute€nost, Ze na Skole nepusobi Skolni poradenské pracovisté v rozSirené
podobé (41 %)..

Opatreni:

SS a VOS by ocenily:

- vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (60 %)

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyucujici Skoly zejména v oblasti
metod a forem prace ¢i organizace vzdélavani (55 %)

- vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (43 %)
vytvoreni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky (43 %)..




NEPOVINNE OBLASTI
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI, SPOLUPRACE SKOL A ZAM.

NEPOVINNE OBLASTI

89 % Skol v Pardubickém kraji povazuje za dllezitou oblast ICT véetné potreb
infrastruktury (podpora digitalnich kompetenci, konektivita skol).

83% Skol povazuje za duleZité jazykové vzdélavani véetné potreb infrastruktury.
73% Skol povazuje za dllezitou podpora rozvoje matematické gramotnosti.
69% Skol povazuje za dllezitou podporu rozvoje ¢tenarské gramotnost.

Pouze pro 1 % Skol neni Zadné z téchto témat dulezité.
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Skolni akeni plan
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~Skolni akéni plan

1) Strategicky dokument Skoly obsahuijici plan rozvoje skoly v
povinnych a nepovinnych intervencich:

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelu.
Podpora polytechnického vzdélavani

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Rozvoj §koly jako centra CZU

Rozvoj kariérového poradenstvi

Inkluzivni vzdélavani

ICT vCetné potreby infrastruktury

Jazykové vzdélavani

Ctenafska a matematickd gramotnost
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*Skolni akéni plan

Dolozku o schvaleni SAP vydanou po 1.1.2019 prikladate k projektu $ablon II.
V tuto chvili SAP vytvofilo a ma schvaleno 53 3kol.
V hodnoceni jsou 3 SAPy.

Pokud jste nékdo pFedloZil projekt $ablon bez dolozky k SAP, bude Vam
projekt vracen pri formalnim hodnoceni.

Pokud budete jesté predkladat projekt Sablon do vyzvy (konec 29.11.2019),
budete potrebovat dolozku.

V obou pripadech mé prosim kontaktujte.
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““Dékuji za pozornost

Elena Peskova
Elena.Peskova@nuv.cz
724652040
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