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Pomůcka k nově zakotveným právům 

a povinnostem pedagogických pracovníků 

a k povinnému vyloučení žáka nebo studenta

• Výklad k § 22a a 22b školského zákona upravujícím práva a

povinnosti pedagogických pracovníků a k § 31 školského

zákona nově upravujícímu postup v případě zvláště

závažných porušení povinností stanovených zákonem.

• http://www.msmt.cz/dokumenty-3/pomucka-k-nove-zakotvenym-

pravum-a-povinnostem-pedagogickych.

http://www.msmt.cz/dokumenty-3/pomucka-k-nove-zakotvenym-pravum-a-povinnostem-pedagogickych
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Novela školského zákona – § 31

Výchovná opatření 

2) Ředitel školy nebo školského zařízení může v případě

závažného zaviněného porušení povinností stanovených

tímto zákonem nebo školním nebo vnitřním řádem

rozhodnout o podmíněném vyloučení nebo o vyloučení žáka

nebo studenta ze školy nebo školského zařízení. V případě

zvláště závažného zaviněného porušení povinností

stanovených tímto zákonem ředitel vyloučí žáka nebo

studenta ze školy nebo školského zařízení. To neplatí pro

zařízení pro výkon ústavní nebo ochranné výchovy a zařízení

pro preventivně výchovnou péči podle zákona upravujícího

ústavní a ochrannou výchovu a preventivně výchovnou péči.
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Novela školského zákona – § 31

Výchovná opatření 

(3) Zvláště hrubé opakované slovní a úmyslné fyzické útoky

žáka nebo studenta vůči zaměstnancům školy nebo

školského zařízení nebo vůči ostatním žákům nebo

studentům se považují za zvláště závažné zaviněné porušení

povinností stanovených tímto zákonem.

(5) Dopustí-li se žák nebo student jednání podle odstavce 3,

oznámí ředitel školy nebo školského zařízení tuto skutečnost

orgánu sociálně-právní ochrany dětí, jde-li o nezletilého, a

státnímu zastupitelství do následujícího pracovního dne

poté, co se o tom dozvěděl.
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Novela školského zákona – § 22a 

Práva pedagogických pracovníků 

Pedagogičtí pracovníci mají při výkonu své pedagogické

činnosti právo

a) na zajištění podmínek potřebných pro výkon jejich

pedagogické činnosti, zejména na ochranu před fyzickým

násilím nebo psychickým nátlakem ze strany dětí, žáků,

studentů nebo zákonných zástupců dětí a žáků a dalších osob,

které jsou v přímém kontaktu s pedagogickým pracovníkem ve

škole,

b) aby nebylo do jejich přímé pedagogické činnosti zasahováno

v rozporu s právními předpisy,
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Novela školského zákona – § 22a 

Práva pedagogických pracovníků 

c) na využívání metod, forem a prostředků dle vlastního uvážení

v souladu se zásadami a cíli vzdělávání při přímé vyučovací,

výchovné, speciálně pedagogické a pedagogicko-psychologické

činnosti,

d) volit a být voleni do školské rady,

e) na objektivní hodnocení své pedagogické činnosti.
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Novela školského zákona – § 22b 

Povinnosti pedagogických pracovníků 

Pedagogický pracovník je povinen

a) vykonávat pedagogickou činnost v souladu se zásadami a cíli

vzdělávání,

b) chránit a respektovat práva dítěte, žáka nebo studenta,

c) chránit bezpečí a zdraví dítěte, žáka a studenta a předcházet

všem formám rizikového chování ve školách a školských

zařízeních,

d) svým přístupem k výchově a vzdělávání vytvářet pozitivní a

bezpečné klima ve školním prostředí a podporovat jeho rozvoj,
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Novela školského zákona – § 22b 

Povinnosti pedagogických pracovníků 

e) zachovávat mlčenlivost a chránit před zneužitím osobní

údaje, informace o zdravotním stavu dětí, žáků a studentů a

výsledky poradenské pomoci školského poradenského

zařízení a školního poradenského pracoviště, s nimiž přišel

do styku,

f) poskytovat dítěti, žáku, studentovi nebo zákonnému

zástupci nezletilého dítěte nebo žáka informace spojené

s výchovou a vzděláváním.



9

Novela školského zákona – § 57

Cíle středního vzdělávání

2) Při vytváření předpokladů pro výkon povolání nebo pracovní

činnosti školy vyvinou úsilí spolupracovat se zaměstnavateli, je-li

to s ohledem na obor vzdělání vhodné a možné, zejména tím, že

a) se zaměstnavateli projednávají školní vzdělávací programy,

b) zaměstnavatele zapojí do tvorby koncepčních záměrů rozvoje

školy,

c) zabezpečují, aby se praktické vyučování uskutečňovalo

v souladu s tímto zákonem v části také na pracovištích fyzických

nebo právnických osob, které mají oprávnění k činnosti související

s daným oborem vzdělání,



10

Novela školského zákona – § 57

Cíle středního vzdělávání

d) umožňují účast odborníka z praxe v rámci teoretické odborné

přípravy ve škole,

e) umožňují účast odborníka z praxe u profilové části maturitní

zkoušky,

f) zabezpečují ve spolupráci se zaměstnavateli další vzdělávání a

stáže pedagogických pracovníků teoretického i praktického

vyučování u zaměstnavatelů.

(3) Ředitel školy může vytvořit poradní sbor ze zaměstnavatelů za

účelem spolupráce se zaměstnavateli podle odstavce 2.


