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Praktické  př íklady:



Ú VOD – PROČ  SE BAVIT O SUPERVIZI V MŠ ?

Supervize v mateř ské  š kole: Od ná roč ný ch
situací k profesní pohodě

92 % pedagogů  v MŠ  zaž ilo v posledním
roce vyč erpá ní z emoč ní ná roč nosti
prá ce

Kaž dý  3. konflikt s rodič i ovlivň uje
klima celé  tř ídy

Supervize = systematická  podpora, která  mě ní ná roč né  situace v př ílež itosti k rů stu
Dneš ní cíl: “Uká zat, jak supervize posiluje tý m, př edchá zí vyhoř ení a zvyš uje kvalitu

prá ce s dě tmi“



CO JE (A NENÍ ) SUPERVIZE V MŠ

CO JE:
Reflexe ná roč ný ch situací s neutrá lním odborníkem
Podpora tý mové  spoluprá ce a vzá jemné ho porozumě ní
Ná stroj prevence vyhoř ení - pé č e o wellbeing pedagoga
Rozvoj pedagogický ch kompetencí v bezpeč né m prostř edí

CO NENÍ :
Kontrola vý konu nebo hodnocení
Personá lní ř ízení nebo inspekce
Terapie nebo psychologické  poradenství
Stíž nostní komise

✅

❌

Supervize V MŠ  = bezpeč ný  prostor pro rozvoj



SPECIFIKA SUPERVIZE V MATEŘ SKÝ CH Š KOLÁ CH

Prá ce s dě tmi:
Emoč ní ná roč nost - prá ce s dě tský mi emocemi a potř ebami
Adaptace nový ch dě tí - jak podpoř it bezpeč né  zač leň ová ní
Dě ti s ná roč ný m chová ním - hledá ní efektivních př ístupů

Tý mová  dynamika:
Rozdílné  vý chovné  styly v pedagogické m sboru
Komunikace mezi mladš ími a zkuš eně jš ími uč itelkami
Společ né  nastavová ní pravidel a hranic

Komunikace s rodič i:
Konflikty ohledně  vý chovný ch př ístupů
Nerealistická  oč eká vá ní vů č i MŠ  a pedagogů m
Ná roč ná  spoluprá ce s hyperaktivními rodič i

„Typické  situace z praxe MŠ , které  supervize ř eš í”:

👶
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PŘ Í NOSY PRO Ř EDITELE/Ř EDITELKY

Mě ř itelné  benefity:
Sníž ení fluktuace
pedagogů  až  o 40 %
Ú spora č asu ř eš ením
konfliktů  - více č asu
na rozvoj š koly
Zvý š ení spokojenosti
rodič ů  - mé ně  stíž ností

Kvalitativní zisky:
Zdravě jš í tý mová  dynamika -
více spoluprá ce, mé ně  napě tí
Prevence vyhoř ení - vyš š í
energie a nasazení pedagogů
Profesní rů st tý mu - uč itelky
získá vají nové  kompetence
Posílení pozice lídra - ř editel
jako ten, kdo peč uje o tý m

“Investice do supervize se vá m vrá tí v kvalitě  prá ce tý mu”

📈



JAK SUPERVIZE V MŠ  PRAKTICKY VYPADÁ ?

Tý mová  supervize (nejč astě jš í):
Pravidelná  setká ní celé ho pedagogické ho sboru
Dé lka: 2-3 hodiny 1x za 6 - 12 tý dnů
Vedení: certifikovaný  supervizor se zkuš eností ve š kolství
Cena: 1.500 - 2.500 Kč /hod.

Intervizní skupiny:
Vzá jemná  podpora pedagogů  bez externího supervizora
Strukturované  setká ní s př edem daný mi pravidly
Ekonomicky nejdostupně jš í varianta

Individuá lní supervize:
Pro konkré tní pedagogy v ná roč né  situaci
Dé lka: 60-90 minut dle potř eby
Ideá lní pro: nové  uč itelky, ř eš ení specifický ch př ípadů

„Formá ty supervize na míru potř ebá m MŠ ”:



REÁ LNÝ  PŘ Í KLAD Z PRAXE

Pů vodní situace:
Uč itelka Jana: cítila se př etíž ená  kaž dodenními dlouhý mi e-maily od rodič e
Tý m: narů stající napě tí, ostatní uč itelky se distancovaly
Ř editelka: trá vila 3 hodiny tý dně  mediací konfliktu

Vý sledky po 3 mě sících:
Zavedeny 'konzultač ní hodiny' pro rodič e 2x tý dně
Sdílená  e-mailová  pravidla - odpově ď do 24 hodin
Sníž ení stresu uč itelky Jany o 70 %
Č as ř editelky: nyní 30 minut tý dně  místo 3 hodin

Supervizní proces:
1. Identifikace problé mu - bezpeč né  sdílení v tý mu
2.Hledá ní ř eš ení - sdílení mož ný ch postupů
3.Nastavení systé mu - jednotná  pravidla komunikace

„Př ípadová  studie: MŠ  Sluníč ko - ř eš ení konfliktu s rodič i”



JAK ZAČ Í T? PRAKTICKÉ  KROKY
„Akč ní plá n pro zavedení supervize ve vaš í MŠ "

🗓️ KROK 1: Příprava
Prodiskutujte s týmem - zmapujte
potřeby a obavy
Stanovte cíle - co chcete supervizí
řešit?
Připravte rozpočet - cca 10-15 tis. na
pololetí

👥 KROK 2: Výběr supervizora
Hledejte certifikované supervizory se
zkušeností v MŠ
Požadujte reference z jiných škol
Usnadněte výběr - pozvěte 2-3
supervizory na úvodní setkání s
týmem

📋 KROK 3: Pilotní fáze
Domluvte 3 supervizní setkání -
dostatečný prostor pro ověření
přínosů
Průběžně vyhodnocujte - anonymní
zpětná vazba po každé supervizi
Zařaďte do plánu DVPP - pravidelné
vzdělávání týmu

💡 KROK 4: Ukotvení do praxe
Pravidelná setkání - ideálně 3 až 4
ročně
Průběžné sdílení výstupů (samozřejmě
bez porušení důvěrnosti)
Začleňte do ŠVP - supervize jako
standardní součást péče o kvalitu



🌟 Klíčové poselství:
Supervize není výdaj, ale investice do nejcennějšího
kapitálu - vašich lidí, kvalitní tým je základem kvalitní
školy - a kvalita se rodí z duševní i fyzické pohody,
prevence je vždy levnější než řešení krize.
💬 Slova ředitelů z praxe:
Největší změna? Učitelky přicházejí do práce s
úsměvem a odcházejí s pocitem, že jejich práce má
smysl.
🚀 Vaše další kroky:
Chcete konzultovat konkrétní potřebu vaší MŠ?
Chcete ukázkovou supervizi pro váš tým?

Kontakt: martinec.jiri@email.cz, 777 152 328

ZÁ VĚ R – INVESTICE DO LIDÍ  SE VYPLÁ CÍ
„Spokojený  pedagog = spokojené  dítě  = spokojený  rodič ”


