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Prakticke priklady:

e Vztahovd dynamika v kolektivu MS (1 - 10)

e Komunikace s rodici a jeji nastroje (11 - 20) v

e Profesionalni hodnoty a eticka dilemata (21 (28).

e Emocionalni zatez a jeji dopady (29 - 37)
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e Osobni limity a prevence vyhoi‘ev%(BS - 45) ? '
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e Specifické supervizni potreby (63

e Tymova spoluprace a jeji uskali

e Narocné pracovni situace s det

oY .



UVOD - PROC SE BAVIT O SUPERVIZI V MS?

Supervize v materské skole: Od narocnych
situaci k profesni pohode

e 92 % pedagogu v MS zazilo v poslednim
roce vycerpdani z emochi narocnosti
prace

e Kazdy 3. konflikt s rodici ovlivhuje
klima celé tridy

Supervize = systematicka podpora, ktera meéni narocné situace v prilezitosti k rustu
Dnesni cil: “Ukazat, jak supervize posiluje tym, predchazi vyhoreni a zvysuje kvalitu

prace s detmi”



CO JE (A NENi) SUPERVIZE V MS

Supervize V MS = bezpeény prostor pro rozvoj

e Reflexe narocnych situaci s neutralnim odbornikem
e Podpora tymové spoluprace a vzajemného porozumeni
e Nastroj prevence vyhoreni - péce o wellbeing pedagoga

e Rozvoj pedagogickych kompetenci v bezpecném prostredi

- H ? @ e Kontrola vykonu nebo hodnoceni

& ‘ e Personalni rizeni nebo inspekce

’

e Terapie nebo psychologické poradenstvi

e Stiznostni komise



SPECIFIKA SUPERVIZE V MATERSKYCH SKOLACH

~Typicke situace z praxe MS, které supervize resi":

4 v 4 ° o A4 ° ‘
e Emocni ndarocnost - prdace s detskymi emocemi a potrebami ©
e Adaptace novych deti - jak podporit bezpecné zaclenovani
e Déti s narocngm chovanim - hledani efektivnich pristupu
T e e Konflikty ohledné vychovnych pristupu

e Nerealisticka ocekavani vuci MS a pedagogum

e Narocna spoluprace s hyperaktivnimi rodici

e Rozdilné vychovne styly v pedagogickem sboru g
e Komunikace mezi mladsimi a zkusenejsimi ucitelkami 3@3

e Spolecné nastavovani pravidel a hranic



PRINOSY PRO REDITELE/REDITELKY

“Investice do supervize se vam vrati v kvalité prace tymu”

* Snizeni fluktuace M e Zdravejsi tymova dynamika -
pedagogu az o 40 % vice spoluprace, méné napeti

o Uspora &asu Fesenim e Prevence vyhoreni - vyssi
konfliktu - vice casu energie a nasazeni pedagogu
ha rozvoj skoly e Profesni rust tymu - uéitelky

e Zvyseni spokojenosti

('lj// ziskdavaji nové kompetence
rodicu - méné stiznosti QIJ k.~ Posileni pozice lidra - Feditel
&

jako ten, kdo pecuje o tym



JAK SUPERVIZE V MS PRAKTICKY VYPADA?

,2Formaty supervize na miru potrebam MS":

e Pravidelna setkani celeho pedagogického sbhoru

e Délka: 2-3 hodiny 1x za 6 - 12 tgydnu

e Vedeni: certifikovany supervizor se zkusenosti ve skolstvi
e Cena: 1.500 - 2.500 Kc/hod.

e Pro konkrétni pedagogy v narocné situaci
e Délka: 60-90 minut dle potreby

e Idealni pro: nove ucitelky, Feseni specifickych pripadu

e Vzajemna podpora pedagogu bez externiho supervizora

e Strukturované setkani s predem danymi pravidly

e Ekonomicky nejdostupneéjsi varianta



REALNY PRIKLAD Z PRAXE

,Pripadova studie: MS Sluniéko - Feseni konfliktu s rodiéi”

Puvodni situace:

e Ucitelka Jana: citila se pretizena kazdodennimi dlouhgmi e-maily od rodice

e Tym: narustajici napeti, ostatni ucitelky se distancovaly

e Reditelka: travila 3 hodiny tydné mediaci konfliktu

Supervizni proces:

1.1dentifikace problému - bezpecné sdileni v tymu

2.Hledani reseni - sdileni moznych postupu R 2

3.Nastaveni systému - jednotna pravidla komunikace

P

Vysledky po 3 mesicich:
e Zavedeny 'konzultacni hodiny' pro rodice 2x tydne
e Sdilena e-mailova pravidla - odpoveéd do 24 hodin
* SniZeni stresu ucitelky Jany o 70 %

o Cas reditelky: nyni 30 minut tydné misto 3 hodin




JAK ZACIT? PRAKTICKE KROKY

»Akcni plan pro zavedeni supervize ve vasi MS"

** KROK 1: Priprava E] KROK 3: Pilotni faze
e Prodiskutujte s tymem - zmapujte e Domluvte 3 supervizni setkani -
potreby a obavy dostatecny prostor pro ovéreni
e Stanovte cile - co chcete supervizi prinosu
resit? e Prubézné vyhodnocujte - anonymni
e Pripravte rozpocet - cca 10-15 tis. na zpétna vazba po kazdé supervizi
pololeti e Zaradte do planu DVPP - pravidelné
# KROK 2: Vybér supervizora vzdelavani tymu
e Hledejte certifikované supervizory se KROK 4: Ukotveni do praxe
zku$enosti v MS * Pravidelna setkani - idealné 3 az 4
e Pozadujte reference z jinych skol rocne
e Usnadnéte vybér - pozvéte 2-3 e Prubézné sdileni vystupul (samozrejmé
supervizory na uvodni setkani s bez poruseni dlvérnosti)
tymem e Zadlerite do SVP - supervize jako

standardni soucast péce o kvalitu
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ZAVER - INVESTICE DO LIDI SE VYPLACI
,Spokojeny pedagog = spokojené dité = spokojeny rodic”

Supervize neni vydaj, ale investice do nejcennéjsiho
kapitalu - vasich lidi, kvalitni tym je zakladem kvalitni
Skoly - a kvalita se rodi z dusevni i fyzické pohody,
prevence je vzdy levnéjsi nez reseni krize.

Nejvetsi zmeéna? Ucitelky prichazeji do prace s
usmevem a odchazeji s pocitem, ze jejich prace ma
smysl.
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Chcete konzultovat konkrétni potfebu vasi MS?
Chcete ukazkovou supervizi pro vas tym?




