
Zápis z porady ředitelů krajských a soukromých Š/ŠZ 

 na Seči 13. – 14. 11. 2019  

Rozpočet a financování 
 

Přímé výdaje 2019 

– poslední úprava rozpočtu k 11. 11. 2019  

– opravy a dohodnuté změny ukazatelů rozpočtu 

– podpůrná opatření vykázaná v říjnu 2019 a opravy chybně vykázaných údajů 

– přesuny mezi závaznými ukazateli platy a OON - o které Š/ŠZ požádaly v  září 2019 

– přesuny z prostředků na platy (včetně zákonných odvodů) do ONIV v souvislosti 

s vyplácením náhrad zaměstnavatelem za dočasnou pracovní neschopnost dle 

požadavku Š/ŠZ 

– rozpuštění zbývající části rezervy finančních prostředků na platy a ONIV - rozpuštění 

zbývající části rezervy – 2,8 % MP (krajské Š/ŠZ) + přibližně 8.200 Kč/Š/ŠZ a 6.000,- Kč 

na každou školu určené na ONIV, po vyhodnocení výkazů P1-4 za 3. Q byl proveden 

obdobně jako loni rozbor čerpání MP na speciálních školách, kde s ohledem na 

financování podpůrných opatření a současně i zvýšený normativ na speciálních 

školách nebyla rezerva na většinu těchto škol přidělena (tyto finanční prostředky byly 

rozděleny ostatním krajských Š/ŠZ) 

Porovnání – údaje ze mzdových výkazů – krajské školy – za 1. – 3. čtvrtletí 2019 

– Rozpočet prostředků na platy na rok 2019 ve výši je přibližně 1 437 220 tis. Kč (přímé 

výdaje na vzdělávání a rozvojové programy) 

– Čerpání prostředků na platy za 1. – 3. čtvrtletí 2019 ve výši 998 898 tis. Kč – tj. 69,5 % 

(bez rezervy) 

– Průměrný měsíční plat pedagogického pracovníka za 1. – 3. čtvrtletí 2019 – 37 507 Kč 

(nárůst proti stejnému období 2018 o 4 064 Kč, tj. 12,2 %) 

– Průměrný měsíční plat učitele za 1. – 3. čtvrtletí 2019 – 39 973 Kč (nárůst proti stejnému 

období 2018 o 4 447 Kč, tj. 12,5 %) 

– Průměrná měsíční nenároková složka pedagogického pracovníka za 1. – 3. čtvrtletí 2019 

– 2 537 Kč (nárůst proti stejnému období 2018 o 675 Kč, tj. 36,3 %) 

– Průměrný měsíční plat nepedagogického pracovníka za 1. – 3. čtvrtletí 2019 – 22 520 Kč 

(nárůst proti stejnému období 2018 o 1 798 Kč, tj. 8,7 %) 

– Průměrná měsíční nenároková složka nepedagogického pracovníka za 1. – 3. čtvrtletí 

2019 – 2 523 Kč (nárůst proti stejnému období 2018 o 629 Kč, tj. 33,2 %) 

– Výše nenárokové složky bude ještě výrazně vyšší – ovlivněno ve 4. čtvrtletí  - rozpuštění 

rezervy a nedočerpané finanční prostředky z předcházejícího období   

 



Podpůrná opatření (PO) 

– stávající způsob vykazování a financování podpůrných opatření časově neumožňuje financování 
podpůrných opatření vykázaných ve výkazu R 44 - 99 v průběhu měsíce listopadu 

– z tohoto důvodu je důležité, aby Š/ŠZ nevykazovaly podpůrná opatření v listopadu, ale až 
v průběhu prosince, kdy bude možné tato podpůrná opatření zafinancovat již z nového rozpočtu 
roku 2020 

– od 1. 1. 2020 končí financování podpůrných opatření podle vyhl. 27/2016 Sb., v platném znění, 
týkající se škol, tříd a odděleních ŠD zřízených podle § 16 odst. 9 školského zákona 

– asistenti pedagoga (AP) v těchto školách, třídách a odděleních ŠD budou financováni 
obdobným způsobem jako pedagogové, tzn. podle skutečnosti až do výše tzv. PHmax 
asistenta 

– z tohoto důvodu muselo být přizpůsobeno vykazování těchto AP ve výkazu P 1c-01 

– ve výkazu R44-99 za prosinec 2019 je třeba, aby školy zřízené podle § 16 odst. 9 
školského zákona a školy, kde jsou třídy nebo oddělení ŠD zřízené podle § 16 odst. 
9 školského zákona ukončily PO personálního charakteru (asistent pedagoga, 
pedagogická intervence, předmět speciální pedagogické péče, počet žáků ve třídě u 
MŠ) 

– na toto byly tyto ORP upozorněny na poradách k výkazům a školy na poradě se 
speciálními školami 

– V rámci podpůrných opatření bylo v Pk k poslední úpravě v listopadu rozepsáno na PO (vykázaná 

do října 2019) přibližně 352 mil. Kč (v platech 258 mil. Kč, na pomůcky asi 1,86 mil. Kč). V rámci 

rozpisu rozpočtu bylo od MŠMT vyčleněno na PO přibližně 333 mil. Kč, tedy více jak 20 mil. Kč bylo 

na PO čerpáno z rezervy. 

Rozvojové programy v roce 2019 

– s ohledem na postupný náběh změny financování vyhlásilo MŠMT v roce 2019 tři nové rozvojové 

programy (RP) – bližší informace k použití a vyúčtování těchto RP Ing. Procházková 

– RP na vyrovnání mezikrajových rozdílů   - od 1. ledna 2019, lze použít pouze na 

nenárokové složky pedagogických pracovníků těch druhů Š/ŠZ, na které byly finanční 

prostředky přiděleny  

– RP na překryv učitelek v MŠ včetně rozšíření provozní doby – 1. a 2. etapa; pro 

vyúčtování 2. etapy je nutno porovnat skutečné počty pedagogických pracovníků 

k 30. 9. 2019 s normativními počty pedagogických pracovníků stanovenými na výkony 

k 30. 9. 2019  

– RP na podporu většího dělení hodin v ZŠ, SŠ od 1. 9. 2019 (PHmax) – pro vyúčtování je 

nutno porovnat skutečné počty pedagogických pracovníků k 30. 9. 2019 

s normativními počty pedagogických pracovníků stanovenými na výkony k 30. 9. 2019  

Rozpočet přímých výdajů 2020 

– nárůst platů u pedagogických pracovníků v regionálním školství o 10 % v roce 2020  

– nárůst platů nepedagogických pracovníků v regionálním školství o cca 10 % v roce 2020  

– aby mohl být odeslán Š/ŠZ příspěvek na I a II/2020, KrÚ v lednu stanoví tzv. „fiktivní rozpočet“ a 
z tohoto fiktivního rozpočtu bude odvozena i výše příspěvku na leden a únor (popř. zálohy a 
doplatku) 



– bude vycházet z rozpočtu roku 2019 + % nárůst (neodráží skutečný rozpočet na rok 
2020, ten je možný stanovit, až po obdržení rozpisu od MŠMT a dopočtu částí 
rozpočtu, který nadále bude rozepisovat KrÚ) 

– celý rozpis rozpočtu včetně ostatních segmentů, které zpracovává KrÚ, 
předpokládáme jako obvykle ke konci března 

– dle informace z MŠMT by část rozpočtu, který zpracovává MŠMT, měla být 
zveřejněna do konce ledna 

– předpokládáme opět porady k rozpisu rozpočtu s pracovníky ORP 

Financování po 1. 1. 2020 

– Zvyšuje požadavky na správné vykazování  

– Vykazují se výkonová a personální data na základě vyhlášky č. 364/2005 Sb. 

– Vyžaduje velký důraz na správnost vykázaných dat – odpovědnost ředitele Š/ŠZ 

– Chybně vykázaná data v neprospěch školy – škola neobdrží dostatek finančních prostředků 

– Chybně vykázaná data ve prospěch školy – hrozí neoprávněné čerpání finančních 
prostředků  

Ministerstvo vyhlásí na kalendářní rok a zveřejní ve Věstníku  - § 161 š. z. 

– Normativy zvláštních příplatků, specializačních příplatků, osobních příplatků, odměn, … 

– Normativy na ředitelství, pracoviště, na třídu/žáka 

– Opravné koeficienty pro jiné než DFV 

– Normativy pro VOŠ, ZUŠ, ONIV,… 

Rozpis rozpočtu - stejný princip jako dosud (KrÚ - rozpis do rozpočtů jednotlivých krajských a 
obecních škol a školských zařízení)  

− KrÚ finanční prostředky rozepisuje a poskytuje ve výši stanovené MŠMT, resp. zvýšené či 
stanovené finanční prostředky na základě krajských normativů  

− KrÚ může při rozpisu rozpočtu upravit škole výši přidělených prostředků ze státního rozpočtu 
pouze v případě, že v rámci ověření správnosti údajů vykazovaných jednotlivými školami zjistí 
důvodný rozdíl mezi vykázaným a skutečným stavem  

− Škola dostane 1 balíček peněz - závazné ukazatele jako dosud (limity mzdové regulace) 

Příprava rozpisu přímých výdajů a jeho úpravy 

− Směrnice MŠMT č. j. MSMT-14281/2018 – účinnost 1. 1. 2020 

− Stejná struktura závazných a orientačních ukazatelů jako dosud 

− Závazné ukazatele – platné pro celý subjekt, ne pro jednotlivé součásti 

− NIV 

− Platy 

− OON 

− Limit počtu zaměstnanců 

Úpravy rozpisu rozpočtu (čl. VI až XIV) – na vrub či ve prospěch rezervy 

− Podpůrná opatření – postup zůstává stejný (čl. VII) 



− Tzv. „Dohodovací řízení“ – postup zůstává obdobný (čl. VIII) 

− V rámci „dohodovacího řízení“ nelze upravovat rozpis finančních prostředků 
stanovených MŠMT podle § 161 odst. 3 písm. a), (návrh novely směrnice vč. písm. b) 
školského zákona) a rozpis přímých výdajů na podpůrná opatření 

Úpravy rozpisu rozpočtu (čl. VI až XIV) – na vrub či ve prospěch rezervy 

− Zohlednění změn v platových poměrech zaměstnanců na základě rozhodnutí vlády v 
průběhu kalendářního roku (čl. IX) 

− Zohlednění změn v organizaci škol a školských zařízení v průběhu kalendářního roku 
(čl. X) 

Zohlednění změn v organizaci Š/ŠZ v průběhu kalendářního roku (čl. X) 

Dojde – li k významné změně jednotek rozhodných pro rozpis rozpočtu z důvodu 

− Změn ve školském rejstříku 

− V souvislosti se zahájením nového školního roku 

−  Významných změn v zařazení pedagogických pracovníků (v MŠ, ZŠ, SŠ, 
konzervatoře, ŠD) 

− Z důvodu jiné významné skutečnosti přímo vyplývající z pracovněprávního vztahu, 
která by Š/ŠZ podstatným způsobem neoprávněně zvýhodnila nebo znevýhodnila 

U pedagogických zaměstnanců MŠ, ZŠ, SŠ, konzervatoře, ŠD maximálně do výše PHmax  

Úpravy rozpisu provádí KrÚ na vrub nebo ve prospěch rezervy 

− V termínech stanovených KrÚ, nejméně dvakrát v průběhu kalendářního roku  

− Na návrh u krajské Š/ŠZ, na návrh OÚ ORP v případě obecních Š/ŠZ  

− V případě zjištění z vlastních informačních zdrojů 

Provádí krajský úřad  - na návrh krajské školy, OÚ ORP 

− Zohlednění výuky náboženství  

− Zohlednění vzdělávání dětí s hlubokým mentálním postižením  

− Zohlednění organizace a ukončování středního vzdělávání maturitní zkouškou na 
vybraných školách v podzimním zkušebním období  

− Zohlednění vzdělávání cizinců a osob pobývajících dlouhodobě v zahraničí (v r. 2020 
bude ale ještě RP) 

Přehled právních předpisů související s reformou 

Příspěvky na provoz – rok 2019 - všechny finanční prostředky na provoz na rok 2019 jsou rozepsány, 

v poslední zaslané úpravě byly povýšeny provozní prostředky na náklady spojené s  licencí Mcsoft – 

byly poskytnuty z finančních prostředků z odvodů z FI, v rámci prosincového příspěvku na provoz, 

jednotlivé částky vychází z podkladů od škol s tím, že celková částka je stejná jako loni, na jednu 

licenci je to přibližně 1.300,- Kč  

Příspěvky na provoz – rok 2020 

– rozpočet kraje byl schválen RPk 4. 11. 2019, ZPk by mělo rozpočet schvalovat 10. 12.  



– rozpis předpokládáme stejným způsobem jako v předcházejících letech, tedy na odpisy (podle 

podkladů školy), energie (podle účetních výkazů), nájemné (do výše 90 %) a normativní část 

podle výkonů a ostatní individuálně schválené výdaje   

– kraj v roce 2020 a v dalších letech již nepočítá s  finančním příspěvkem příspěvkovým 

organizacím na odpisy z majetku tvořeného z transferového podílu (majetek nově pořízený 

z fondů EU, MAS,…) a z odpisů tohoto majetku již nebude prováděn 100 % odvod (jako v r. 2019) 

– v podstatě finanční prostředky poskytnuté v rámci provozního příspěvku na odpisy tohoto 

majetku byly odvedeny  - odpisy z majetku tvořeného z transferového podílu nebudou od roku 

2020 finančně kryty. V roce 2019 se jednalo přibližně o 13,6 mil. Kč, které byly rozepsány do 

provozního majetku na tyto odpisy (zároveň následně odvedeny)  

– v návaznosti na výše uvedené – bude upraven formulář pro tvorbu a čerpání FI – odpisy 

z majetku tvořeného z TP 

– na předběžném projednání rozpočtu bylo rovněž dohodnuto, že odvody odpisů ostatního 

investičního majetku budou v příštím roce rovněž ve výši 60 % 

– v návrhu rozpočtu Pk je rozpočet provozních příspěvků Š/ŠZ navýšen o 6 mil. Kč v souvislosti 

s navýšením cen energie – v roce 2019 byl povýšen o 10 mil. Kč, ale vzhledem k výhodněji 

sjednané ceně energií oproti roku 2019 nebude příspěvek povýšen o 10 mil. Kč, ale o 6 mil. Kč 

– v návaznosti na výše uvedené – bude upraven formulář „bilance“ – příjmy za energie budou 

rozděleny za el. energii a za plyn – z důvodu rozpočtení navýšení o 6 mil. Kč na jednotlivé 

Š/ŠZ 

– s ohledem na výše uvedené – je zřejmé, že příspěvek rozepsaný na školy v lednu 2020, bude 

výrazně nižší než v roce 2019 – nejedná se však o reálný dopad do provozu – jedná se pouze o 

snížení o 13,6 mil Kč na odpisy, které nebudou finančně vykrývány a následně odváděny, snížení 

o 10 mil. Kč na energie, ale v rámci aktualizace příspěvku v dubnu (podle účetních výkazů za rok 

2019) bude teprve rozepsáno 6 mil. Kč na energie (prozatím bude v rezervě provozních 

příspěvků) 

– rozpis rozpočtu provozních příspěvků bude jako každý rok aktualizován v dubnu podle aktuálních 

podkladů zaslaných Š/ŠZ a účetních závěrek r. 2019, v lednu je rozepisován příspěvek vycházející 

z příspěvku roku 2019 (má charakter „fiktivního“ rozpočtu – tento rozpočet se stanovuje, aby 

mohl být hned v lednu odeslán příspěvek na provoz)  

Soukromé školství 

– MŠMT vydalo pro krajské úřady sjednocující postup k vybraným ustanovením zákona č. 

306/1999 Sb., o poskytování dotací soukromým školám, předškolním a školským zařízením, 

ve znění pozdějších předpisů (dále jen zákon) 

– s platností od 1. ledna 2020 

– postup se příliš neliší od zavedené praxe 

– MŠMT upozorňuje na povinnost Š/ŠZ, že dle ustanovení § 6 odst. 3 zákona – v případě, že 

dojde v průběhu školního roku ke změně počtu výkonů, má Š/ŠZ povinnost neprodleně 

oznámit tuto skutečnost KrÚ 

– v lednu zašleme Š/ŠZ vzor tabulky k využití nahlášených změn v případě změny 

postačí zaslání této tabulku mailem 



– změna se vždy vykazuje k poslednímu dni v měsíci 

– z důvodu stanovení výše záloh na následující čtvrtletí a kontroly krajský úřad bude stejně jako 

dosud, vyžadovat přehled o počtu dětí, žáků, studentů, lůžek, stravovaných,… 

– ZMĚNA - vždy se bude jednat o stav k poslednímu dni posledního měsíce ve čtvrtletí 

(tabulka k vyplnění bude školám pravidelně čtvrtletně zasílána tak jako dosud). 

– obdobně bude i u vyúčtování školního roku  - Š/ŠZ předávají krajskému úřadu z důvodu 

vyúčtování dotací za školní rok ve smyslu § 3 odst. 2 písm. a) a c) zákona přehled o 

skutečném počtu výkonů v daném školním roce 

– ke konečnému stanovení výše dotace na školní rok nebudou již využívány výkony 

stanovené průměrným počtem dětí, žáků, studentů, lůžek, stravovaných nebo jiných 

jednotek stanovených zvláštním právním předpisem v daném měsíci školního roku, 

ale nově bude k výpočtu využíván skutečný počet výkonů k poslednímu dni v daném 

měsíci školního roku (např. žák nastoupí k 10. 9., bude vykázán k poslednímu dni 

v měsíci a dotace bude napočítána na celý měsíc září) 

– od ledna 2020 dochází ke změně financování škol a školských zařízení zřizovaných krajem, 

obcí nebo svazkem obcí, která z podstatné části opouští striktně normativní princip 

financování podle skutečného počtu dětí, žáků, studentů či jiných jednotek výkonu. 

– MŠMT v návaznosti na změnu financování veřejných škol mění způsob tvorby 

normativů i pro soukromé školství 

– na konci září 2019 byl zveřejněn návrh nové struktury normativů v soukromých 

základních školách, mateřských školách, školních družinách, základních uměleckých 

školách a vyšších odborných školách na internetových stránkách MŠMT 

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/prehled-zmen-

struktury-normativu-soukromych-a-cirkevnich-1 

Různé: 

– Termín porady ekonomů – pro krajské školy - pravidelná porada ekonomů škol zřizovaných 
krajem se uskuteční opět v Pardubicích a v Ústí nad Orlicí, a to v termínech: 

– pro školy z okresů Svitavy a Ústí nad Orlicí dne 2. 12. 2019 na Střední automobilní škole 
v Ústí nad Orlicí 

– pro školy z okresů Chrudim a Pardubice dne 5. 12. 2019 na Gymnáziu Mozartova 
Pardubice 

– pozvánky byly rozesílány po poradě ředitelů 

– ekonomické pracovníky včas informovat o skutečnostech, které se týkají ekonomiky Š/ŠZ, 
předávat jim včas nejen podklady pro účetnictví, ale veškeré k tomu potřebné písemnosti 
(smlouvy, faktury apod.) 

– včas nahlašovat veškeré změny KrÚ – např. změna bankovního účtu – prostřednictvím DS  
 

 

Zpracovala: Ing. Alena Vinopalová 
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