UstFednimi pojmy jsou

Kvalita predskolniho vzdelavani, kterou
prestavuje RVP PV vymezujici hlavni
pozadavky, podminky a pravidla na
vzdélavani déti predskolniho véku.
Strategie chapana jako cesta skoly ke
kvalité, a predstavuje ji SVP.

Efektivita (ucinnost) vzdélavani souvisi

s hodnocenim skoly a jeji ¢innosti, at uz
s hodnocenim vlastnim, provadéenem
skolou, nebo vnéjsim, provadéném Ceskou
skolni inspekci.

Mgr. Zuzana Becvarova



Pravni ramec

Materské sSkoly jsou podle tohoto
zakona povinny zpracovavat interni -
vlastni hodnoceni skoly. Externi -
vnejsi hodnoceni provadi dle pravidel
stanovenym timto zakonem (§ 173 a §
174) Ceskd S$kolni inspekce, muze je
provadet i podle predem stanovenych
pravidel provadéet i zrizovatel.

Mgr. Zuzana Becvarova



Pravni ramec

Dokument Hodnotici zprava neni
povinny, ale proces hodnoceni, ktery je
nedilnou soucasti - jednou z fazi rizeni
§koly povinnosti zustava. CSI je patrné
bude vyzadovat zejmena za minulée
obdobi.

Podle vyhlasky ¢. 15/2004 § 8 a 9 se ridit
povinné nemusime, ale muzeme, v ramci
teto vyhlasky uvedeneho obsahu i
terminu hodnotici procesy provadét.

Mgr. Zuzana Becvarova



Vlastni hodnoceni skoly

vyhlaska

C. 15/2004 § 8 nepovinneé

Vlastniho hodnoceni je vzdy zameéreno:

Posouzeni

Cile, ktera si gkola stanovila v SVP

jakym zpusobem skola plni

cile ... s prihlédnutim k cilm RVP PV

Oblasti ve

<terych skola dosahuje

dobrych vysledku a oblasti, ve kterych
je treba uroven vzdelavanl zIepS|t

véetné ndvrhu pfislusnych opatfeni
U&innost opatieni obsazenych v

predchozim vlastnim hodnocenim

Mgr. Zuzana Becvarova



Viastni hodnoceni skoly
vyhlaska ¢. 15/2004 § 8 nepovinneé

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni jsou vzdy:
Podminky vzdeélavani

Pribeéh vzdélavani

Rizeni $koly , kvalita personalni

prace, kvalita dalsiho vzdelavani
pedagogickych pracovnikt

Uroven vysledkl prace skoly,
zejména vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim

Mgr. Zuzana Becvarova



Vliastni hodnoceni skoly
vyhlaska ¢.15/2004 § 9 nepovinné

Pravidla a terminy vilast. hodnoceni skoly

Vlastni hodnoceni se zpracovava na
obdobi jednoho, dvou, tFi $kolnich roku

Navrh struktury vlastniho hodnoceni
projedna reditel skoly s pedagogickou
radou nejpozdéji do konce zari skolniho
roku v nemz se ma hodnoceni
uskutecnit

Vlastni hodnoceni skoly se projedna na
pedagogicke radé do 31. rijna
nasledujiciho skolniho roku

Mgr. Zuzana Becvarova



Povinna dokumentace k
viastnimu hodnoceni

Evaluacni system

je - zGistava povinnou &éasti SVP PV
je tedy verejny, musi - mél by v
obecnéeé poloze obsahovat - co, koho,
kdo, kdy, jakym zplisobem -
prostredky, techniky, nastroje,
popr. dalsi pravidla a postupy

viz tabulka - EVA systém v SVP PV

Mgr. Zuzana Becvarova



Nepovinna dokumentace
k vlastnimu hodnoceni

Struktura hodnoceni

neverejny dokument postupu s
konkrétnimi adaji o predmetech
hodnoceni, case, odpoveédnosti
bracovniku, kriteridlnich ukazatelq,
bodle kterych se sbér informaci
uskutecnuje, hodnotici skaly (dotazniky,
formuldfe) a zpusob vyhodnoceni, a to v
obdobi jednoho az tri let, do konce zari

Mgr. Zuzana Becvarova



Nepovinna dokumentace
k vlastnimu hodnoceni

Hodnotici zprava

(neverejna, ale predklada se pri
inspekci CSI)

Prﬁbéén{/m a zaveérecnym hodnocenim
Skola zjistuje zda, a do jaké miry kvality
jeji program fungu3e

Hodnoticl zprava je predpokladem
<valitniho rizeni

Mgr. Zuzana Becvarova



Evaluace

Definice evaluace

Evaluace je proces systematického
shromazd’ovani informaci a analyzy
informaci podle predem stanovenych
kritérii za acelem dalsiho rozhodovani

Evaluaci chapeme jako rizeneé
hodnoceni podle predem urcenych
pravidel.

Mgr. Zuzana Becvarova



Evaluace

Cdvnitrni (Skola, ale i dotaznik rodi¢um
zpracovany MS)

[ B & 4

DV“EJSI (CSI, hygiena, zfizovatel, rodice z
vlastni iniciativy...)

[OCilem CSI je i porovnavat vlastni
hodnoceni skoly s hodnocenim CSI

Mgr. Zuzana Becvarova



Hlavni rysy autoevaluace

Autoevaluace slouzi k fFizeni a
zkvalithovani veskerée prace skoly

Cilem autoevaluace je oveérit a
zlepsit kvalitu - dosahnout zmény

Autoevaluacni procesy probihaji
soustavneé (opakovane) a
systematicky

Mgr. Zuzana Becvarova



Zakladni podminky

Dokonala znalost RVP PV (nejsou to jen
cile, ale i podminky, procesy a vystupy)

Kvalitni zpracovani SVP v souladu s RVP
PV - Zasady pro zpracovani SVP
(kapitola 10. - sedm okruhu v tabulce
vcetné konkretizace informaci z
jednotlivych okruht)

Vytvoreni funkcnich evaluacnich
V4 - Y S / . . r v O
nastroju kritérii, metod, technik, inventaru

Mgr. Zuzana Becvarova



Nejcastéjsi chyby SVP

Podminky vzdélavani viz $vp Méinik
Evaluacni systém viz EVA ij3
Integrovaneé bloky viz ukazka IB

Zamena organizace chodu (jako
podminka vzdelavani) a organizace
vzdélavani (jako jedna ze sedmi
casti) viz RvP PV

Mgr. Zuzana Becvarova



Evaluace by mel byt proces

systematicky

dlouhodoby, vlastné nekonecny -
stale se opakujici (spirala)
nodnotici

brovadeny spravné metodicky
bravidelny (sbér informaci)
vedeny podle stanovenych kritérii
duleZity pro dal$i rozhodovani

Mgr. Zuzana Becvarova



Zakladni faze evaluace

motivacni (uvedomit si zejmeéena
vyznam, nejen povinnost)

pripravna (dlouhodoba ziskavani
spolupracovniku)

realizacni (sbér informaci)
analyzujici (evaluacni zprava)

korektivni (inovace programu +
znovu nastavit kriteria)

Mgr. Zuzana Becvarova



Zakladni podminky

Zakladni podminkou priibézné
evaluace je porovnat Cinnost skoly s
RVP PV, resp. jeho s kritérii, ktera
jsou zde stanovena ve vsech
oblastech. A vyuzivat funkcnich
evaluacnich nastroji - vhodnych
metod a technik.

Mgr. Zuzana Becvarova



Postupné kroky pri procesu
vlastniho hodnoceni

Smyslem autoevaluace je nalezt,
uvedomit si a pojmenovat a
zdlvodnit nedostatky,

navrhnout realizaci i ucinne

v 7’

postupy vedoucich k vyssi kvalite,
popr. k naprave.

Mgr. Zuzana Becvarova



Odpovednost za hodnoceni -
kdo bude hodnotit?

vedouci pracovnik (reditel/ka, vedouci
ucitel/ka, presnéji receno vedouci
organizacni slozky, ucitelka povéerena
rizenim)

ucitelky

provozni zamestnanci

rodice

elementaristky ZS

popr. déti starsi vékove skupiny.

Mgr. Zuzana Becvarova



Casovy plan hodnoceni, kdy
budeme hodnotit?

denné

orubézné

drilezitostne

Do adaptaci déti

ho ukonceni IB

hololetne

vyrocne

povinne jednou za tri skolni roky
komplexne.

Mgr. Zuzana Becvarova



Zpusob hodnoceni, jak budeme
hodnotit?

pozorovani

hospitace

rozhovory, diskuze, pedagogickéeé rady
brainstorming

dotazniky

ankety

zaznamove a hodnotici listy, protokoly
analyzy dokumentu, portfolia ditéte
rozbor videozaznamu, audiozaznamu, foto.

Mgr. Zuzana Becvarova



Zpracovani vysledkidi — co nam
hodnoceni prineslo?

Pujde o komplexni vyhodnoceni vSech
ziskanych informaci a jejich analyzu.
Nasledné vyvodit potrebna opatreni, ke
kterym je treba se v pristi autoevaluaci
vratit a vyhodnotit jaka je mira jejich
ucinnosti.

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmeét hodnoceni

O SVP PV

a) soulad SVP PV se zdsadami stan. v RVP PV

b) kvalita zpracovani SVP PV, (originalita,
koncepcni zamer, vhodnost vzhledem k
podminkam, pojeti a zpracovani vzdelavaciho

obsahu, formalni a obsahové zpracovani,
otevrenost SVP PV apod.)

= podmlnky ke vzdélavani (vecng,
Z|votospravn| psychosocialni, organizace
chodu, rizeni MS, personalm a pedagog|cke
zajlstem spoluucast rodi¢u), kdy hodnotime
predpoklady, okolnosti, situace

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmet hodnoceni pox-:.

prubeh vzdelavanl, kdy hodnotime
praci pedagogu - jejich pedagogicky
styl, metody, formy a vzdélavaci
nabidku

vysledky vzdelavani, kdy
hodnotime individualni vzdelavaci
pokroky déti a Uroven vysledku prace
skoly vzhledem k podmlnkam a
ekonomickym zdrojum.

Mgr. Zuzana Becvarova



PFedmeét hodnoceni SVP

O

LT N Ot

Co? Soulad SVP se zasadami stanovenymi
v RVP PV 10. kapitola

Jak? - Kritérium = RVP PV

Viz RVP PV kapitola 10. a 11

hodnoceni CSI viz formulai 51

Kdy? - jednou za jeden az tri roky

Podle evalua¢niho systému SVP a Struktury hodnoceni
Kdo? - vichni pedagogové MS

Mgr. Zuzana Becvarova



PFedmeét hodnoceni SVP

Co? Kvalita zpracovani SVP PV,
(originalita, koncepcni zamer,
vhodnost vzhledem k podminkam,
pojeti a zpracovani vzdélavaciho
obsahu, formalni a obsahove
zpracovani, otevrenost SVP PV apod.)

Mgr. Zuzana Becvarova



PfFedmét hodnoceni SVP -
kvalita zpracovani

Jak? - nastroj

L) R

[l

Hospitace dle pldnu RakK

Porady dle planu pedagogickych rad
hodnoceni TVP dle planu - pololetng, vyrocnée
RVP PV kap. 11 viz RVP PV

InventaF SVP (dotaznik) viz Metodicky
material VUP - za jeden az tri roky dle ES,
struktury hodnoceni

popr. i anketa rodictim - vyrocné

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmét hodnoceni SVP -
kvalita zpracovani

Kdo?

O vichni pedagogové MS
[0 mohou i deéti

[0 castecne i rodice

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmet hodnoceni -
podminky vzdeélavani

Co? Podminky ke vzdelavani
(vecne, zivotospravni, psychosocialni,
organizace chodu MS, rizeni MS,
personalni a pedagogické zajistéeni,
spolutidast rodicu),

kdy hodnotime predpoklady,
okolnosti, situace

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmet hodnoceni -
podminky vzdeélavani

Jak — nastroj a kdy?

rozhovory — prubézné

hospitace i vzajemné - dle planu Rizeni a K
porady - dle planu porad

hodnoceni IB, tematickych celkil, projektt
po jejich ukonceni, vybérové - pisemne
inventare VUP viz inventaie = dotazniky, dle
Evaluacniho systému a Struktury hodnoceni

0 anketa rodicdim dle Evaluacniho systému a
Struktury hodnoceni, zhruba 1x rocné

AL oA o BEA

[

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmeét hodnoceni
podminky vzdeélavani

Kdo?

pedagogove
castecne i starsi déti
reditelka

provozni zamestnanci
rodice

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmet hodnoceni -
vzdelavaci proces

Konkrétneée

pristup k détem
pedagogicky styl
vzdeélavaci nabidka
tvorba a naplnovani TVP
profesionalni dovednosti

Mgr. Zuzana Becvarova



Hodnoceni vzdelavaciho procesu

O Vzdélavani ma byt dusledné vazano k
individualné riznym potrebam a
moznostem jednotlivych deti, vcetnée
vzdélavacich potreb specifickych

O vzdéldvaci plUsobeni pedagoga ma vychdzet
z pedagogické analyzy

O v predskolnim vzdeélavani uplatnovat metody
prozitkového a kooperativniho uceni hrou
a cinnostmi déti

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmet hodnoceni -
vzdelavaci proces

Jak? — nastroje a kdy?

O rozhovory i zaznamy - prubé&zné

O po ukonceni IB, TC, projektu vcetné
sebehodnoceni pedagogu i déti

[0 hospitace i vzajemné, podle pldnu RK

0 videozaznamy prilezitostne

L]

inventafFe VUP viz dotazniky, Cetnost podle
evaluacniho systému SVP a Struktury
hodnoceni, viz inventare

0 anketa rodiciim - zhruba jedenkrat rocné

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmet hodnoceni -
vzdelavaci proces

Kdo?

pedagogove
castecne i starsi déti
reditelka

provozni zamestnanci
rodice

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmeét hodnoceni -
vysledky vzdélavani

individualni vzdélavaci pokroky déti ve vSech
dil¢ich vzdélavacich oblastech

(dilci poznatky, dovednosti, hodnoty a postoje)
dité a jeho télo

ité a psychika

ité a ten druhy

ité a spolecnost

ité a svet

C
C
C
C

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmet hodnoceni — individualni
vzdelavaci pokroky deti

Jak?

pozorovani (nestrukturovane, strukturovane)
rozhovory, vypoveédi déeti

porady

rozbory détskych praci — portfolia - vyvoj
zaznamy o vzdélavacich pokrocich

AL A BEA R

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmet hodnoceni — individualni
vzdelavaci pokroky deti

O Cilem tohoto hodnoceni je
zjistovat, zda se déti ve svém
rozvoji a vzdelavani posunuji.

[ Pri této Cinnosti je treba pracovat
s vysledky, tzn., ze se ziskané
poznatky maji objevit v dalsim
blanu rozvoje ditéte vcetné
konkrétni vzdélavaci nabidky.

Mgr. Zuzana Becvarova



Zaznamy o vzdélavacich
pokrocich déti

Cetnost pisemné zaznamenavaného hodnoceni:

0 U deti bezproblémovych zhruba 3x rocné
(vyvoj jde dle predpokladu ve vsech oblastech
rozumove, mentalni, socialni, véetné spravné
vyslovnosti)

O U déti s mensimi i vetsimi problémy a déti
talentovanych castéji podle potreby
(adaptace, vztahy, respektovani pravidel
chovani, agresivita, soustredénost, nespravna
vyslovnost) vzdy s konkrétnim navrhem
opatreni a datem zapisu

Mgr. Zuzana Becvarova



Slovni vypoveéed’ a rozhovor

= JedlnC| - prubé&zné, nejlépe denné, prawdelne
napr. prostrednlctwm komunlkacmch kruhu
(ZaS), ustné, dulezitéjsi informace i pisemné.

[0 Sebehodnoceni umtele Co se nam
povedlo? Co se nam nepovedlo? Co udelame
pristé jinak? Co jesté muzeme pfidat?

[0 Hodnoceni a sebehodnoceni déti:
Jak se ti pracovalo? Co jsi prozival? Nastaly
prekazky? Co dalo nejvetsi praci? Co se ti
povedlo? Udelas pristé néco jinak? Co bys
navrhoval?

Mgr. Zuzana Becvarova



Analyza portfolia

O Analyza portfolia je zpusob ziskavani
nepfimych Udaju o ziskanych dovednostech na
zakladé rozboru materidlu.

O Portfolio ditéte obsahuje materialy rizného
druhu vybirané a shromazdované tak, aby
dokumentovaly stav a rozvoj uceni ditete.

0 Jsou zde promitnuty predstavy, postoje ditéte,
uroven jeho dovednosti, apod.

Mgr. Zuzana Becvarova



Analyza portfolia

Vhodné pfiklady pro uchovavani produktu -
Kresba lidske postavy, domu, apod.) - v tomto
bripadeé napr. jednou rocné nabidneme ditéti
kresbu lidské postavy, domu a sledujeme, zda
dité zarazuje dalsi a dalsi prvky; pracovni listy,
labyrinty (ovérujeme rozvoj myslenkovych
operaci) nabizime od jednoduchych po slozitéjsi;
foto — napf. muzeme takto zachytit stavbu

z kostek a opét fota porizujeme s Casovym
odstupem, abychom zaznamenali pokrok;
keramicke artefakty -

Mgr. Zuzana Becvarova



Analyza portfolia

O Vyuzivani portfolia ditete ma i vyznam pro
sebereflexi ditéte — jednotlive vlastni produkty
si dité rado prohlédne i za urcité casoveé
obdobi, vidi, jaky udélalo pokrok a ma
prirozenou radost ze zlepseni.

0 Analyza portfolia ma i vyznam pro urcitou
pedagogickou diagnostiku - tzn., Ze ji muzeme
zjistit, ze k pokroku ditéte nedochazi, — napr.
kresba postavy je porad stejna — pak hledame
pricinu v podnétech, ci jestli dité nemélo
Spatny den apod.

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmeét hodnoceni -
vysledky vzdélavani

Kritéria najdeme v RVP PV

O viz Ocekavané vzdelavaci vysledky ve vSech
peti dilCich vzdélavacich oblastech

O viz ptiloha MSMT k RVP PV od 1.9.2012
konkretizované ocekavané vystupy,

Jak? nastroje zaznamové archy napr. i jiné

O viz Prehled o individualnim rozvoji a uceni
ditete

O viz Prehled osobnostnich charakteristik ditéte

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmeét hodnoceni -
vysledky vzdélavani

Kdy?

O PrubéZzné , podle potfeby

OO0 Trikrat do roka u bezprobléemoveho ditéte
[0 Casté&ji u déti s potfebou vyraznéjsi IP

Kdo?

[0 pedagogove

O deti

0 Reditelka

0 Rodice, elementaristky ZS

Mgr. Zuzana Becvarova



Uroven vysledk( prace skoly vzhledem
k podminkam a ekonomickym zdrojum

O Kritérium vlastni = kap. Charakteristika
vzdelavaciho obsahu SVP, tj. cile, ktere si skola
sama v SVP stanovila

OO0 Kritérium vlastni = zameéry vsech
jednotlivych integrovanych bloku, projektu

O Jak? Zpracovat viastni dotaznik s hodnotici
skalou,

O Kdo? Vsichni pedagogove, rodice,
elementaristky ZS

O Kdy? Za obdobi jednoho aZ tfi rokd

Mgr. Zuzana Becvarova



Predmet hodnoceni -
cile vzdelavani

Kvalita napliiovani cild SVP

O Kritérium statni = ramcoveé cile, dilci
vzdelavaci cile, klicové kompetence v
podobé vystupil

O Jak? Zpracovat viastni dotaznik s hodnotici
skalou, Kdo? Vsichni pedagogoveée

[0 Kdy? Za obdobi jednoho az tri rokl?l

Mgr. Zuzana Becvarova



Ramcove cile

[0 Rozvijeni ditéte, jeho uceni a poznani
0 Osvojeni zakladl hodnot, na nichz je
zalozena nase spolecnost

[0 Ziskani osobni samostatnosti a schopnosti
projevovat se jako samostatna osobnost
pusobici na své okoli

Mgr. Zuzana Becvarova



Klicové kompetence

kompetence k uceni

kompetence k reseni problémii
kompetence komunikativni
kompetence socialni a personalni
kompetence cinnostni a obcanské

Obecné plati (viz RVP PV), Ze pokud ucitelka
dusledné naplfiuje dil&i vzdéldvaci cile ze vsech
péti dilCich vzdélavacich oblasti, nemusi se obavat
nenaplnéni KK. Je ale vhodné se na naplnovani
klicovych kompetenci cas od casu podivat.

) O

Mgr. Zuzana Becvarova



Hodnoceni integrovanych blok

Hodnoceni integrovanych blokll - po jejich
ukonceni (podle spolecné nastavenych a stejne
chapanych pravidel) vyhodnotit pozitiva a
negativa a navrhnou opatreni ke zlepseni)

O hodnoceni podminek, jak se mi podarilo
k tomu pFispét (pomucky, organizace,
dostatek ¢asu, pedagogu, spoluprace s...)

O hodnoceni procesii, ¢im toho bylo dosazeno
(nabidka, motivace, komunikace, klima,
individualni pristup, empatie, aktualnost,
spolurozhodovani deéti, zpétna vazba)

Mgr. Zuzana Becvarova



Hodnoceni integrovanych blok

[0 pokroky detl vhodné otazky s vyuzitim trech
ramcovych CI|U

B co se deti naucily nebo dozvédély noveho
B s jakou hodnotou se setkaly

B ktere postoje a projevy samostatnosti byly
podporovany.

O hodnoceni cilli, do jaké miry byly naplnény
zvolené cile, k cemu a u koho je treba se u

dalsiho IB vratit.

Mgr. Zuzana Becvarova



Vyuziti vysledkl sledovani a
hodnoceni

OO0 Vysledky pedagogického hodnoceni
promitame do prace s ditete, napriklad v
pripravé individualnich vzdélavacich plana.

0 Vysledky promitame do pripravy naseho
tridniho vzdelavaciho planu. Opatreni
vychazejici z tohoto hodnoceni se pak promitaji
do pripravy vzdeélavaci nabidky, ktera musi byt
nejen diferenciovana, ale meéla by i aktualne
reagovat na zjisténou situaci - stav.

Mgr. Zuzana Becvarova



Vyuziti vysledkl sledovani a
hodnoceni

Z tohoto divodu se nedoporuduje vypracovani
tridniho vzdeélavaciho planu v podobé konkrétnich
¢innosti, nebot pak jiz neni prostor zaradit
aktualné do nabidky c¢innosti ty aktivity a cinnosti,
které posiluji nedostateCchou uroven konkrétniho
ditete nebo skupiny deti.

Mgr. Zuzana Becvarova



Hodnoceni TVP

Na zakladé vysledu a analyzy prubé&zného
hodnoceni integrovanych blokl  (podminek
vzdéldvani, prubéhu vzdéldvani a vysledkd
vzdéladvani) prizplUsobit vzdélavaci obsah TVP pro
dalsi skolni rok zkvalitnit jednotlivé integrované
bloky, ale i pripadné zameéreni TVP vzhledem k
meénicim se podminkam skoly, pedagogického
obsazeni Ci dalsim moznostem.

Mgr. Zuzana Becvarova



Zasady uspesnosti hodnoceni

Vlastni hodnoceni skoly bude GUspésné,
pokud nespotrebuje neprimerené mnozstvi
¢asu, Usili a zdroju. Z toho duvodu je tfeba:
B zapojit zejména pedagogy v pripravnych
fazich, do rozhodovani o pravidlech,
podminkach i obsahu vlastniho
hodnoceni tak, aby se citili platnymi
ucastniky s perspektivné potencialnim
prinosem autoevaluace pro dalsi praci

Mgr. Zuzana Becvarova



Zasady uspesnosti hodnoceni

B snazit se, aby byla autoevaluace pro
vSechny zuc¢astnéné duvéryhodnd a
hodnotna

B nepokouset se splnit ambicidzni plan
jednim velkym skokem, tj. vyhodnotit
naraz vse

B zamerit se postupné na jednotlivé oblasti
a jejich prioritni cile

B vybirat zejména dulezité oblasti a
stezejni kriterialni ukazatele

Mgr. Zuzana Becvarova



Zasady uspesnosti hodnoceni

B ujasnit si informace, ktere jsou pro
ucely autoevaluace opravdu nezbytné

B shromazdovat pouze podstatnée
informace

B pii pouziti dotaznikd pfedem
prokonzultovat a objasnit jejich duvod
i obsah

Mgr. Zuzana Becvarova



Zasady uspesnosti hodnoceni

B pred dotaznikovym, ale i jinym
setrenim rozhodnout, jak se budou
odpovédi analyzovat

B snazit se, aby zavery byly uzitecné
vsem zucastneénym stranam

B dokladat zavéry zduvodnénim,
podlozenim fakty

Mgr. Zuzana Becvarova



Priklad (navrh) obsahu
dokumentu Hodnotici zprava

Nazev

Obsah - strankovani
Identifikacni udaje (Cislo jednaci,
platnost, zpracovatelé, projednani a
schvaleni na pedagogické radé)

Harmonogram - co a kdy bylo
hodnoceno

Mgr. Zuzana Becvarova



Priklad (navrh) obsahu
dokumentu Hodnotici zprava ...

Ukazatelé kvality (kritéria
hodnoceni)

Pouzité metody a zdroje informaci

Predmeéty hodnoceni a jeho
vysledky vcetné konkrétnich
opatreni - stézejni cast
Formulace vizi, cild a akolu

v obecnéjsi rovine

Mgr. Zuzana Becvarova



Konkrétné: SVP

(analyza pozitiv a negativ, opatreni,
popr. ucinnost predchozich opatreni)
mira souladu zpracovani SVP PV

s RVP PV a pravnimi predpisy

do jake miry se dafri naplnit cile
stanovenée v SVP PV

vhodnost zpracovani SVP PV

k potrebam, moznostem a
podminkam skoly.

Mgr. Zuzana Becvarova



Konkreétne: rizeni skoly

(analyza pozitiv a negativ, opatreni,
popr. ucinnost predchozich opatreni)
personalni prace

dalsiho vzdelavani pedagogickych
pracovniku

spoluprace s odborniky a dalsimi
partnery.

Mgr. Zuzana Becvarova



Konkrétneé: prubeéh vzdélavani

(analyza pozitiv a negativ, opatreni,
bopr. ucinnost predchozich opatreni)

ristupu k détem
pedagogickeho stylu
vzdélavaci nabidky

profesionalni dovednosti
v pedagogickém procesul.

Mgr. Zuzana Becvarova



Konkrétne:
Uroven vysledkl prace skoly

zejmeéna vzhledem k podminkam
AV Vé 7 . 7 . O
vzdelavani a ekonomickym zdrojum.

(analyza pozitiv a negativ, opatreni,
popr. ucinnost predchozich opatreni)

kvalita vzdélavacich vysledku déti
opoustejicich MS

kvalita vzdélavacich vysledku.

Mgr. Zuzana Becvarova



Formulace vizi, cilt a akol(
napr.

Gprava SVP PV, aktudlni kvality a
zaméru (napt. profilace, priorit,
zaméruy, cild, diléi zmény
vzdeélavaciho obsahu)

uprava oblasti podminek vzdeélavani,
aktudlni kvality a zaméru

7

uprava organizace, metod, forem
AV R Vé ¥ Vé Vs . Vé v O
vzdelavani, aktualni kvality a zameru

Mgr. Zuzana Becvarova



Formulace vizi, cil a akol(
napr.

upravy praV|deI rizeni jejich aktualni
kvality a zaméru

upravy v personalm oblasti, aktualni
kvality a zaméru

zamerem DVPP, aktualni kvality a
zaméru

upravy Vv oblasti spoluprace
S odbornlky a partnery, aktualni
kvality a zaméru.

Mgr. Zuzana Becvarova



Hodnotici zprava skoly

je zprava o hodnoceni vysledkt
cinnosti MS - cesty, kterou sméerem
ke vzdélavacim zamérum, cilum a
podminkam stanovenym v SVP PV
dosla. Co se vice nebo méné dari
nebo vibec nedafi, a to véetné
opatreni, ktera je treba prijmout, jak
postupovat dal.

Mgr. Zuzana Becvarova



Hodnotici zprava

musi mit hodnotici charakter
(nikoli jen popis). Musi byt
porovnanlm aktualniho stavu
vysledku se zvolenym| vzdélavacimi
cili v SVP PV, porovnanlm aktualniho
stavu podmlnek prubéhu, vysledku
se stavem optimalnim (RVP PV),
vcetné jejich analyzy a dalsich
konkrétnich zadméru.

Mgr. Zuzana Becvarova



Autoevaluace

Dobré je si uvédomit, Ze z4dna MS nikdy
nebude ve vsech oblastech uplné
stoprocentni, vzdy bude treba néco
zlep$ovat, ménit, pfizpusobovat.

Méni se vnitrni podminky (déti, rodice,
pedagogick{/ i provozni personal...), méni
se vnejsi podminky (pozadavky zrizovatele,
Kraje, MSMT, statu i EU..., ndsledné i CSI)

Cilem je stale inovovana cesta (strategie a
efektivita) k vyssi kvalite.

Mgr. Zuzana Becvarova



Zavery

Z4dna diagnostika nema smysl, pokud neni dale
vyuzita; Pedagogické hodnoceni pomaha vcas
odhalit problemy a navrhnout jejich reseni;

Prace s pedagogickym hodnocenim nema byt pro
ucitelku prace navic, ale ma overit, ze jeji
pedagogicka Cinnost ma smysl, je systematicka a
vede dité k dosahovani olekavanych vystupl;

Mgr. Zuzana Becvarova



