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Novinky od 1. 1. 2014
POVINNÁ ELEKTRONICKÁ KOMUNIKACE V OBLASTI 

SOCIÁLNÍHO ZABEZPE ČENÍ

Tiskopisy , které jsou zaměstnavatelé povinni předávat výhradn ě 

elektronicky :

� evidenční list důchodového zabezpečení

� oznámení o nástupu do zaměstnání

� přehled o výši pojistného

� příloha žádosti o dávku nemocenského pojištění

NÁHRADA MZDY PŘI DOČASNÉ PRACOVNÍ 

NESCHOPNOSTI

- v období prvních 14ti kalendářních dnů trvání DPN



ŘEDITEL PO VE ŠKOLSTVÍ

• jmenování na vedoucí pracovní místo 
ředitele školy - § 166 odst. (2) zákona č. 
561/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů

• odměňování - § 122 (plat), § 134 (odměna),  
§ 224 (jubileum, 1. skončení PP po přiznání 
ID nebo SD) zák. č. 262/2006 Sb., ve znění 
pozdějších předpisů (ZP)

• znalosti v oblasti řízení školství – doplnit 
nejpozd ěji do 2 let ode dne, kdy ředitel 
školy začal vykonávat činnost ředitele školy



ZÁSTUPCE ŘEDITELE

• druh práce v PS, dohoda o změně PS, 
jmenování jen v souladu s § 33 odst. (3) 
písm. f

• příplatek za vedení - § 124 ZP 

• týdenní rozsah přímé pedagog. činnosti –
dle přílohy nař. vl. č. 75/2005 Sb.



DLOUHODOBÁ NEPŘÍTOMNOST 
ŘEDITELE

z důvodu: výkonu veřejné funkce, mateřské dovolené, 

rodičovské dovolené, dlouhodobé nemoci aj.

• zástupce ředitele

• odměňování - zřizovatel (plat § 122 odst. (3) ZP 

• týdenní rozsah přímé pedagog. činnosti –
§ 2 odst. (5) nař. vl. č. 75/2005 Sb.



MINIMÁLNÍ A ZARU ČENÁ MZDA

Nař. vlády č. 567/2006 Sb., ve znění pozdějších 
předpisů, (změna nař. vl. č. 210/2013 Sb. od 1. 8. 
2013) 
• Minimální mzda 8.500 Kč za měsíc; 

50,60 Kč za hodinu
• Nejnižší úrovně zaručené mzdy – podle složitosti, 

odpovědnosti a namáhavosti vykonávaných prací 
(DPČ, DPP)

• Odvod zdravotního pojištění



PRACOVNÍK VYKONÁVAJÍCÍ OSTATNÍ 
OSOBNÍ SLUŽBY

• Veřejně prospěšné práce – ÚP
• ÚP stanoví částku (plat + odvody), 

zaměstnance
• Zaměstnanec školy (PS - § 39 odst. (4) ZP, 

úvazek, plat, dovolená)
• Další vícenáklady nelze hradit z přímých 

výdajů na vzdělávání (účelový znak 33 353)



Děkuji všem za pozornost 
a přeji pěkný den.

Marie Kučerová

oddělení organizační a vzdělávání

odbor školství a kultury

Krajský úřad Pardubického kraje

telefon: +420 466 026 242
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