Stravovani zaméstnancu prispévkovych organizaci (PO), které jsou
zfizeny uzemnim samospravnym celkem

1. Uvod

Pravni uprava stravovani zaméstnancii:
e vyhl. ¢. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé
v pfispévkovych organizacich zfizenych USC, v platném znéni
e zakon €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, v platném
znéni - § 33b)
e vyhl. & 114/2002 Sb., o FKSP, v platném znéni - § 7
e zakon €. 586/1992, o danich z pfijma, v platném znéni - § 6 odst. 9 pism. b)

K 1. 1. 2021 nabyly ucinnosti novely pravnich predpisi upravujicich také stravovani
zameéstnancu prispévkovych organizaci zfizovanych Uzemnimi samospravnymi celky.
Zménu pfinesly novely zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, zakona &. 250/2000
Sbh., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpo¢ta a vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o FKSP,
vse v plathném znéni

Podle aktualniho vykladu MSMT nelze naklady organizace na stravovani
zaméstnancu zaradit mezi naklady vyplyvajici ze zakladnich pracovnépravnich
vztahi a nelze je proto hradit z prostfedki statniho rozpoétu - UZ 33 353, které jsou
PO poskytovany dle § 160 odst. 1 pism. c) a d) Skolského zakona.

2. Formy stravovani
Soucéasna pravni uUprava umoziiuje dale uvedené formy stravovani zaméstnanci
a stravovacich sluzeb. Pro své zaméstnance voli organizace vzdy pouze jednu z forem
stravovani a stravovacich sluzeb. Pouze u mistné oddéleného pracovisté muze
pfispévkova organizace zabezpecovat stravovani odlisné (organizace fesi vnitinim
predpisem).

1. Vyuziti vlastniho stravovaciho zafizeni. Zaméstnanci hradi pouze hodnotu
potravin. Zaméstnancum muize byt z FKSP poskytnut pfispévek na stravovani. Vyse
pfispévku z FKSP neni limitovana pravnim pfedpisem. Zaméstnanec ma od dané
z pfijmd a odvodld pojistného osvobozenu hodnotu stravovani do celkové vySe
hodnoty poskytovaného stravovani.

2. Stravovani svych zaméstnancliT mu0zZe prispévkova organizace zajist'ovat
prostiednictvim stravovaciho zafizeni jiné organizace, popf. poskytovat svym
zaméstnancum stravenky. Organizace mlze uhradit na vrub nakladd hlavni €innosti
az 55 % ceny hlavniho jidla (popf. stravenky). NejvySSi uhrada vSak nesmi
pfesahnout 70 % horni hranice stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin
podle zvlastniho pravniho pfedpisu. Zbyvajici Cast sjednané ceny hradi zaméstnanci.
Zameéstnancum muze byt z FKSP poskytnut pfispévek na stravovani. VySe prispévku
z FKSP neni limitovana pravnim predpisem. Zaméstnanec ma od dané z pfijma
a odvodu pojistného osvobozenu hodnotu stravovani do celkové vySe hodnoty
poskytovaného stravovani.

3. Novela zakona €. 250/2000 Sb. (§33 b), odst. 4) umozfiuje - v navaznosti na novelu
zakona o dani z pfijml0 - PO zfizené Uzemnim samospravnym celkem poskytnout
zaméstnancuim v pracovnim poméru penézity prispévek na stravovani (stravovaci
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pausal). Penézity pfispévek na stravovani za den se poskytuje do vySe 70 % horni
hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim odmérnovanym platem pfi
pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. Z FKSP Ize pfispivat na penézity pfispévek na
stravovani nejvySe vSak 45 % tohoto pfispévku (dle vyhlaSky o FKSP). Pokud
organizace stanovi penézity pfispévek na stravovani z FKSP v urcité vy3i, bude na
vrub nakladd hlavni ¢innosti Uc¢tovana zbyvajici ¢ast do celkové vySe tohoto
prispévku. Soucet prispévku poskytnutého znakladd na hlavni ¢&innost PO
a pfispévku z FKSP nesmi pfesahnout 70 % horni hranice stravného, které Ize
poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12
hodin. Zaméstnanec ma od dané z pfijmi a odvodl pojistného osvobozenu hodnotu
stravovani do celkové vySe hodnoty poskytovaného stravovani.

Pokud se pro poskytovani penézitého prispévku na stravovani rozhodne
organizace, ktera ma vlastni stravovaci zafizeni, mohou se v tomto zafizeni jeji
zaméstnanci i nadale stravovat, ale za plnou uhradu ceny obéda, ktera plati pro
cizi stravniky. Témto zaméstnancim jiz také nelze poskytnout dalSi pfispévek
z FKSP. Moznost stravovani cizich stravnikl ve stravovacim zafizeni organizace
musi byt povoleno zfizovaci listinou.

3. Priklad na stravovaci pausal a jeho uétovani

Pro rok 2021 byla vyhlaskou Ministerstva financi stanovena vySe nahrad stravného pfi
tuzemské pracovni cesté vrozmezi 91,- K¢ az 108,- K. Organizace si zvoli napfiklad
maximalni ¢astku 108,- KE. Penézity pfispévek za odpracovany den mlze byt poskytnut
ve vySi 75,- K& (zaokrouhleno dold na celé K& — rozhodnuti organizace, jinak max.
75,60 K¢&). Z FKSP lze v tomto pfipadé pfispét na penézity pfispévek na stravovani az
33,- K& (zaokrouhleno dolt na celé K¢), na vrub provoznich nakladd hlavni ¢innosti bude
organizace uctovat 42,- K&. Penézity pfispévek na stravovani bude zaméstnancim
poskytovan v platu zpétné podle odpracované doby v pfedchozim mésici. Nepodléha
dani, ani odvodim pojistného. Pred poukazanim platd zaméstnancim na jejich Ucty
musi PO provést pievod financnich prostfedkd mezi ucty FKSP a béznym uctem.

Uétovani — vychazi z platnych pravnich predpisu:

- Mzdova rekapitulace — provozni naklady organizace 527/333 42,- KE
- Prispévek z FKSP 412/333 33, - K¢
- Poukazani zaméstnanclim 333/241 75,-- K&

4. Aktualni znéni dotéenych pravnich predpisu
§ 33b) zdakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech dzemnich rozpoctu -
Stravovani a stravovaci sluzby
(1) Zabezpecluje-li prispévkova organizace stravovani, zabezpeluje je ve vlastnim
stravovacim zafizeni nebo prostrednictvim organizacni slozky statu, pravnické osoby
nebo fyzické osoby pro
a) zaméstnance v pracovnim poméru,
b) Zaky a studenty po dobu jejich Cinnosti v prispévkové organizaci, pokud neni jejich
stravovani zajisténo podle zvlastniho préavniho predpisu.
(2) Prispévkova organizace muze v souladu s kolektivni smlouvou nebo vnitinim
pfedpisem zabezpelovat stravovani ve vlastnim stravovacim zarfizeni téz
a) byvalym zaméstnancum, ktefi u ni pracovali do odchodu do starobniho dichodu, nebo
invalidniho duchodu pro invaliditu tfetiho stupné,
b) zaméstnancum ¢&innym u prispévkové organizace na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.
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(3) Prispévkova organizace muze poskytnout stravovani ve vlastnim stravovacim
zafizeni téz

a) fyzickym osobam, k jejichZz stravovani se zavazala smlouvou o stravovani
s organizacni sloZkou statu, pravnickou osobou nebo fyzickou osobou,

b) zaméstnancim jinych zaméstnavatell, ktefi jsou u ni na pracovni cesté nebo pro ni
jinak ¢inni.

(4) Odstavec 1 se nepouzije, poskytuje-li prispévkova organizace ze svého
rozpoctu na vrub nakladu své hlavni ¢innosti zaméstnancum v pracovnim poméru
penézity prispévek na stravovani. PenézZity pfispévek na stravovani za den nalezi
zaméstnanci v pracovnim poméru, odpracoval-li alespori 3 hodiny v tomto dni
v misté vykonu prdce sjednaném v pracovni smlouvé. PenézZity pfispévek na
stravovani za den se poskytuje do vyse 70 % horni hranice stravného, které Ize
poskytnout zaméstnancum odmérnovanym platem pfFi pracovni cesté trvajici 5 az
12 hodin. PenézZity prispévek na stravovani mize byt ¢astecné hrazen prispévkem
z fondu kulturnich a socidlnich potreb.

(5) Prispévkova organizace mizZe zabezpecovat stravovani odliSné u mistné
oddéleného pracovisté.

(6) Naklady na stravovani a jejich Ghradu stanovi Ministerstvo financi vyhlaskou.".

§ 7 vyhlasky ¢. 114/2002 Sbh., o FKSP - Stravovani

Z fondu Ize prispivat zaméstnancim na stravovani podle pravnich predpist upravujicich
stravovani v organizacni sloZce statu, prispévkové organizaci a statnim podniku a na
penézity prispévek na stravovani, nejvySe vSak 45 % tohoto prispévku.

§ 6 odst. 9 pism. b) zakona ¢&. 586/1992, o danich z prijmu

(9) Od dané jsou, kromé prijmi uvedenych v § 4, dale osvobozeny

b) hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem
zaméstnancim ke spotiebé na pracovisti nebo v ramci stravovani zajiStovaného
prostrednictvim  jingych  subjektt  nebo  penéZity prispévek poskytovany
zaméstnavatelem zaméstnanci na stravovani za jednu sménu podle zakoniku prace
do vyse 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim
odmérnovanym platem pri pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin,

Aktualni znéni vyhlasky ¢. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich
uhradé v prispévkovych organizacich zrizenych uzemnimi samospravnymi celky
§1

Predmét uprav

Tato vyhlaska upravuje naklady na zavodni stravovani a jejich uhradu v prispévkovych
organizacich zfizenych Gzemnimi samosprévnymi celky®, (dale jen "organizace").

Zavodni stravovani zabezpecované v organizacich ve vlastnim zafizeni

§2

V organizaci, kterd sama zajistuje zavodni stravovani ve vlastnim zafizeni zavodniho
stravovani, tvofi naklady na zavodni stravovani:

a) naklady na suroviny spotfebované na pripravu podavanych hlavnich jidel pro zavodni
stravovani (dale jen "porizovaci cena surovin"),

b) naklady na suroviny spotfebované na pfipravu podavanych doplrikovych jidel a napoji
(dale jen "doplrikové jidlo"),

¢) ostatni provozni naklady na zavodni stravovani (vécné, osobni a dal$i rezijni naklady)
vCetné ztrat vzniklych pfirozenym ubytkem surovin (dale jen "naklady na provoz").

§3

(1) Naklady podle § 2 pism. a) a b) jsou v plné vy$i hrazeny stravniky a pfispévkem z
fondu kulturnich a socialnich potfeb® stanovenym kolektivni smlouvou nebo vnitfnim
pfedpisem (dale jen "pfispévek z fondu").
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(2) Naklady na provoz podle § 2 pism. ¢) hradi organizace v piné vySi, a to z naklad( na
svou hlavni ¢innost.

(3) Zaméstnanci, nestanovi-li tato vyhlaska jinak, a Zaci stfednich $kol a studenti, ktefi u
organizace vykonavaji &innost, ktera je praktickym vyucovanim® nebo praktickou
pfipravou®, pokud neni jejich stravovéani zajisténo podle zviastnich pravnich predpisd,
hradi

a) u hlavniho jidla porizovaci cenu surovin, ktera muzZe byt snizena o poskytnuty
pfispévek z fondu (dale jen "snizena uhrada"),

b) u doplrikového jidla naklady na spotfebované suroviny.

Z&kam strednich $kol a studentim podle véty prvni mize byt hlavni jidlo poskytnuto za
snizenou uhradu pouze v pfipadé, Ze je pro né uréeno pouZzivani prostifedkl fondu
kulturnich a socialnich potreb. Pokud pro né neni pouZivani prostfedku fondu kulturnich a
socialnich potfeb urceno, mize jim byt hlavni jidlo poskytnuto za uhradu ve vysi
pofizovaci ceny surovin.

(4) Organizace poskytuje stravnikum uvedenym v odstavci 3 za sniZzenou uhradu jen
Jjedno hlavni jidlo v kalendarnim dni, pokud stravnik vykonava praci pro organizaci
alespori 3 hodiny v daném kalendarnim dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni
smouvé®?,

(5) Organizace muze stravnikim uvedenym v odstavci 3 poskytnout za snizenou thradu
dal$i hlavni jidlo v kalendarnim dni, pokud stravnik vykonava praci pro organizaci déle
nez 11 hodin v dhrnu s povinnou prestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen

poskytnout zaméstnanci podle zakoniku prace®, v daném kalendafnim dni v misté

vykonu préce sjednaném v pracovni smlouvé™?.

(6) Organizace muZe duchodcim, ktefi u ni pracovali pfi odchodu do dichodu,
poskytnout za snizenou uhradu jedno hlavni jidlo denné v prfipadé, Ze je to umoznéno
kolektivni smlouvou nebo vnitinim predpisem.

(7) Organizace muze zaméstnancum ¢innym u ni na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, pokud je to umoznéno v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve
vnitrnim predpise, poskytnout jedno hlavni jidlo v kalendarnim dni za dhradu ve vysi
pofizovaci ceny surovin v pripadé, Ze jejich pritomnost v praci trva v tomto kalendarnim
dni alespori 3 hodiny.

(8) Zaméstnanci organizace, ktery vykonava praci v jejim vlastnim zafizeni zavodniho
stravovani a primo se podili na pripravé nebo vydeji jidel, se poskytuje hlavni jidlo za
podminek uvedenych v odstavcich 4 a 5.

(9) Poskytuje-li organizace jidla na zakladé smlouvy o zavodnim stravovani organizacni
sloZce statu, pravnické nebo fyzické osobé, musi dohodou sjednana cena hlavniho jidla
kryt veSkeré naklady spojené s jeho porizenim podle § 2.

Zavodni stravovani zabezpecované prostrednictvim organizacni slozky statu,
pravnicke nebo fyzické osoby

§4

V organizaci zajiStujici zavodni stravovani na zakladé smlouvy s organizacni sloZkou
statu, pravnickou nebo fyzickou osobou tvofi naklady na zavodni stravovani cena za
poskytnutou sluzbu sjednana ve smlouvé.

§b

(1) Organizace uhradi z nakladu podle § 4 z ceny hlavnich jidel az 55 %, z nakladd na
svou hlavni &innost. Nejvy8Si thrada nesmi pfesahnout 70 % horni hranice stravného pri
trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin podle zvlastniho prévniho predpisu®. Zbyvajici éast
sjednané ceny hradi stravnici uvedeni v § 3 odst. 3. Organizace jim muzZe poskytnout
pfispévek z fondu.

(2) Organizace poskytuje stravnikiim uvedenym v § 3 odst. 3 za sniZzenou Uhradu jen
jedno hlavni jidlo v kalendarnim dni, pokud stravnik vykonava praci pro organizaci
alespori 3 hodiny v daném kalendafnim dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni
smlouvé®. Organizace mize stravnikiim uvedenym v § 3 odst. 3 poskytnout za uhradu
podle véty prvni dali hlavni jidlo v daném kalendarnim dni, pokud stravnik vykonava
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praci pro organizaci déle nez 11 hodin v Ghrnu s pfestavkou v praci, kterou je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci podle zakoniku prace®™), v misté vykonu
préce sjednaném v pracovni smlouvé?.

(3) Naklady spojené s dovozem a vydejem jidel v pfipadé dovazZeni jidel do vlastni
vydejny hradi organizace z néakladd na svou hlavni &innost.

§6

Zavodni stravovani zabezpecované ve viastnim zafizeni organizacni sloZzkou statu,
pravnickou nebo fyzickou osobou

(1) Jsou-li priprava a vydej jidel zajistovany ve vlastnim zafizeni zavodniho stravovani
organizace organizacni sloZkou statu, pravnickou nebo fyzickou osobou formou sluzby,
za podminKy, Ze naklady na provoz jsou hrazeny z nakladt na hlavni ¢innost organizace,
postupuje se obdobné podle § 3.

(2) V pfipadé smluvniho zajiSténi zavodniho stravovani formou pronajmu viastniho
stravovaciho zafizeni organizacni sloZce statu, pravnické nebo fyzické osobé se u
organizace za néaklady na zavodni stravovani povazuje az 556 % smluvni ceny hlavnich
jidel. Naklady na zavodni stravovani u organizace v8ak nesmi pfesahnout 70 % horni
hranice stravného pii trvani pracovni cesty 5 - 12 hodin podle zviastniho pravniho
pfedpisu®. Organizace je hradi z néklad(i na svou hlavni &innost. PFi ostatnich Ghradach
se postupuje obdobné podle § 5 odst. 2 a 3.

§ 6a

Spolec¢na ustanoveni

(1) Je-li zavodni stravovani zabezpecovano ve vilastnim zarizeni zavodniho stravovani
podle § 2 a 3 nebo podle § 6, nemizZe organizace soucasné zabezpecCovat zavodni
stravovani prostfednictvim organizacni sloZky statu, pravnické nebo fyzické osoby podle
§ 4 a 5, s vyjimkami uvedenymi v odstavci 2.

(2) Je-li zavodni stravovani zabezpecovano ve vlastnim zarizeni zavodniho stravovani, je
mozné zabezpeclit zavodni stravovani prostfednictvim organizaéni sloZky statu,
pravnické nebo fyzické osoby pouze stravnikovi uvedenému v § 3 odst. 3

a) kterému nelze jinak zajistit stravu odpovidajici jeho zdravotnimu stavu; poZadavek na
zajisténi stravy odpovidajici zdravotnimu stavu zaméstnance musi byt organizaci
doloZen pisemnym lékarskym potvrzenim s doporuc¢enym typem stravovani, vystavenym
pfislusnym odbornym lékafem,

b) pokud odbér hlavniho jidla, pfipadné dalsiho hlavniho jidla spadé do doby, kdy viastni
zafizeni zavodniho stravovani nepracuje, nebo

¢) v obdobi, kdy je vlastni zarfizeni zavodniho stravovani mimo provoz.

(3) Kazdé mistné oddélené pracovisté postupuje podle odstavct 1 a 2 samostatné.

(4) Je-li zavodni stravovani zajistovano a hrazeno podle § 4 a 5, mize byt zajiStovano a
hrazeno na zakladé smlouvy s vice organizaénimi sloZzkami statu, pravnickymi nebo
fyzickymi osobami.

§7

Uginnost

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. bfezna 2005.

1) § 23 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech izemnich rozpoétu.

2) § 7 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potreb.

3) § 65 odst. 2 a § 96 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

3a) § 34 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

3b) § 88 a 89 zakoniku prace.

4) § 176 odst. 1 pism. a) zakoniku prace.
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https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/84/2005%20Sb.%25234
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/84/2005%20Sb.%25235
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/84/2005%20Sb.%25236a.2
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/84/2005%20Sb.%25233.3
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/84/2005%20Sb.%25236a.1
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/84/2005%20Sb.%25236a.2
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/84/2005%20Sb.%25234
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/84/2005%20Sb.%25235
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/250/2000%20Sb.%252323.1.b
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/114/2002%20Sb.%25237
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/561/2004%20Sb.%252365.2
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/561/2004%20Sb.%252396.2
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/262/2006%20Sb.%252334.1.b
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/262/2006%20Sb.%252388
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/262/2006%20Sb.%252389
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59773/1/ASPI%253A/262/2006%20Sb.%2523176.1.a

