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Schválený rozpočet a jednotlivé úpravy rozpočtu 

z MŠMT v roce 2024
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Závazné ukazatele Orientační ukazatele

NIV 
celkem

MP 
celkem

z toho: Odvody 
pojistné

FKSP ONIV
platy OON

Schválený rozpočet 9 853 328 7 211 584 7 163 276 48 308 2 437 516 71 633 132 595

1. úprava 0 16 321 16 321 0 5 516 163 -22 000

2. úprava 0 0 -5 000 5 000 0 -50 50

3. úprava 2 440 1 810 1 810 0 612 18 0

4. úprava 296 171 171 0 58 2 65

6. úprava 16 985 13 713 7 582 6 131 4 635 76 -1 439

7. úprava 0 0 -1 579 1 579 0 -16 16

Úpravy celkem 19 721 32 015 19 305 12 710 10 821 193 -23 308

Rozpočet po úpravách 9 873 049 7 243 599 7 182 581 61 018 2 448 337 71 826 109 287

Rozepsáno na Š/ŠZ 9 872 909 7 243 598 7 182 580 61 018 2 448 336 71 826 109 149

Rezerva 140 1 1 0 1 0 138



Podpůrná opatření
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v tis. Kč

2024 2023

NIV 
celkem

v tom:

NIV 
celkem

v tom:

platy ONIV platy ONIV

Rozpis na školy 549 212 406 565 1 162 496 783 365 239 789

Rozpis z MŠMT 525 514 389 784 85 480 871 354 062 55

Čerpání rezervy 23 698 16 781 1 077 15 912 11 177 734

Vykázáno v září 11 132 7 867 528 4 860 3 322 349



Průměrné počty pedagogických pracovníků

za 1. – 3. čtvrtletí 2024 a 2023 (výkazy P1-04)

4

Období
Změna

(r. 2024 proti r. 2023)

2024 2023 úvazky v %

Učitelé 7 616,5 7 517,6 98,9 1,3%

Vychovatelé 805,0 786,7 18,3 2,3%

Učitelé OV 390,9 364,0 26,9 7,4%

Asistenti pedagoga 1 378,8 1 277,5 101,3 7,9%

Speciální pedagogové 62,6 48,7 13,9 28,5%

Psychologové 46,6 43,2 3,4 7,9%

Ostatní pedagogové (vč. trenérů) 93,9 94,7 -0,8 -0,8%

Celkem 10 394,3 10 132,4 261,9 2,6%



Průměrné platy pedagogických pracovníků

za 1. – 3. čtvrtletí 2024 a 2023 (výkazy P1-04)
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Období
Změna

(r. 2024 proti r. 2023)

2024 2023 v Kč v %

Průměrný plat pedagogických pracovníků 44 278 43 814 464 1,1%

Průměrný plat ped. prac. bez vedoucích zaměstnanců 41 793 41 243 550 1,3%

Průměrná nenároková složka ped. prac. (osobní přípl. + odměna) 4 901 4 551 350 7,7%

Průměrný plat učitelů 47 634 46 863 771 1,6%

Průměrný plat učitelů ZŠ a SŠ (vč. spec.) 50 234 49 527 707 1,4%



Průměrné počty nepedagogických zaměstnanců

za 1. – 3. čtvrtletí 2024 a 2023 (výkazy P1-04)
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Období
Změna

(r. 2024 proti r. 2023)

2024 2023 úvazky v %

THP 564,4 545,6 18,8 3,4%

Provozní zaměstnanci 1 567,5 1 577,4 -9,9 -0,6%

Obchodně provozní zaměstnanci (ŠJ) 1 282,7 1 266,0 16,7 1,3%

Ostatní zaměstnanci 157,9 142,8 15,1 10,6%

Celkem 3 572,5 3 531,8 40,7 1,2%



Průměrné platy nepedagogických zaměstnanců

za 1. – 3. čtvrtletí 2024 a 2023 (výkazy P1-04)
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Období
Změna

(r. 2024 proti r. 2023)

2024 2023 v Kč v %

Průměrný plat nepedagogických zaměstnanců 27 493 27 042 451 1,7%

Průměrná nenároková složka neped. zam. (osobní přípl. + odměna) 4 125 3 875 250 6,5%

Průměrný plat THP 40 813 40 737 76 0,2%

Průměrný plat provozních zaměstnanců 23 689 23 187 502 2,2%

Průměrný plat obchodně provozních zaměstnanců (ŠJ) 26 277 25 928 349 1,3%



Průměrné platy zaměstnanců RgŠ v Pk – porovnání 

uzavřeného roku a období 1. – 3. čtvrtletí 2023 (výkazy P1-04)
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v Kč

Období
Změna

(uzavřený rok proti 1.-3. 
čtvrtletí)

uzavřený 
rok

1.-3. 
čtvrtletí

v Kč v %

Průměrný plat pedagogických pracovníků 46 867 43 814 3 053 7,0%

Průměrná nenároková složka ped. prac. (osobní přípl. + odměna) 8 065 4 551 3 514 77,2%

Průměrný plat učitelů 50 203 46 863 3 340 7,1%

Průměrný plat nepedagogických pracovníků 29 510 27 042 2 468 9,1%

Průměrná nenároková složka neped. prac. (osobní přípl. + odměna) 6 452 3 875 2 577 66,5%



Poskytnutí neinvestičních dotací MŠMT v roce 2024

(ze státního rozpočtu)
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v tis. Kč 

ÚZ Účel dotace 
Určeno 

pro
NIV 

celkem  

z toho:

krajské 
školy

obecní 
školy

33088
Pořízení mobilních digitálních technologií pro znevýhodněné 
žáky - prevence digitální propasti (ONIV do 31. 12. 2024)                                                                       

ZŠ (bez ZŠ při zdrav. zař.), SŠ, 
konzervatoř

30 262 8 660 21 602

33352
Prostředky na financování ukrajinských asistentů pedagoga                        
(1. 1. 2024 - 31. 8. 2024)

MŠ, ZŠ (bez ZŠ při zdrav. zař.), 
SŠ, konzervatoř

8 562 156 8 406

33093
Výzva na podporu škol s nadprůměrným podílem sociálně 
znevýhodněných žáků

6 859 6 859 0

33095
Financování adaptačních a integračních aktivit cizinců s 
dočasnou ochranou (1. 9. 2024 - 31. 12. 2024)

MŠ, ZŠ (bez ZŠ při zdrav. zař.), 
SŠ, konzervatoř

1 581 0 1 581

33351
Prostředky na financování provázejících učitelů a zajištění 
pedagogických praxí - pokusné ověřování 
(1. 1. - 31. 8. 2024, 1. 9. - 31. 12. 2024)

MŠ, ZŠ , SŠ 70 0 70



Příspěvek na provoz pro r. 2024

Energie

- Finanční prostředky poskytovány podle spotřeby uvedené v portále

FAMA za použití vysoutěžených cen

- V září provedeno dofinancování na základě požadavku Š/ŠZ

- Uspořené finanční prostředky budou ponechány na časovém

rozlišení, kontrola na účet 502. Letos nelze tyto FP využít na opatření,

která by přinesla energetické úspory. Tabulku s částkami na energie

na rok 2024 zaslala Ing. Bonaventurová
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Soukromé školy

- Zákonné lhůty pro předložení žádostí o poskytnutí a vyúčtování dotací - při

nedodržení nelze poskytnout dotaci na další školní rok

- Změny výkonů pro výpočet dotace na jednotlivá čtvrtletí zaslané po termínu

nebudou akceptovány

- Průběžná kontrola doporučení ŠPZ

- Dodržování termínů k výkazům P1-04 - organizace odešle výkaz P 1-04 nejpozději

do 15. kalendářního dne měsíce následujícího po ukončení každého čtvrtletí v elektronické

podobě na server určený pokyny MŠMT. Zároveň zpracovatelskému místu pošle i DS

výpis dat potvrzený ředitelem/ředitelkou organizace (povinnost předávat údaje stanoví § 28

odst. 5 školského zákona)
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Soukromé školy – Připravované změny normativů 

pro r. 2025

- Školní kluby stejné jednotky výkonu jako ve veřejném školství (žák přihlášený

k pravidelné docházce a k pravidelné denní docházce ve ŠK)

- Změny normativů proti r. 2024

- Mateřské školy – nárůst o více než 5 %

- Základní školy (vč. přípravných tříd a přípravných stupňů) – nárůst o 0,1 a 5,4 %

- Střední školy – pokles i nárůst dle oborů vzdělání

- Zařízení školního stravování – pokles cca o 2 %

- Dětské domovy – nárůst 2,7 %

- Školní kluby – pokles o 40 %, resp. O 73 %
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Různé

Vratky finančních prostředků – možno vrátit ještě dnes (po dohodě s EO

OŠ), jinak vrácení FP v rámci finančního vypořádání – dle pokynů na

počátku roku 2025 (pokyn ve 2. polovině ledna)

Náhrady za DPN – v letošním roce hrazeno ze mzdových prostředků,

z náhrady platu do výše zákonného nároku se neplatí pojistné na sociální

či zdravotní pojištění; úspora odvodů, výplata náhrad v prosinci (pozor na

výši odměn)

Počet zaměstnanců – i pro rok 2025 nebude závazný ukazatel

Cash-pooling – stále se mohou Š/ŠZ zapojit, poslední výše úroku 2,17 %,

kontaktovat bankovního poradce v KB
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Různé

Dary – finanční – není povinnost předkládat RPk ke schválení (smlouva:

„přijímá pro Pk“), věcný – musí být nejprve schválen RPk (smlouva: číslo

rozhodnutí RPk)

Kontrola bankovních výpisů – doporučujeme kontrolu 2 párů očí – jeden

pracovník dá příkaz k úhradě, druhý pracovník stahuje bankovní výpisy

Kontrola pokladní hotovosti – doporučujeme kontrolu alespoň ke konci

čtvrtletí – tedy 4x ročně

Odvody z FI – 2. splátka, termín 9. 12. 2024

Žádosti o finanční prostředky – investice x neinvestice

OP JAK II – podání žádosti 7. 10. 2024 – 30. 9. 2025
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Různé

Bezplatné stravování v Pk

- Zálohové platby ve výši 50 % již zaslány

- 1. vykazování odebraných jednotek (období září – prosinec 2024)

do 10. 1. 2025

- Nutnost proúčtování a odsouhlasení vzájemných závazků a

pohledávek s KrÚ k 31. 12. 2024

- 2. vykazování odebraných jednotek (období leden – únor 2025),

termín bude upřesněn
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Různé

Bezplatné stravování v Pk

- Pečlivě řadit stravované do kategorií (problém s přesuny mezi

kategoriemi v období)

- Věcná manažerka projektu: Bc. Petra Štumrová,

petra.stumrova@pardubickykraj.cz, tel. 702 222 901

- Finanční manažerka projektu: Bc. Veronika Vacková,

veronika.vackova@pardubickykraj.cz, tel. 466 026 228
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Různé – Návrh rozpočtu RgŠ ÚSC na rok 2025

Zahrnuje

- Zvýšení o 1 095 míst učitelů (993 mil. Kč)

- Zvýšení objemu prostředků na platy učitelů (8,9 mld. Kč)

- Zvýšení objemu prostředků na platy ostatních pedagogů a

nepedagogů – 2,56 mld. Kč (tj. 5 % proti r. 2024)

Nezahrnuje

- 4 mld. Kč na cca 10 tis. míst neped. uvolněných do kapitoly

MŠMT počátkem r. 2024
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Různé – Návrh změny platových tarifů v roce 2025

- Návrh NV aktuálně v MPŘ

- Pedagogičtí pracovníci – nárůst o 7 % (nově příloha č. 4)

- Nepedagogičtí zaměstnanci – nárůst o 1 400 Kč

- Institut zaručeného platu

- Vzhledem k navýšení tarifních platů dojde ke zvýšení NFN

u podpůrných opatření
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Různé – Další plánované změny v r. 2025

- FKSP – bude zrušena povinnost 50 % z ročního přídělu vázat

na produkty spoření ve stáří

- Věstník MŠMT nebude vydáván prostřednictvím společnosti

SEVT, bude publikován na webu MŠMT a na

https://portal.gov.cz/vestniky/vidaawt/
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Různé - Připravované změny v oblasti přímých výdajů 

(návrh)

- Z prostředků MŠMT financovat pouze pedagogickou práci ve Š/ŠZ

- V oblasti ONIV stanovit pouze normativy na pedagogickou práci

zajišťovanou formou služby (povinná výuka plavání na 1. stupni,

příprava na získání ŘO a SP)

- Ostatní výdaje budou povinností zřizovatele (nepedagogická práce,

učební pomůcky, školení apod.)

- Nutno provést novelu školského zákona, zákona č. 306/1999 Sb.,

a zákona o RUD (zvýšení podílu obcí a krajů na sdílených daních)
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Děkuji Vám za pozornost.


