Kontrolni Cinnost
vV prispévkovych organizacich
- personadlni oblast

Ustupky u Sece 5. 12. 2024




Osnova prezentace

» 7dakladni pravni predpisy
= Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer

= Rozvrhovdani pracovni doby

= |nformacni povinnost

» Pedagogicti pracovnici
= Pracovni pomeéry
= Evidence pracovni doby
= 7arazovdni do platovych tfid a stupnu

= Priplatky




Legislativa

zOkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisu

narizeni viady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve
verejnych sluzbdch a sprave, ve znéni pozdéjSich predpisu

narizeni viady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbdch
a sprave, ve znéni pozdeéjsich predpisu

zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zdkonuU, ve znéni pozdéjsich predpisy

narizeni viady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu primé vyucovaci, primé
vychovné, prfimé specidlné pedagogické a primé pedagogicko-
psychologické cinnosti pedagogickych pracovnikl, ve znéni pozdéjSich
predpisU

zakon C. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, strednim, vysSim
odborném a jiném vzdéldvdani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisu



MSMT

= Metodicky vyklad k odménovdni pedagogickych pracovnikU a ostatnich
zaméstnancu skol a skolskych zafizeni a jejich zarazovdni do platovych tfid
podle katalogu praci — posledni aktualizace byla v prosinci 2023

= ke stazeni na stradnce: msmt.gov.cz/file/61840/




Dohody o pracich konanych mimo
Oracovni pomer

Nedostatky casto souvisi s novelami zakoniku prace:
= nejvetsizmeny platiod 1. 10. 2023, 1. 1. 2024, 1. 8. 2024

= snaha o narovndni pracovnich podminek

Nedostatky:
- nenirozvrhnuta pracovni doba
- chybiinformacni povinnost

-  pedagogicky pracovnik nevykondva neprimou pedagogickou cinnost




Rozvrhovani pracovni doby

od 1. 10. 2023 je zaméstnavatel povinen pisemné rozvrhnout pracovni dobu
alespon 3 dny pred zacdtkem smény (§ 74 ZP)

zameéstnanec a zamésthavatel se mohou dohodnout na kratsi dobé
sezndmeni, doporucuje se minimalné 24 hodin

rozvrhnout Ize jednu sménu nebo dobu delsi (napr. tyden Ci mésic)
ndlezitosti ani formalni podobu rozvrhu zakonik prace neupravuje

samorozvrhovani (§ 317 ZP) — v soucasné dobé pouze pri prdaci zdomova —
strany si mohou sjednat urCitd omezeni — napr. zaméstnanec nebude
pracovat v noci, o vikendech a svatcich atd.



Informacni povinnost

» do 7 dnU od zapoceti prdce musi zaméstnavatel informovat zaméstnance
O obsahu pravniho vztahu vznikleho dohodami dle § 77a ZP
» zameéstnavatel musi informovat mj. o:
= ndzvu a sidle zaméstnavatele
= blizSim oznaceni sjednané prace a mistu vykonu

= vymére dovolené a o zpUsobu urc¢ovdni délky dovolené

= pokud je sjednand zkusebni doba, tak o dobé jejiho frvdni a o jejich podminkdch
= postupu rozvdzdni pravnino vztahu a o délce a béhu vypoveédni doby

= odborném rozvoji, pokud ho zaméstnavatel poskytuje

= rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a o poskytovani prestavky

v praci na jidlo a oddech

= |ze pouZit vzor Informace o obsahu prdvniho vztahu zalozeného DPP a DPC,
ktery je volné ke stazeni na strankdch Ministerstva prace a socidlnich véci




Primda a neprima pedagogickda Cinnost
U pedagogickych pracovnikU

» pez ohledu na druh pracovnino poméru musi kazdy pedagogicky
pracovnik vykondvat v pracovni dobé

- pfimou pedagogickou Cinnost
- prdce souvisejici s primou pedagogickou Cinnosti

» v dohoddch musi byt stanovena hodinovd sazba, za kterou se proplati
kazdd odpracovand hodina (pfimé i nepfimé pedagogickeé cinnosti) nebo
hodinovda sazba za kazdou oducenou hodinu zahrnujici prace souvisejici
S pripravou na vyucovaci hodinu



Pracovni pomeéry
Evidence pracovni doby

Nedostatky:
- nevedeni vykazu evidence pracovni doby

- nezaevidované zakonné prestavky

= podle § 96 7P je zaméstnavatel povinen vést presnou evidenci pracovni
doby kazdého zaméstnance

= evidence musi zahrnovat - zacatek a konec kazdé pracovni smény
- délku prestdvek a odpocinku

- zOznam o prescasovych hodindch




Zarazovdani do platovych tfid a stupnu

Nedostatky:
- zameéstnanec je zarazen do nespravné platove tridy
- s fim mUze souviset nedostatek v pracovni ndplni, kde si

zaméstnanec nemuze ovérit, zda je dobre zarazen

- chybné uzndni materské a rodicovské dovolené

- chybné uzndni predchozi praxe




Zarazovdni do platovych ffid a stupnu

» zameéstnavatel zaradi zaméstnance do platové fridy podle nejndarocnéjsi
prace, kterou po zaméstnanci pozaduje - bez ohledu na ceftnost
vykonavani této ¢innosti

» do platové tridy se zarazuje podle narizeni viady ¢. 222/2010 Sb., katalog
praci, pokud prace neni v katalogu uvedena, zaradi se zaméstnanec
podle prace porovnatelné a to z hlediska slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti

= materskd a rodiCovskd dovolend se uzndva v plném rozsahu, nejvyse vsak
v celkovém rozsahu 6 let, ale za podminky, ze rodiCovskou dovolenou lze
uznat nejdéle do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let (§196 ZP)

= uzndani predchozi praxe je plné v kompetenci reditele/feditelky organizace,
ale musi byt v souladu s § 4 NV 341/2017 Sb.

= v plném rozsahu se zapocte praxe v oboru pozadované prdace — znalosti stejného
nebo obdobného zameéreni

= v rozsahu nejvyse 2/3 podle miry vyuzitelnosti




Priplatky

Nedostatky u zvldstnich priplatk(:

- neni poskytnut vubec
- jsou poskytnuty 2 priplatky

- se zkrdcenym pracovnim pomeérem neni zkradcena vyse zvlastnino priplatku

= zamestnanci ndlezi zvIastni priplatek, pokud vykondva nékterou z praci
uvedenych v Priloze €. 6 k narizeni viady ¢. 341/2017 Sb.

= podle § 8 narizeni viady €. 341/2017 Sb. ndlezi zaméstnanci vzdy pouze
1 zvlastni priplatek (vyjimkou je sménnost — pokud zaméstnanec chodi na
smény a zaroven vykondava prdace, kdy mu ndlezi jeste jeden dalsi zvlastni
priplatek, bude mit zvlastni priplatky 2)

= pri kratsSim pracovnim pomeéru prislusi zameéstnanci podle § 80 ZP plat, ktery
odpovidad sjednané kratsi pracovni dobé — kazdd pravidelné poskytovand
Cast se krati podle velikosti Uvazku




Priplatky

Nedostatek u priplatkU za vedeni:

- zaméstnavatel poskytuje vedoucimu pracovnikovi priplatek za vedeni
Vv jiné vysi nez stanovuje § 124 ZP

» vyse priplatku za vedeni se stanovuje v % z platoveho tarifu nejvyssino
platového stupné platove tridy, ve které je vedouci zaméstnanec zarazen

» ].stupen 5a0z30%

» 2. stupen 15az40 %
» 3. stupen 20 az 50 %
» 4. stupen 30 az 60 %

» 5 az 15% prislusi nevedoucimu zaméstnanci, ktery je oprdvnén organizovat, ridit

a kontrolovat prdci jinych zaméstnanc? a ddvat jim k tomu zdvazné pokyny




ekuji Vdm za pozornost a preji hezky zbytek dne ©.




