Pracovnépravni vztahy

(vznik pracovniho poméru, DPP a DPC, pracovni
pomér na dobu urcitou)



Pracovni pomér vznika

a) pracovni smlouvou

b) jmenovanim (pouze v pripadech, které jsou
uvedeny v § 33 ZP - vedouci prispevkové organizace,
vedouci organizacniho utvaru PO)

- neni mozné zamenovat, bud ma zamestnanec
pracovni smlouvu nebo jmenovani!

- jmenovanim do funkce puvodni pracovni smlouva
zanika!



Pracovni smlouva

e musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zameéstnanec pro
zameéstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt
prace podle pismene a) vykonavana,

c) den nastupu do prace.

* muze obsahovat dalsSi podminky - napr.
(ujednani o zkusebni dobe, délka trvani
pracovniho poméru, rozsah pracovni doby)

* musi byt uzavrena pisemné




Zkusebni doba

 nesmi byt delsi nez
a) 3 meésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru

b) 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u
vedouciho zaméstnance.

e nesmi byt dodatecné prodluzovana. O dobu celodennich
prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v
prubéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené se
vsak zkusebni doba prodluzuje.

e nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby
trvani pracovniho pomeéru.

* musi byt sjednana pisemné.



Pracovni pomér na dobu urcitou

e pracovni pomeér trva po dobu neurcitou, nebyla-li
pisemneé sjednana doba jeho trvani

e doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou
nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku
prvniho pracovniho pomeéru na dobu urcitou
muze byt opakovana nejvySe dvakrat (tedy
celkové 9 let, plati i pro pedagogy)

e vyjimky - §39 odst. 4 ZP (vazné provozni duvody
nebo dlUvody spodivajici ve zvlastni povaze prace)
— nutné sjednat s odborovou organizaci nebo
upravit ve vnitrnim predpisu



Dle zakona ¢. 563/2004 Sb. (§ 23a)

e doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou
pedagogického pracovnika mezi tymiz smluvnimi
stranami ¢ini nejméné 12 mésicu s vyjimkou
— nahrady za docCasné nepritomného pedagogického

pracovnika na dobu prekazek v praci na strané tohoto
pracovnika

— pedagogického pracovnika, ktery nesplnuje
predpoklad odborné kvalifikace (§220odst.10)

— splnéni podminek §39 odst. 4 zakoniku prace (vazné
provozni divody nebo zvlastni povaha prace, asistent
pedagoga)



DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

1. Dohoda o provedeni prace

— rozsah prace nesmi byt vétsi nez 300 hodin
v kalendarnim roce, po prekroCeni limitu nesmi byt
uzavrena se zamestnancem dohoda opakované

— v dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané
prace a doba, na kterou se tato dohoda uzavira,

— dalsi zmény se tykaji socialniho zabezpeceni (hranice pro
vznik odvodové povinnosti, ohlasovaci povinnost
zameéstnavatele)

e zaméstnavatel ma povinnost hlasit CSSZ viechny platné DPP
(i ty, které nepresahnou 10 tis. K¢)

e od 1. 8 2024 musi zaméstnavatel nahlasit zaméstnance, kteri
pro néj pracuji na dohodu o provedeni prace, vCetné vyse
jejich prijmu (jinak hrozi pokuta az do vyse 50 tis.K¢)



2. Dohoda o pracovni Cinnosti

—neni mozné vykonavat praci v rozsahu
prekraCujicim v primeéru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby

— dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného
rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby
se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda
o0 pracovni Cinnosti uzavrena, nejdéle vsak za
obdobi 52 tydnu

— v dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny
sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a
doba, na kterou se dohoda uzavira.



3. Spolecné pro oba typy dohod

pracovni doba musi byt pisemné rozvrzena a zaméstnanec o ni
musi byt informovan minimalné 3 dny predem, tuto |hitu lze
modifikovat na zakladé dohody se zaméstnancem, rozvrh prace
musi byt vyhotoven pisemné

nutné vést evidenci odpracovanych hodin
dulezité osobni prekdzky v praci (napr. |ékar, ucast na pohrbu,
svatbé) — zaméstnavatel je nové povinen omluvit neprfitomnost
v praci, a to i v pripade, ze zasahuje do rozvrzené pracovni doby
— nevznika pravo na nahradu odmeény!
dovolena — nové maji narok vsichni dohodari, pro ucely vypoctu
cini délka pracovni doby 20 hodin tydné, pro vznik naroku je
nutné splnit:

* nepretrzité trvani dohody alespon 4 tydny v kalendarnim roce

e odpracovani alespon 80 hodin

e za kazdy tyden nélezi 1/52 x 8 (5) tydnt x 20



— zruseni dohody — vyzaduje se pisemna forma
e dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni

e vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni
divodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némz byla vypoveéd dorucena druhé smluvni strané

e okamzitym zrusenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu
muUzZe byt sjedndno pouze pro pripady, kdy je moiné
okamzité  zrusSit pracovni pomé (nutné sjednat
v dohodé)

—V § 77 ZP je uvedeno, o ¢em musi byt zaméstnanec
informovan, pokud tyto udaje neobsahuje DPP nebo
DPC (napf. vy$e odmény, vyméra dovolené), a to
nejpozdéji do 7 dnu od zapoceti prace



pozada-li zameéstnanec, jehoz pravni vztahy zalozené dohodami o
provedeni prace a dohodami o pracovni cinnosti v predchozich 12
meésicich v souhrnu u tohoto zameéstnavatele trvaly po dobu nejménée 180
dni, pisemné zameéstnavatele o zameéstnani v pracovnim pomeéru, je
zamestnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice
odlvodnénou pisemnou odpovéd.

ma-li zameéstnanec za to, ze mu dal zaméstnavatel vypovéed podle odstavce
5 pism. b) proto, Ze
a) se zdkonnym zpuisobem domahal

1. prava na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti podle § 77a nebo pfi vysilani
zameéstnance na Uzemi jiného statu podle § 77b,

2. prava na rozvrzeni pracovni doby predem podle § 74 odst. 2, nebo

3. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo
b) zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4,
o0 Upravu pracovnich podminek podle § 241 nebo 241a, o Cerpani materské,
otcovské nebo rodiCovské dovolené nebo tuto dovolenou Cerpal anebo pecoval o
jinou fyzickou osobu nebo ji osetroval podle § 191,

a ve lhité 1 mésice ode dne doruceni vypovédi zaméstnavatele pisemné
pozadd o odlvodnéni vypovédi, je zaméstnavatel povinen jej bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat o divodech vypovédi.




