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Schválený rozpočet a jednotlivé úpravy rozpočtu 

z MŠMT v roce 2024
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v tis. Kč

Závazné ukazatele Orientační ukazatele

NIV 
celkem

MP 
celkem

z toho: Odvody 
pojistné

FKSP ONIV
platy OON

Schválený rozpočet 9 853 328 7 211 584 7 163 276 48 308 2 437 516 71 633 132 595

1. úprava 0 16 321 16 321 0 5 516 163 -22 000

2. úprava 0 0 -5 000 5 000 0 -50 50

3. úprava 2 440 1 810 1 810 0 612 18 0

4. úprava 296 171 171 0 58 2 65

Úpravy celkem 2 736 18 302 13 302 5 000 6 186 133 -21 885

Rozpočet po úpravách 9 856 064 7 229 886 7 176 578 53 308 2 443 702 71 766 110 710

Rozepsáno na Š/ŠZ 9 853 581 7 229 307 7 176 576 52 731 2 443 506 71 766 109 002

Rezerva 2 483 579 2 577 196 0 1 708



Podpůrná opatření
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v tis. Kč

2024 2023

NIV 
celkem

v tom:

NIV 
celkem

v tom:

platy ONIV platy ONIV

Rozpis na školy 549 212 406 565 1 162 496 783 365 239 789

Rozpis z MŠMT 525 514 389 784 85 480 871 354 062 55

Čerpání rezervy 23 698 16 781 1 077 15 912 11 177 734

Vykázáno v září 11 132 7 867 528 4 860 3 322 349



Podpůrná opatření
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- Nemění se způsob financování asistentů pedagoga

MŠ a ZŠ

- Pozornost při zadávání kódů NFN (chybně vykázaný kód

poradenským zařízením)

- Vykazovat i podpůrná opatření bez NFN (nesoulad

R43/R44 – MŠMT sleduje množství NFN opatření)

- Při zpětných opravách kontaktovat příslušnou

pracovnici ekonomického oddělení

- V listopadu vykazovat jen nejnutnější případy



Porovnání rozpisu mzdových prostředků na 

nepedagogickou práci na rok 2024 a 2023
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v tis. Kč

Rok 2024 Rok 2023 Rozdíl % změna

Ředitelství (všechny typy škol) 311 177 366 929 -55 752 -15,19%

Další pracoviště 14 082 14 154 -72 -0,51%

Mateřské školy 75 963 98 667 -22 704 -23,01%

Základní školy 101 353 131 984 -30 631 -23,21%

Základní umělecké školy 19 201 23 484 -4 283 -18,24%

Střediska volného času 11 688 11 908 -220 -1,85%

Školní jídelny 462 353 450 530 11 823 2,62%



Porovnání rozpisu úvazků na nepedagogickou práci 

na třídu na rok 2024 a 2023
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Rok 2024 Rok 2023 Rozdíl na třídu % změna

MŠ - průměrný počet dětí v běžných 
třídách menší než 21

0,360 0,461 -0,101 -21,91%

MŠ - průměrný počet dětí v běžných 
třídách 21 a více

0,400 0,511 -0,111 -21,72%

ZŠ - průměrný počet žáků v běžných 
třídách menší než 14

0,050 0,064 -0,014 -21,88%

ZŠ - průměrný počet žáků v běžných 
třídách 14 až méně než 16

0,100 0,120 -0,020 -16,67%

ZŠ - průměrný počet žáků v běžných 
třídách 16 až méně než 23

0,170 0,215 -0,045 -20,93%

ZŠ - průměrný počet žáků v běžných 
třídách 23 a více

0,210 0,265 -0,055 -20,75%



Výpočet finančních prostředků na nepedagogickou práci
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- Normativ na ředitelství

rok 2024

Mzdové 
prostředky v Kč 

(bez odvodů)

Úvazek 
zaměstnance

Mateřská škola s 1 třídou 72 838 0,20

Mateřská škola se 6 třídami 411 532 1,13

Mateřská škola s 8 třídami 495 296 1,36

Základní škola se 2 třídami 195 396 0,50

Základní škola s 9 třídami 851 927 2,18

Základní škola s 25 třídami 1 504 549 3,85
u spojených subjektů se normativ skládá z podílu za MŠ a ZŠ



Výpočet finančních prostředků na nepedagogickou práci
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- Normativ na třídu MŠ

rok 2024

Mzdové 
prostředky v Kč 

(bez odvodů)
Úvazek

Průměrný počet dětí v běžných třídách menší než 21 85 497 0,36

Průměrný počet dětí v běžných třídách 21 a více 94 997 0,40

třídy zřízené podle § 16 odst. 9 mají jiný normativ

krácení u výjimkových škol



Výpočet finančních prostředků na nepedagogickou práci
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- Normativ na třídu ZŠ

rok 2024

Mzdové 
prostředky v Kč 

(bez odvodů)

Úvazek 
zaměstnance

ZŠ - průměrný počet žáků v běžných třídách menší než 14 12 555 0,05

ZŠ - průměrný počet žáků v běžných třídách 14 až méně než 16 25 110 0,10

ZŠ - průměrný počet žáků v běžných třídách 16 až méně než 23 42 687 0,17

ZŠ - průměrný počet žáků v běžných třídách 23 a více 52 731 0,21

třídy zřízené podle § 16 odst. 9 a přípravné třídy mají jiný normativ

krácení u výjimkových škol



Výpočet finančních prostředků na nepedagogickou práci
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- Normativ na další pracoviště (pracoviště s jiným pracovištěm

prostorově nesouvisí, není s ním spojeno stavebně nebo technicky; není umístěno

na tomtéž nebo sousedním pozemku; mohlo by být při jiném organizačním

uspořádání zapsáno ve školském rejstříku jako samostatná právnická osoba)

rok 2024

Mzdové 
prostředky v Kč 

(bez odvodů)
Úvazek

Škola, kterou nezřizuje svazek obcí 105 883 0,40



Výpočet finančních prostředků na nepedagogickou práci
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- Normativy stanovené krajským úřadem

- Školní jídelny

- Školní družiny a kluby

- Domovy mládeže

- Střediska volného času

KrÚ stanoví rozpočtovaný plat a počet jednotek

výkonu na 1 nepedagogického pracovníka (např. 50

stravovaných na 1 zaměstnance ŠJ, opravné koeficienty

vývařovna - výdejna)



Odkazy na materiály k rozpočtu
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- https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-

skolstvi/principy-rozpisu-rozpoctu-primych-vydaju-

regionalniho-4

- https://www.pardubickykraj.cz/pro-

skoly/123787/informace-k-rozpisu-financnich-prostredku-

statniho-rozpoctu-na-rok-2024-poskytovanych-podle-161-

zakona-c-561/2004-sb-v-platnem-zneni-skolsky-zakon

https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/principy-rozpisu-rozpoctu-primych-vydaju-regionalniho-4
https://www.pardubickykraj.cz/pro-skoly/123787/informace-k-rozpisu-financnich-prostredku-statniho-rozpoctu-na-rok-2024-poskytovanych-podle-161-zakona-c-561/2004-sb-v-platnem-zneni-skolsky-zakon


Ostatní dotační tituly MŠMT
Poskytnutí neinvestičních dotací MŠMT ze státního rozpočtu 2024
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v tis. Kč 

ÚZ Účel dotace 
Určeno 

pro
NIV 

celkem  

z toho:
Podmínky 
účelu dle 
Věstníku 
MŠMT

krajské 
školy

obecní 
školy

33088
Pořízení mobilních digitálních technologií pro znevýhodněné 
žáky - prevence digitální propasti (ONIV do 31. 12. 2024)                                                                       

ZŠ (bez ZŠ při zdrav. zař.), SŠ, 
konzervatoř

30 262 8 660 21 602
MŠMT 

02/2024

33352
Prostředky na financování ukrajinských asistentů pedagoga                        
(1. 1. 2024 - 31. 8. 2024)

MŠ, ZŠ (bez ZŠ při zdrav. zař.), 
SŠ, konzervatoř

8 562 156 8 406
MŠMT 

07/2023

33095
Financování adaptačních a integračních aktivit cizinců s 
dočasnou ochranou (1. 9. 2024 - 31. 12. 2024)

MŠ, ZŠ (bez ZŠ při zdrav. zař.), 
SŠ, konzervatoř

1 581 0 1 581
MŠMT 

06/2024

33351
Prostředky na financování provázejících učitelů a zajištění 
pedagogických praxí - pokusné ověřování 
(1. 1. 2024 - 31. 8. 2024)

MŠ, ZŠ , SŠ 23 0 23
MŠMT 

02/2024



Různé

- Výkazy P1c – nemocnost, duplicita, důsledné rozlišení zdrojů

financování, chybu v neprospěch organizace nelze zohlednit

- Uvádějící učitel, adaptační období, normativ MŠMT

- OP JAK – psycholog musí být ve výkazu P1c se zdrojem

financování 13, pak bude zohledněno v r. 2025, úvazek

(stávající úvazek JAK)

- OP JAK II – podání žádosti 7. 10. 2024 – 30. 9. 2025
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Různé

Bezplatné stravování v Pk

- Zálohové platby dosud nezaslány, řeší se podpisy smluv

- 1. vykazování odebraných jednotek (období září – prosinec 2024)

do 10. 1. 2025

- Nutnost proúčtování a odsouhlasení vzájemných závazků a

pohledávek s KrÚ k 31. 12. 2024

- 2. vykazování odebraných jednotek (období leden – únor 2025),

termín bude upřesněn
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Různé

Bezplatné stravování v Pk

- Pečlivě řadit stravované do kategorií (problém s přesuny mezi

kategoriemi v období)

- Věcná manažerka projektu: Bc. Petra Štumrová,

petra.stumrova@pardubickykraj.cz, tel. 702 222 901

- Finanční manažerka projektu: Bc. Veronika Vacková,

veronika.vackova@pardubickykraj.cz, tel. 466 026 228
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Různé

Vratky finančních prostředků

- nejdřív zaslat avízo, následně finanční prostředky

- vrácení FP v letošním roce - termín 31. 10.

- vrácení FP v rámci finančního vypořádání – dle pokynů na počátku

roku 2025 (pokyn ve 2. polovině ledna)

Přesuny mezi ukazateli – požadavky na přesuny mezi platy a OON v září

2024 dosud neprovedeny (žádost na MŠMT), další přesuny možné ještě v

listopadu

Snížení počtu tříd od září 2024 = snížení finančních prostředků pro

nepedagogy na rok 2025
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Různé

- Počet zaměstnanců – závazný ukazatel ???

- Náhrady za DPN – v letošním roce hrazeno ze mzdových

prostředků, z náhrady mzdy do výše zákonného nároku se

neplatí pojistné na sociální či zdravotní pojištění; úspora

odvodů, výplata náhrad v prosinci (pozor na výši odměn)
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Děkujeme Vám za pozornost.


