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včasná příprava na použití
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1. Novelizované právní předpisy 
a jejich vliv na řízení školy
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1.1 Novela nařízení vlády č. 123/2018 Sb., o stanovení 
maximálního počtu hodin výuky financovaného ze státního 

rozpočtu pro základní školu, střední školu a konzervatoř 
zřizovanou krajem, obcí nebo svazkem obcí

snížení hodnot, ze kterých vyplývá PHmax

účinnost 1. 9. 2024
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.1 Novela nařízení vlády č. 123/2018 Sb.

6

PHmax

vypočtený a porovnaný s PHškoly z výkazu P1c-01 

podle stavu k 30. 9. 2023

tj. na začátku školního roku 2023/2024

vliv na rozpočet celého roku 2024

případné (zejména významné) změny 

od 1. 9. 2024

lze dofinancovat z krajské rezervy

vypočtený a porovnaný s PHškoly z výkazu P1c-01 

k 30. 9. 2024

tj. na začátku školního roku 2024/2025

vliv na rozpočet celého roku 2025

jednotná organizace (počet tříd, oddělení, úvazky)

musí odpovídat podmínkám financování v roce 2025
podle nových hodnot PHmax 
je nutné organizovat školní 

rok již od 1. 9. 2024



1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.1 Novela nařízení vlády č. 123/2018 Sb.

2024/2025 možná situace

▪ Nezměněná organizace vzdělávání

▪ Změněný PHmax

▪ PH školy překročí PHmax

1) Organizace školního roku 2024/2025: „Finančně zodpovědná“ organizace 
celého školního roku 2024/2025 v závislosti na financování od 1. 1. 2025

2) Organizace školního roku 2025/2026
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1.2 Novela školského zákona, 
novela vyhlášky č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání

Veřejná ŠD, ŠK

Úplata za zájmové vzdělávání

Školský zákon účinnost 1. 1. 2024

Vyhlášky účinnost od 1. 1. 2024 a 1. 9. 2024
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.2 Novela školského zákona, vyhlášky č. 74/2005 Sb.

Do 31. 12. 2023

Pokud je v kalendářním měsíci 
omezen nebo přerušen provoz 

družiny po dobu delší než 5 dnů, 
úplata se účastníkovi poměrně 

sníží. 

Od 1. 1. 2024

Pokud je v kalendářním měsíci 
omezen nebo přerušen provoz 

družiny po dobu delší než 5 dnů, 
úplata se účastníkovi poměrně 

sníží. 
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beze změny



1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.2 Novela školského zákona, vyhlášky č. 74/2005 Sb.

do 31. 12. 2023

…..

od 1. 1. 2024

ŠD, ŠK: Ředitel informuje 
vhodným způsobem zákonné 

zástupce o výši úplaty. 
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.2 Novela školského zákona, vyhlášky č. 74/2005 Sb.

2024/2025

Výše úplaty stanovena zřizovatelem od 1. 9. 2024

1. veřejná ŠD, ŠK: ředitel informoval vhodným způsobem zákonné zástupce o výši 
úplaty

2. povinnost hradit úplatu stanovenou zřizovatelem je stanovena 
školním/vnitřním řádem

3. výše úplaty stanovená zřizovatelem je uvedena ve školním/vnitřním řádu nebo 
v příloze

4. snížení úplaty ŠD, ŠK:  „přesně“ odpovídá rozsahu omezení/přerušení
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.2 Novela školského zákona, vyhlášky č. 74/2005 Sb.

vyhláška č. 74/2005 Sb.

do 31. 8. 2024

§ 11

(3) Výši úplaty může ředitel snížit nebo od úplaty 
osvobodit, jestliže 

a) účastník nebo jeho zákonný zástupce je příjemcem 
opakujících se dávek pomoci v hmotné nouzi podle 
zákona o pomoci v hmotné nouzi, 

b) účastníkovi nebo jeho zákonnému zástupci náleží 
zvýšení příspěvku na péči podle zákona o sociálních 
službách, nebo 

c) účastník svěřený do pěstounské péče má nárok na 
příspěvek na úhradu potřeb dítěte podle zákona o 
státní sociální podpoře 

a tuto skutečnost prokáže řediteli. 

vyhláška č. 74/2005 Sb.

od 1. 9. 2024

§ 11

(3) Výši úplaty může ředitel snížit nebo od úplaty 
osvobodit, jestliže 

a) účastník nebo jeho zákonný zástupce je příjemcem 
opakujících se dávek pomoci v hmotné nouzi podle 
zákona o pomoci v hmotné nouzi, 

b) účastníkovi nebo jeho zákonnému zástupci náleží 
zvýšení příspěvku na péči podle zákona o sociálních 
službách, nebo 

c) účastník svěřený do pěstounské péče má nárok na 
příspěvek na úhradu potřeb dítěte podle zákona o 
státní sociální podpoře 

a tuto skutečnost prokáže řediteli. 

(4) Ředitel může účastníkovi družiny nebo klubu snížit 
výši úplaty nebo ho od úplaty osvobodit, jestliže má 
nárok na přídavek na dítě podle zákona o státní 
sociální podpoře. 
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.2 Novela školského zákona, vyhlášky č. 74/2005 Sb.

Kontrola již uskutečněných činností, pokračování ve školním roce 2024/2025

1. veřejná ŠD, ŠK: ředitel informoval vhodným způsobem zákonné zástupce o výši 
úplaty stanovené zřizovatelem

2. povinnost hradit úplatu stanovenou zřizovatelem je stanovena vnitřním řádem

3. výše úplaty stanovená zřizovatelem je uvedena ve vnitřním řádu (příloha 
vnitřního řádu je také vnitřní řád)

4. snížení úplaty ve ŠD, ŠK:  „přesně“ odpovídá rozsahu omezení/přerušení
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.2 Novela školského zákona, vyhlášky č. 74/2005 Sb.

od 1. 9. 2024

mateřská škola

Osvobozen od úplaty je zákonný zástupce 
nezaopatřeného dítěte, pokud tomuto 
dítěti náleží zvýšení příspěvku na péči 

nebo přídavek na dítě.

školní družina, školní klub

Ředitel může účastníkovi družiny nebo 
klubu snížit výši úplaty nebo ho od úplaty 

osvobodit, jestliže má nárok na přídavek na 
dítě podle zákona o státní sociální podpoře. 
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pokud tuto skutečnost prokáže 
řediteli 



1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.2 Novela školského zákona, vyhlášky č. 74/2005 Sb.

ředitel

• Vydává úřad práce potvrzení 
minulého období (měsíce, čtvrtletí)?

• Bude ředitel školy osvobozovat, 
snižovat úplatu „do budoucna“, pokud 
je potvrzena „minulost“?

• Na jak dlouho osvobodí od úplaty, 
sníží úplatu?

žadatel

• Uvádí, o co žádá, na jakou dobu žádá

• Dokládá žádost „nejaktuálnějším“ 
možným potvrzením

• Prohlášení: bezodkladně oznámení při 
změně pobírání dávky
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.2 Novela školského zákona, vyhlášky č. 74/2005 Sb.

§ 165 odst. 2 školského zákona

Ředitel školy a školského zařízení rozhoduje o právech a povinnostech v oblasti státní správy v těchto případech: 

a) zamítnutí žádosti o povolení individuálního vzdělávacího plánu podle § 18 a zamítnutí žádosti o přeřazení žáka nebo studenta 
do vyššího ročníku podle § 17 odst. 3, 

b) přijetí dítěte k předškolnímu vzdělávání podle § 34 a ukončení předškolního vzdělávání podle § 35, zařazení dítěte do 
přípravného stupně základní školy speciální podle § 48a, zařazení dítěte do přípravné třídy základní školy podle § 47,  

c) zamítnutí žádosti o odklad povinné školní docházky podle § 37, 

d) převedení žáka do odpovídajícího ročníku základní školy podle § 39 odst. 2, 

e) přijetí k základnímu vzdělávání podle § 46, přestupu žáka podle § 49 odst. 1, převedení žáka do jiného vzdělávacího programu 
podle § 49 odst. 2 a zamítnutí žádosti o povolení pokračování v základním vzdělávání podle § 55 odst. 2, 

f) přijetí ke vzdělávání ve střední škole podle § 59 a následujících, vyšší odborné škole podle § 93 a následujících a v konzervatoři 
podle § 88, 

g) zamítnutí žádosti o přestup, změnu oboru vzdělání, přerušení vzdělávání a opakování ročníku podle § 66 a 97, 

h) zamítnutí žádosti o pokračování v základním vzdělávání podle § 55 odst. 1, 

i) podmíněné vyloučení a vyloučení žáka nebo studenta ze školy nebo školského zařízení podle § 31 odst. 2 a 4, 

j) zamítnutí žádosti o uznání dosaženého vzdělání podle § 70 a 100, 

k) povolení a ukončení individuálního vzdělávání žáka podle § 41 a ukončení individuálního vzdělávání dítěte podle § 34b.
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.2 Novela školského zákona, vyhlášky č. 74/2005 Sb.

osvobození od úplaty, snížení úplaty

není uvedeno 

v § 165 odst. 2 školského zákona

vyhovění žádosti

není zahájeno správní řízení

nevydává se rozhodnutí

tzv. faktický úkon

správní řízení

zamítnutí žádosti

správní řízení
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.2 Novela školského zákona, vyhlášky č. 74/2005 Sb.

2024/2025

1. Vydán nový vnitřní řád ŠD, ŠK, který zakotvuje

- Výši úplaty stanoví zřizovatel

- Konkrétní výše úplaty (vhodná příloha)

- Povinnost zákonného zástupce hradit výši úplaty stanovenou zřizovatelem

- Jak se stanoví výše úplaty v případě přerušení, omezení provozu 

- Právo zákonného zástupce požádat o snížení nebo osvobození od úplaty

- Komu, jak se podává žádost o osvobození, snížení úplaty

- Jak se má prokázat důvod snížení, osvobození
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.2 Novela školského zákona, vyhlášky č. 74/2005 Sb.

2024/2025

2. Vydán nový vnitřní řád ŠD, ŠK

- Zveřejnění na přístupném místě ve ŠD, ŠK

- Prokazatelné seznámení zaměstnanců, účastníků ŠD, ŠK

- Prokazatelné informování o vydání a obsahu zákonných zástupců účastníků 

3. Informace o přerušení provozu: vedlejší, hlavní prázdniny v ZŠ, případně jiné 
období, na přístupném místě ve ŠD, ŠK

4. Informování o „automatickém“ snížení úplaty: vedlejší, hlavní prázdniny v ZŠ, 
případně jiné období,  informování vhodným způsobem
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1.3 Novela Lex Ukrajina

Zápis, nahrazení vzdělávacího obsahu, zrušení „výjimek“

Účinnost 1. 9. 2024

20



1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.3 Novela Lex Ukrajina

2023/2024

termíny „speciálního zápisu“ 
pro cizince dle Lex Ukrajina

nebyly stanoveny

2024/2025

„speciální zápis“ zcela zrušen
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.3 Novela Lex Ukrajina

2023/2024

možné zřízení třídy

 složené výhradně z cizinců

2024/2025

nelze
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.3 Novela Lex Ukrajina

§ 3 Lex Ukrajina

do 31. 8. 2024

Při vzdělávání dítěte, žáka nebo studenta, 
který je cizincem, ředitel mateřské školy, 
základní školy, střední školy, konzervatoře 
nebo vyšší odborné školy za účelem 
adaptace této osoby na vzdělávání podle 
školského zákona může po dobu nezbytně 
nutnou zčásti nebo zcela nahradit 
vzdělávací obsah školního vzdělávacího 
programu nebo akreditovaného 
vzdělávacího programu jiným vhodným 
vzdělávacím obsahem podle potřeb dítěte, 
žáka nebo studenta. 

§ 3 Lex Ukrajina 

od 1. 9. 2024

Při vzdělávání dítěte, žáka nebo studenta, 
který je cizincem, který požívá dočasné 
ochrany podle § 1 odst. 1 po dobu kratší než 
12 měsíců, ředitel mateřské školy, základní 
školy, střední školy, konzervatoře nebo vyšší 
odborné školy za účelem adaptace této 
osoby na vzdělávání podle školského zákona 
může po dobu nezbytně nutnou zčásti nebo 
zcela nahradit vzdělávací obsah školního 
vzdělávacího programu nebo 
akreditovaného vzdělávacího programu 
jiným vhodným vzdělávacím obsahem podle 
potřeb dítěte, žáka nebo studenta. 
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nahrazení vzdělávacího 
obsahu



1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.3 Novela Lex Ukrajina

2023/2024

výjimka z požadavku znalosti českého 
jazyka

výjimka z povinnosti sjednat pracovní 
poměr na dobu minimálně 12 měsíců

2024/2025

výjimky zrušeny
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.3 Novela Lex Ukrajina

Předpoklad prokázání  znalosti českého jazyka

§ 4 zákona o pedagogických pracovnících

• minimálně úroveň B2

• učitel mateřské školy, učitele prvního stupně základní školy, učitele druhého stupně 
základní školy nebo učitele všeobecně- vzdělávacích předmětů střední školy minimálně 
úroveň C1

• některé výjimky (např. vyučuje cizí jazyk)

• musí být splněno před vznikem pracovněprávního vztahu (pracovní smlouva, DPP, DPČ)

• pedagogický pracovník si nemá zkoušku „dodělávat“ v průběhu pracovněprávního vztahu
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.3 Novela Lex Ukrajina

2024/2025

1. „Standardní“ organizace zápisu do ZŠ

2. Školní matrika: sledování doby poskytování dočasné ochrany

3. „Osobní spis zaměstnance: pedagogický pracovník prokázal znalost českého 
jazyka na úrovni B2 nebo C1

4. Pracovní smlouva na dobu určitou: dodržení minimální doby trvání pracovního 
poměru 12 měsíců (výjimky ze zákona, výjimky dle § 39 odst. 4 zákoníku práce)
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1. 4 Novela zákona o pedagogických pracovnících

adaptační období začínajícího učitele

účinnost 1. 1. 2024

pedagogický pracovník: zaměstnanec společenství obcí nebo zaměstnanec 
právnické osoby zřízené nebo založené společenstvím obcí 

účinnost 1. 1. 2025
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.4 Novela zákona o pedagogických pracovnících

adaptační období 

začínajícího učitele

2023/2024

splnění cílů plánu adaptačního období

(dobrovolná) výroční zpráva

28

účinnost od 1. 1. 2024
vyhodnocení



1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.4 Novela zákona o pedagogických pracovnících

2024/2025

1. Změny plánu adaptačního období

2. Změny ve složení začínajících a uvádějících učitelích

3. Platový výměr (osobní příplatek)
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.4 Novela zákona o pedagogických pracovnících

• Pedagogickým pracovníkem je ten, kdo koná přímou vyučovací, přímou 
výchovnou, přímou speciálněpedagogickou nebo přímou pedagogicko-
psychologickou činnost přímým působením na vzdělávaného, kterým uskutečňuje 
výchovu a vzdělávání na základě zvláštního právního předpisu (dále jen "přímá 
pedagogická činnost"), a je 

• …

• zaměstnancem společenství obcí nebo zaměstnancem právnické osoby zřízené 
nebo založené společenstvím obcí, pokud jeho prostřednictvím zajišťuje 
příspěvková organizace vykonávající činnost školy nebo školská právnická osoba 
plnění svých úkolů, 
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účinnost od 1. 1. 2025



1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.4 Novela zákona o pedagogických pracovnících

2024/2025

1. využití pedagogického pracovníka, který není zaměstnancem školy  omezení 
kompetencí ředitele školy

2. omezení 

▪ nelze nařídit konání přímé pedagogické činnosti nad jemu stanovený rozsah 
nejvýše v rozsahu 4 hodin týdně, 

▪ nelze dohodnout další hodiny

▪ nepoužijí se pravidla adaptačního období, uvádějícího učitele, provázejícího 
učitele, třídního učitele
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1.5 Novela školského zákona

Metody, forma, prostředky vzdělávání

Přijímací řízení ke vzdělávání ve SŠ

Účinnost 1. 1. 2024
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.5 Novela školského zákona

Metody, formy a prostředky vzdělávání

Určuje ředitel

2023/2024

Splnění cílů pedagogického vedení 
školy

(Dobrovolná) výroční zpráva

33

vyhodnocení
účinnost od 1. 1. 2024



1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.5 Novela školského zákona

říjen, listopad 2023 říjen, listopad 2024

34

nebyla účinná novela školského zákona

OBORY VZDĚLÁNÍ S TALENTOVOU ZKOUŠKOU, 
KONZERVATOŘE

vyhlášení 1. kola přijímacího řízení, přihlášky do 1. kola 
přijímacího řízení,

konání talentových zkoušek
„postaru“

sjednocení vyhlášení kol přijímacího řízení, 
podání přihlášky, konání zkoušek

sjednocení podmínek přijetí ke vzdělávání v 
oborech vzdělání s talentovou zkouškou a v 

konzervatoři

1. kolo přijímacího řízení
vyhlášení: do 31. 1.
přihlášky: do 20. 2.

školní, talentová zkouška: 15. 3. – 23. 4.



1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.5 Novela školského zákona

2024/2025

1. Změny plánu pedagogického vedení školy

2. Aktualizace činnosti školního poradenského pracoviště, programu poradenských 
služeb
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1.6 Vyhláška č. 160/2024 Sb., o hygienických požadavcích na 
prostory a provoz zařízení a provozoven pro výchovu a 

vzdělávání dětí a mladistvých a dětských skupin

Provoz, teplota, větrání

Provozní řád

účinnost 1. 7. 2024
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.6 Hygienická vyhláška

vyhláška č. 160/2024 Sb.,  

o hygienických požadavcích na prostory a provoz zařízení a provozoven pro výchovu a vzdělávání dětí 

a mladistvých a dětských skupin

prostorové 
podmínky

vybavení provoz osvětlení vytápění
mikroklimatické 

podmínky
zásobování 

vodou
úklid
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.6 Hygienická vyhláška

použití na „starší“ stavby

ano výjimky

na stavby zařízení pro výchovu a vzdělávání, jejichž užívání bylo 
povoleno přede dnem nabytí účinnosti této vyhlášky, 

se nepoužijí pravidla

ve výukových místnostech musí být 
podlahové krytiny matné, které splňují 
minimální hodnotu činitele odrazu 0,2

pokud venkovní stav prostředí neumožňuje využít 
přirozené větrání pro překročení přípustných hodnot 
škodlivin a hluku ve venkovním prostředí, musí být 

mikroklimatické podmínky a větrání čerstvým vzduchem 
zajištěny vzduchotechnickým zařízením
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.6 Hygienická vyhláška

zrušení 

plošných ukazatelů

počtu zařizovacích předmětů na 
hygienickém zařízení 

„vzduchové kostky“ 

připadající na žáka

39

V prostorech zařízení pro výchovu a vzdělávání s 
výjimkou škol v přírodě a provozoven pro výchovu a 

vzdělávání musí na 1 žáka připadnout v učebnách 
nejméně 1,65 m2, v odborných pracovnách, 

laboratořích a počítačových učebnách, v jazykových 
učebnách a učebnách písemné a elektronické 

komunikace nejméně 2 m2. 

Příloha č. 4  vyhlášky č.  160/2024 Sb.

Učebny, herny, pracovny, místnosti určené k 
dlouhodobému pobytu dětí a žáků

Přiváděný venkovní vzduch (m3/hod)
20 na dítě/žáka



1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.6 Hygienická vyhláška

§ 3 odst. 2 vyhlášky č. 410/2005 Sb.

Pozemek zařízení pro výchovu a vzdělávání 
a provozoven pro výchovu a vzdělávání 
poskytující základní vzdělání musí mít k 
dispozici zpevněnou plochu a travnatou 
plochu pro přestávkový pobyt žáků, dále 
plochu pro tělovýchovu a sport; povrch této 
plochy musí odpovídat normovým 
požadavkům české technické normy 
upravující kvalitu a bezpečnost povrchu. 
Pozemek musí být oplocen z důvodu 
ochrany zdraví a zajištění bezpečnosti žáků. 

§ 3 odst. 2 vyhlášky č. 160/2024 Sb.

Zařízení pro výchovu a vzdělávání a 
provozovna pro výchovu a vzdělávání 
poskytující základní vzdělání musí mít 
venkovní prostor, jehož součástí je plocha 
pro přestávkový pobyt žáků a plocha pro 
tělovýchovu a sport. Tento venkovní prostor 
lze nahradit využitím obdobné plochy v 
docházkové vzdálenosti. Docházková 
vzdálenost musí odpovídat věku a fyzickým 
možnostem žáků a účelnosti využití dané 
plochy v rámci jejich denního režimu. Na 
základní umělecké školy, školská výchovná a 
ubytovací zařízení a školská zařízení pro 
zájmové vzdělávání se věta první nepoužije. 
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.6 Hygienická vyhláška

Minimální teplota

Učebny 20C

Tělocvičny 17 C

Šatny 18 C

Sprchy 21 C

Záchody 17 C

Chodby 17 C

Minimální teplota

Výukové prostory 20C

Tělocvičny 18C

Šatny 20C

Umývárny 24C

Sprchy 24C

Záchodové kabiny a chodby 18C
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.6 Hygienická vyhláška

§ 14 odst. 9

U užívané stavby bude po výměně lineárních zářivkových trubic stávajících svítidel za LED 

trubice se srovnatelným světelným tokem nebo po výměně elektrického osvětlení 

provozovatelem bezodkladně zajištěno měření elektrického osvětlení v souladu s postupy 

popsanými v českých technických normách upravujících měření elektrického osvětlení 

prokazující splnění normových požadavků. Výměna elektrického osvětlení, svítidel, 

elektrických rozvodů a ovládání musí být provedena podle návrhu elektrického osvětlení a 

v souladu s požadavky české technické normy upravující požadavky na osvětlení pro vnitřní 

pracoviště. 
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28  C

1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.6 Hygienická vyhláška

Vyhláška č. 410/2005 Sb.

Do 30. 6. 2024

§ 18 odst. 3

Při extrémních venkovních teplotách, 
kdy maximální venkovní teplota 
vzduchu je vyšší než 30 °C nebo kdy je 
výsledná teplota kulového teploměru tg 
max vyšší než 31 °C, musí být přerušeno 
vyučování a zajištěno jiné náhradní 
opatření pro děti a žáky s možností 
pobytu mimo budovu včetně zajištění 
pitného režimu. 

Vyhláška č. 160/2024

Od 1. 7. 2024

§ 19 odst. 3

V zařízení pro výchovu a vzdělávání a v provozovně 
pro výchovu a vzdělávání a dětské skupině při 
extrémních venkovních teplotách, kdy venkovní 
teplota vzduchu naměřená ve stínu je vyšší než 30 °C 
nebo kdy je ve vnitřních prostorech naměřena 
výsledná teplota vyšší než hodnota tg max uvedená v 
tabulce č. 2 přílohy č. 4 k této vyhlášce, musí být 
zajištěno snížení tepelné zátěže dětí a žáků, zejména 
pobytem dětí a žáků v tepelně nezatíženém prostředí 
a zajištěním pitného režimu pro děti a žáky. 
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.6 Hygienická vyhláška

§ 4a odst. 4 vyhlášky č. 410/2005 Sb.

Ve výukových prostorách provozoven pro 
výchovu a vzdělávání musí být umístěno 
alespoň jedno umyvadlo s přívodem studené 
pitné vody. Pokud je zavedena teplá voda, pak u 
výtoků v dosahu žáků nesmí mít teplotu vyšší 
než 45 °C. 

§ 10 vyhlášky č. 160/2024 Sb.

Společné prostory ZŠ , které jsou přístupné 
všem žákům, mimo prostor hygienického 
zařízení: musí být na každém patře umístěn 
minimálně jeden zdroj tekoucí pitné vody k 
zajištění pitného režimu žáků. 

V případě, že v každé učebně základní školy, 
je umístěno umyvadlo s tekoucí pitnou 
vodou k zajištění pitného režimu žáků, 
nemusí být zřízen ve společných prostorech 
zdroj pitné vody.
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.6 Hygienická vyhláška

§ 4a odst. 2 vyhlášky č. 410/2005 Sb.

• Záchody a umývárny se zřizují 
odděleně dle pohlaví a musí být 
osvětleny a větrány

Vyhláška č. 160/2024 Sb.

• nevyžaduje se
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.6 Hygienická vyhláška

Příloha 1

vyhlášky č. 410/2005 Sb.

• na WC dívek musí být krytý nášlapný 
odpadkový koš

Příloha 1

vyhlášky č. 160/2024 Sb.

• Každá záchodová kabina musí být 
vybavena krytým odpadkovým košem. 
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.6 Hygienická vyhláška

2024/2025

Kontrola a dodržování

1. Prostorových podmínek (např. využití plochy v docházkové vzdálenosti)

2. Větrání

3. Postup po výměně osvětlení 

4. Minimální teploty 

5. Maximální teploty (snížení tepelné zátěže)

6. Zajištění pitného režimu

7. Vybavení záchodových kabin
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.6 Hygienická vyhláška

Zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých 
souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů

Provozní řád (§ 7 odst. 2, § 13 odst. 2)

• režim dne zohledňující věkové a fyzické zvláštnosti dětí a mladistvých 

• podmínky jejich pohybové výchovy a otužování

• podmínky odborného výcviku a učební praxe

• režim stravování včetně pitného režimu

• podmínky provozování hrací plochy s pískovištěm, režim údržby a způsob zajištění 
stanovených hygienických limitů
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.6 Hygienická vyhláška

2024/2025

Případně aktualizovaný provozní řád

1. režim dne, podmínky pohybové výchovy: venkovní prostor, jehož součástí je 
plocha pro přestávkový pobyt žáků a plocha pro tělovýchovu a sport, využití 
prostoru v docházkové vzdálenosti

2. Pitný režim: na každém patře umístěn minimálně jeden zdroj tekoucí pitné vody 
k zajištění pitného režimu žáků

3. režim dne a pitný režim: snížení tepelné zátěže při překročení maximální teploty 
(30C, 28C)
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Novela vyhlášky č. 48/2005 Sb., o základním vzdělávání a 
některých náležitostech plnění povinné školní docházky

Jazyková příprava ve skupině pro jazykovou přípravu

Zařazení do ročníku

Kriteriální hodnocení

účinnost od 1. 9. 2024
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.7 Novela vyhlášky o základním vzdělávání

novela

účinnost 1. 9. 2024

jazyková příprava ve skupině 

pro  jazykovou přípravu

Ředitel určené školy zařadí do skupiny 
pro jazykovou přípravu žáka cizince, 

který plní PŠD ve škole na území České 
republiky nejvýše 24 měsíců před 

podáním žádosti

ve školním roce 2024/25 má nárok na 
jazykovou přípravu cizinec, který plní 
PŠD na území ČR nejvýše 36 měsíců.

cizinci v 
přípravných 

třídách

skupina

prezenční

distanční

smíšená

organizace jazykové přípravy

celková délka nejméně 100 h

celková délka nejvíce 200   400 hodin

po dobu nejvýše 10  20 měsíců

lze opakovaně prodloužit na 200  
400 hodin

51

Ředitel školy, ve které žák plní povinnou 
školní docházku, vyrozumí zákonného 

zástupce žáka uvedeného v § 11 odst. 1 
do 1 týdne po přijetí žáka do školy o 

možnosti jazykové přípravy a o 
organizaci tohoto vzdělávání. 



1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.7 Novela vyhlášky o základním vzdělávání

zařazení do ročníku

§ 9a

Zařazování cizinců do ročníku 

Cizinec se zařazuje do příslušného ročníku 
podle věku. Vyžaduje-li to jeho zájem, lze ho 

s přihlédnutím k úrovni jeho dosavadního 
vzdělání a zhodnocení jeho vzdělávacích 

potřeb zařadit o jeden ročník níže.

§ 18, § 18a, § 18e

Pokračuje-li žák v plnění PŠD v „kmenové“ 
škole

…

podle věku

o jeden ročník níže
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.7 Novela vyhlášky o základním vzdělávání

Vyhláška č. 48/2005 Sb.

§ 5 odst. 2

Na prvním stupni školy lze do jedné 
třídy zařadit žáky z více než jednoho 
ročníku prvního stupně. Na druhém 
stupni školy nelze do jedné třídy zařadit 
žáky z více než jednoho ročníku 
druhého stupně. Do jedné třídy nelze 
zařadit žáky prvního a druhého stupně. 

Novela s účinností od 1. 9. 2024

§ 5 odst. 2

Do 1 třídy lze zařadit žáky z více než       
1 ročníku daného stupně. Do jedné třídy 
nelze zařadit žáky prvního a druhého 
stupně.
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.7 Novela vyhlášky o základním vzdělávání

• § 15 odst. 3

• Za slovní hodnocení se považuje i hodnocení 
kriteriální, kdy je žák z chování a z 
jednotlivých vyučovacích předmětů 
hodnocen na základě posouzení míry 
naplnění předem stanovených kritérií. 
Konkrétní kritéria i vyjádření míry jejich 
naplnění stanoví ředitel školy v pravidlech 
hodnocení.
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1. Novelizované právní předpisy a jejich vliv na řízení školy
1.7 Novela vyhlášky o základním vzdělávání

2024/2025

1. Informace pro zákonné zástupce žáků:  vyrozumění do 1 týdne po přijetí žáka 
do školy o možnosti jazykové přípravy a o organizaci tohoto vzdělávání; 
prodloužení dob, speciální lhůta ve školním roce 2024/2025, smíšená skupina

2. Informace pro zákonné zástupce dětí přípravné třídy: právo na zařazení dítěte 
do skupiny pro jazykovou podporu

3. Program poradenských služeb ve škole: změna prodloužení doby 
poskytování jazykové příprav, větší možnosti (smíšená skupina)

4. Školní řád: pravidla hodnocení  kriteriální hodnocení; projednání v 
pedagogické radě, schválení školskou radou
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2. Výklad zákoníku práce
Specializační příplatek

výklad MŠMT od ledna 2024
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2. Výklad zákoníku práce

§ 133

Specializační příplatek pedagogického pracovníka

Pedagogickému pracovníkovi, který vedle přímé pedagogické činnosti vykonává také 
specializované činnosti, k jejichž výkonu jsou nezbytné další kvalifikační 
předpoklady, se poskytuje příplatek ve výši 1 000 až 2 000 Kč měsíčně. 
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2. Výklad zákoníku práce

§ 9 vyhlášky č. 317/2005 Sb.

Studium k výkonu specializovaných činností 

(1) Studiem získává jeho absolvent další kvalifikační předpoklady pro výkon 
specializovaných činností, kterými jsou: 

a) koordinace v oblasti informačních a komunikačních technologií, 

b) tvorba a následná koordinace školních vzdělávacích programů a vzdělávacích 
programů vyšších odborných škol, 

c) prevence sociálně patologických jevů, 

d) specializovaná činnost v oblasti environmentální výchovy, nebo 

e) specializovaná činnost v oblasti prostorové orientace zrakově postižených. 
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2. Výklad novely zákoníku práce

Dřívější výklad MŠMT

1. výkon specializované činnosti

2. absolvování studia k výkonu 
specializovaných činností

Současný výklad MŠMT

od prosince 2023, zveřejněno v lednu 2024

1. výkon specializované činnosti
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https://www.msmt.cz/file/61840/


2. Výklad zákoníku práce

více 
specializovaných 

činností 

jeden specializační 
příplatek

diferenciace v rozpětí 

od 1.000 do 2.000 Kč
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2. Výklad zákoníku práce

2024/2025

1. Kontrola vnitřního platového předpisu

2. Kontrola platového výměru  poskytování specializačního příplatku, pokud 
zaměstnanec vykonává specializovanou činnost 
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3. Novely zákoníku práce

Rekapitulace: Změny spojené s DPP a DPČ

Rekapitulace: Nepřetržitý denní odpočinek, nepřetržitý odpočinek v týdnu

Změny od 1. 8. 2024: Zrušení písemného rozvrhu dovolené, osobní příplatek, 
minimální mzda a zaručený plat

Změna od 1. 1. 2025: Samorozvrhování pracovní doby
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3. Novely zákoníku práce

1 informování o obsahu právního vztahu DPP, DPČ § 77a

2 Rozvrhování pracovní doby zaměstnance na DPP, DPČ
Souvislost: pedagogický pracovník vykonává přímou i nepřímou 
pedagogickou činnost

§ 74 odst. 2

3 Evidence odpracované pracovní doby zaměstnance na DPP, DPČ § 96

4 Právo na dovolenou, čerpání dovolené

5 Nepřetržitý denní odpočinek nejméně 11 hodin v rámci 24 hodin
Souvislost: škola v přírodě

§ 90

6 Nepřetržitý odpočinek v rámci týdne nejméně 24 hodin navazujících na 
denní odpočinek, 11 + 24 hodin = 35 hodin 
Souvislost: škola v přírodě

§ 92

7 Od 1. 8. 2024 zrušeno „Dobu čerpání dovolené je povinen 
zaměstnavatel určit podle písemného rozvrhu čerpání dovolené“
Souvislost: zaměstnavatel i nadále určuje čerpání dovolené

§ 217 odst. 1
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3. Novely zákoníku práce

8 Od 1. 8. 2024 osobní příplatek: Zaměstnavatel může zaměstnanci 
poskytovat osobní příplatek až do výše 100 % platového tarifu 
nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec 
zařazen; přitom postupuje v souladu s   § 110 odst. 5.
Souvislost: případná změna vnitřního platového předpisu

§ 131

9 Od 1. 8. 2024: minimální mzda, zaručený plat podle určitého vztahu
• měsíční minimální mzda pro stanovenou týdenní pracovní dobu v 

délce 40 hodin: 20.800 Kč
• hodinová minimální mzda pro stanovenou týdenní pracovní dobu v 

délce 40 hodin 124,40 Kč
• 4 skupiny prací a nejnižší úrovně zaručeného platu

10 Od 1. 1. 2025 Zaměstnavatel může se zaměstnancem uzavřít písemnou 
dohodu, podle níž si zaměstnanec za sjednaných podmínek bude sám 
rozvrhovat pracovní dobu do směn. 
• při práci na dálku i na pracovišti zaměstnavatele
• zaměstnanci v pracovním poměru i zaměstnanci na DPP, DPČ

§ 87a
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do konce roku 2024 
minimální a zaručená mzda „postaru“



4. Očekávané novely školského zákona

omezení meziročního růstu počtu hodin výuky 

financovaný ze státního rozpočtu (zde), 

účinnost od 1. 1. 2025

omezení odkladů povinné školní docházky, „automatický“ postup do 2. ročníku ZŠ  (zde), 

účinnost od 1. 9. 2025 (s výjimkami)

minimální velikost školy (obec zřizuje dvě či více škol); inovace v oblasti konkurzních řízení na ředitele školy či 
školského zařízení, ukotvení kombinované výuky s distančními prvky (zde)

účinnost od 1. 1. 2026
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4. Očekávané novely školského zákona

2024/2025 2025/2026
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základní škola

pro příslušný kalendářní rok nebo kalendářní roky 
počet hodin výuky financovaný ze státního rozpočtu v dané škole ve stejné výši 

jako při rozpisu finančních prostředků vyčleněných ze státního rozpočtu na činnost těchto 
škol na předcházející kalendářní rok

účinnost 1. 1. 2025



4. Očekávané novely školského zákona

výpočtový systém ověří

vykázané PHškoly nepřekračuje 
PHškoly v předchozím školním roce

jsou financovány vykázané úvazky

vykázané PHškoly překračuje 
PHškoly v předchozím školním roce

úvazky kráceny poměrem PHškoly 
v předchozím školním roce
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4. Očekávané novely školského zákona

Zápis k povinné školní docházce

• Zákonný zástupce je povinen přihlásit dítě k zápisu k povinné školní docházce, a to 
v době od 15. ledna do 15. února kalendářního roku, v němž má dítě zahájit 
povinnou školní docházku.

• Předání informací při zahájení povinné školní docházky

• Ředitel ZŠ, do které byl uchazeč přijat, požádá MŠ o předání výsledků 
pedagogického diagnostikování a vyhodnocení podpůrných opatření 
poskytovaných dítěti

• Ředitel MŠ: předá údaje řediteli ZŠ do 30 dnů od doručení žádosti; individuálně 
vzdělávané dítě  předá zápis z ověření
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účinnost 1. 9. 2025



4. Očekávané novely školského zákona

Odklad povinné školní docházky

1. Žádost v době zápisu k povinné školní docházce: zdravotní stav dítěte 
dlouhodobě neumožňuje jeho účast ve vyučování 

2. Doporučující posouzení lékaře, s výjimkou lékaře se specializovanou 
způsobilostí v oboru praktický lékař pro děti a dorost nebo v oboru pediatrie, 
nebo klinického psychologa, a 

3. Doporučující posouzení školského poradenského zařízení, které přihlédne k 
posouzení lékaře nebo klinického psychologa.

Začátek povinné školní docházky lze odložit pouze jednou.
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+ doporučení vzdělávání podle IVP

účinnost 1. 9. 2025



4. Očekávané novely školského zákona

Přechodná ustanovení

1. U odkladu povinné školní docházky na základě žádosti zákonného zástupce dítěte 
podané v době zápisu dítěte k povinné školní docházce v roce 2026 se u dětí 
narozených přede dnem 1. dubna 2020 postupuje podle zákona č. 561/2004 Sb., ve 
znění účinném do dne 31. srpna 2025.

2. U odkladu povinné školní docházky na základě žádosti zákonného zástupce dítěte 
podané v době zápisu dítěte k povinné školní docházce v roce 2027 se u dětí 
narozených přede dnem 1. července 2021 postupuje podle zákona č. 561/2004 Sb., 
ve znění účinném do dne 31. srpna 2025.

3. U odkladu povinné školní docházky na základě žádosti zákonného zástupce dítěte 
podané v době zápisu dítěte k povinné školní docházce v roce 2028 se u dětí 
narozených přede dnem 1. září 2022 postupuje podle zákona č. 561/2004 Sb., ve 
znění účinném do dne 31. srpna 2025.
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4. Očekávané novely školského zákona

• minimální velikosti školy pro obce, které mají zřízeny dvě a více právnických osob 
vykonávajících činnost mateřské, základní nebo střední školy 

• každá obcí zřizovaná právnická osoba vykonávající činnost mateřské školy, základní školy 
nebo střední školy nebo kombinaci těchto činností v posledních 3 letech alespoň jednou 
nejméně 200 dětí nebo žáků k 30. září

• nevztahují se 

▪ na situaci, kdy je obcí zřizována pouze jedna právnická osoba vykonávající činnost mateřské 
školy, základní školy nebo střední školy, případně kombinaci těchto druhů škol

▪ na školy zřízené podle § 16 odst. 9, školy speciální a na školy s vyučovacím jazykem 
národnostní menšiny
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účinnost 1. 1. 2026



4. Očekávané novely školského zákona

• Přechodné ustanovení

• Má-li obec zřízeny alespoň 2 právnické osoby vykonávající činnost 
mateřské, základní nebo střední školy, je povinna naplňovat podmínky 
podle § 179a zákona č. 561/2004 Sb., ve znění účinném ode dne 
nabytí účinnosti tohoto zákona, nejpozději do 1. ledna 2029.

72



4. Očekávané novely školského zákona

Ředitele školské právnické osoby zřizované ministerstvem, krajem, obcí nebo 

svazkem obcí, ředitele příspěvkové organizace a vedoucího organizační složky 

státu nebo její součásti může zřizovatel odvolat z vedoucího pracovního místa 

z důvodu

a) závažného porušení nebo neplnění právních povinností vyplývajících z jeho 

činností, úkolů a pravomocí na vedoucím pracovním místě ředitele, včetně 

zajištění odpovídající odborné a pedagogické kvality vzdělávání a školských 

služeb, které bylo zjištěno zejména inspekční činností České školní inspekce nebo 

zřizovatelem, …

73

Účinnost od 1. 1. 2026



4. Očekávané novely školského zákona

2024/2025

1. příprava na případnou změnu zápisu k povinné školní docházce a odkladu 
povinné školní docházky ve školním roce 2025/2026

2. jednání se zřizovatelem o očekávané minimální velikosti školy

3. zaměřit se na pedagogické vedení školy
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Děkuji za pozornost 
a přeji hodně úspěchů!
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