FKSP Od A do Z JUDr. Dana Jufickové



Program

Vyklad vyhlasky ¢.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich pottreb a vyklad souvisejicich pravnich predpisd,

Pouzivani a tvorba fondU a jejich ucel

Zasady pouziti prostiedkl fondu

Pravidla pro nakladani s prostredky fondu

Odborové organizace a jejich spolurozhodovani

Co Ize a nelze z fond( hradit — prispévky na zavodni stravovani, rekreaci, kulturu a sport, pajcky, dary atd.

Vazba na souvisejici pravni predpisy a jejich zmény (napfiklad zakonik prace, zdarnovani prostredkl fondl dani z pfijmU ze zavislé Cinnosti atd.)

Dotazy, diskuze



Pravni ramec

Zdkladni predpisy k problematice FKSP
7 Zdakon & 250/2000 S., o rozpoétovych pravidlech Gzemnich rozpoétl, v platném znéni,

' Vyhlaska & 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, v platném znéni



Dalsi souvisejici predpisy

i Zékon & 586/1992 Sb., o danich z pFijm0, ve znéni pozdé&jsich pfedpist
/' Zdkon 262/2006 Sb., z&konik prdce, ve znéni pozdéijsich predpis

’ Vyhlaska & 84/2005 Sb., o ndkladech na stravovani a jejich thradé v pFispévkovych organizacich
zfizenych USC, ve znéni pozdé&jSich pfedpist (novela vyhlaskou 165/2021 Sh.)

/' Prdvni predpisy v oblasti uetnictvi, dani apod.

' Dalsi pravni predpisy, které napf. upravuji vécné oblasti, na které Ize z fondu pfispivat, napf¥. zdkon
42/1994 Sh., o penzijnim pFipojisténi






Ucel a poslani fondu

- Zakladni principy FKSP

/' Socidlni posldani

/' Princip solidarity

' Nezdsluhovost

' Rovné postaveni zaméstnancu, zdkaz diskriminace
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Tvorba fondu § 2

Zd&kladni pridél, kterym je tvofen fond a jenz je podrobné nastaven vyhldskou o FKSP, ¢ini 2% z
ro¢niho objemu ndkladi zi¢tovanych na platy a ndhrady platd.

Dalsi pfijmy fondu tvofi:
Ndhrady skod a poijistnd pInéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizeném z fondu
Penézni a jiné dary uréené do fondu

U prispévkovych organizaci jsou prijmem fondu také pfFijmy z prondjmu rekreacnich a sportovnich
zarizeni, na jejichz provoz prispévkovd organizace prispivd z fondu.



Rozpocet fondu

Kazdd organizace sestavuje rozpocet fondu a stanovi si zpUsob jeho éerpdni
Rozpocet obsahuje jak prijmovou, tak vydajovou ¢dst

Rozpocet md byt tvoren jako vyrovnany

Fond je tvoren zdlohové

Prostfredky fondu se uklddaji na samostatném Gctu
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Hospodareni s fondem § 3

Organizace poskytuje pouze takovd plnéni z fondu, kterd jsou v souladu s vyhldskou a s pravidly
pro cerpdni.

Pravidla pro Eerpdni fondu stanovi organizace po dohodé s odborovou organizaci v ndvaznosti na
Kolektivni smlouvu

Pokud odborovd organizace v organizaci nepusobi, stanovi ji samostatné

Pravidla jsou stanovovdna z §4 az §14a vyhldsky o FKSP.



"I

Komu je fond urcen § 3

Zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli

Dichodcim, ktefi pfi prvnim prizndni starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné pracovali u zaméstnavatele

Rodinnym pfislusnikdm
Manzelkdm a manzeldm
Druzkdm a druhim
Partnerkdm a partnerdm

Nezaopatienym détem



Dulezita ustanoveni § 3

' § 3 odst. 4)

* Prispévek lze poskytnout pouze z fondu té prispévkové organizace, kterd innost nebo plnéni zcela
14
vhradila.

* § 3 odst. 5) * Na poskytnuti prispévku nebo jiné plnéni z fondu neni prdavni narok.

* § 3 odst. 6) * Prispévkem podle této vyhldasky, pokud neni stanovena jeho vyse, mize byt i plnd
Uhrada ndkladu.

* § 3 odst. 8) * Veskerd plnéni z fondu, s vyjimkou penézitého prispévku na stravovdni, socidlnich
vypomoci, socidlnich zdpujcek a darl, jsou zaméstnancim poskytovdna nepenézni formou.



§4

& ndklady na provoz matefské Skoly podle skolského zakona a zafizeni poskytujiciho sluzby péce
o dité v détské skupiné, kulturnich zafizeni, rekreacnich zafizeni, sportovnich a télovychovnych
zarizeni, rehabilitaénich zafizeni véetné masdzi a zarizeni pro zdjmovou cinnost organizacdnich slozek
statu, statnich podnikd a pFisp&vkovych organizaci (ddle jen "zafizeni slouzici kulturnimu a socidlnimu
rozvoji zaméstnancd") a na provoz autobusu, a to v rozsahu, v jakém jsou vyuzivdny pokud je
vyuzivdn pro potireby zaftizeni slouziciho kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanci a rodinnych
prislusnikd.



§4

L Z fondu lze pfFispivat zaméstnancim na:
* a) vitaminové prostiedky,
* b) dioptrické bryle, kontaktni ¢ocky nebo specidlni optické pomucky,

* c) preventivni péci na Useku dentdlni hygieny a zubni prevenci poskytované dentdlni hygienistkou a
preventivni, [é¢ebnou a diagnostickou péci na Useku zubniho |ékafstvi véetné ortodontické péce,

* d) ockovani proti infekénim onemocnénim.

* Prispévek podle odstavce 2 Ize poskytnout, neni-li plnéni ani cdastecné hrazeno z verejného

yé

zdravotniho pojisténi nebo jinou osobou na zdkladé povinnosti stanovené jinym prdavnim predpisem



§4

Vybaveni ke zlepseni pracovnich podminek, pracovni odévy a obuyv, a to nad povinné vybaveni, na

jednotné obleeni a na vybaveni pro sportovni a zdjmovou <dinnost, které je pUjc¢ovdno
zaméstnancim.

Uhrada ti§t&nych knih, v&etn& obrdzkovych knih pro dé&ti, mimo knih, ve kterych reklama pfesahuje
50% plochy knihy.



§ 4a

¢ Z fondu Ize zaméstnancim pfispivat na ndklady za pouziti matefské skoly podle skolského zdkona a
zarizeni poskytujiciho sluzby péce o dité v détské skupiné. Pro Gcely tohoto ustanoveni se § 3 odst.
4 nepouzije.



Porizeni hmotného majetku § 5

' Pofizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socidlnim potfebdm zaméstnancd.



Prispevek na dopravu do zamestnani § 5a

1 fondu lze zaméstnanci pfispivat na dopravu do a ze zaméstndni pravidelnou hromadnou
dopravou osob, jde-li o pravidelnou hromadnou dopravu podle zdkona upravujiciho dan z pridané
hodnoty.
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Zapujcky na bytové potreby § 6

Zapujcka musi byt uzaviena na zdkladé pisemné smlouvy. (nesmi presdhnout 300 000 K¢)

Na pofrizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, * koupi bytového
zarizeni (z celkové Eastky max. 100 000 Kg),

nesplaceny zUstatek zdpujcky z fondu na bytové potfeby poskytnuté predchozim zaméstnavatelem
a na nesplaceny zUstatek zapuUjcky z fondu na bytové ucely manzela (manzelky),

Zdapuijcky jsou bezuroéné a poskytuji se za téchto podminek:
kazdd zdpujcka je splatnd nejpozdéji do 10 let od uzavreni,

dojde-li ke skonceni pracovniho poméru, je zdpujcka splatnd nejpozdéji do Sesti mésicU ode dne
’
jeho skonéeni, pokud neni ve smlouvé stanoveno jinak,

zdpujcka nelze poskytnout na Ghradu zdpijéek nebo Gvérd od bank nebo jiné osoby.



Stravovani § 7

L Z fondu lze prispivat zaméstnancdm na stravovdni podle prdvnich predpist upravujicich stravovani v
organizadni slozce statu, prispévkové organizaci a stdtnim podniku a na penézity prispévek na
stravovani, nejvyse viak 45% tohoto prispévku.



Rekreace § 8

i Prispévek lze jak zaméstnancim, tak jejich rodinnym pfislusnikbm na rekreaci, véetné rehabilitace a
lazenské 1éCby, rekreacni pobyty a na zdjezdy



Kultura, vzdelavani, télovychova a sport § 9

Zaméstnancdm a jejich rodinnym pfrislusnikim:
vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce,
ndaklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce porddané pfispévkovou organizaci,

ndklady na umélecké, jazykové a zdjmové vzdélavdni, které neni odbornym rozvojem,
prohlubovdnim vzdélani nebo kvalifikace, soustavnym vzdéldvdnim nebo zdokonalovdnim odborné
zpusobilosti zaméstnance.



Vymenné akce § 10

' Pfi vzdjemnych vyménnych rekreacich, zdjezdech, kulturnich akcich a sportovnich soutézich Ize
hradit pobytové ndklady zaméstnancd a rodinnym pfislusnikdm jinych tuzemskych i zahraniénich
pravnickych a fyzickych osob.
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Socialni vypomoci a zapujcky § 11

Jednordzovda socidlni vypomoc zaméstnancim, popfr. jejich nejbliz§im pozustalym, v mimordadné
zavaznych pfipadech a pfi feseni tizivych nebo neodekdvanych socidlnich situaci — nejvyse 30 000

Postizeni Zivelnou pohromou, ekologickou nebo primyslovou havdrii, byl-li vyhldsen nouzovd stav —
nejvyse 50 000 K¢.

K preklenuti tizivé finanéni situace beziroénd zdpijcka nejvyse 50 000 K& nebo 100 000 K& v
pripadech postizeni zZivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havdrii na Uzemich, na kterych
byl vyhldsen nouzovd stav nebo stav nebezpedi ....

Socidlni vypomoci a zdpUjcky se poskytuji penézni formou v souladu s rozpoctem fondu.



"l

§ 12 a8 12a

Z fondu lze pfrispivat zaméstnanci na penzijni pripojisténi, doplikové penzijni spofeni nebo Ucet
dlouhodobych investic podle zdkona upravujiciho podnikdni na kapitdlovém trhu, nejvyse vsak 100
% cdastky, kterou se zaméstnanec zavdazal hradit ze svych zdrojl.

Z fondu lze hradit &dast pojistného na soukromé Zivotni pojisténi na zdkladé smlouvy mezi
zaméstnavatelem a pojistovnou, nejvyse vsak 50% C<cdastky pojistného, kterou se zaméstnanec
zavdzal hradit — podminka vyplata pojistného pInéni az po 60 kalenddrnich mésicich a nejdfive v
roce dosazeni véku 60 let.



Prispevek odborové organizaci § 13

L/ Z fondu lze poskytovat prispévek odborové organizaci na Ghradu prokazatelnych ndkladi, které
vznikaiji v souvislosti s plnénim oprdvnéni vyplyvaijicich z pracovnéprdvnich predpisu.



Dary § 14

L Zaméstnancim lze poskytovat vécné nebo penézni dary
' za mimorddnou aktivity,

pFi pracovnich vyrocich 20 a kazdych dalsich 5 let trvdni pracovniho poméru v zaméstnavatele, ®
pti zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalsich 5 let véku,

* pfi prvnim pfizndni starobniho dichodu nebo invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné,

Celkovd vyse dar0 moize cinit nejvySe 15% ze zdkladniho pfidélu, nevyéerpanou cdst limitu lze
prevadeét do dalsiho roku pro stejny Gcel, a to nad stanoveny limit



Jiné uhrady z fondu § 14a

& Z fondu Ize hradit pofizeni smuteéni kytice nebo smuteéniho vénce v pfipadé umrti zaméstnance.



Nejcastejsi pochybeni zjisténa pri
kontrolach

' Penézni fondy
zdkladni pfidél do FKSP nebyl vytvoren z roéniho objemu ndkladi zdétovanych na platy a ndhrady platd
doslo ke snizeni polozky Rozvahy a polozky VZZ,
plnéni z FKSP bylo poskytovdno zaméstnancim penézni formou

na pokladné organizace,
na zdkladé predlozeného dokladu o provedené platbé,

organizace prevedla do svého fondu vice penéznich prostiedkd, nez stanovil zfizovatel
zUstatkovd cena vyfazeného majetku nebyla pfevedena na zfizovatele,

k Uhradé investi¢nich vydaijo byly pouzity prostfedky rezervniho fondu misto prostfedki investi¢niho fondu.



Priklady z praxe



Dotazy, diskuse



Dekuji za pozornost




