Ukonceni pracovniho pomeéru
ze strany zameéstnavatele



Pracovni pomér muze byt rozvazan jen

a) dohodou,

b) vypovedi,

c) okamzitym zrusenim,

d) zrusenim ve zkusebni dobeé.

Pracovni pomér na dobu urcitou konci takeé
uplynutim sjednané doby.



Dohoda

edohodnou-li se zaméstnavatel a zameéstnanec
na rozvazani pracovniho pomeéru, konci pracovni
pomer sjednanym dnem.

edohoda o rozvazani pracovniho pomeéru musi
byt pisemna.
ekazda smluvni strana musi obdrzet jedno

vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho
pomeru.




Vypoved

evypoved z pracovniho pomeéru musi byt

pisemna, jinak se k ni neprihlizi.

ezamestnavatel muze dat zameéstnanci
vypoved jen z duvodu vyslovné
stanoveného v § 52.

ezamestnanec muze dat zameéstnavateli

vypoved z jakéhokoli duvodu nebo bez
uvedeni duvodu.



ebyla-li dana vypovéd, skonCi pracovni pomer
uplynutim vypovédni doby. Vypovedni doba
musi byt stejna pro zameéstnavatele i
zamestnance a Cini nejmeéné 2 mesice.

evypovedni doba zacina prvnim dnem
kalendarniho meésice nasledujiciho po doruceni
vypovedi a konci uplynutim posledniho dne
prislusného kalendarniho meésice



Vypovéd dand zaméstnavatelem
epouze z dlvodd uvedenych v § 52 ZP

a)rusi-li se zameéstnavatel nebo jeho cast,
a)premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

a)stane-li se zameéstnanec nadbytecnym
vzhledem k rozhodnuti zameéstnavatele nebo
prislusSného organu o zméné jeho ukold,
technického vybaveni, o snizeni stavu
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d) nesmi-li zameéstnanec podle |ékarského
posudku vydaného poskytovatelem
pracovnelékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava, dale konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,
anebo dosahl-li na pracovisti urceném
rozhodnutim prislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,
- jedna se pouze o pracovni Uraz ¢i nemoc z povolani
- |ékarsky posudek vydava |ékar pracovnélékarskych
sluzeb (zavodni Iékat, nikoliv |ékaF obvodni)



f) nesplnuje-li zaméstnanec predpoklady
stanovené pravnimi predpisy pro vykon
siednané prace nebo nesplnuje-li bez zavinéni
zameéstnavatele pozadavky pro radny vykon této
prace; spociva-li nesplnovani téchto pozadavku v
neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
zameéstnanci z tohoto duvodu dat vypoveéd, jen
jestlize byl zameéstnavatelem v dobé poslednich
12 mésicu pisemné vyzvan k jejich odstranéni a
zameéstnanec je v primeérené dobé neodstranil

-nesplnuje predpoklady pro vykon funkce (napf. ztrati
bezuhonnost) nebo

-ne<nlnilie nn7zadavkyv nra radnyv \wkan nrace



Okamzité zruseni pracovniho poméru

Zameéstnavatel muze vyjimecné pracovni pomer
okamzité zrusit jen tehdy,

- byl-li zameéstnanec pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odneti
svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocne odsouzen pro umyslny trestny Cin
spachany pfri plnéni pracovnich ukolt nebo v primé
souvislosti s nim k nepodminénému trestu odneéti
svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

- porusil-li zameéstnanec povinnost vyplyvajici z
pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvlast hrubym zpUlsobem.



Spolecna ustanoveni pro ukonceni pracovniho pomeru

- pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist, muze dat zaméstnavatel zaméstnanci
vypoved nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomer
pouze do 2 mésicu ode dne, kdy se o dUvodu k
vypovedi nebo k okamzitému zruseni pracovniho
pomeéru dovedel, nejpozdéji vsak vzdy do 1 roku ode
dne, kdy divod k vypovédi nebo k okamzitému zruseni
pracovniho pomeéru vznikl.

- vypoved nebo okamzité zruseni pracovniho pomeru je
zameéstnavatel povinen predem projednat s odborovou
organizaci.

- jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery
pusobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi



- vypoved Ci okamzité zruseni je nutné dorucit do
vlastnich rukou zameéstnance

- pisemnost dorucuje zameéstnavatel zameéstnanci do
vlastnich rukou na pracovisti; neni-li to mozné, muze ji
zamestnavatel dorucit zameéstnanci

a) kdekoliv bude zaméstnanec zastizen (napfr. v miste
jeho bydliste)
b) prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb,

- postou lze dorucit pouze v pripadée, neni-li mozné
dorucit zameéstnanci na pracovisti nebo kde bude
zastizen

- nutna dodejka
c) prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
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- pfi vypovédi dle § 52 pism. a) — c) ndleZi odstupné ve
VYSi
a) jednondasobku jeho primérného vydélku, jestlize
jeho pracovni pomeér u zamestnavatele trval méné
nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize
jeho pracovni pomeér u zamestnavatele trval alespon
1 rok a méne nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho prumérného vydélku, jestlize
jeho pracovni pomeér u zamestnavatele trval alespon
2 roky

d) pfi vypovédi dle 8 52 pism. d) ve vysi
dvanactindasobku primeérného vydélku (pracovni
traz. nemoc z novolani)



Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

- pracovni pomeér skonci uplynutim sjednané doby

- pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby
s vedomim zameéstnavatele dale v konani praci, plati, ze
se jedna o pracovni pomeér na dobu neurcitou.



Zruseni pracovniho pomeru ve zkusebni dobé

- zamestnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni
pomeér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni duvodu. Zameéstnavatel nesmi ve zkuSebni
dobé zrusit pracovni pomeér v dobé prvnich 14
kalendarnich dnu trvani docasné pracovni neschopnosti
(karantény) zameéstnance.

- pro zruseni pracovniho pomeru ve zkusebni dobé se
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vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému nepfihlizi.

- pracovni pomer skonci dnem doruceni zruseni, neni-li
v ném uveden den pozdegjsi.



Neplatné zruseni pracovniho pomeru

- je mozné uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicu od
skonceni pracovniho poméru

- pokud je vypoved neplatna (urcuje soud) a oznamil-li
zameéstnanec zameéstnavateli bez zbytecného odkladu
pisemne, ze trva na tom, aby ho dale zameéstnaval, jeho
pracovni pomer trva i nadale a zameéstnavatel je
povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu

- presahuje-li celkova doba, za kterou by méla
zameéstnanci prisluset nahrada mzdy nebo platu, 6
meésicl, muze soud na navrh zameéstnavatele jeho
povinnost k nahradé mzdy nebo platu za dalsi dobu
primereneé snizit



