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Porada feditelt PO Pk a PO zfizovanych obcemi 13.-14.11. 2023
. a 20. - 22.11. 2023
Porada ekonomu PO Pk



Pripravovane zmeny od roku 2024

Konsolidacni balicek — SeT 161
« Zmena rozpoctovych pravidel
« Zména zakona o statnim podniku
« Zména zakona o verejnych vyzkumnych institucich
« Zmena zakona o danich z prijmu

Zruseni vyhlasky o FKSP
Zakon, kterym se méni zakony s rozvojem finan¢niho trhu — SnT 474




PO zfizené USC — FKSP nové upraveno
zakonem c. 250/2000 Sb.

§33

(1) Fond kulturnich a socialnich potfeb je tvoren
zakladnim pridélem na vrub nakladu prispévkoveé
organizace ve vysi 1 % z ro¢niho objemu nakladu
zucCtovanych na platy a nahrady plati, popfipadé na
mzdy a nahrady mzdy a odmeny za pracovni
pohotovost, na odmény a ostatni plnéni za vykonavanou
praci.




seskrtano




Celé navrhovane znéni § 33 zakona C.
250/2000 Sh.

§33

Fond kulturnich a socialnich potieb

(1) Fond kulturnich a socialnich potfeb je tvofen zakladnim pfidélem na vrub nakladu pfispévkové organizace ve vysi 1 %

z ro¢niho objemu nakladl zuc¢tovanych na platy a nahrady platd, popfipadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost, na odmény a ostatni pInéni za vykonavanou praci. Nejméné 50 % z rozpoctovaného zakladniho pfidélu k 1. lednu
rozpoctového roku podle véty prvni se pouzije na pfispévky na produkty spofeni na stafi zaméstnancu, které jsou osvobozeny
od dané z pfijmu fyzickych osob.

(2) Fond kulturnich a socialnich potfeb je naplfiovan zalohové z ro¢ni planované vyse v souladu s jeho schvalenym rozpoctem.
Vyuctovani skuteCného zakladniho pfidélu se provede v ramci ucetni zavérky ke dni, k jehoz konci se sestavuje radna
individualni ucetni zavérka.

(3) Fond kulturnich a socialnich potfeb je tvofen k zabezpe&ovani kulturnich, socialnich a dalSich potieb a je uréen
zaméstnancum v pracovnim poméru k pfispévkové organizaci, zakim stfednich odbornych ugilist a ucilist, internim védeckym
aspirantum, dlichodclm, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné
pracbo,vali u pfispévkové organizace, pfipadné rodinnym pfislusnikim zaméstnancu a jinym fyzickym nebo i pravnickym
osobam.

(4) Zdrojem fondu kulturnich a socialnich potreb jsou i splatky zapUjéek poskytnutych z fondu kulturnich a socialnich potfeb,
nahrada S$kod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu, pfijmy z pronajmu rekreaénich

a sportovnich zafizeni, na jejichZ provoz pfispévkova organizace pfispiva z fondu, a penézni dary poskytnuté do fondu
kulturnich a socialnich potreb.

(5) Pouziti fondu kulturnich a socialnich potfeb stanovi pravni predpis, kolektivni smlouva, kolektivni dohoda nebo vnitfni
predpis.

(6) Na plInéni z fondu kulturnich a socialnich potfeb neni pravni narok.



Tvorba fondu — vymezeni pojmu ze zakoniku
prace

Rocni objem nakladu zuctovanych na platy/mzdy
Vsechny slozky platu (§122+) a mzdy (§113+)
Vyplacené prostredky z fondu odmeén
Nahrady platu/mzdy (i za prac. neschopnost - §192)
Refundace — ten kdo poskytuje

NE:
X Odmeény z dohod (§ 74 — 77)
X Odstupné (§67 nebo §346¢ zakoniku prace)



FKSP — ucel, zakladni principy

Pro spravné nastaveni pravidel hospodareni fondu a nakladani s prostfedky
fondu je nezbytné vychazet i ze zakladnich principu FKSP a respektovat je:

Zakladni poslani fondu, definovano zakonem (viz napf. ustanoveni § 48
odst. 8 a § 60 zakona €. 218/2000 Sb. nebo § 33 odst. 3 zakona C.
250/2000 Sb.). Fond kulturnich a socialnich potfeb je urCen k
zabezpecovani kulturnich a socialnich potfeb zaméstnancu, byvalych
zaméstnancu, a jejich rodinnych pfislusniku. Socialni podtext je tak i
historicky jednou z hlavnich naplni fondu.

Splnit zakonem stanoveny ucel fondu nelze bez respektovani principu
solidarity. Jeho smyslem je zajistit zakladni kulturni a socialni potfeby
vSech zaméstnancu, u nekterych plnéni také s pfihlédnutim k objektivni
mife intenzity téchto potfeb u daného zameéstnance z pohledu moralniho a
socialniho.



FKSP — ucel, zakladni principy

Fond neni ur¢en k ocefiovani pracovnich zasluh zaméstnancu, k tomu slouZzi jiné zdroje,
které ma organizace k dispozici (napf. fond odmén atd.).

V&etné téch, ktefi se z nejruznéjsSich duvodl nemohou podilet na produktivité prace ve
stejném rozsahu jako ostatni, zejména s ohledem na specifika jejich rodinného Zivota €i
zdravotniho stavu. Moznost ¢erpat plnéni z fondu se odviji od statutu zaméstnance.
Neexistuje tedy Zadna pfima provazba na jedné strané mezi tim, zda nékdo pobira
plat/mzdu a v jaké vySi (jeho ,imaginarnim® pfispévkem do fondu), a na druhé strané
moznosti Cerpat prostredky, resp. pfispévky z fondu a vysi poskytovanych plnéni z fondu.

S ohledem na Cerpani prostfedkl statniho rozpoc€tu a obecné principy rozpo&tového prava
je kladen velky duraz na zaijisténi ucelovosti prostfedkld fondu mj. s odpovidajicimi
mechanismy a pozadavky na zpusoby ¢erpani.

Odpovédnost za ¢erpani fondu je vzdy na strané dané organizace.




Hospodareni s fondem

 Tvorbu a pouziti fondu kulturnich a socialnich potreb stanovi
pravni predpis, kolektivni smlouva, kolektivhi dohoda nebo
vnitini predpis.

» Pfispévkova organizace sestavuje rozpocet (tvorbu a ¢erpani)
fondu a stanovi zpusob a pravidla jeho ¢erpani.

» ZUstatek finanCnich prostredku se prevadi do dalsSiho roku
(plati i pro zUstatek k 31.12. 2023).

» Spolurozhodovani odboroveé organizace
(§ 225 zakoniku prace).

« Tvorba — v prubéhu roku zalohove, na konci roku (v ramci ro¢ni
ucetni zaveérky) — dorovnani.

* Rozpocet fondu — Ize ménit i v prubéhu roku.




,Pravidla pro hospodareni s fondem*

» Pisemny dokument (Ize kdykoliv ménit)

« Zakladni pravidla a zasady v souladu s pravnimi predpisy
« Rozsah, Cetnost, vyse plnéni, komu

« Zakladni poslani fondu

* Princip solidarity — socialni plnéni

* Pozor na diskriminaci




Komu je fond urcen

 Zamestnanci”
« Zamestnanci v pracovnim pomeru k zamestnavateli
» Statni zamestnanci
* Prislusnici ve sluzebnim pomeru
« Soudci
» Duchodci
 Rodinni pfislusnici”
* Manzel / manzelka
» Partner / partnerka
* Druh / druzka
* Nezaopatrene déti

« Jiné fyzickeé nebo i pravnické osoby



Zamestnanci v pracovnim pomeru K
zameéstnavateli, statni zameéstnanci

* Podle § 33 zakoniku prace nebo § 6 zakona o statni
sluzbé

* ANO:
Rodicovské a materské
Osoba docasnée uvolnéna pro vykon funkce
Dalsi pracovni pomér atd.

* NE:
xDohody o provedeni prace
xDohoda o pracovni ¢innosti



Cerpani prostfedkl fondu

e Nefmeneé 50 % =z rozpoctovaného zakladniho
pridelu k 1. lednu rozpoctoveho roku podle vety
prvni se pouzije na pfispévky na produkty sporeni
na stafi zaméstnancu, které jsou osvobozeny od
dané z prijmu fyzickych osob. — bude platit pro
tvorbu fondu od 1. 1. 2024

e Zbytek volné — ostatni plnéni — v rozpocCtu zapocitat
také nevycCerpane prostredky na bézném uctu FKSP



Ostatni Cerpani prostfedku fondu

e Max 50% rozpocCtovaneho zakladniho pridelu k
1.lednu.

e Oblasti prispevku nejsou rozpoctovymi pravidly
omezeny.
e Nutné brat v potaz danovy rezim:

— Neosvobozena pinéni

e Individualni plnéni x potfeby organizace (,hromadna
plnéni®).



Ostatni Cerpani prostfedku fondu

e Stravovani

e Socialni plneni

e Rekreace

e Sport

e Kultura

e Zdravotni plneni a prevence
e Vlastni zarizeni

e \Vzdélavaci

e atd.



Z pravnich predpisu - diskriminace

ROVNE ZACHAZENI, ZAKAZ DISKRIMINACE A DUSLEDKY PORUSENI PRAV A POVINNOSTI
VYPLYVAJICICH Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 16

1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud |

de o jejich
pracovni podminKy, odmeénovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plneni p@nééj}é, hodnoty, o
odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Po‘my pfima diskriminace, nepfima
diskriminace, obtézovani, sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn K diskriminaci a navadéni k diskriminaci
a pripady, kdy je rozdilné zachazeni pfipustné, upravuje antidiskriminaéni zakon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti vyplyva, Ze toto
rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel sledovany takovou vyjimkou
musi byt opravnvely/ a pozadavek priméreny. Za diskriminaci se rovnéez Q,epoyazuil/ opatreni, jeéIChZ ucelem je
oduvodnéno pfedchazeni nebo vyrovnani ne\(/jyehod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické oso

vymezené nékterym z diavodu uvedenych v antidiskriminacnim zakonu.

y ke skupiné

§17
Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje antidiskriminacni zakon.




Z pravnich predpisu - diskriminace

-

zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon

§2
(1) Pro ucely tohoto zakona se pravem na rovné zachazeni rozumi pravo
nebyt diskriminovan z duvodu, které stanovi tento zakon.

;4) Za diskriminaci z duvodu pohlavi se povazuje i diskriminace z divodu
ehotenstvi, materstvi nebo otcovstvi a z duvodu pohlavni identifikace.

§4
(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera zneuZzije
podrizeného postaveni druhého k diskriminaci treti osoby.

(8) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera druhého
presvedcuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval treti osobu.



Z pravnich predpisu - produkty sporeni na stafi —
navrhované zneni ( )

ZAKON O DANICH Z PRIJMU
§ 15a - vymezeni produktd na stari

§ 15b — vymezeni podminek, za jakych je produkt podporovan, tedy
kdy mohou byt pfispévky na néj odecteny od zakladu dané podle § 15
odst. 5 ZDP a kdy jsou osvobozeny od dané prispévky, které na tento
produkt svého zaméstnance zasila zameéstnavatel, podle § 6 odst. 9 pism.
p) ZDP a prijmy z odepsani majetku z dlouhodobého investicniho produktu
a obdobného produktu za primérené protiplneni poskytnuté ve prospéech
tohoto produktu.



Z pravnich predpisu - produkty sporeni na
stari — navrhované zneni ( )

§ 6 odst. 9 pism. p) ZAKONA O DANICH Z PRiJMU
(9) Od danée jsou, kromé pfijmu uvedenych v § 4, dale osvobozeny

P) prijem v podobé prispévku uhrazeného zamestnavatelem na
danové podporované produkty sporeni na stari jeho zaméstnance do
uhrnné vySe 50 000 K¢ rocné,



Z pravnich pfedpisu - Zakon o danich z pfijmu

§ 6 odst. 9 pism b)

,b) pfijem zaméstnance ve formé pfispévku na stravovani poskytnutého zaméstnavatelem za jednu
smenupodledl_neho pravniho pfedpisu, pokud béhem této smény zaméstnanec vykonaval praci
alespon 3 hodiny a nevznikl mu béhem této smény narok na stravné v ramci cestovnich nahrad
podleglneho pravniho predpisu, a to v uhrnu do vyse 70 % horni hranice stravného, které Ize
poskytnout zaméstnancum odméfovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, a v Ghrnu
do vySe 70 % této hranice, je-li pfispévek poskytnut jako dalSi prispévek v ramci stejné smény,
pokud jeji délka v uhrnu s prestavkou v praci povinné poskytovanou zamestnavatelem podle {lne,ho
pravniho pfedpisu je delsi nez 11 hadin: v pfipadé zaméstnance vykonavajiciho Cinnost, ze ktere
plyne prijem ze zavislé cinnosti, jejiz vykon neni rozvrzen na smény podle’jiného pravniho predpisu,
je Eruemvve formé prispévku na stravovani poskytnutého zaméstnavatelem od dané osvobozen,

okud béhem kalendarniho dne zameéstnanec vykonaval praci alespof 3 hodiny a nevznikl mu

éhem tohoto dne narok na stravné v ramci cestovnich nahrad podle jiného pravniho predpisu ani
na stravneé v ramci cestovnich nahrad na zaklade smlouvy, a to v uhrnu do vySe 70 % harni hranice
stravneho, ktere Ize poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici
5az 12 hodin, a v uhrnu do vySe 70 % této hranice, je-li pfispévek poskytnut jako dalSi prispévek _
v ramci stejného kalendarniho dne, pokud béhem tohoto dne zaméstnanec vykonaval praci alespon
11 hodin; pfispévkem na stravovani se pro ucely dani z pfijmu rozumi

. L stravovani poskytované jako nepenézni pinéni ke spotfebé na pracovisti
zamestnance nebo v ramci stravovani zajisStovaneho prostrednictvim jiného subjektu nez
zameéstnavatele a

2. penézity pfispévek na stravovani,”.



Z pravnich predpisu - Zakon o danich z prijmu

§ 6 odst. 9 pism d)

d) nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zameéstnanci nebo jeho rodinnému
pfislusnikovi z fondu kulturnich a socialnich potfeb, ze socialniho fondu, ze zisku
(pFijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaju (nakladu), které nejsou vydaiji (naklady)
na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijmi v uhrnu do vyse poloviny primérné mzdy
za zdanovaci obdobi, ve formé

1. pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, |éCebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zafizeni, pofizeni zdravotnickych prostfedkd na IékaFsky
predpis, pouziti vzdélavacich nebo rekreaCnich zafizeni nebo poskytnuti rekreace nebo
zajezdu.

2. pouziti zarizeni péCe o déti predskolniho véku vCetné matefské Skoly podle
Skolského zakona, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich zafizeni,

3. prispévku na kulturni nebo sportovni akce,

4. pfispévku na tisténé knihy, v€etné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych
reklama presahuje 50 % plochy,



Z pravnich predpisu - Zakon o danich z prijmu

§ 6 odst. 9 pism g)

g) pfijmy plynouci z ucasti zaméstnance nebo jeho rodinného prislusnika na
sportovni nebo kulturni akci poradané zamestnavatelem pro omezeny okruh
ucastnikd, pokud vzhledem k jeji povaze je poradani takové akce
zaméstnavateli obvyklé a jeji forma a rozsah jsou pfimérene,



Z pravnich predpisu - stravovani

- Upravuje - § 33b zakona €. 250/2000 Sb., a vyhlaska ¢. 84/2005 Sb., o nakladech
na zavodni stravovani a jejich uhradé v prispévkovych organizacich zrizenych
uzemnimi samospravnymi celky.

§ 33b zakona €. 250/2000 Sb

(1) Zabezpecuje-li pfispévkova organizace stravovani ,,zab@zpeéyg'e je ve vlastnim
stravovacim zafizeni nebo prostrednictvim organizacni slozky statu, pravnické osoby
nebo fyzické osoby...

(4) Odstavec 1 se nepouzije, poskytuje-li pfispévkova organizace ze svého
rozpoctu na vrub nakladu své hlavni cinnosti zaméstnancim v pracovnim pomeru
penezity prispevek na stravovani, Penézity prispevek na stravovani za den nalezi
zameéstnanci v pracovnim pomeéru, odpracoval-li alespont 3 hodiny v tomto dni v
misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouve. Penezity prispevek na
stravovani za den se poskytuje do vySe 70 % horni hranice stravneho, které Ize
poskytnout zameéstnancum odménovanym platem pri pracovnij ceste trvajici 5
az 12 hodin. Pene2|t¥( prispevek na stravovani muze byt castecneé hrazen
prispévkem z fondu kulturnich a socialnich potreb.



Kontrola a sankce

« FKSP —> fondem organizace
* Prostredky fondu —> rozpoctove prostredky organizace

* Nespravné pouziti prostredku fondu
= neopravnene pouziti rozpoctovych prostredku =
poruseni rozpoctove kazné

* PO - odvod + penale do rozpoctu zrizovatele



