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1. Uvod

Rocni akEni plan rozvoje vzdélavani pro rok 2025 je nedilnou soucasti dokumentace Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani Pardubického kraje Il (KAP Ill). Pfedstavuje ndstroj pro realizaci naplanovanych ¢innosti v uvedeném
roce, které prispéji ke zkvalitnéni vzdélavani ve stfednich skoldch v Pardubickém kraji.

Odborny tym KAP, ve spolupraci se zastupkyni Metodické podpory akéniho planovani (P-AP), zpracoval tento
Rocni akeni plan, ktery vychazi z vyhotovenych analyz (Analyza potreb uUzemi, Analyza potieb skol), vysledkl
dotaznikového $etfeni provedeného v ramci projektu KAP Pk III, vystupl z dotaznikového $etfeni MSMT 20221,
dale z vystupu z Prioritizace potfeb v€etné Souhrnnych ramca pro investice do infrastruktury skol v Pardubickém
kraji. Odborny tym KAP vychazel pfi tvorbé Rocniho akéniho planu také z evaluace predchozich Krajskych akcnich
pland (KAP Ill, KAP 1) a realizovanych intervenci s vyuZitim podklad(i z PA/SAP kol a ddle z informaci ze Sablon
I OP VVV a Sablon | OP JAK.

Prislusny Rocni akcni plan predstavuje soubor Cinnosti (resp. do aktivit rozpracované potreby a cile), které by
mély byt uskute¢nény v priibéhu roku 2025 v oblasti rozvoje stfedniho vzdélavani v kraji. Akéni plan pro rok 2025
plynule navazuje na plan roku 2024.

2. Struktura Akcniho planu

Podoba predkladaného Akcniho planu je definovana Metodickym listem (ML 04) pro tvorbu ro¢nich akénich
pland, ze kterého vyplyva jeho obecna struktura v uspofadani téma KAP — cil/potfeba — &innosti, které vedou

k naplnéni cile. Stanovend kritéria v Akénim pldnu ovéfi redIiné naplnéni jednotlivych ¢innosti s moznym vyuZitim
prarezovych témat KAP.

Odborny tym KAP formuloval ¢innosti, jejichZ prostfednictvim chce z vychoziho stavu dosahnout stavu cilového.
Naplanované cinnosti jsou rozvrzeny v ¢asovém horizontu roku 2025 tak, aby byly vhodné zasazeny do ramce
AkéEniho pldnu s uvedenim jejich navaznosti na relevantni kritéria. Jednotlivé ¢innosti jsou planovany v souladu
s metodou SMART 2.

Planované cCinnosti v dil¢ich tématech KAP jsou smérovany ke zvySovani kvality vzdélavani v Pardubickém kraji,
rozvoji klicovych kompetenci Zakd, odstrariovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani, podpore inkluze, véetné
podpory Zakd ohrozenych predc¢asnymi odchody ze vzdélavani. V rdmci dosazeni spravedinosti vénovana také
pozornost podpore vzdéladvani nadanych a talentovanych zakd tak, aby byl rozvinut potencial kazdého Zaka.
Opomenuta neni podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych dovednosti pracovnikl ve vzdélavani,
rozvoj lidskych zdroji a podpory well-beingu ve vzdélavani a rozvoj spoluprace mezi pedagogy, skolami véetné
sdileni informaci a prikladl dobré praxe a sitovani daldich aktér(i z oblasti vzdélavani. Cinnosti jsou zvoleny
s odkazem na predpokladany/ocekavany pfinos pfispivajici k naplnéni cilového stavu.

Struktura akéniho planu: Schéma

Prlrezova témata

Téma

Cil/Potteba 1

Cinnosti + kritéria

! Datové soubory MSMT pro ptipravu analytickych podklad krajskych akénich planG (data zpracovana z plo$ného Setieni realizovaného pro
MSMT vyzkumnym konsorciem STEM a PAQ Research pres program BETA2 TA CR — vyzkumny projekt). Data v krajskych rozpadech ze
zjistovani MS, Z8 a SS (konec r. 2022) v oblastech a) Rozvoj kazdého zaka; b) Formalni a neformalni vzdélavani; c) Rozvoj pedagog. pracovnikii.

2 x. . . e . . . , . .
Cinnosti musi byt specifické, méfitelné, dosazitelné, realistické a se stanovenym terminem realizace.


https://starfos.tacr.cz/cs/project/TIRDMSMT015MT06?query_code=vvfyaac5zrxa

+ Klicova témata KAP

Akeni plan zahrnuje zpracovani viech klicovych témat KAP.

= Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity

= Polytechnické vzdélavani

= Podpora odborného vzdélavani a spoluprdce skol se zaméstnavateli

= Kariérové poradenstvi

= Podpora Ctendiské gramotnosti

= Podpora matematické gramotnosti

= Rozvoj potencidlu kaZdého dité/Zdka/studenta/ucastnika neformdlniho vzdéldvani
(podpora individualizace vyuky a vyssiho vyuZivani didaktickych postupt umoZriujicich
vzdélavani heterogennich kolektivi)

= Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovniki ve vzdélavani

+ Potieba/Cil

Potreby vzeslé z Prioritizace potreb jsou rozdéleny do Urovni podle dileZitosti. Akéni plan rozpracovava zejména
pak potreby s nejvyssi dllezitosti napric klicovymi tématy. Pocet potieb stanoveny v jednotlivych tématech zavisi
na potfebach na uzemi kraje.

4 Cinnosti

Cinnostmi budou naplfiovény stanovené potteby. Pro kaZdou dil&f ¢innost jsou nastavena kritéria ovétujici jeji
splnéni. Kritéria jsou méfitelna. V Akénim planu pro rok 2025 jsou uvedeny predpokladané financni zdroje pro
kazdou ¢innost a subjekty, které budou ¢innost realizovat. Akéni plan zohledfuje predikci stavu a s tim souvisejici
moznosti kraje realizovat potieby v oblasti vzdélavani ve skrovnéjsim rozsahu v obdobi roku 2025 v porovnani se
skutec¢nosti, jak tomu bylo v pfedchozim roce 2024, v dobé realizace KAP IIl. Rozsah ¢innosti pro rok 2025 je
navrien v zavislosti na napliiovani nového krajského Dlouhodobého zaméru vzdélavani (DZ / I-DZ).

4+ Prifezova témata

Realizace klicovych témat KAP bude probihat prostfednictvim prifezovych témat, tzn., Ze klicova témata budou
realizovana ve vSech prifezovych tématech. Proto u kaZidé €innosti je propsano prifezové téma/témata
(dle ciselného oznaceni 1-5, viz nize), jejichz prostfednictvim je ¢innost napliiovana.

Kazdé prirezové téma je vyuZito pfinejmensim v jedné potifebé v ramci klicového tématu.

1. Proména obsahu a zplsobu vzdeldvdni — podpora schopnosti hlubsiho porozuméni problémdm v SirSich

souvislostech oproti pretéZzovani zakl informacemi; dliraz na vyuzivani znalosti ke kreativnim aktivitam
a tymové spoluprdaci; propojovani jednotlivych disciplin a jejich uplatriovani pro praktické vyuziti; rozvoj
dovednosti a klicovych kompetenci, ziskavani praktickych zkusenosti, poznatkd v souvislostech; podpora
badatelské a projektové vyuky ¢i metod kreativniho uceni.

2. Podpora pedagoqd, rediteli a dalsich pracovniki ve vzdéldvdni — podpora vzdjemného profesniho

sdileni, pfenosu osvédcéenych a funkénich inovativnich metod; podpora pedagogickych pracovnikl pfi
spolecné pripraveé vyuky a jejim reflektovani, véetné zdliraznéni, aby pedagogické tymy dokazaly zamérit
vzdélavani zaku vice na ziskavani kompetenci, potfebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni i osobni Zivot.



3. Digitdlni kompetence — seznameni se se silnymi i slabymi strankami vyuZivani informacnich technologii,

riziky s nimi spojenymi a ziskani kompetenci pro vyuzivani téchto technologii k ziskavani relevantnich
informaci — rozvoj schopnosti vyhleddvat, tridit a kriticky hodnotit informace.

4. SniZovadni nerovnosti v pristupu ke vzdéldvdni, dostupnost, inkluze a kvalita predskolniho vzdélavani;

inkluzivni (spole¢né) vzdélavani a podpora déti/zakd/studentd/dcastnikl neformélniho vzdélavani, zaka
ohroZenych nelspéchem ve vzdélavani, naplfiovani cild spoleéného vzdélavani, rozvoj kompetenci
pedagogl v oblastech, které sméruji ke schopnosti vzdélavat rGznorodé kolektivy a rozvijet potencidl
déti/zakd/studentd/dcastnikl neformalniho vzdélavani se socidlnim a jinym znevyhodnénim.

5. Spolupréce 78-S8, S8-VS, soudinnost a spolupréce $kol v tzemi.
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3. KAP Ill = Akcni plan rozvoje vzdélavani pro rok 2025

3.1 ROZVOJ PODNIKAVOSTI, INICIATIVY A KREATIVITY

Rocni akéni plan pro rok 2025

Klicové téma — ROZVOJ PODNIKAVOSTI, INICIATIVY A KREATIVITY

Oznaceni
potieby/ | Potieba/Cil Cinnosti Prifezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium
cile témata subjekty
Al Al.l 1,2,3,4,5 | Sablony, sS, VOS, NNO, Alespori 30 podporenych
Realizace DVPP pro zefektivnéni M3SMT, NPI CR, Firmy, pedagogickych pracovnikl v rdmci
vycrvmo’vy k’podmkavost| ve ' rizné organizace, CCV Pardubice, DVPP.a metc.Jdac,h na podpQru
vzdélavacim procesu (rozvoj . L podnikavosti s cilem propojovat
podnikavosti napfi¢ predméty), Rozposet Pk, , Dalsi S?F'aln' vzdélavani a podnikavost.
Vzdélavani pedagogii podpora kompetencf pedagogd zR:l)ng\(/):teetl e e
= v oblasti podnikavosti, iniciativy, 4, P-PINK, JA CZECH
podpora systematického tvorivé prace s Zaky motivujici I-DZ
rozvoje jejich kompetenci k samostatnému a kreativnimu
v oblasti podnikavosti, mysleni.
iniciativy a kreativity.
Al.2 1,2,4,5 Sablony, Erasmus+, s§, VoS, Minimalné 20 podporenych
Podpora mobilit pedagogu (tuzemské Programy preshrani¢ni Firmy, pedagogickych pracovnik(
a zahrani¢ni staze pro pedagogy). spoluprace, Dal&i socidlni v ramci mobilit.
Rozpocet Pk, Rozpocet partnefi
ostatnich zfizovatelq,
1-DZ
A2 Spoluprace kol A2.1 1,2,5 Sablony, Z5, S§, VOS, VS, Alespori 30 podporenych
(28, SS, VOS), veFejné spravy, | Rozvoj spoluprice pedagogi Rozpoéet Pk, NNO, pedagogickych pracovnik( pfi
firem, neziskového sektoru a odborniktll z praxe, vzajemné sdileni Rozpotet ostatnich Firmy, aktivité sdileni informaci, sitovani
v oblasti rozvoje vychovy zkusenosti, priklad dobré praxe, z¥izovateld, Dalsi socialni s odborniky z praxe a pfenosu
k podnikavosti zaka/ realizace spolecnych aktivit a namétu 1-DZ partneti, zkusenosti a inspirativnich namétu
uéastnik neformalniho v oblasti vychovy Zakud k podnikavosti. P-PINK, JA CZECH, (semina¥, workshop, beseda,
vzdélavani. Projekt SMART formalni/neformalni setkani).

AKCELERATOR+




Oznaceni

potieby/ | Potfeba/Cil Cinnosti Prufezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium
cile témata subjekty
A3 A3.1 1,2,3,4 Sablony, SS, VOS, Minimalné 15 $kol implementuje
Zavadéni modernich metod pfi & Firm inovativni pristup v oblasti vychovy
Rozpocet Pk, \Z
rozvoji kompetenci Zak( Rozpoéet ostatnich Dal&i socialni k podnikavosti, v€etné rozvoje
k podnikavosti, inovativni formy zfizovateld, artnefi digitalnich kompetenci.
vyuky (projektova, tandemova vyuka) MEMT — digitalizace/ P :
véetné dlrazu na uZiti novych NPO
digitalnich technologii a rozvoje
digitalni gramotnosti.
A3.2 1,2,4,5 Sablony, sS, VOS, NNO, Alespori 35 podporenych
Rozvoj mékkych kompetenci, Rozpotet Pk, CCV Pardubice, pedagogickych pracovnikd
) B kritického mysleni, funkéni Rozpotet ostatnich P-PINK. JA CZECH v ramci tématu rozvoje soft skills,
Modernizace pfistupu gramotnosti ve vazbé nejen z¥izovateld, ’ kritického mysleni a gramotnosti,
a zplsobu vyuky pfi rozvoji na oblast podnikavosti (vyuziti 1-DZ s cilem zavést metody kritického
kompetenci zakd v oblasti v profesnim i osobnim Zivoté). mysleni do vyuky.
podnikavosti, iniciativy
a kreativity. A3.3 1,2,3,4,5 | Sablony, Z5, S§, VOS, NNO, Alespori 30 $kol bude podporovat
Realizace aktivit k prohloubeni Rozpoéet Pk, Firmy, podnikavost 74k skrze realizaci
a propojeni vzdélavaci teorie s praxi, Rozpotet ostatnich Dali socialni fiktivnich firem nebo provozu
aktivit zamérenych na rozvoj vychovy z¥izovateld, partnefi studentskych firem, zapojeni Zakd
podnikavosti Zak( a Zakovské lastni et kol ’ v soutéZich, ucast na veletrzich,
Vlastni rozpocet skol, P-PINK. JA CZECH
iniciativy — studentské firmy, fiktivni Erasmus+ - ’ ’ podpora mobilit Zaka, participace
firmy, sout&7e, motivaéni aktivity pro " . Vzdélavaci centrum | v aktivitdch dobrovolnictvi a dal3ich
aktivni a nadané Zaky cilici na rozvoj Progran”ny preshranicni Sféra akcich rozvijejicich kompetence
kompetenci k podnikavosti (seminar, spoluprace, k podnikavosti v ramci propojovani
besedy s podnikateli, exkurze 73k do I-DZ formalniho a neformaélniho
podnikatelskych hnizd, podnikatelské vzdélavani (véetné zajmového).
krouzky, letni skoly podnikani,
studentsky podnikatelsky klub).
Ad A4l 2,4,5 Sablony, Z5, SS, VOS, firmy, Alespori 20 kol zrealizuje aktivity

Podpora podnikavosti
z perspektivy kariérového
poradenstuvi.

Rozvoj kariérového poradenstvi

o segment podnikatelské ¢innosti.
Podnikavost = klicova kompetence
pro celozivotni uceni, véetné aspektu
konkurenceschopnosti absolventd
Skol na trhu prace.

Rozpocet Pk,
Rozpocet ostatnich
ztizovatel(,

1-DZ

Kariérové centrum
Pardubice (CCV),
Dalsi socialni
partnefi, P-PINK,
Projekt SMART
AKCELERATOR+

v oblasti KP, kdy kariérovy poradce
motivuje zaky k zodpovédnému
pristupu, potiebé osobniho rozvoje
a zdlraznéni podnikavosti jako
moznosti profesni cesty jedince.




3.2 POLYTECHNICKE VZDELAVANI

Ro¢ni akéni plan pro rok 2025

Klicové téma — POLYTECHNICKE VZDELAVANI

Oznaceni
potteby/ | Potfeba/Cil Cinnosti Priifezova | zdroje financovani Zapojené Kritérium
cile témata subjekty
Al.1 1,2,5 Sablony, Z8, S§, VOS, VS, Alespori 50 podpoienych
Al Realizace DVPP v oblasti vyuky M3SMT, NPI CR, Firmy, NNO, pedagogickych pracovniki v rdmci
polyt.ecljnllckych p.rec%m?’tu, véetné Rozpotet Pk, CCV Pardubice, DYPP vvoE:)lasvtl pcilytecvhr’nc,ky,ch
zkvalitnéni teoretické pripravy Rozpotet ostatnich Vzdélévacl cent predmétd, véetné vzdélavani
pedagogickych pracovnik JHizovateld sz, elavaci centrum | f5rmou sdileni informaci a sitovani
a pedagogt polytechnickych o era gkol.
predmétd v oblasti modernich trendd Ruzne organizace,
a metod vyuky a praktického I-DZ
vyuzivani didaktické techniky
ve vyuce.
Podpora dalsiho vzdéldvéni | a1.2 1,2,4,5 Sablony, s§, vos, Pfinejmensim 20 kol uskuteéni
pedagogickych pracovniki Podpora mobilit pedagogl — Rozpotet Pk, Firmy exkurze a staze pro své pedagogy
v oblasti polytechnického tuzemské a zahranicni staze pro Rozpoéet ostatnich na pracovistich v CR/zahraniéi.
vzdélavéni véetné podpory pedagogy odbornych pfedmétd na ztizovatel,
odbornych kompetenci zajlmavych pracowstldj p’rcz podporu Erasmus+,
. polytechnického vzdélavani. . Y
pedagogt. Programy preshranicni
spoluprace,
I-DZ
Al13 1,2,5 Kurzy, NPI CR, Fondy EU sS, VO3 VS, Minimalné 5 $kol umozni
Rozvoj jazykovych znalosti Rozpotet Pk, Firmy, pedagoglm pfirodovédnych

a modernich metod ,STEM“
pedagogti polytechnickych predmétd.

Rozpocet ostatnich
zfizovatel(,

Erasmus+,

Programy preshranicni
spoluprace

CCV Pardubice

a technickych predmét( ucast
na kurzech jazykového
vzdélavani/kurzech.




Oznaceni

potieby/ | Potfeba/Cil Cinnosti Prifezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium
cile témata subjekty
A2 A2.1 1,2,3,4 Rozpocet Pk, sS, VoS, Alespori na 15 $kol podpofi
Zapojeni a efektivni Podpora profesnich digitalnich Rozpocet dalsich Firmy digitalni kompetence pedagogl
vyuZivani inovativnich ICT kompetenci pedagogt. Pfipadné ztizovatel(, nebo vyuZije ICT koordindtora ve
technologii ve vyuce vyuZziti ICT koordinatora ve vyuce Vlastni rozpocet skol, vyuce polytechnickych predméta.
polytechnicky predméta. v ramci mezipfedmétovych vazeb. MSMT - digitalizace/
NPO, NPI CR, Fondy EU
A A3.1 1,2,5 Rozpocet Pk, sS, VoS, VS, Alespori 40 podporenych pedagogt
3 Zapojeni odbornika z praxe, | Spoluprace $kol s odborniky z praxe MSMT, Firmy, KHK Pk, v ramci spolupréce s odborniky
spoluprvace skol s,ﬁrmaTl a' (Za?OJenl df) v'y'uky'), spolgprace Vs Univerzita Pardubice, Pardubicky kraj, z prlavxe ¢i vyzkgmnyml |'n:<>t|tucem|.
se zaméstnavateli a dalgimi a vyzkumnymi institucemi v oblasti D7 za uCelem realizace aktivit v oblasti
ok Sl AvAn - Vzdélavaci centrum el SlAvAni
aktéry z oblasti PTV za polytechnického vzdélavani. Stéra polytechnického vzdélavani.
ucelem rozvoje polytech.
vzdélavani véetné podpory A3.2 1,2,4,5 Rozpocet Pk, Z5, SS, VOS, Alespori 50 $kol v kraji zrealizuje
zajmového a neformalniho Rozvoj polytechnického vzdélavani — Rozpocet ostatnich Firmy, aktivity v oblasti polytechniky
vzdélavani. zajmové a neformalni vzdélavani, zfizovateld, Vzdélavaci centrum | v ramci vzdélavani pro zaky se SVP
véetné podpory vzdélavani pro zaky Univerzita Pardubice, Sféra a nadané Zdky.
se SVP i nadané zaky. 1-DZ
. . . . A4l 1,2,4,5 Rozpocet Pk, Z8, S5, VoS, Minimalné na 25 $kolach se
A4 Zintenzivnit spolupraci

kariérovych poradci

s odborniky z praxe za
ucelem ziskani aktualnich
informaci z redlného
pfehledu o moinosti
profesniho uplatnéni Zaku
v polytechnickych oborech.

Zintenzivnit spolupraci skolniho
kariérového poradce s odborniky
z praxe a s personalisty z firem.

Rozpocet ostatnich
zfizovateld,
NPI CR,

I-DZ

Firmy,

CCV Pardubice,
Utad prace,
Vzdélavaci centrum
Sféra

kariérovy poradce zucastni alespon
jednoho odborného seminare,
sdileni informaci, setkani Skolnich
kariérovych poradcu s personalisty
firem za ucelem spoluprace kol

a zaméstnavateld a pfenosu
informaci o uplatnéni absolvent(
polytechnickych obor(.




Oznaceni

potieby/ | Potieba/Cil Cinnosti Prifezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium
cile témata subjekty
A Modernizace a rekonstrukce A5.1 3,4 MMR - IROP, sS, VoS, Pfinejmensim u 10 skol dojde
> odbornych uéeben, dilen Vybudovani, rekonstrukce a/nebo MSMT — Firmy k vybudovani, rekonstrukci a/nebo

a laboratofi uréenych pro
polytechnickou vyuku
odpovidajici modernim
trendiim véetné poftizeni
materidlné-technického
vybaveni pro rozvoj
polytechnického vzdélavani.

modernizace odbornych uceben
(véetné materialné technického
vybaveni, pomucek, softwar(, ICT
nastrojt), laboratofi a dilen pro
polytechnickou vyuku.

digitalizace/NPO,

Rozpocet Pk, Rozpocet
ostatnich zfizovateld,

Fondy EU,
I-DZ

modernizaci uceben, laboratofi
a dilen pro polytechnickou vyuku.




3.3 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI A SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI

Ro¢ni akéni plan pro rok 2025

Kli¢ové téma — ODBORNE VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

Oznaceni
potieby/ | Potieba/Cil Cinnosti Prafezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium
cile témata subjekty
Al Podpora dal$iho vzdélavani Al.1 1,2,5 Sablony, SS, VoS, VS, Minimalné 20 $kol umozni Gcast
pedagogickych pracovniki Realizovat DVPP v oblasti odborného MS3MT, NPI CR, Firmy, alespon 2 pedagogU na kurzech od
ve spolupraci s firmami vzdélavani, zkvalitnéni teoretické Rozpotet Pk, CCV Pardubice stalych vzdélavatell, akreditované
a zaméstnavateli, V& pfipravy pedagogickych pracovniki D7 i neakreditované kurzy, workshopy
. Lo . odbornych pfedméti v oblasti B se zamérenim na moderni vyukové
a vyzkumnymi institucemi . \ . - . .
modernich trend( a metod vyuky. metody, praci s moderni technikou.
v oblasti systematického
rozvoje odbornych
kompetenci pedagogti.
A2 Modernizace a rekonstrukce | A2.1 3,4 Sablony, SS, VoS, Alespori u 10 kol dojde
prostor pro vyuku odbornych | Vybudovani, rekonstrukce a/nebo Rozpotet Pk, Firmy k vybudovani, rekonstrukci u¢eben
pFedmétii a odborného modernizace odbornych uceben Rozpoéet ostatnich nebo pofizeni pomlcek pro rozvoj
vyeviku odpovidajici (veetné r:naterlflne technlckgho zFizovateld, odborného vzdélavani.
i A _ vybaveni, pomicek, softwar(, ICT IROP
modernim trendiim, véetné nastrojl), laboratofi a dilen pro s
zlepSeni materidIng- odborné vzdalavan. MSMT —
technickych podminek pro digitalizace/NPO,
vyuku a propojeni inovativni I-DZ
ICT technologii s vyukou
odbornych pfedmétu.
A3.1 1,2,4,5 Rozpocet Pk, 5, S5, V0§, Minimalné na 25 Zkolach se
A3 Zintenzivnit spolupréci Skolniho Rozpocet ostatnich Firmy, kariérovy poradce zucastni
o ) ) koordinatora, kariérového poradce zfizovateld, Kariérové centrum odborného seminare, sdileni
Zvy3eni kvality odborného a personalisty z firem. NPI CR, Pardubice (CCV) informaci, setkani $kolnich
vzdélavani v souladu 1-DZ kariérovych poradcl s personalisty
s profilem absolventa. firem za ucelem spoluprace skol
a firem s cilem informovanosti
o moznostech profesniho uplatnéni
absolventd na trhu prace.




Oznaceni

potieby/ | Potfeba/Cil Cinnosti Prifezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium
cile témata subjekty
" A4l 1,2,4,5 Sablony, Fondy EU, SS, vOS, VS, Alespori 25 $kol uskuteéni
Podpora mobilit pedagogti — Rozpoéet Pk, Firmy, exkurze/stdze pedagogickych
tuzemské a zahrarTiém’ svtéie E)rf) Rozpotet ostatnich Dali socialni prgcovnl’kﬂ n? pracovi§t|’,cvh
pedagogy odbornych pfedmétl na zFizovateld, partnefi v CR/zahrani¢i nebo navaze
zajimavych pracovistich. Rozvoj Vlastni rozpoget &kol, T spolupréci s externimi odborniky.
spoluprace pedagogt s externimi Erasmus+ CCV Pardubice,
odborniky z praxe, vzajemné sdileni " Y KHK Pk
Y , ) . Programy preshrani¢ni
zkuSenosti a realizace spole¢nych .
o P RN spoluprace
aktivit na sdileni ¢innosti (véetné
zapojeni odbornika z firmy do vyuky). I-Dz
Zapojeni zaméstnavateld do tvorby
koncepénich zaméra a SVP.
Prohloubeni systematické A4.2 1,4,5 sS, VoS, VS, Alespoii 30 kol zrealizuje exkurze
a dlouhodobé spoluprace Realizovat exkurze, staZe Zakd, vycvik $ablony, Fondy EU Firmy, a staze zakl/studentl na
kol se zaméstnavateli, na prac.?\{lsn vetné praxslzaku na Rozpotet Pk, Dali socidlni pracovistich v CR/zahrani¢i.
socidlnimi partnery a dal$imi pracovistich v CR/zahranii. Rozpotet ostatnich partnefi
externimi subjekty. Podpora ztizovatel(, o o
prohloubenf spoluprace kol A4.3 1,2,3,4,5 ] L. ZS, SS, VOS, VS, Alespon 20 skol se bude uGcastnit
& <& 3 VOS) a fi .. | Podpora odborného vzdélavani Vlastni rozpocet skol, Firmy, soutézi a vyuZije stipendia pro zaky
(25, SSa’ 0s) av |’retn’v ramci prostiednictvim stipendii, projektd, Erasmus+, Socialni partnefi SS. Soucasné gkoly budou zapojeny
odborného vzdélavani za soutézi pro zaky SS, veletrhd Programy pFeshranicni Posktovatelé ’ do spolupréce se Z8.
ucelem propojenosti a projektovych dnti pro Zaky ZS. spoluprace ¥ o
i . p . vs s . neformalniho
vzdélavaci teorie s praxi. Motivovat zaky k vybéru/studiu R
s . vzdélavani
technickych obor(. Podpora
neformalniho vzdélavani.
Ad4 1,2,3 Rozpotet Pk, s§, VoS, Alespon 45 proskolenych osob
Podpora kol v poskytovani Rozpodet ostatnich Firmy, v problematice NSK, tvorby

celoZivotniho uceni vé. metodické
podpory v poskytovani CZU

a vzdélavani pedag. pracovnikd
smérujicich ke zvyseni jejich
kompetenci pro oblast vzdélavani
dospélych (spoluprace skola-firma-
verejnost).

zfizovateld,

Vlastni rozpocet skol,
Fondy EU,

1-DZ

Kariérové centrum
Pardubice (CCV),

Verejnost

vzdélavacich programu (prace se
Skolami jako s autorizovanymi
osobami s cilem rozvoje dalSiho
vzdélavani v souladu s NSK).

U vzdéldvani verejnosti nelze
stanovit kritérium, nebot se jednd
o neprofesni vzdélavani (které
nevede k odborné kvalifikaci).
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3.4 PODPORA KARIEROVEHO PORADENSTVi

Ro¢ni akéni plan pro rok 2025

Klicové téma — PODPORA KARIEROVEHO PORADENSTVI

Oznaceni
potieby/ | Potieba/Cil Cinnosti Prafezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium
cile témata subjekty
v - v Alespon 30 podporenych skolnich
ALl 1,2,4,5 Sablony, 78, 5§, V0§, spon St podporenye ,
Al ; o, . N kariérovych poradcl pfi osobnim
Realizace DVPP kariérovych poradct Rozpoéet Pk, NPI CR, AR i
prispivajici k rozvoji KP ve Skolach. Rozpocet ostatnich PPP rozvoji a ziskavani profvesnl?h
i tel ’ poznatkd pro praxi a pti praci se
Vzdélavani prostfednictvim sdileni zfizovateld, Kariérové centrum 7aky (vzdélavaci akce, tematicka
zkudenosti, namétd a inspiraci -0z Pardubice (CCV) setkani KP, regionaIni metodicka
z nejriznéjsich oblasti KP, sitovani setkani. neformalni setkani mezi
mezi Skolnimi kariérovymi poradci, D L
‘o o wr < kariérovymi poradci — inspirace ze
vcetné tipQ na vyuzivani SMART M - . ,
L " svéta kariérového poradenstvi),
aplikaci k podpofe KP. L K o
vCetné témat a prace s nadanymi
Vzdélavani skolnich zaky, zaky se SVP a Zaky se
kariérovych poradc, socialnim znevyhodnénim.
sitovani, sdileni zkusenosti
a priklad(i dobré praxe mezi Al.2 1,2,4,5 Sablony, Alesporni 15 $kol zajisti pofizeni,
sebou, véetné vyuzivani Pofizeni a vyuZiti vhodnych Rozpoéet Pk, vyuzivani vhodnych diagnostickych
vhodnych diagnostickych diagnostickych nastroji pro zjistovani Rozpotet ostatnich 7% & vOi nastrojli pro testovani zak{
nastrojii pro zjistovani profesni orientace zakd. zfizovateld Firmy (zéjmovlé\ profilace)va} z{iét’gvfmi
profesni orientace Zaku. 1-DZ x profesrvu (I)rlenta.ce Zakd a jejich
NPI CR, PPP, uplatnéni v praxi.
Kariérové centrum
“ Pardubice (CCV),
Al3 1,2,4,5 Sablony, v it Alespon 70 podporenych
. oy v DalSi socialni . ,
Prohloubeni spoluprace skol s dalSimi Rozpotet Pk, artnefi pedagogll v ramci poradenstvi
subjekty a vyuziti dialogu partner( Rozpotet ostatnich P ] N a metodické podpory zamérené
v Uzemi pfi Fe$eni pfed&asnych s¥izovateld Un|verz.|ta na prevenci pfed€asnych odchodii
odchodu 7akil ze vzdélévani, véetné Pardubice,

témat podpory Zaku se socidlnim ¢i
kulturnim znevyhodnénim.

1-DZ

Utad prace

ze vzdélavani a podporu zaka
ohroZenych skolnim neldspéchem
(formou spoluprace a tematickych
setkavani pedagogl s externimi
odborniky na dané téma).
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Oznaceni

potieby/ | Potieba/Cil Cinnosti Prifezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium

cile témata subjekty

A2 A2.1 1,2,4,5 Sablony, Z5, SS, VOS, Alespori 25 $kol v kraji zrealizuje
Soucinnost kf\riérvcw{/ch poradc(, Rozpotet Pk, Firmy, aktivity rozvijejici spolupraci skol
pedagogl (Z5 a SS), Zakd, rodich Rozpoget ostatnich Dl socidini s ostatnimi aktéry v kraji s cilem

spolupréce Kariérovych a odbornikl z praxes cilem zvysit zFizovateld, partnefi podpory informovanosti

. e v o povédomi o KP, informovanost ! o uplatnéni absolvent( na trhu

poradcl, pedagogd, Zakd, o nabidce a aktualnim déni na trhu bz Kariérové centrum prace (tematické setkani, besedy

rodici a odbornikii z praxe prace s cilem motivovat Zaky k vybéru Pardubice (CCV), Pk, | pro 34ky, sluzby skupinového

v tématech kariérového studijniho oboru a podpofe kariérové Univerzita i individudlniho kariérového

poradenstvi. orientace zaka (individualni Pardubice poradenstvi, mentoring, stinovani,
i skupinové kariér. poradenstvi, (Kontakt), edu-coffee k tématim kariérového
mentoring a stinovani pro zhodnoceni U¥ad préce, poradenstvi, veletrhy vzdélavani,
vlastniho kariérniho rozhodovani). KHK Pk (Burza 2kol) burzy a prehlidky skol).

A3 A3.1 1,2,4,5 Sablony, Alespori 30 kariérovych poradcl se
Spolupréce Skolniho kariérového Rozpotet Pk, zG¢astni odborného seminafe,
poradce s externimi odborniky — Rozpotet ostatnich 7% <& VO sdileni informaci, setkani a besed
personalisty z firem. zfizovateldl i T Skolnich kariérovych poradct

Zapojeni externich 1-DZ irmy, s personalisty z firem za ucelem

odborniki v oblasti Kariérové centrum spoluprace $kol a zaméstnavateld

Kariérového poradenstvi na Pardubice (CCV), v oblasti kariérového poradenstvi.

w iz Utad prace,

skolvacfh,’(plrovazba i A3.2 1,2,4,5 Sablony, Univerzita Alespori 30 $kol podpofi participaci

vzdélavani a trhu prace). Zapojeni firem, zaméstnavateld, Rozpotet Pk, Pardubice firem, Univerzity Pardubice, dalSich
Univerzity Pardubice a dalSich Rozpotet ostatnich P-PINK ' organizaci v oblasti kariérového

organizaci v kraji do vyuky i mimo
ucebni aktivity v€etné spoluprdce pfi
naborovych aktivitach Skoly s cilem
provazanosti vzdélavani a trhu prace.

zfizovatel(
Fondy EU

poradenstvi (s cilem podpory
a rozsiteni o dalSi aspekty
kariérového poradenstvi).
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3.5 PODPORA CTENARSKE GRAMOTNOSTI

Ro¢ni akéni plan pro rok 2025

Klicové téma — PODPORA CTENARSKE GRAMOTNOSTI

Oznaceni
potieby/ | Potfeba/Cil Cinnosti Prifezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium
cile témata subjekty
Al Al.1 1,2,3,4,5 | Sablony, Z5, S§, VOS, VS, Alespori 35 podpoienych
Realizovat DVPP v tématech M3MT, PPP, SPC, pedagogickych pracovnikl
Ctenarské gramotno§t| za ucele;mw Rozpotet Pk, NPI CR, ;V)rostlrvedr,nctwm DVPP.v oblasti
podpory kompetenci pedagogl pfi N , Ctenarské gramotnosti.
o . o Rozpocet ostatnich CUCU Pk
rozvijeni gramotnosti napfi¢ JFizovateli ,
vzdélavacimi oblastmi. V ramci DVPP Fondy EU ! CCV Pardubice,
se vénovat tématlm rozvoje prace ’ Krajska knihovna
T, v 1-DZ
Vzdélavani pedagogii s nadanymi Zaky, zaky se SVP a zaky Pardubice,
vl s potfebou podpory ve vzdélavani T
v rozvoji ¢tenaiské . v , Vzdélavaci centrum
.. z dlvodu odlisnych kulturnich i
gramotn(?stli vcetne . a Zivotnich podminek pfi rozvoji Sféra
systematickéeho rozvoje EtendFské gramotnosti.
kompetenci pro vyuziti
digitalnich technologii Al.2 1,2,5 Rozpocet Pk, 5, S5, voS Alespon 40 podporenych

pfi rozvoji ¢tenaiské
gramotnosti.

Sdileni informaci, poznatka, prikladu
inspirativni praxe a zkusenosti se
zatazovanim prvku ctenarské
gramotnosti do pfedmétd. Sitovani
mezi Skolami a pedagogy (konzultace,
koucink).

Rozpocet ostatnich
zfizovateld,
Vlastni rozpocet $kol,

1-DZ

pedagogickych pracovnik(

v aktivitach sdileni informaci

a prenosu zkusenosti se
zatazovanim prvkU ctenarské
gramotnosti do vyuky (seminar,
workshop, beseda, formalni

i neformalni akce a ¢innosti mezi
pedagogy, Skolami predevsim
sitovani a spoluprace).
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Oznaceni

potfeby/ | Potieba/Cil Cinnosti P’ruFezové Zdroje financovani Zapf)jené Kritérium

cile témata subjekty

A2 A2.1 1,2,4,5 Sablony, Z5, SS, VOS, VS, Alespori 30 $kol podpofii DVPP
Rozvoj kritického myZleni Podporovat rozvoj k.ompett.e.nci . Rozpotet Pk, CUCU PK, arozvoj kompeten.ci .
a medidIni gramotnosti pedagogl (DVPP) pfi rozvoji medidlni Rozpoget ostatnich CCV Pardubice pedagogli v oblasti rozvoje

i Jo . gramotnosti a kritického mysleni, z¥izovateld, medialni gramotnosti a kritického
ve vyuce vcetne rozvoje véetné zavadéni metod kritického 1-DZ mysleni pedagogti a 7k
tenafské gramotnosti napfi€ | mysleni ve vyuce. a implementuje metody kritického
predméty. mysleni do vyuky.
A3.1 1,3,4,5 Sablony, Z8, s§, VoS, Minimalné 35 $kol zajisti pofizeni

A3

Financni podpora pro
zajisténi vhodnych
materialné-technickych
podminek pro rozvoj
Ctenarské gramotnosti
na Skolach.

Pofizeni vybaveni skol, skolnich
knihoven, nakup riiznorodych
publikaci, knih, vzdélavacich aplikaci
pro vzdélavani a realizace
mimotridnich aktivit (podpora
spoluprace $kol v rdmci neformalniho
vzdélavani) vedoucich k podpore
Ctendrské gramotnosti na skolach.

Rozpocet zfizovatele,
Vlastni rozpocet skol,

Fondy EU,
M3MT-digitalizace/NPO

I-DZ

CUCU PK,
CCV Pardubice,

Krajska knihovna a
jiné organizace

vybaveni za Ucelem realizace aktivit
podporujici motivaci Zakl k rozvoji
Ctenarské gramotnosti (soutéze,
besedy, festivaly, predstaveni pro
skoly).
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3.6 PODPORA MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

Ro¢ni akéni plan pro rok 2025

Kli¢ové téma — PODPORA MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

Oznaceni
potieby/ | Potieba/Cil Cinnosti Prafezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium
cile témata subjekty
A1 Al.l 1,2,3,4,5 | Sablony, Z8, S§, VOS, VS, Alespori 40 podporenych
Realizovat DVPP v tématech Rozpoéet Pk, SUMA JEMFF, pedagogickych pracovnikl
pfispivajicich k rozvoji kompetenci Rozpotet ostatnich PPP, SPC, prostFedr?ict)n’m DVPP v t(.ématech
pedagogli pfi vyuce matematické zfizovatelq, NPI &R matematické gramotnosti.
gramotnosti a v oblasti didaktiky NPI CR, ’
matematiky. V ramci DVPP se vénovat Fondy EU, CUCU Pk,
tématdm rozvoje prace s nadanymi D7 CCV Pardubice,
zaky, zaky se SVP a zaky s potfebou Vzdélavaci centrum
podpory ve vzdélavani z divodu Sféra
Vzdlévéni pedagogii odlién}'/ch kuvl'turnl'cl'ia iivotnich ,
v oblasti didaktiky podminek p'r| rozvoji matematické
. . gramotnosti.
matematiky a v oblasti
rozvoje matematické . o oy
sy x Al.2 1,2,3,4,5 Sablony, Z5, SS, VOS, VS, Alespon 35 podporenych
gramotnosti. Véetné Yis vy + s e
e . Vzdélavat pedagogy ve vyuZivéni Rozpocet Pk, rozpotet SUMA JEMFF, pedagogickych pracovnik(
vzdélavani pedagogu digitalnich technologii ve vyuce ostatnich zfizovatel(, Firmy prostfednictvim vzdélavani pfi
ve vyuzivani digitalnich matematiky a rozvoji matematické Fondv EU . vyuzivani digitdlnich technologii pfi
technologii pfi rozvoji gramotnosti. ondy NP1 CR, rozvoji matematické gramotnosti.
matematické gramotnosti. CCV Pardubice
Al3 1,2,5 Rozpocet Pk, Z5, S§, vOS Alespori 40 podpoienych
Sdileni informaci a poznatk, Rozpocet ostatnich pedagogickych pracovnikl
zkuSenosti se zafazovanim prvka zfizovatel(, v aktivitach sdileni informaci
matematické gramotnosti do 1-DZ a prenosu zkuSenosti se
ostatnich pfedmétd. Sitovani mezi zatazovanim prvkd matematické
Skolami a pedagogy (konzultace, gramotnosti do vyuky (seminar,
koucink). workshop, beseda, formalni
i neformalni akce a ¢innosti mezi
pedagogy, Skolami predevsim
sitovani a spoluprace).

15




Oznaceni

potfeby/ | Potieba/Cil Cinnosti Priifezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium

cile témata subjekty

o Podpora finanéni A2.1 1,2,3,4,5 | Sablony, Z8, s§, VoS, Alespot 30 podpofenych

gramotnosti a potieba Rozvoj finanéni gramotnosti Zakd Rozpoéet Pk, Firmy a dal&i pedagogickych pracovniki
predkladat zakam dlohy pomoci prikladl a FeSenim situaci Rozpoéet ostatnich organizace (finanéni | v aktivitach implementace prvkd
s pfiklady a FeSenim situaci z bézného Zivota. z¥izovateld, NPI CR instituce) finan¢ni gramotnosti do vyuky.
z béZného Zivota.

A3 A3.1 1,2,4,5 Rozpocet Pk, Z5, SS, VoS, Minimalné 40 $kol v kraji
Popularizace matematiky v ramci Rozpotet ostatnich CUCU Pk, implementuje do vyuky inovativni
formaln.lho a nefo.rm?Inlho vzdelayanl zfizovatelt, CCV Pardubice, metody.vzdelavam za u.celem
a rozvoj matematické gramotnosti Vlastni rozpoget &kol L popularizovat matematiku
napfi¢ vzdélavacimi oblastmi Fondy EU ’ Vzr:lelavau centrum | 4 rozvijet matematickou
prostfednictvim modernich, ondy £, Stéra, gramotnost napfi¢ predméty
zébavnych vyukovych forem, metod, I-DZ Univerzita v ramci formalniho i neformélniho

Rozvoj matematické tim motivovat Zaky a pfiblizit jim Pardubice vzdéldvani (matematické krouzky
gramotnosti napfic realitu a vyuZiti matematiky a matem. a jiné motivacni volnocasové
. . . Y s gramotnosti v redlném Zivoté. aktivity).
pfedméty — rozvijet pocetni
dovednosti a kompetence Y ¢ o < o L .
e vp ) A3.2 1,2,4,5 Rozpocet Pk, Z5, SS, VOS, Alespori 30 kol implementuje do
Zaki ertfe’za"Stem o Rozvijet pocetni dovednosti, Rozpocet ostatnich Vzdélivaci centrum | VYuky pFiklady z praktického Zivota,
odpovidajicich materialné- a kompetence 74k, které jsou zfizovateld, Sféra za G¢elem rozvoje matematické
technickych podminek pro nezbytné pro logické uvazovani Vlastni rozpotet kol gramotnosti.
rozvoj matematické (prace s chybou), spravné usuzovani
gramotnosti na skolach. a fedeni probléma.
A3 o o 3,4,5 Sablony, Z5, S5, V05 Alespofi 20 $kol pofidi odpovidajici
ZaJ'St?”' odpovidajicich materialné- Rozpocet Pk, materialné-technické vybaveni pro
technickych podminek, pofizeni Rozpocet ostatnich rozvoj matematické gramotnosti.
modernich vyukovych materiall ztizovatel(l, Fondy EU,
a pomtcek véetné ICT vybaveni, M3MT — digitalizace/NPO
vyukovych program a aplikaci. 1-DZ
Navyseni poctu hodin _ MEMT z, S§, vO§ Kritérium nelze stanovit. Stavajici

matematiky/financnich/persondlnich
prostredkd pro zajisténi pllenych
hodin matematiky.

legislativa neumoZriuje podporu
definované cinnosti. Zminénd potreba
vSak zaznéla ze strany skol a je
propsdna v prioritizace potreb.

16




3.7 ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO DITE/ZAKA/STUDENTA/UCASTNIKA NEFORMALNiHO VZDELAVANI

Rocni akéni plan pro rok 2025

Klicové téma — ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO DIiTE/ZAKA/STUDENTA/UCASTNIKA NEFORMALNIHO VZDELAVANI

Oznaceni
potieby/ | Potfeba/Cil Cinnosti Prifezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium
cile témata subjekty
Al Al.1 1,2,4,5 Sablony, Z8, S§, VOS, VS, Alespof 70 podpoFenych
Zajisténi DVPP v nejzddanéjsich Rozpotet Pk, PPP, SPC, pedagogickych pracovnikl v ramci
tématech pfispivajici k podpofe Rozpotet ostatnich CCV Pardubice DVPP za Ucelem rozvoje pedagog.
pedagogickych kompetenci pti rozvoji z¥izovateld, ’ kompetenci nezbytnych pro rozvoj
potencidlu kazdého Zdka (vzdélavani Vlastni rozpoget kol, CUCU Pk, potencidlu kazdého Zéka, podporu
Vzdélavani pedagogickych heterogennich kolektiv( véetné NPl ER. MEMT Vzdélavaci centrum | individualizace vyuky a vyuZivani
pracovnikd v nejiadangjsich | podpory nadanych Zakd a zéku se ’ ! Sféra didaktickych postup umozujici
tématech pFispivajici SVP). Fondy EU, vzdéldvani heterogennich
k rozvoji pedagogickych -0z kolektiv.
kompetenci pfi rozvoji . “ . .
e vur e Al.2 1,2,4,5 Rozpocet Pk, ZS, SS, VOS, Sdileni informaci, zkusenosti,
potencialu zaka. Realizace spolecnych aktivit Rozpocet ostatnich CUCU Pk prikladl dobré praxe a inspiraci
zamérenych na sdilené téchto ztizovatel(, k tématu rozvoje potencialu zika
¢innosti, sitovani a sdileni p¥iklad( Vlastni rozpoget gkol, minimalné u 60 Skol v Pardubickém
dobré praxe mezi pedagogy i Skolami. NPI CR kraji prostfednictvim formalnich
’ i neformalnich akci a ¢innosti.
1-DZ
A2 Well-being 3aki za Gelem A2.1 1,2,4,5 Rozpocet Pk, Z8, SS, VoS, Pfinejmensim 35 podpofenych

rozvoje potencialu kazdého
Zaka - aktivity na podporu
well-beingu na Skolach
prispivajici k rozvoji

a zlepseni socialnich,
emocnich dovednosti

i vzdélavacich vysledkt zaka.

Rozvoj kompetenci pedagogickych

i nepedagogickych pracovnik( pri
zavadéni well-beingu ve vzdélavani
véetné realizace namétq, témat well-
beingu pfi rozvoji Zakd a podpora
aktivit pro zlepSovani tfidniho klimatu
(podporujici, bezpecné prostredi
tridy).

Rozpocet ostatnich
zfizovatel(,

NPI R, MSMT,
Fondy EU,

1-DZ

CCV Pardubice

ne/pedagogickych pracovnik(
v tématech praktického vyuziti
well-beingu ve vyuce.
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Oznaceni

potieby/ | Potieba/Cil Cinnosti Prifezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium
cile témata subjekty
A3 Z pohledu kariérového A3.1 2,4,5 Rozpocet Pk, Z8, S, VOS, PFinejmendim 20 kol zrealizuje
poradenstvi pomahat zakam | Rozvoj kariérového poradenstvi na Rozpocet ostatnich Kariérové centrum aktivity v oblasti rozvoje
vytvéret vlastni profesni Skolach, aby byl vhodné podporen ztizovatel(, Pardubice (CCV), kariérového poradenstvi
drahu/alternativni cestu, jak | "°2VO) potenC|.aIu.k.azdfeh9 zakva NPI CR, MSMT, Utad préce, a potencidlu kazdého Zaka.
i L Lo s ohledem na individualni potteby. P-PINK
byt aktivni ve svém Zivoté. I-DZ -
Al A4l 2,4,5 Sablony, Z8, SS, VOS, Alespori 10 $kol vyuzije
Zvysit pocet skolnich psychologd, Vlastni rozpocet skol PPP, SPC, v projektech zjednoduseného
specialnich pedagog(, socialnich 1-DZ CUCU Pk vykazovani $ablony.
pedagogli a dalsich pozic.
Zysit poet podpiirnych A4.2 o . ) 1,4,5 Sablonvy, ZS, SS, VOS, Prlnejlmen5|m.20 skol \iyuzllje
L . < Podpora zak( formou stipendii, Rozpocet Pk, Firmy, NNO v projektech zjednoduSeného
opatreni a pozic na SS silo il s e N . ’ ’ ey silo
R podpora Z4kl ve vzdélavéni z divodu Rozpocet ostatnich Nadagni fondy vykazovani $ablonu Podpora zakd
s ohledem na individualni odlisnych kulturnich a Zivotnich zfizovatel(, s odliSnym matefskym jazykem
potieby a rozvoj potencidlu | podminek. Fondy EU, nadace v S8 nebo podpofi zéky stipendiem.
kazdého zaka a podpory
rovnych pfilefitosti ve A43 4,5 Rozpocet Pk, Z§, S8, VOS, Alespori 20 kol zajisti doucovani
vzdélavani. Podpora dougovani pro aky se Rozpotet ostatnich NNO a dali pro z&ky dle jejich individualnich
specidlné vzdélavacimi potfebami. zFizovateld, NPI CR, organizace potfeb (spoluprace mezi
Vlastni rozpocet $kol, jednotlivymi stupni skol).
dobrovolnicka ¢innost,
A4.4 3,4,5 Nadace, fondy EU, Z5, S§, VOS, Minimalné 15 7ak( podpofeno
Zapujcky a dary vypocetni techniky Rozpotet Pk, rozpolet Firmy, NNO, formou zapujcky ¢i daru vypocetni
socialné znevyhodnénym Zakdam. ostatnich zfizovateld Nadaéni fondy techniky.
AS Snizeni administrativni Zajisténi podpirnych - M3SMT Z5, SS, VoS Kritérium nelze stanovit. PFesto

zatéze pedagogickym
pracovnikiim v béznych
cinnostech, aby méli vice
prostoru pro rozvoj
potencialu zaku, véetné
rozvoje nadanych Zaku.

administrativnich pracovnikd, ktefi by
odbremenili kolegy-pedagogy, aby
méli vice prostoru pro vzdélavdni
svych Zdka.

z diskuzi se skolami vnimdme, Ze se
tato potreba jevi jako dileZitda pro
pedagogické pracovniky

(napr. zjednodusené vykazovani
nadanych Zakd v ramci povinné
administrativy).
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3.8 PODPORA PEDAGOGICKYCH, DIDAKTICKYCH A MANAZERSKYCH KOMPETENCI PRACOVNIKU VE VZDELAVANI

Rocni akéni plan pro rok 2025

Kli¢ové téma — PODPORA PEDAGOGICKYCH, DIDAKTICKYCH A MANAZERSKYCH KOMPETENCi PRACOVNIKU VE VZDELAVANI

Oznaceni
potieby/ | Potfeba/Cil Cinnosti Priifezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium
cile témata subjekty
Al1 1,2,3,5 Z5, S5, VOS, VS, Alespori 40 podpofenych
Al Realizovat DVPP, mistné i ¢asové NNO, pedagogickych pracovnikl v ramci
dostupné v modernich tématech, CCV Pardubice, DVPP pti zavadéni modernich
metodach, praci s didaktickou e metod do vyuky.
. L .y , Vzdélavaci centrum
technikou a jejich vyuziti ve vyuce. )
Sféra
DVPP v oblasti rozvoje
pedagogickych, didaktickych, | A1 > 1,2,3,4,5 Z8, S8, VO3, MiniméaIn& 60 podpoFenych
manazerskych a digitélnich Realizovat DVPP zaméfenych na . NNO, pedagogickych pracovnik( v oblasti
kompetenci, véetné& rozvoj pedagogickych, didaktickych Sablony, CCV Pardubice rozvoje kompetenci pedagogt
vzdélavéni pedagogii a manazerskych kompetenci. Zajisténi NPICR, (v€etné leadershipu), vlastni
v praktickém vyusiti m?tivavce,' po’dp’ora weII-be'ingu Rozpocet Pk, aktivaci., motivaci a zloepéenl'
well-beingu ve vyuce (vCetné qlglFaInlho welljb?mgl',l')v - Rc?zpoéet ostatnich well-beingu pedagogd.
. pedagogickych pracovnikd. Zajisténi zfizovateld,
a vyuzivani riznych forem podpory pfi tvorbé vzdélavacich Fondy EU,
hodnoceni. Podpora tvorby pland a plan osobniho rozvoje 1-DZ
vzdélavacich plani a plana vCetné podpory zadinajicich rediteld
osobniho rozvoje a pedagogl.
pedagogickych pracovnikd. B §
Al.3 1,2,4 SS, VOS, Minimalné 15 podporenych
Podpofrit vzdélavani pedagogu NNO, pedagogickych pracovnik( v oblasti
v oblasti formativniho CCV Pardubice riznych forem hodnoceni (véetné

hodnoceni/formativni intervence.

formativniho hodnoceni zaka)
pfispivajici k aktivizaci, zvySeni
zajmu zakl o vzdélani.
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Oznaceni

potieby/ | Potfeba/Cil Cinnosti Prifezova | Zdroje financovani Zapojené Kritérium
cile témata subjekty
A2 A2.1 1,2 Sablony, NPI CR, S§, VOS, VS, Alespori 10 $kol podpofi kvalitni
Podporovat kariérni systém motivujici Rozpoéet Pk, Firmy, kariérni systém.
pedagogy a feditele kol k dalSimu Rozpotet ostatnich COV Pardubice
Podpora kvalitniho profesnimu rozvo!'i a kvalitni zFfizovateld,
kariérového systému. pec?a,\go,glcke pract= VOIb,a ruzh,ych Vlastni rozpocet skol
kariérnich cest a postup(. Kariéra
pedagoga zaloZena na zvySovani
profesnich kompetenci (védomosti,
dovednosti, postojl a hodnot).
A . 3 A3.1 1,2,3,4,5 | Sablony, Z5, SS, VOS, Alespori 80 podpofenych osob
3 Ko[r'lun’lke’!(v:e a' sp?ltjprace Sdileni informaci, prikladd inspirativni NPI CR, 5Pz, (z rdznych 8kol) pfi sdileni
a sitovani fediteli Skol praxe a zku$enosti feditel( $kol Rozpotet Pk Dalé{ socidini informaci a ndmétd v rdmci
a pedagogickych pracovnikli | a pedagogd se zafazovanim riiznych Rozpotet oséatnl’ch partnefi aktualnich vzdélavacich témat
v riiznych tématech z oblasti | témat z oblasti vzdélavani. sfizovateli prostifednictvim formdlnich
vzdélavani. D7 ’ i neformalnich akci a ¢innosti
B platforem pro setkavani aktérd.
Ad Spolupréce pedagogi/skoly | a4 q 1,2,4,5 Rozpocet Pk, rozpocet Z5, S, VOS, P¥inejmensim 25 kol bude
se 3kolskym poradenskym Navazani tzké spoluprace ostatnich zfizovateld, PPP, SPC, spolupracovat se specializovanym
zafizenim v oblasti rozvoje pedagogl/skol se Skolskym Vlastni rozpoget gkol CCV Pardubice pracovistém.
a vzdélavani 23k poradenskym zafizenim (PPP, SPC). 1-DZ
se specidlnimi vzdélavacimi Podpora od zfizovatelii smérem ot P 5 . | tkol Kritérium nelze presné ciselné
potiebami, Zak( socialné ke skoldm za tcelem navazovdni 12,45 Rotzpioi:er;c Pv_’ rozinolccet Z['Z°Yate VS ol definovat, a to vzhledem ke
znevyhodnénych i vzdélavani | spoluprdce se specializovanym 3IS at nic znzS)vtavE ul’ 25,85, V05, skutecnosti, 7e nejvétsi zfizovatel
nadanych 23ka. zarizenim (PPP, SPC). astni rozpocet sko PPP, SPC skol v kraji tuto aktivitu podporuje.
AS A5.1 1,2,5 Sablony, NPI CR, Z8, S§, VOS, VS, Alespori 20 kol zapoji odbornika
Zapojeni odbornika z praxe ve vyuce. Rozpocet Pk, rozpoget Firmy i dal3i socidlni | do vyuky v ramci nejrdznéjdich
Spoluprace pedagogti ostatnich zfizovateld, partnefi, KHK Pk vzdélavacich témat.
s odborniky z praxe, podpora Vlastni rozpocet kol N . . L
mobilit pedagogii a stazi na A5.2 1,2,4,5 Erasmus+, Programy SS, VOS, Alesponi 25 podporenych pedagog.
Staze pro pedagogy na ruznych pFeshraniéni spolupréce Firmy pracovnikd formou stdzi za ucelem

zajimavych pracovistich.

pracovistich, v partnerskych skolach,
ve firmach, v modernich provozech
v CR/zahraniéi.

I-DZ

vzajemného uceni, sdileni, vymény
informaci, podpory profes. rozvoje.
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* *
* *
* *

EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

4. Zaveér

Akcni plan rozvoje vzdélavani pro rok 2025 je zpracovan na zakladé principUl spoleéného planovani, je vysledkem
soucinnosti odborného tymu KAP, zastupkyné Metodické podpory akéniho planovani (P-AP), ¢lentd pracovnich
tym0 odbornych platforem KAP a ¢lent PS Vzdélavani.

Zpracovany dokument byl projednan v PS Vzdélavani a jejim prostfednictvim pfedloZzen ke schvaleni Regionalni
stalé konferenci Pardubického kraje dne 29. 6. 2023.
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