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Evropské strukturalni a investicni fondy

Uvod

Dokument Priloha ¢. 1 k Analyze potreb Skol na uzemi Pardubického kraje byl zpracovan na zakladé datovych set,
které kraj obdrzel od MSMT pro pfipravu analytickych podkladd krajského akéniho planu.

Jednd se o data zpracovana z plodného $etieni realizovaného pro MSMT vyzkumnym konsorciem STEM a PAQ
Research pres program BETA2 Technologické agentury CR — vyzkumny projekt.

PFiloha ¢. 1 k Analyze potieb na $kolach byla zpracovana na zékladé sbéru dat realizovanym MSMT
(konec roku 2022) v oblastech:

1) MS Rozvoj kazdého Zdka

2) MS Rozvoj pedagogickych pracovnikd

3) MS Formdini, neformdini vzdéldvdni a SPZ
4) 7§ Rozvoj kaZdého Zdka

5) ZS Rozvoj pedagogickych pracovnikii

6) ZS Formdini, neformdini vzdéldvdni a SPZ
7) S Rozvoj kazdého Zdka

8) SS Rozvoj pedagogickych pracovniki

9) SS Formdini, neformdlini vzdéldvani a Spz

Pro tvorbu Krajského akéniho planu Il (KAP 111) byly zdsadnimi vstupy konkrétni datové vystupy tykajici se drovné
stfednich Skol, relevantné zohlednujici Uroven zakladnich skol.

Vystupy a zjisténi promitnuta v Pfiloze ¢. 1 budou zapracovana v rdmci podpory a realizace akcnich plan KAP 1lI
pro rok 2023, 2024, 2025, véetné zohlednéni pfi tvorbé budouciho Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje

vzdélavaci soustavy kraje (DZ) a jeho implementace (I-DZ).

Datové sety poskytlo MSMT Pardubickému kraji na konci 1. Q 2023, poté datové vystupy predala zdstupkyné
Metodické podpory akcniho planovdni (P-AP) k dopracovdni odbornému tymu KAP, ktery dopracoval dokument
do findlini predloZené podoby.


https://starfos.tacr.cz/cs/project/TIRDMSMT015MT06?query_code=vvfyaac5zrxa
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Pfiloha €. 1 Analyza potfeb na Skoldch v Pardubickém kraji

SEGMENT MATERSKE SKOLY (MS)

1. MS Rozvoj kazdého 7dka

V rdmci sbéru dat byly zjistovany oblasti (viz niZe), které jsou zpracovany do grafli, nebo okomentovany.

A) Které aspekty souvisejici s komplexnim rozvojem ditéte se podle Vas dafi Vasi
Skole uspésné realizovat?

Které aspekty souvisejici s komplexnim rozvojem ditéte se podle Vas dafi Vasi skole
Uspésné realizovat?
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Vystupy zpracované na zdkladé datovych setii MSMT, 2023.

Rozvoj kreativity a tvofivosti

Rozvoj potencialu kaideho ditéte (individualni piistup ke vedélavani, rozvoji a wchove ditéte)

Mezilidske vztahy, podpora vzajemne komunikace a respektovani vzajemnych odliZnosti (socialni wchova)
Rozvoj osobnosti ditéte [osobnostni wchova)

Zdrawy Zivotni styl (wwchova ke zdravi, rozvoj pohybowych aktivit)

Pozitivni vztah ke Skole

Podpora wuky v piirodé

Well-being (zajisténi télesne a duievni pohody déti)

Rozvoj schoprosti ufit se

Rozvoj digitalnich kompetenci

Multikulturni rozvoj a rozvej interkulturnich kompetenci

Prevence [primarni prevence, pozitivai traveni volneho fasu, kyberbezpetnost, prace s dezinformacemi atp.)
Kriticke myEleni a vnimani souvislosti

Vzd&lavani a wychova k udriitelnosti

Fermovani obfanskych postojd (spojenc napf. s wichovou demokratického obiana)

Rozvoj podnikavosti

Ristové mysleni, wichova lidrd (osvojeni principd)

Vychova k dobrovolnictl

Nedafi se nam realizovat adny z uvedenych aspektd




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

B) Které aspekty souvisejici s komplexnim rozvojem ditéte se podle Vas nedafi Vasi skole realizovat,
a uvitali byste v tomto ohledu podporu?

Klicové aspekty
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Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Rozvo] kreativity a tvofivasti

Rozvo] potencialu kaidého ditéte (individualni pfistup ke vzdélavani, rozvaji a wichové ditéte)

Mezilidské vrtahy, podpora vzajemné komunikace a respektovani vzajemnych odliZnosti (socidlni wchova)
Rozvo] osobnosti ditéte [osobnostni wchaova)

Zdrawy fivotni styl (wychova ke zdravi, rozvoj pohybowych aktivit)

Pozitivni vztah ke Ekole

Podpora vyjuky v pfirodé

Well-being (zajisténi télesné a dusewni pohody déti)

Rozvo] schopnosti ufit se

Rozvoj digitalnich kompetenci

Multikulturni rozvaj a rozvoj interkulturnich kompetenci

Prevence (primarni prevence, pozitivni tréveni volného £asu, kyberbezpetnost, prace s dezinformacemi atp.)
Kritick& myZleni a vnimani souvislosti

Vzdélavani a wychova k udriitelnosti

Formovani obfanskych postojd (spojeno napf. s wichovou demaokratického obfana)

Rozvoj podnikavosti

Ristové myEleni, wichova lidrl (osvojeni principd)

Vychova k dobrovolnictvi

Nedafi se nam realizovat 23dny z uvedenych aspektd
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C) Které z nasledujicich polozek nejvice limituji komplexni rozvoj déti ve Vasi Skole?

Limitujici polozky
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Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Nedostateina kapacita Skolnich psychologd, specialnich pedagogd, socidinich pedagozl a daldich pozic

Vlivrodiny a daliich osob v blizkém okali

Nedostatetna fasova kapacita pedagogickich pracovnikd vénovat se individualnimu & zaroved komplexnimu rozvoji kafdeho ditéte/iaka/studenta
Vliv socialnich sitf @ médii (napf. youtubefi)

Vysoka absence déti/Zaki/studentd

Nejasna definice toha, co komplexni rozvoj ditéte/iaka/studenta viastné zahmuje

Nizka motivace samotnyjch déti/Zaki/studentd

Nedostatetné materiaini zabezpeteni faki/dét/studentd (napf. chyb&jic psadi potfebya dalsi pomlcky, nedostatedné prostfedky na Uhradu Skolnich wietd, obédd atp.)
Neuspaokojiva spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi |pedagogickopsychalogickymi poradnami, specialng pedagogickymi centry)
Nedostateina metodicka podpora pedagogickych pracovnikd

Nedostatetna podpora ze strany Zfizovatele

Neothota pedagogickych pracownikil pfistupovat k détem/Zakim/studentdm individuaing a vnimat je jako osobnosti

Dalsi dotazované okruhy MS:

D) Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné znevyhodnénym détem obédy?
Skoly prevazné neposkytovaly socidlné znevyhodnénym détem obédy.

E) Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné znevyhodnénym détem stravovani mimo
obédy (svaciny, ovoce a zelenina, pitny reZzim mimo kohoutkovou vodu atp.)?
Skoly prevazné neposkytovaly socidlné znevyhodnénym détem jiné stravovani.

F) Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné znevyhodnénym détem skolni pomucky
(psaci potieby, sesity, ucebnice atp.)?
Skoly prevazné neposkytovaly socidlné znevyhodnénym détem $kolni pomdaicky.
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Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné znevyhodnénym détem vstupné
(napt. do divadla, planetaria, knihovny, ZOO atp.)?
Skoly prevazné neposkytovaly socidlné znevyhodnénym détem vstupné.

Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné znevyhodnénym détem naklady spojené
s Ucasti na akcich poradanych pro danou tfidu (Skolni vylet, skola v pfirodé atp.)?

Skoly prevazné neposkytovaly socialné znevyhodnénym détem vstupné néklady spojené s Gcasti na
akcich poradanych pro danou tfidu (Skolni vylet, Skola v prirodé atp.).

Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné znevyhodnénym détem naklady spojené
s Ucasti na volitelnych celoskolnich akcich (napf. zahranic¢ni exkurze, lyZarské zajezdy atp.)?

Skoly prevainé neposkytovaly socidlné znevyhodnénym détem vstupné naklady spojené s Gcasti

na volitelnych celoskolnich akcich (napf. zahraniéni exkurze, lyZzarské zajezdy atp.).

Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné znevyhodnénym détem naklady spojené
s Ucasti na zdjmovém vzdélavani (Skolni druziny, Skolni kluby, krouzky ve skole)?

Skoly prevazné neposkytovaly socidlné znevyhodnénym détem vstupné naklady spojené s Gcasti na
zdjmovém vzdélavani (Skolni druziny, Skolni kluby, krouZky ve Skole).

Poskytovala Vase Skola v poslednich 12 mésicich socialné znevyhodnénym détem naklady spojené
s poplatky za krouzky konané mimo Skolu?

Skoly prevainé neposkytovaly socialné znevyhodnénym détem naklady spojené s poplatky za krouzky
konané mimo Skolu.

Poskytovala Vase Skola v poslednich 12 mésicich socialné znevyhodnénym détem naklady spojené
s dalSimi materialnimi potfebami déti (napf. vybaveni na Skolni akce, Skolni taska, vybaveni na
télesnou vychovu atp.)?

Skoly prevazné neposkytovaly socialné znevyhodnénym détem naklady spojené s daldimi materialnimi
potfebami déti.

Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné znevyhodnénym détem naklady spojené
s technickym vybavenim (notebook, tablet, internetové pfipojeni atp.)?

Skoly prevainé neposkytovaly socialné znevyhodnénym détem naklady spojené s technickym
vybavenim.

Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné znevyhodnénym détem naklady spojené
s doucovanim?
Skoly prevainé neposkytovaly socialné znevyhodnénym détem néklady spojené s doucovanim.
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2. MS Rozvoj pedagogickych pracovnikii

vrs v

A) Jsou ve Vasi Skole vytvareny vzdélavaci plany, plany osobniho rozvoje pro pedagogické pracovniky?

Skoly prevazené vytvareji vzdélavaci plany pro viechny pedagogické pracovniky.

B) Jak casto jsou vzdélavaci plany aktualizovany?

Aktualizace vzdélavacich plan(
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Kazdy rok Jednou za 2-3 roky Jednou za 4-5 let Méné casto

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

C) Najaké prekaiky v souvislosti se vzdélavanim pedagogickych pracovnikii Vase Skola ¢asto narazi?

Prekazky
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Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Omezené moinosti, jak zajistit suplovani béhem nepiitomnosti pedagegického pracovnika z divedu ved&lavani
Nedostatek finanénich zdrojl pro zajisténi Ufasti na kvalitnich ved&lavacich akcich (napf. v zahranidi)
Nedostatetna fasova kapacita pedagogickych pracovnikd pro Ofast na vedélavani

Omezena nabidka vedélavacich kurzl (ve smyslu pestrosti, medernosti atp.)

Nezajem Uéastnit se dlouhodobych kurzl nebo se zapojovat do prib&inych aktivit, jake mentoring
Nespokojenost s kvalitou absolvovanych kurzd

Nedostatetné pfenaseni poznatkld do praxe

S iadnymi probleémy se nesetkavame

Nepfehlednost a Spatna orientace v nabidce vedélavacich kurzd

Nezajem pracovnikd o aktivni Ufast na daliim vedélavani

Neochota pedagogickych pracovnikd pfijmout za své nové poznatky @ metody wuky

0Odlisné pfedstavy pedagogickych pracovnikd a vedeni Skoly o zaméfeni daliiho vedélavani
Neochota pedagogickych pracovnikd sdilet ziskané poznatky s ostatnimi kolegy

Zhoriene vztahy na pracovisti (zavist mezi pracovniky atp.)
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D) Je na Vasi skole podporovan rozvoj zacinajicich ucitela
(napf. formou mentoringu, uvadéjicich ucitela)?

Zacinajici ucitel
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Ano, jednd se o Ano, ale jedna se o aktivitu Ano, ale podpora je spise
systematickou ¢innost na nékolika zaméstnancd formalni
urovni skoly

Vystupy zpracované na zdkladé datovych setd MSMT, 2023.

E) Uvital/a byste existenci kvalitniho kariérniho systému (fadu)?

Kariérni rad
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Urcité ano Spise ano Spise ne

Vystupy zpracované na zdkladé datovych setd MSMT, 2023.

Ne

Urcité ne

F) Jakou formu predavani know-how a vystupti od MSMT by Vase $kola nejvice preferovala?

Formy predavani vystupl
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0 I
Edukacni videa Studie v textové formé Newslettery

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Rozvoj a aktualizace KAP (KAP Pk IIl)
Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012

Infografiky
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3. MS Formalni, neformalni vzdélavani a SPZ

A) Je soucasti Vasi Skoly i Skolni druzina anebo Skolni klub?
V prevazné vétsiné skol neni ani skolni druZina ani Skolni klub.

B) Jaka je role Skolni druziny a $kolniho klubu ve Vasi Skole?

Role druziny/klubu
60

40
) .
, — [ ]

Mistem, kde mohou  Hlidani déti dospélou Méné narocny program, Déti se vénuji zejména Pomoc s plnénim
déti travit volny ¢as v osobou nebot jsou Zaci po svym oblibenym Skolnich ukol(i a obecné
bezpecném prostiedi Skolni vyuce unaveni.  aktivitam a zalibam. s lepSim pochopenim
aktudlné probirané
latky ve Skole

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

C) Zohlednuji pedagogicti pracovnici Vasi skoly béhem vyuky specifické znalosti a kompetence,
které déti nabyly v ramci neformalniho vzdélavani (uméleckého, zajmového, popfr. dalsiho
volnocasového)?

Volnocasové aktivity

Ano, jedna se o systematickou ¢innost  Ano, ale jednd se o aktivitu nékolika Ne
na urovni Skoly zaméstnancd

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

D) Maéla by Vase skola zajem o vétsi propojeni s nasledujicimi subjekty?

Propojeni se subjekty
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Strediska volného ¢asu (SVC) Zakladni umélecké skoly (ZUS) Pamétové instituce (muzea, knihovny
atp.)

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Rozvoj a aktualizace KAP (KAP Pk IIl)
Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012
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E) Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi Skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi?

Spoluprace se SPZ

0 .

Dobrd

Dostacujici

Velmi dobra Neuspokojiva Velmi

neuspokojiva

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Uroveri spoluprace S timto typem $PZ

se velmi rlzni

nespolupracujeme

F) Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi?

Neuspokojiva

n 1
2 o

Velmi dobra Dobra Dostacujici Velmi

neuspokojiva

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

G)

Dobrd

|

Velmi dobra

Dostacujici

Neuspokojiva Velmi

neuspokojiva

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

H)

Zlep$eni spoluprace s SPZ
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Posileni Posileni

Vétsi casové Navyseni finan¢ni  UZsi spoluprace s

kapacity nasi Skoly  personalnich personalnich podpory této
pro blizsi kapacit naseho  kapacit na strané oblasti (napf. castéjsi
spolupraci skolniho Spz terénni prace
poradenského pracovniki SPZ)
pracovisté

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Uroveri spoluprace S timto typem $PZ

se velmi rlzni

nespolupracujeme

Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi?

Urover spolupréace S timto typem SPZ

se velmi rizni

Zlepseni irovné  Posileni odborné

pracovniky SPZ  odbornych znalosti Grovné pracovniki

pedagogickych Spz
pracovnikd nasi
Skoly v oblasti
prace s détmi se
specialnimi
vzdélavaci

nespolupracujeme

Co by podle Vas mohlo pfispét ke zlepseni spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi?

OIIIII.-I

Stavajici podoba
spoluprace je
vyhovujici

10



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

SEGMENT ZAKLADNI SKOLY (ZS)

4. ZS Rozvoj kaidého zaka

A) Které aspekty souvisejici s komplexnim rozvojem Zéaka se podle Vas dafi Vasi Skole tispésné

realizovat?
Aspekty pro rozvoj zaka
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Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Rozvoj potencialu kaideho ditéte (individualni pfistup ke vedélavani, rozvoji a wchove ditéte)

Mezilidske vztahy, podpora vzajemne komunikace a respektovani veajemnych odlisnosti (socialni wchova)
Pozitivni vztah ke Skole

Prevence (primarni prevence, pozitivni traveni volného fasu, kyberbezpetnost, prace s dezinformacemi atp.)
Zdravy Zivotni styl (wchova ke zdravi, rozvoj pohybowych aktivit)

Rozvoj kreativity a tvofivosti

Rozvoj osobnosti ditéte (osobnostni wychova)

Rozvoj digitalnich kompetenci

Rozvoj schopnosti uéit se

Well-being (zajisténi télesné a dusevni pohady déti)

Podpora wuky v piiradé

Kritick& myEleni a vnimani souvislasti

Multikulturni rozvoj & rozvaj interkulturnich kompetenci

Formovani obfanskych postojl (spojeno napf. s wchovou demaokratického obfana)

Vzdélavani a wichova k udriitelnaosti

Wychova k dobrovolnictvi

Rozvoj podnikavosti

Ristove myEleni, wchova lidrd (osvojeni principd)

MNedafi se nam realizovat #adny z uvedenych aspekth
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

B) Které aspekty souvisejici s komplexnim rozvojem Zaka se podle Vas nedafi Vasi Skole realizovat,
a uvitali byste v tomto ohledu podporu?

Aspekty, které se nedafi realizovat

100
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40
’ I I I
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Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Rozvoj podnikavosti

Ristové myEleni, wehova lidrd (asvojeni principd)

Kritick& myZleni a vnimani souvislosti

Vychova k dobrovalnictvi

Rozvoj schopnosti uéit se

Vzdélavani a wychova k udriitelnasti

Podpora vyjuky v piirodé

Rozvoj digitalnich kompetenci

Multikulturni razvoj a rozvoj interkulturnich kompetenci

Well-being (zajisténi télesné a dusevni pohady déti)

Formovani obfanskych postojd (spojeno napf. s wchovou demokratick&ho obfana)

Rozvo] potencialu kaidého ditéte (individualni pfistup ke vzdéldvani, rozvoji a wychové ditéte)

Zdrawy fivotni styl (wichova ke zdravi, rozvoj pohybowych aktivit)

Pozitivni vztah ke Ekole

Rozvoj kreativity a tvofivosti

Prevence [primarni prevence, pozitivni traveni volného &asu, kyberbezpeénaost, prace s dezinformacemi atp.)
Mezilidské vrtahy, podpora vzajemné komunikace a respektovani vzajemnych odlignasti (socialni wchova)
Rozvo] osobnosti ditéte (osobnaostni wychova)

W #&dné z uvedenych oblasti
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investic¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

s

C) Které z nasledujicich poloZek nejvice limituji komplexni rozvoj Zaka ve Vasi skole?

Limitujici polozky rozvoje
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Vystupy zpracované na zdkladé datovych set MSMT, 2023.

Wlivrodiny a daldich osob v blizkém okoli

Wliv socialnich siti a medii (napf. youtubefi)

Nedostateina kapacita Ekalnich psychologl, specidlnich pedagogd, socialnich pedagogh a dalsich pozic

Nizka motivace samotnjch déti/Zakd/studentd

Nedostatefna Casova kapacita pedagogickjch pracovnikl vénovat se individualnimu a zarover komplexnimu rozvoji kafdého ditéte/iaka/studenta
Nedostatefné materialni zabezpeteni #aki/dét/studentd (napf. chybéjici psadi potfebya dalé pomicky, nedostateiné prostfedky na Ghradu Ekolnich vletl, obédd atp.)
Nejasna definice toho, co komplexni rozvoj ditéte/iaka/studenta viastné zahrnuje

Vysok# absence déti/Zakd/studentd

Nedostateéna metodicka podpora pedagogickych pracovniki

Neuspokojiva spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (pedagogickopsychologickymi poradnami, specialné pedagogickymi centry)
Nedostatecna podpora ze strany zfizovatele

Neochota pedagogickjch pracovnikl pfistupovat k détem/Zakim/studentdm individuaing a vnimat je jako osobnosti

D) Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zakam skolni
obédy?

Obédy

140
120
100
80
60
40
20
0 I

Ano, pravidelné Ano, ale pouze vyjimecné Ne

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

E) Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zaktm stravovani
mimo obédy (svaciny, ovoce a zelenina, pitny rezim mimo kohoutkovou vodu atp.)?

Stravovani mimo obédy

40
% O
0 [ |
Ano, pravidelné Ano, ale pouze vyjimecné Ne

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

F) Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zakam skolni
pomticky (psaci potreby, sesity, ucebnice atp.)?

Pomicky

120
100
80
60
40

R
0

Ano, pravidelné Ano, ale pouze vyjimecné Ne

Vystupy zpracované na zdkladé datovych setd MSMT, 2023.

G) Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zakim vstupné
(napt. do divadla, planetaria, knihovny, ZOO atp.)?

Vstupné
140
120
100
80
60
20
0 [
Ano, pravidelné Ano, ale pouze vyjimecné Ne

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

H) Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zakam naklady
spojené s tcasti na akcich pofadanych pro danou tfidu (Skolni vylet, Skola v pfirodé atp.)?

Ucast na akcich

160
140
120
100

60
2 L]
20

0 I

Ano, pravidelné Ano, ale pouze vyjimecné Ne

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani NA

1) Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym zakam naklady
spojené s ucasti na volitelnych celoskolnich akcich (napt. zahranicni exkurze, lyzarské zajezdy atp.)?

Uéast na volitelnych akcich

2 —
0 |
Ano, pravidelné Ano, ale pouze vyjimecné Ne

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

J) Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zakim naklady
spojené s tcasti na zajmovém vzdélavani (napf. Skolni druziny, skolni kluby, krouzky ve Skole)?

Ucast na zdjmovém vzdélavani

160
140
120
100
80
60

40
20 ] ]

Ano, pravidelné Ano, ale pouze vyjimecné Ne

Vystupy zpracované na zdkladé datovych setd MSMT, 2023.

K) Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zakim poplatky
za krouzky konané mimo skolu?

Krouzky

0 —— I

Ano, pravidelné Ano, ale pouze vyjimecné Ne

Vystupy zpracované na zdkladé datovych setd MSMT, 2023.
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Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

L) Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zakim dalsi
materidlni potfeby (napf. vybaveni na skolni akce, Skolni taska, vybaveni na télesnou vychovu atp.)?

Dalsi materidlni potreby

40
20
0 —
Ano, pravidelné Ano, ale pouze vyjimecné Ne

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

M) Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zakam technické
vybaveni (notebook, tablet, internetové pfipojeni atp.)?

Technické vybaveni

140
120
100
80
60

40
T
0

Ano, pravidelné Ano, ale pouze vyjimecné Ne

Vystupy zpracované na zdkladé datovych setd MSMT, 2023.

N) Vase $kola v poslednich 12 mésicich socidlné &i jinak znevyhodnénym zikim douéovani?

Doucovani

140
120
100
80
60
40
20
0 ]

Ano, pravidelné Ano, ale pouze vyjimecné Ne

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.
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Evropské strukturalni a investic¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

5. ZS Rozvoj pedagogickych pracovnikii

A) Jsou ve Vasi Skole vytvaFreny vzdélavaci plany, plany osobniho rozvoje pro pedagogické pracovniky?

Plany osobniho rozvoje

; [
0
Ano, pro vechny pracovniky Ano, jen pro nékteré pracovniky

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

B) Jak casto jsou vzdélavaci plany aktualizovany?

Aktualizace planad

Kazdy rok Jednou za 2-3 roky Jednou za 4-5 let

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

C) Je na Vasi skole podporovan rozvoj zadinajicich uéitell
(napf. formou mentoringu, uvadéjicich ucitela)?

Rozvoj zacinajicich uditell

Ano, jedna se o Ano, ale jedna se o aktivitu Ano, ale podpora je spise
systematickou ¢innost na nékolika zaméstnancl formalni
urovni skoly

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Rozvoj a aktualizace KAP (KAP Pk IIl)
Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012

Ne

Méné casto

Ne
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

D) Na jaké prekazky v souvislosti se vzdélavanim pedagogickych pracovniki Vase $kola narazi?

Prekazky ve vzdélavani

160
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100
80
60
40
20 I
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Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Omezené moinostl, jak zajistit suplovani b&hem nepfitomnosti pedagogického pracovnika z ddvodu ved &lavani
Medostatek financnich zdrojd pro zajisténi Ofasti na kvalitnich ved&lavacich akcich (napf. v zahranidl)
Medostatedina fasova kapacita pedagogickych pracovnikd pro Géast na ved&lavani

Mezajem Ufastnit se dlouhodobych kurz( nebo se zapojovat do pribé&Enych aktivit, jako mentoring
Mespokojenost s kvalitou absolvoevanych kurzd

Omezena nabidka vzd&lavacich kurzd (ve smyslu pestrosti, modernosti atp.)

Medostatetné prenaieni poznatkd do praxe

Mepiehlednost a Epatna orientace v nabidce vzdélavacich kurzd

Mezajem pracovnikd o aktivni Ofast na daliim ved&lavani

Meochota pedagogickych pracovnik( pfijmout za sve nove poznatky a metody wuky

0dliné pfedstavy pedagogickych pracovnikd a vedeni Skoly o zamé&feni dalgiho ved&lavani
Meochota pedagogickych pracovnikd sdilet ziskané poznatky s ostatnimi kolegy

5 iadnymi problémy se nesetkavame

Zhoriené vztahy na pracoviiti (zavist mezi pracovniky atp.)

E) Uvital/a byste existenci kvalitniho kariérniho systému (fadu)?

Zavedeni kariérniho radu

100
80
60
40
: m
0 —

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

Vystupy zpracované na zdkladé datovych setii MSMT, 2023.

F) Jakou formu predavani know-how a vystupG od MSMT by Vase $kola nejvice preferovala?

Forma predavani vystup(

180

160
140
120
100
80
60
40
2 | i |
Online skoleni, Tematické Edukaéni videa Infografiky Newslettery Studie v textové
webindre seminare formé

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.
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6. ZS Formalni, neformalni vzdélavani a SPZ

A) Je soucasti Vasi Skoly i Skolni druzina anebo Skolni klub?
V naprosté vétsiné Skol je Skolni druzina ¢i klub.

B) Jaka je role Skolni druZiny a $kolniho klubu ve Vasi Skole?

Role druziny/klubu

Mistem, kde mohou  Hlidani déti dospélou Méné narocny Déti se vénuji zejména Pomoc s pInénim
déti travit volny ¢as v osobou program, nebot jsou svym oblibenym  $kolnich ukolG a obecné
bezpecném prostiedi Zaci po Skolni vyuce aktivitam a zalibam. s lepsim pochopenim
unaveni. aktualné probirané
latky ve sSkole

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

(o] Zohlednuji pedagogicti pracovnici Vasi Skoly béhem vyuky specifické znalosti a kompetence, které
Zaci nabyli v ramci neformalniho vzdélavani (uméleckého, zajmového, pf. Dalsiho volnocasového)?

Specifické znalosti

140
120
100
80
60
40
20

Ano, jedna se o systematickou Ano, ale jedna se o aktivitu nékolika Ne
¢innost na urovni skoly zaméstnancd

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.
D) Maéla by Vase skola zajem o vétsi propojeni s nasledujicimi subjekty?

Spoluprace s institucemi

Strediska volného ¢asu (SVC) Zakladni umélecké skoly (ZUS) Pamétové instituce (muzea, knihovny
atp.)

Vystupy zpracované na zdkladé datovych set MSMT, 2023.

Rozvoj a aktualizace KAP (KAP Pk IIl)
Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012 19
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E) Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi?

120

100

80

60

Zzlo .
9 (- — |

Velmi dobra Dobra Dostacujici Neuspokojiva Velmi Urover spolupréace S timto typem $PZ
neuspokojiva se velmirlizni  nespolupracujeme

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

F) Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi?

100
80
60
20
0 = - -
Velmi dobra Dobra Dostacujici Neuspokojiva Velmi Urover spolupréace S timto typem SPZ
neuspokojiva se velmirdzni  nespolupracujeme

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

G) Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi?

100

80

60

40

20

0 |

Velmi dobra Dobrd Dostacujici Neuspokojiva Velmi Uroveh spoluprace S timto typem SPZ
neuspokojiva se velmirdzni  nespolupracujeme

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.
H) Co by podle Vas mohlo prispét ke zlepseni spoluprace skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi?

Zlepseni spoluprace

140
120
100
80
60
40
0 |
Vétsi Casové Posileni Posileni Navyseni finan¢ni  UZsi spoluprace s  ZlepSeni irovné  Posileni odborné  Stavajici podoba
kapacity nasi Skoly  personalnich personalnich podpory této pracovniky SPZ  odbornych znalosti Grovné pracovnikéi  spolupréce je
pro blizsi kapacit naseho  kapacit na strané oblasti (napf. Castéjsi pedagogickych Spz vyhovujici
spolupraci Skolniho Spz terénni prace pracovnikd nasi
poradenského pracovnikd SPZ) Skoly v oblasti
pracovisté prace s détmi se
specialnimi
vzdélavaci

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.
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SEGMENT STREDNI SKOLY (SS)

7. SS Rozvoj kazdého zdka

A) Které aspekty souvisejici s komplexnim rozvojem Zaka/studenta se podle Vas dafi Vasi
Skole tspésné realizovat?

Které aspekty se dafi realizovat?
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Vystupy zpracované na zdkladé datovych setd MSMT, 2023.

Mezilidské vztahy, podpora vzajemné komunikace a respektovani vzajemnych adliZnosti (socidini wchova)
Pozitivni vztah ke Ekole

Rozvo] potencialu kaidého ditéte (individualni pfistup ke vzdéldvani, rozvoji a wichové ditéte)

Prevence [primarni prevence, pozitivni traveni volného &asu, kyberbezpeénaost, prace s dezinformacemi atp.)
Rozvoj digitalnich kompetenci

Rozvoj kreativity a tvofivosti

Rozvoj osobnosti ditéte (osobnostni wichova)

Rozvo] schopnosti ufit se

Zdrawy fivotni styl (wichova ke zdravi, rozvoj pohybowych aktivit)

Formovani obfanskych postojd (spojeno napf. s wchovou demokratick&ho obfana)

Kritick& myZleni a vnimani souvislosti

Well-being (zajisténi télesné a dusevni pohady déti)

Rozvoj podnikavosti

Multikulturni razvoj a rozvoj interkulturnich kompetenci

Vychova k dobrovalnictvi

Vzdélavani a wychova k udriitelnasti

Podpora wuky v piiradé

Ristové myEleni, wehova lidrd (asvojeni principd)

Nedafi se nam realizovat #adny z uvedenych aspektd
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B) Které aspekty souvisejici s komplexnim rozvojem Zaka/studenta se podle Vas nedafi Vasi
Skole realizovat, a uvitali byste v tomto ohledu podporu?

Které aspekty se nedafi realizovat?
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Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Ristove mysleni, wichova lidrd (osvojeni principd)

Kriticke mysleni a vnimani souvislosti

Rozvoj podnikavosti

Rozvoj schoprosti udit se

Vychova k dobrovolnictel

Podpora wuky v piirodé

Well-being (zajisténi télesne a duzevni pohody déti)

Rozvoj potencialu kaideho ditéte (individualni pfistup ke vedélavani, rozvoji a wchove ditéte)

Zdrawy Zivotni styl [wchova ke zdravi, rozvoj pohybowch aktivit)

Rozvoj kreativity a tvofivosti

Rozvoj digitalnich kompetenci

Vzdélavani a wchova k udriitelnosti

Multikulturni rozvoj a rozvoj interkulturnich kompetenci

Formovani chfanskych postojd (spojeno napf. s wichovou demokratického obéana)

Pozitivni vztah ke Skole

Prevence (primarni prevence, pozitivni traveni volného fasu, kyberbezpetnost, prace s dezinformacemi atp.)
Rozvoj osobnosti ditéte (osobnostni wychova)

Mezilidske vztahy, podpora vzajemne komunikace a respektovani veajemnych odliznosti (socialni wchova)
WV iadne z uvedenych oblasti
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Q) Které z nasledujicich poloZek nejvice limituji komplexni rozvoj Zika/studenti ve Vasi skole?

Co limituje rozvoj zaka?

40

20 |
0
o

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Mizka motivace samotnyjch déti/iakd/studentd

Vlivrodiny a daliich osob v blizkém akali

Vliv socialnich siti @ medii (napf. youtubefi)

Medostatetna kapacita Skelnich psychologl, specialnich pedagogd, socialnich pedagogl a daldich pozic

Medostatetna Casova kapacita pedagogickjch pracovniki vénavat se individualnimu a zaroven komplexnimu rozvoji kaidého ditéte/iaka/studenta
Vysoka absence déti/iaki/studentd

Nejasna definice toho, co komplexni rozvo] ditéte/Zaka/studenta viastné zahrnuje

Medostatetné materialni zabezpedeni 1akd/dét/studentd (napf. chybé&jic psadi potfebya daldi pomicky, nedostatetné prostredky na Ghradu Skelnich wletd, obédd atp.)
Nedostatefna metodicka podpora pedagogickych pracovniki

Neochota pedagogickych pracovnik pfistupovat k détem/2akim/studentim individugIné a vnimat je jako oscbnosti

Meuspokojiva spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi |pedagogickopsychologickymi poradnami, specialné pedagogickymi centry)
Nedostateina podpora ze strany Ziizovatele

Dal$i dotazované okruhy SS:

D) Poskytovala Vase $kola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym zakiim/studentim
Skolni obédy?
Prevazné nikoliv.

E) Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zakim/studentiim
stravovani mimo obédy (svaciny, ovoce a zelenina, pitny rezim mimo kohoutkovou vodu atp.)?
Pfevdiné ne.

F) Poskytovala Vase $kola v poslednich 12 mésicich socidlné ¢i jinak znevyhodnénym zakim/studentim

skolni pomucky (psaci potieby, sesity, u¢ebnice atp.)?
Prevazné ne.
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G)

H)

J)

K)

L)

M)
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Poskytovala Vase $kola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym zakim/studentiim
vstupné (napf. do divadla, planetaria, knihovny, ZOO atp.)?
Pfevdiné ne.

Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zakdm/studentim
naklady spojené s tcasti na akcich poradanych pro danou tfidu (Skolni vylet, Skola v pfirodé atp.)?
Pouze ve vyjimecnych pripadech.

Poskytovala Vase $kola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zikim/studentim
naklady spojené s ucasti na volitelnych celoskolnich akcich (zahranicni exkurze, lyzarské zajezdy atp.)?
Pfevazné nikoliv.

Poskytovala Vase $kola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zakim/studentim
naklady spojené s ucasti na zajmovém vzdélavani (Skolni druziny, Skolni kluby, krouzky ve Skole)?
Pfevdiné ne.

Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zakim/studentiim
poplatky za krouzky konané mimo skolu?
Nikoliv.

Poskytovala Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zakim/studentiim
technické vybaveni (notebook, tablet, internetové pripojeni atp.) nebo dalsi materialni potieby?

Technické vybaveni Dalsi materialni potieby

40 60
40

20
20

, — ]
Ano, pravidelné  Ano, ale pouze Ne Ano, pravidelné  Ano, ale pouze Ne
vyjimecné vyjimecné

Vystupy zpracované na zdkladé datovych setd MSMT, 2023.

Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym Zaktim/studenttiim doucovani?

Doucovani
40
20
. [] .
Ano, pravidelné  Ano, ale pouze Ne
vyjimecné

Vystupy zpracované na zdkladé datovych setd MSMT, 2023.
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8. SS Rozvoj pedagogickych pracovnikii

A) Jsou ve Vasi Skole vytvareny vzdélavaci plany, plany osobniho rozvoje pro pedagogické pracovniky?

Vzdélavaci plany

40

20

0
Ano, pro vsechny pracovniky Ano, jen pro nékteré pracovniky Ne
Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

B) Jak casto jsou vzdélavaci plany aktualizovany?

Aktualizace vzdélavacich plana

40

20

' ] —_—

Kazdy rok Jednou za 2-3 roky Jednou za 4-5 let Méné Casto
Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Rozvoj a aktualizace KAP (KAP Pk IIl)
Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012
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Q) Na jaké prekazky v souvislosti se vzdélavanim pedagogickych pracovniki Vase Skola ¢asto narazi?

Prekazky ve vzdélavani PP
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Vystupy zpracované na zdkladé datovych setd MSMT, 2023.

MNedostatefna fasovd kapacita pedagogickych pracovnik( pro Ofast na vzd&lavani

Omezené moinosti, jak zajistit suplovani b&hem nepfitomnosti pedagegického pracovnika z divodu vedélavani
Medostatek finanénich zdrojd pro zajisténi 0fasti na kvalitnich ved&lavacich akcich (napf. v zahranigi)
MNespokojenost s kvalitou absolvovanych kurzd

Omezena nabidka vzd&lavacich kurzd (ve smyslu pestrosti, modernosti atp.)

MNezajem Ofastnit se dlouhodobych kurzd nebo se zapojovat do prib&Znych aktivit, jako mentoring
Meochota pedagogickych pracovniki pfijmout za své nové poznatky @ metody wuky

Mezajem pracovnikd o aktivni 0fast na dalEim vzd&lavani

MNepfehlednost a Spatna erientace v nabidce vedélavacich kurzd

Medostateiné pfenaieni poznatkd do praxe

QOdlisné pfedstavy pedagogickych pracovnikd a vedeni 3kely o zaméfeni dalsiho vzd&lavani
MNeochota pedagogickych pracovnikd sdilet ziskané poznatky s ostatnimi kolegy

5 fadnymi problémy se nesetkavame

Zhoriené vztahy na pracoviiti (zavist mezi pracovniky atp.)

D) Je na Vasi skole podporovan rozvoj zadinajicich uditeld
(napt. formou mentoringu, uvadéjicich uditeld)?

60 Rozvoj zacinajicich ucitell
40
20
. 1] —
Ano, jedna se o systematickou  Ano, ale jedna se o aktivitu Ano, ale podpora je spise Ne
¢innost na urovni Skoly nékolika zaméstnancd formalni

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.
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Evropské strukturalni a investic¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

E) Uvital/a byste existenci kvalitniho kariérniho systému (fadu)?
Kariérni rad
40
20
0 [ |
Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

Vystupy zpracované na zdkladé datovych set MSMT, 2023.

F) Jakou formu pfedéavani know-how a vystupi od MSMT by Vase $kola nejvice preferovala?

Predavani vystupa
60

40
O . ] ]

Online skoleni, webindfematické semindfe Edukacnividea Studie v textové formé Newslettery Infografiky

Vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

Rozvoj a aktualizace KAP (KAP Pk IIl)
Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012
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9. SS Formalni, neformalni vzdélavani a SPZ

Tato &ast Prilohy €. 1 byla vypracovana nepatrné odlisnym zplsobem oproti pfedchozim oddilim, a to z ddvodu
neobdrZeni kompletné zpracovanych dat do grafické podoby od Metodické podpory akéniho planovani (P-AP),
graficky nebyla rozpracovéana oblast S5 Formalni, neformalni vzdélavani a SPZ. Odborny tym KAP proto poufzil data,
které poskytlo MSMT (Excel. Tabulka S5 formalni/neformalini a SPZ) a graficky dopracoval do nize uvedené podoby.
Forma zpracovani nikterak neméni obsah ani vystiznost informaci vytéZzenych z datovych setd.

A) Je soucasti Vasi skoly i skolni druZina anebo skolni klub?

Skola ma druzinu/klub
(61 respondent)

ANO
(6 Skol)

NE
(55 3kol)

Viastni vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

sy

B) Jaka je role Skolni druZiny a Skolniho klubu ve Vasi Skole?

Cinnosti druziny/klubu

Ve skolnich druZinach a
Skolnich klubech maji
Zaci moZnost vénovat

7 se zejména svym
oblibenym aktivitdm a
zélibam.
6 Ve skolnich druzinach a
Skolni druziny a $kolni Skolnich klubech je
kluby jsou v nasi Skole zvolen méné narocny
5 mistem, kde mohou program, nebot jsou
7aci travit volny ¢as v Zaci po $kolni vyuce
bezpe&ném prostredi. unaveni.
4
3
2
Skolni druziny a $kolni
1 kluby pIni v nasi $kole
zejména funkci hlidani
déti dospélou osobou.
0

Ve skolnich druZinach a
Skolnich klubech
soustfedime pozornost
zejména na potiebné
zaky, kterym
pomahame s plnénim
Skolnich ukoll a
obecné s lepsim
pochopenim aktualné
probirané latky ve
Skole.

Vlastni vystupy zpracované na zékladé datovych setii MSMT, 2023.
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v v

C) Zohlednuji pedagogicti pracovnici Vasi Skoly béhem vyuky specifické znalosti a kompetence, které
Zaci/studenti nabyli v ramci neformalniho vzdélavani (uméleckého, zajmového, popft. dalsiho
volnocasového)?

Zohlednuji pedagogicti pracovnici béhem vyuky specifické znalosti a kompetence,
které Zaci/studenti nabyli v ramci neforméiniho vzdélavani?

40 37
35
30
25
20
15
10

5 3

. I

Ano, jedna se o systematickou ¢innost  Ano, ale jednd se o aktivitu nékolika Ne
na urovni Skoly zaméstnancu

Viastni vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

D) Méla by Vase skola zajem o vétsi propojeni s nasledujicimi subjekty?

Zajem o spolupraci

rameteve nsiece (muzea, knihovny atp) _ 44
Zakladni umélecké 3koly (ZUS) _ 20

Stiediska volného ¢asu (SVC) 26

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Vlastni vystupy zpracované na zdkladé datovych setii MSMT, 2023.
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orr

E) Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi?

Specialné-pedagogické centrum (SPC)

25
20 18
15 14
10
6
5
! 0
0 —_
Velmi dobra Dobra Dostacujici Neuspokojiva Velmi
neuspokojiva

1
E—
Uroveri

spoluprace se
velmi razni

21

S timto typem SPZ
nespolupracujeme

Viastni vystupy zpracované na zdkladé datovych setii MSMT, 2023.

F) Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi?

Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)

40 29
30 22
20
10 5 1 0
0 [ |
Velmi dobra Dobra Dostacujici Neuspokojiva Velmi

neuspokojiva

Uroveri
spoluprace se
velmi razni

3

S timto typem SPZ
nespolupracujeme

Vlastni vystupy zpracované na zdkladé datovych seti MSMT, 2023.

vs v

G) Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi?
Specialné-pedagogické centrum (SPC) a Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)

30
25
20

19

10
3

0 —

Dobra

wv

0 0

Velmi dobra Dostacujici Neuspokojiva

1

Velmi neuspokojivd Urovef spoluprace

se velmi razni

25

S timto typem SPZ
nespolupracujeme

Viastni vystupy zpracované na zdkladé datovych setii MSMT, 2023.
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MLADEZE A TELOWVYCHOVY

vr v

H) Co by podle Vas mohlo prispét ke zlepseni spoluprace Vasi Skoly se skolskymi poradenskymi
zafizenimi?

Zlepdeni spoluprace s SPZ

Stavajici podoba spoluprace je vyhovujici

Posileni odborné trovné pracovnikt SPZ

Zlepseni turovné odbornych znalosti pedagogickych
pracovniki nasi Skoly v oblasti prace s détmi se...

Uzsi spoluprace s pracovniky SPZ (napf. ¢astéjsi terénni
prace pracovnikid SPZ)

Navyseni financni podpory této oblasti

Posileni persondlnich kapacit na strané SPZ

Posileni persondlnich kapacit naseho skolniho
poradenského pracovisté

Vétsi Casové kapacity nasi Skoly pro blizsi spolupraci

I{I'F |

o
(9]

10 15 20 25

Vlastni vystupy zpracované na zdkladé datovych setii MSMT, 2023.
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Shrnuti na zavér

Odborny tym podrobné pracoval s datovymi sety pro pfipravu analytickych podklad( krajského akéniho planu,
pricemz mél moznost prostudovat a porovnat odpovédi stfednich Skol z Pardubického kraje s datovymi vystupy
z ostatnich kraj{. Bylo vypozorovano, 7e v ramci jednotlivych kategorii dané problematiky si kraje napfi¢ CR vedou
velmi podobné, ne-li stejné. Skutecné velké anomalie v Pardubickém kraji nebyly shledany.

S vystupy a informacemi obsaZenymi v Pfiloze ¢. 1 bylo nadéle pracovano v ramci tvorby Akénich pland pro rok
2023, 2024 a 2025.

Zpracovany dokument byl projednan v PS Vzdélavani a jejim prostfednictvim predlozen ke schvaleni Regionalni
stalé konferenci Pardubického kraje dne 29. 6. 2023.
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