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Uvod

Prioritizace potieb KAP Il v Uzemi vychazi z provedené Analyzy potreb tzemi Pardubického kraje a Analyzy potieb
ve Skoldch v Pardubickém kraji. Prioritizace zohledriuje agregované informace ze Skol ziskané z vystupl
dotaznikovych etfeni MSMT a dalsi zjisténi vzesla z evaluace KAP II, kterd byla nedilnou souéasti predchoziho
projektu KAP Pk. Vyznamnymi podklady pro prioritizaci byly informace od realizator(i projektd MAP a dalsich
aktérl a realizatora aktivit z oblasti vzdélavani v Uzemi, ktefi byli otevreni dialogu k jednotlivym tématim KAP.

Prioritizace potieb KAP Il byla zpracovana odbornym tymem KAP v Uzké spolupraci s partnery v Uzemi, pricemz
pfi procesu promitnuti a zpracovani potfeb/priorit $kol pfedchazela komunikace a soucinnost s fediteli/zastupci
Skol. Stejné tak stéZejni byla pro zpracovatele kli¢ova spoluprace se ¢leny pracovnich tymd v rdmci odbornych
tematickych platforem a se zastupci PS Vzdélavani. Zasadni byla rovnéz soucinnost odborného tymu KAP se
zastupkyni Metodické podpory akéniho planovani (P-AP), nebot bylo Zadouci zajistit, aby prioritizace potieb
v Gzemi byla v souladu s koncepci OP VVV/OP JAK a se zdvaznym zaméfenim vzdélavaci politiky CR.

Prioritizace potreb je provazana s problematikou podpory investic do infrastruktury ve vzdélavani. Proto ve vSech
relevantnich tématech KAP musi byt zohlednény tzv. Souhrnné ramce pro investice do infrastruktury s finanénim
ramcem, nasledovné:

o« Samostatnou pfilohou KAP Ill je Souhrnny ramec pro investice do infrastruktury stfednich a vyssich
odbornych $kol (svodny dokument za viechny zfizovatele SS, VOS a konzervatot v kraji).

o« Druhou samostatnou ptilohou KAP 1l je Souhrnny ramec pro investice do infrastruktury sSkolskych
poradenskych zafizeni a vzdélavani ve Skolach a tfidach zfizenych dle & 16 odst. 9 Skolského zakona
vsech zfizovateld.

Souhrnné ramce eviduji infrastrukturni pozadavky a potieby Skol. Kraj vytvari tyto Souhrnné ramce pro to, aby
mohly byt ¢erpany financ¢ni prostfedky na investi¢ni zaméry v oblasti vzdélavaniv IROP, pricemz investi¢ni zaméry
zanesené v Souhrnném ramci musi byt v souladu s programovym dokumentem IROP. V ptipadé, Ze nebudou
investicni zdméry uvedeny v Souhrnném ramci pro investice do infrastruktury, nebude moziné na né ziskat
financni podporu v ramci vyzev vyhlasenych v IROP. Proto, dle potfeb a v navaznosti na projektové vyzvy, provadi
odborny tym KAP pravidelnou aktualizaci Souhrnnych rdmcl pro podporu infrastruktury. Aktualizaci mozno
realizovat nejdfive za 6 mésicll od predchoziho data schvaleni Souhrnného ramce.

Zpracované Souhrnné ramce pro investice do infrastruktury jsou prostiednictvim odborného tymu KAP pfedany
k projednani PS Vzdélavani a v ndvaznosti na to Regionalni stalé konferenci ke schvaleni.



Proces tvorby prioritizace témat KAP Il

Pripravné kroky pro prioritizaci potfeb KAP Il za jednotlivé tematické oblasti KAP provedli ¢lenové odborného
tymu (s odkazem na zkusSenosti z procesu prioritizace v pfedchozim projektu KAP Pk). Postup odborného tymu
pfi prioritizaci potfeb vychazel z procesu vymezenych linek , problém — pricina — cil/Zddouci zména“ v kli¢ovych
tématech KAP, ktera byla rozpracovana v Analyze potieb Gzemi, a k tomu samoziejmé byly zohlednény potieby
Skol, zpracované v Analyze potreb skol — krajsky report z lll. viny dotaznikového Setfeni (projekt P-KAP).

Z praniku informaci z Analyzy potreb v uzemi a Analyzy potreb Skol sestavil odborny tym tzv. seznamy potreb
v ramci klicovych témat KAP. Zpracované seznamy byly poté ve 3 vinach distribuovany ¢lenlim pracovnich tymu
odbornych platforem, aby danym oblastem pridélili prioritni stupné dle duleZitosti.

KaZzdé klicové téma obsahuje seznam potreb s prioritou, ndsledovné:
A) Potreby s nejvyssi dllezitosti
B) Potreby se stredni dlleZitosti

C) Potreby s nizsi dilezitosti

Pro kazdé pfislusné téma KAP byl vytvofen Google dotaznik. Kazdou potfebu/prioritu v dotazniku bylo mozné
hodnotit na ¢iselné Skale od 1 do 10 (1 - vysoka dlleZitost; 10 - nizka dulezitost). Vysledna data z kazdého Google
dotazniku byla prevedena do Excelového dokumentu. VSechna ziskand data byla podrobena Analyzou dat
(Popisna statistika). Tento zpUsob vyhodnoceni umoznil rozdélit potifeby podle jejich dllezitosti do 3 skupin
(u nékterych témat podskupiny). Na zacatku kazdé tematické kapitoly je obsazen sumar.

Byt Metodicky list 03_Prioritizace potfeb KAP Il uvadi pokyn, Ze v pfipadé totoZného poradi dvou potfeb ma vétsi
vahu nazor kraje, tak odborny tym KAP velmi peclivé zohledrioval pfi diskuzi nazor ¢lenl pracovnich tymu
a fediteld Skol, nebot pravé reditelé a pedagogové jsou hlavnimi aktéry ve spole¢ném dialogu sméfujicimu
ke zkvalitnéni vzdélavani v kraji.

Postup prioritizace potreb byl zavrsen projedndnim navrhovanych potreb v PS Vzdélavani.



Souhrnny prehled priorit

1. ROZVOJ PODNIKAVOSTI, INICIATIVY A KREATIVITY

Souhrn

Oblast kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité je pojata ve smyslu proaktivniho pfistupu jedince
k vlastnimu Uspésnému uplatnéni v profesnim i osobnim Zivoté. Zastresujici prioritou v reseném tématu je
propojeni oblasti vzdélavani a sféry podnikani, rozvoj ,,podnikavych” kompetenci, kreativniho mysleni, tvofivosti
a vlastni iniciativy. Této skutecnosti napovidaji vystupy vzeslé z dotaznikového setfeni, kdy jednoznacné nejvyssi
prioritou pfirozvoji kompetenci k podnikavosti (Zak( i pedagogt) by napomohla podpora spoluprace skol a firem
s cilem intenzivnéjsi propojenosti vzdélavaci teorie s praxi, podpora skolnich projektli zamérenych na uplatnéni
prvk( podnikavosti, kreativity a iniciativy, prednasky, debaty s podnikateli, seminare, exkurze k problematice
podnikavosti pro Zaky a pedagogy a dalsi formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce. Dalsi klicovou potrebou je
podpora vzdélavani pedagogu, rozvoj didaktickych dovednosti potfebnych pro vyuku k podnikavosti, kurzy pro
pedagogy k riznym tématlm podnikavosti a kreativity, pravidelné kontakty s podnikateli pro ziskani namét(
a inspiraci k rozvoji podnikavosti zakd. Podpora zavadéni inovaci a kvalitativni/kvantitativni zlepseni ICT vybaveni
jde ruku v ruce s realizaci aktivit vychovy k podnikavosti, rozvoje digitalnich kompetenci a finan¢ni gramotnosti
74k i pedagogu. PrileZitost pro Zaky vyzkouset si podnikani v ramci $kolni vyuky (fiktivni firmy, studentské firmy,
zapojeni se do praktickych aktivit na podporu podnikavosti v rdmci Skolnich i volnocasovych aktivit, aktivity Junior
Achievement nebo pardubického Podnikatelského inkubatoru P-PINK) je jednou z mnoha moznosti, jak podpofit
podnikavé a nadané Zaky.

Rozvoj kompetenci k podnikavosti a vychova k podnikavosti na Skoldch Uzce navazuje na kariérové vzdélavani
a poradenstvi, proto vtomto ohledu se jako Zadouci jevi potfeba rozvijet oblast kariérového poradenstvi
o segment podnikani za u¢elem motivace zakl k vlastnimu uplatnéni na trhu prace.

Souhrnny prehled vyhodnoceni prislusného tématu je uveden v priloze dokumentu.

vvs

1.1 Potieby s nejvyssi dalezitosti

% Podpora prohloubeni vzijemné spoluprace $kol (z5, S5 aVOS) afirem pii rozvoji kompetenci
k podnikavosti za ucelem zvySeni propojenosti vzdélavaci teorie s praxi — zapojeni odbornika z firmy
do vyuky, pfednasky, debaty s podnikateli, exkurze/staze do podnikatelského prostiedi pro pedagogy
i Zaky.

+ Rozvoj didaktickych dovednosti pedagogl potfebnych pro vyuku k podnikavosti. Vzdélavani pedagogt
k tématldm podnikavosti, vyuZivani metod projektového, znalostniho a zaZitkového vyucovani, rozvoj
kompetenci pedagogll v oblasti tvofivé prace s Zaky motivujici k samostatnému a kreativnimu mysleni
a novym napaddam.

1.2 Potfeby se stiedni daleZitosti

4 Price se 7dky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a s talentovanymi Zéky (identifikace a rozvoj
talent(), podpora nadanych a podnikavych zZaka.

% Rozvoj finanéni gramotnosti, kritického mysleni, etickych postojd a rozvoj kli¢ovych kompetenci zakd
pro Uspésny start do readlného Zivota (pfiprava na svét prace).

4+ Moznost pro zdky vyzkoudet si podnikdni v rdmci $kolni vyuky — realizace fiktivnich firem, reédlnych
Skolnich firem a aktivit Junior Achievement, nebo obdobnych ¢innosti v rdmci dalSich motivacnich aktivit
rozvijejicich kompetence k podnikavosti (podnikatelské krouzky, projektové dny).

4 Kariérové poradenstvi rozvijet o segment podnikatelské ¢innosti (podnikavost jako kompetence pro
celozivotni uceni) s cilem motivovat zaky k vlastnimu samostatnému uplatnéni na trhu prace, podpofit
spolupraci Skoly a aktér( z oblasti podnikani (napf. ve spolupréci s P-PINK) a seznamit je s vyhodami , byt



zaméstnancem” nebo ,stat se podnikatelem”. Prostfednictvim kariérového poradenstvi pomahat
zak(m vytvéret vlastni profesni drahu/alternativni cestu, jak byt aktivnim.

1.3 Potfeby s nizsi dlleZitosti

-

-

Metodické materidly, informace, podnéty/inspirace ke zkvalitnéni vzdélavani v oblasti vychovy
k podnikavosti (aktivni vyuziti ve vyuce).

MozZnost napojeni na sit podnikatelskych aktivit nebo start-upd v kraji, spoluprace s Pardubickym
podnikatelskym inkubatorem (P-PINK), s organizaci Junior Achievement (ptip. s dalSimi jinymi), Krajskou
hospodarskou komorou Pk, agenturou Czechlnvest, Univerzitou Pardubice.

Financni prostfedky na realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku. Zajisténi materidlné-technickych
podminek pro realizaci aktivit v oblasti vychovy k podnikavosti, zfizeni/anebo dovybaveni uéeben
SS/VOS simulujicich podnikatelské prostiedi, pofizeni piislusného vybaveni a uéebnich pomiicek,
vyukovych aplikaci véetné efektivniho vyuzivani digitdlnich technologii ve vyuce za ucelem rozvoje
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

Zaclenéni vychovy k podnikavosti v ramci vSeobecného i odborného vzdélavani (rozvoj kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité v neekonomickych predmétech — vyuka ekonomickych aspekta
napfic¢ predméty).



2. POLYTECHNICKE VZDELAVANI

Souhrn

Vramci prioritizace potfeb v Pardubickém kraji podle Setfeni vyplyvd, Ze polytechnické vzdélavani patfi
k nejdileZitéjsim tématdm. Hodnotitelé mu dévaji nejvétsi prioritu dle vysledkd ve srovnani s ostatnimi tématy.
Predevsim je viditelné pouhym okem uzky interval rozpéti na hodnotici Skale a vy3si pocet hodnotitell (viz priloha
dokumentu). Tento vysledek odborny tym KAP predpokladal, nebot polytechnické obory majiv Pardubickém kraji
dlouhodobou tradici, sidli zde Fada vyznamnych firem a absolventi polytechniky patfi mezi vysoce poptavané
pracovniky na trhu prace. Vysledek hodnoceni se opira rovnéz o tradi¢ni odvétvi chemického primyslu v kraji,
ktery bojuje svainym nedostatkem kvalifikovanych zaméstnanci z dGvodu pretrvavajiciho nizsSiho zdjmu
o vzdélavani v polytechnickych oborech. Proto dle vystup( z potfeb vyplyva, Ze za nejdilezitéjsi je povaZovéana
spoluprace skol se zaméstnavateli a stdZze pedagogl na pracovisti firem. Za dalsi podstatnou prioritu jsou
povaZovany investice do infrastruktury skol, ndkup pomicek, softward a ICT nastrojd pro rozvoj polytechnického
vzdélavani, nebot aktualni dynamicky vyvoj a vstup novych inovaci do technickych odvétvi s sebou nese pottebu
dovzdélavat pedagogy tak, aby si osvojili dovednosti pro rozvoj moderni polytechniky ve vyuce. Dale dle
hodnoceni vyplyva, Ze potfeby se stfedni dlleZitosti je vhodné rozdélit na potreby s vyssi prioritou a nizsi
prioritou, aby data byla objektivné hodnocena. Mezi hodnotové nizsimi prioritami se objevuje potreba osvéty
v oblasti polytechnického vzdélavania EVVO pro Zaky i jejich rodice ¢i zvySovani povédomi vefejnosti o rostoucim
zajmu o pracovniky v technickych oborech, pravdépodobné proto, Ze se tak jiz dlouhodobé déje ze strany skol,
ztizovatele skol, uradl prace a dalsich socidlnich partnerd.

Souhrnny prehled vyhodnoceni prislusného tématu je uveden v priloze dokumentu.

vvs

2.1 Potreby s nejvyssi dulezitosti
% Spoluprace 3kol se zamé&stnavateli, staZze pedagogd na pracovistich zamé&stnavateld, zapojeni odbornika
do vyuky.

4 Vybudovéni, rekonstrukce a modernizace odbornych u&eben, laboratofi a dilen pro polytechnickou
vyuku odpovidajici modernim trendlim vcetné pofizeni materialné-technického vybaveni, ucebnich
pomcek a vyukovych softward, ICT nastrojl pro rozvoj polytechnického vzdélavani.

4 Podpora dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik( (neakreditované a akreditované kurzy) v oblasti
polytechnického vzdélavani, podpora odbornych kompetenci pedagogli (napf. DVPP v didaktice
pfirodovédnych a technickych predmétd, tuzemské/zahraniéni staze, exkurze, spoluprace kol s VS
a vyzkumnymi institucemi apod.), rozvoj jazykovych znalosti pedagogt polytechnickych predméta.

2.2 Potieby se stifedni duileZitosti

2.2.1 Potfeby se stfedni dlleZitosti s vyssi prioritou

4 Zapojeni a efektivni vyuzivani inovativnich ICT technologii ve vyuce polytechnicky ptedméta.

4 Zintenzivnit spolupraci kariérovych poradc s odborniky z praxe (spoluprdce $kolniho kariérového
poradce s personalisty z firem) za Ucelem ziskani aktudlnich informaci z redlného prehledu o moznosti
uplatnéni zaku v polytechnickych oborech.

4+ Rozsifeni modernich metod polytechnického vzdéldvéni (koncept ,STEM*“, projektové vyuéovani,

tandemova vyuka, metoda CLIL ve vyuce a dalsi).

2.2.2 Potieby se stiedni dlleZitosti s niZsi prioritou
% Uprava vzdélavani budoucich pedagogl. Absolventi pedagogickych fakult ziskaji 7adouci vstupni
kompetence pro vlastni praci a dalsi profesni rozvoj.

% Vytvafeni vhodnych podminek pro Gcast 7ak( ZS, SS a VOS v soutézich v oblasti polytechniky v CR
i v zahranici, v€etné zajisténi prostfedkl na odborné vedeni Zak( zapojenych do soutézi.



4 Popularizace védy atechniky prostfednictvim vhodné nabidky zajmového vzdélavani zaméfeného
na polytechniku, zajistit motivacni a aktivizacni aktivity pro déti a Zaky (predskolni, zakladni, stfedni
vzdélavani) s cilem podpofit zruénost a polytechnickou dovednost 7ak(l S a SS. Rozsifovat nabidku
polytechnického vzdélavani, véetné robotiky, vybudovani sdilenych polytechnickych dilen pro zaky
ze vSech typU skol.

4+ Navazovani spoluprdce pedagogl zékladnich a stfednich $kol. Spolupriace mezi pedagogy napfi¢
predméty pti rozvoji polytechnického vzdélavani (sdileni informaci a poznatk(l, reflexe pedagogl
o zkudenostech se zatazovanim prvk( polytechnického vzdélavani do jejich pfedmétd). Spoluprace
a sitovani mezi pedagogy a skolami (konzultace, koucing).

2.3 Potieby s nizsi daleZitosti

% Zajisténi spoluprace a spole¢nych aktivit zakladnich a stfednich $kol pfi realizaci polytechnické vychovy,
realizace projektl a aktivit (krouzky, projektové dny) motivujici zaky k vybéru polytechnického
vzdélavaciho proudu.

% Realizace vhodnych osvétovych aktivit v oblasti polytechnického vzdélani a EVVO pro Zadky a rodice,

zlepseni propagace polytechniky v navaznosti na prlimyslovou tradici v Pardubickém kraji a podpora
informovanosti vefejnosti o rostoucim zajmu o pracovniky v technickych oborech.



3. ODBORNE VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

Souhrn

Ze ziskanych dat v oblasti odborného vzdélavani, spoluprace skol a zaméstnavatel( vyplyva nejvyssi dalezitost
v prohloubeni spoluprace Skol se zaméstnavateli, jmenovité vycvik na pracovisti, praxe, umoznéni exkurzi
a stazi ve firmach, navazuje dalsi priorita infrastrukturnich potreb ve smyslu vybudovani a modernizace prostor
pro vyuku odbornych pfedmétd a odborného vycviku, kterd bude odpovidat aktudinim modernim trendim
odborného vzdélavani. Potfeba zahrnout inovativni technologie do vyuky je také velice aktualni.

Vyznamnou pottrebou je vzdélavani pedagogli formou sdileni zkuSenosti a spoluprace pedagogl s externimi
odborniky z praxe, za Ucelem zvyseni kvality odborného vzdélavani absolventa, na kterém muZze participovat také
zaméstnavatel, Skolni koordinator a kariérovy poradce. Jako moZné vychodisko pro sniZeni rizika pfed¢asnych
ochodU Zakl ze vzdélavani a lepsiho uplatnéni jedince na trhu prace se jevi vyuZiti a prohloubeni spoluprace skol
s dalsimi subjekty, napfiklad Ufad prace, Krajské hospodaiska komora Pardubického kraje, agentura Czechinvest,
Pardubicky podnikatelsky inkubator (P-PINK), véetné vyuZiti potencialu Narodni soustavy kvalifikaci (NSK). Byt
tato potieba byla vyhodnocena s nizsi prioritizaci, je tfeba umét vhodné pracovat a vyuzivat potencial spoluprace
a dialogu partnerl v Uzemi, ktefi dokdzi participovat pfi feSeni problematiky predcasnych odchodd zaku
ze vzdélavani a jejich uplatnéni v profesnim Zivoté. Nesmime opomenout dlleZitost prostupnosti obor( vzdélani,
rozsifovani nabidky o obory dalkové, nastavbové, kombinované vcietné podpory odborného vzdélavani
prostiednictvim stipendii, soutézi apod.

Souhrnny prehled vyhodnoceni prislusného tématu je uveden v priloze dokumentu.

3.1 Potreby s nejvyssi dlleZitosti
4 Prohloubeni spolupréce kol se zaméstnavateli (praxe, vycvik na pracovisti, exkurze, staZe ve firmach
v CRi v zahraniti), socidlnimi partnery a daléimi externimi subjekty.

% Vybudovani/zrekonstruovani prostor pro vyuku odbornych pfedmét(i a odborného vycviku odpovidajici
modernim trend(im, véetné zlepSeni materidlné-technickych podminek pro vyuku.

4 Propojeni inovativnich ICT technologii s vyukou odbornych pfedmétd (véetné uplatnéni digitalnich
technologii ve vyuce).

% Podpora prohloubeni vzajemné spoluprace kol (z5, SS a VOS) a firem v ramci odborného vzdélavéni
za Ucelem zvyseni propojenosti vzdélavaci teorie s praxi — odbornik z firmy ve vyuce, prednasky.

% Podpora daléiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikl ve spolupraci s firmami a zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi, vzdélavani formou sdileni zkusenosti a spoluprace s odborniky z praxe.

3.2 Potieby se stfedni duileZitosti

% Zvyseni kvality odborného vzd&lavani v souladu s profilem absolventa, ktery bude pfipravovat
zaméstnavatel ve spolupraci se Skolnim koordinatorem a kariérovym poradcem.

3.3 Potreby s nizsi duilezitosti

% Podporovat prostupnost obord vzdélani, nabidku obord vzdéldni, homogennost oborové nabidky
na skolach (obory vzdélani stejné oborové skupiny, pfibuzné obory). Rozsifovat nabidku o dalsi obory
(dalkové, nastavbové a kombinované).

% Podpora rozvoje odborného vzdélavani prostiednictvim stipendii, soutézi apod.
% Prohloubit spolupréci s dal$imi subjekty: Ufad prace, Krajska hospodarska komora Pardubického kraje,

agentura Czechlnvest, Pardubicky podnikatelsky inkubator (P-PINK).

4 VyuZiti potencidlu Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) jako vychodiska pro pfedéasné ochody zaka ze $kol.
NSK jako moznost dalSiho vzdélavani a lepsSiho uplatnéni jedince na trhu prace.



4. KARIEROVE PORADENSTVI

Souhrn

V oblasti kariérového poradenstvi vzesla z dotazniku na prvnim misté potieba intenzivnéjsi spoluprace
kariérovych poradcl, pedagogt, zakd, rodicl, odbornikd z praxe tak, aby v uzsi soucinnosti zvysili povédomi
a informovanost o nabidce trhu prace. Spole¢né, aby pomoci exkurzi, besed motivovali a pfispéli k vybéru
vhodného oboru. Moznd spoluprace mezi skolnim kariérovym poradcem a personalisty z firem a podnik( je
hodnocena jako dalsi dileZita priorita predevsim z pohledu realné zkusenosti personalisttl z praxe. Velmi kladné
je hodnocena potfeba podpofit spolupraci Skol a firem v Uzemi vCetné zapojeni zaméstnavatelll a expert(
do vyuky mimo uéebni aktivity. Pro zjistovani profesni orientace Zzak( potreba vyuZiti vhodnych diagnostickych
nastroju. Potfeba podpory Zaklim se znevyhodnénim i Zakim nadanym je v tésném zavésu, stejné tak je aktudlni
i problematika predcasnych odchodu ze vzdélavani.

Potfeba zfidit pozici kariérového poradce ve Skole neni jiz tak znacna diky prfedchozim moZnostem cerpani
podpory ze Sablon, kdy tato potfeba byla jiz ¢aste¢né vykryta. NiZsi potfeba rozsiteni sluzeb Kariérového centra
poukazuje na to, Ze centrum nabizi Siroké spektrum kvalitnich sluzeb pro Zaky, individudlniho i skupinového
poradenstvi.

Souhrnny prehled vyhodnoceni prislusného tématu je uveden v pfiloze dokumentu.
4.1 Potieby s nejvyssi duleZitosti

4 Zintenzivnit spolupréci kariérovych poradct, pedagogd, 74k, rodi¢t a odbornik(l z praxe s cilem zvysit
povédomi a informovanost o nabidce/poptavce na trhu prace a naborovych aktivitich za ucelem
motivace zakl k vybéru vhodného oboru (exkurze, besedy pro kariérovou orientaci zaka).

4 Zapojeni externich odbornik(i v oblasti kariérového poradenstvi — spoluprace $kolniho kariérového
poradce s personalisty z firem a podnik(.

% Pribéiné vzdélavani Skolnich kariérovych poradcid. Metodické materidly, aktudlni informace, podnéty,
inspirace ke zkvalitnéni vzdélavani v tématech kariérového poradenstvi, véetné podpory vzdélavani
kariérovych poradcu prostfednictvim sdileni zkuSenosti a dobré praxe mezi sebou. VyuZivani vhodnych
diagnostickych nastroja pro zjistovani profesni orientace zaka.

4 Zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo u&ebni aktivity, véetné jejich zapojeni do ndborovych aktivit
Skoly — podpora spoluprace $kol s firmami v kraji, Krajskou hospodafskou komorou Pk, agenturou
Czechlnvest, Pardubickym podnikatelskym inkubatorem (P-PINK), rozvoj spoluprace s Univerzitou
Pardubice, realizatory dalSich projektd v kraji — napf. projekt UpSkilling, Smart akcelerator Pk Il
(paradnikraj.cz).

4.2 Potreby se stiedni dulezitosti

Vv

4.2.1 Potieby se stfedni dlleZitosti s vyssi prioritou
4 Podpora 74kiim se znevyhodnénim (zdravotnim/anebo socidlnim, sociokulturnim), ale i Z4kdim nadanym
— poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi.

% Podpora aktivit vrdmci prevence aintervence v oblasti pfed€asnych odbodl 73k( ze vzdé&lavani

(dny otevienych dvefi, individualni poradenstvi a konzultace, doucovani, motivac¢ni aktivity pro Zaky).

4.2.2 Potieby se stiedni diileZitosti s niZsi prioritou

4 Finan¢ni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi na $koldch (véetné modernizace zazemi
a vybaveni skol pro potteby kariérového poradenstvi), dostatecnd Casova dotace pro poskytovani
kariérového poradenstvi.



4 Oblast kariérového poradenstvi rozvijet osegment podnikatelské &innosti s cilem motivovat Zaky
k vlastnimu samostatnému uplatnéni na trhu préace. Prostfednictvim kariérového poradenstvi (napf.
ve spolupraci s P-PINK) pomahat zZakim vytvaret vlastni profesni drahu/anebo alternativni cestu, jak byt
aktivnim.

4.3 Potfeby s nizsi duleZitosti

% Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce na $kole (KP jako ¢innost oddélend od vychovného
poradenstvi), kterému je poskytnuta metodickd podpora. Kariérovy poradce Uzce spolupracuje
s ostatnimi pedagogy (nap¥. v prafezovém tématu Clovék a svét prace).

% Rozdifeni sluZeb Kariérového centra (které vzniklo vramci projektu I-KAP, od roku 2018 Uspé&3né
provozuje Cinnost kariérového poradenstvi pii Centru celoZivotniho vzdélavani — zatizeni pro DVPP
Pardubického kraje) do vSech 4 okresl kraje s cilem zkvalitnéni poskytovanych sluzeb kariérového
poradenstvi v Uzemi. Kapacitni rozsifeni Kariérového centra — odpovidajici prostory, personaini zdroje,
zabezpeceni materialné-technickych podminek pro poskytovani sluzeb Kariérového centra.



5. PODPORA CTENARSKE A MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

CtendFskd gramotnost

Souhrn

Priority Ctenafské gramotnosti byly z divodu velkého rozsahu hodnot v ramci kategorie rozdéleny na Potfeby
s nejvyssi duleZitosti; Potfeby se stfedni duleZitosti, které maji 2 podkategorie - Potfeby se stfedni dlleZitosti
s vy$si prioritou a Potfeby se stfedni dlleZitosti s niZsi prioritou; Potfeby s nizsi dlleZitosti.

Z dotazniku vyplynulo, Ze nejvyssi potfebou s odkazem na aktualni situaci je podpora rozvoje kritického mysleni
7ak( a pedagogll a podpora medialni gramotnosti na Skolach s ohledem na aktualni déni ve svété. Vyznamnou
potiebou je podpora ¢tenarské gramotnosti u Zaki se SVP, véetné podpory talentovanych zaka.

Stfedni vyznam ma vzdélavani pedagogll v rozvoji ¢tenafské gramotnosti, systematicky rozvoj kompetenci
pedagogl tak, aby dokazali rozvijet gramotnosti napfi¢ vSsemi vyucovacimi predméty. Déle vyuzivani vhodnych
metodickych material( pro rozvoj gramotnosti ve vyuce a aktivni pfistup pedagogl pti vyhledavani vhodnych
inspiraci/ndmétd do vyuky, véetné vyuzivani novych forem/metod vyuky a vyuZivani ICT nastroju a interaktivnich
médii pfi rozvoji gramotnosti ve vyuce.

Za ucelem zatraktivnéni vyuky se ukdzala potfeba spoluprace a zapojeni externich odbornikl do vzdélavani
a pouzivani inovativnich prvka ve vyuce jako pomérné dulezita.

Mezi potieby s nizsi daleZitosti se zaradilo zfizeni pozice "koordindtora" pro ¢tenafskou gramotnost ve skole, dle
naseho nazoru je predpokladanym dlivodem této skutecnosti jiz vytvofena pozice v projektu I-KAP I, kde
koordinator aktivné plsobi na Skole a nejspiSe vykryva problematiku metodické pomoci s rozvojem gramotnosti.
Zajem o zpracovani samostatné koncepce pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti neni vysoky. Zato podpora zZaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami i podpora zdkd s mimofadnym nadanim byla hodnocena jako vysokd, nebot
potreba pracovat a systematicky vzdélavat tyto zaky je velmi aktualni nejen v oblasti ¢tenarské gramotnosti.

Souhrnny prehled vyhodnoceni prislusného tématu je uveden v pfiloze dokumentu.

vvs

5.1 Potieby s nejvyssi dulezitosti

% Podpora rozvoje kritického mysleni 723k a medialni gramotnosti na $kolach.

% Rozvoj &tenaiské gramotnosti napfi¢ predméty — systematicka prace zakd s riznou podobou textd nejen
v ramci vyuky ¢eského jazyka a literatury, ale i v hodinach odbornych predmét.

% Podpora 73kl se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami pFi realizaci rozvoje Etenaiské gramotnosti
s ohledem na jejich hendikep. Prace s talentovanymi Zaky (identifikace a rozvoj talent(), podpora
nadanych zakad.

5.2 Potieby se stfedni duileZitosti

5.2.1 Potieby se stfedni duleZitosti s vyssi prioritou

4 Vzdélavani pedagogl v rozvoji &tenafské gramotnosti ve vyuce — systematicky rozvoj kompetenci
pedagogl (predevsim pii pripravé budoucich pedagogti béhem studia na VS) komplexné rozvijet
gramotnost napfi¢ vzdélavacimi oblastmi — ,jak podpofit ¢tenafskou gramotnost pfi vyuce vseobecné
vzdélavacich i odbornych, praktickych iteoretickych predmét(”. Vzdélavani pedagogl ve vyuzivani
digitalnich technologii pfi rozvoji ctenarské gramotnosti.

4 Spoluprice mezi pedagogy napti¢ predméty pfi rozvoji ¢tendiské gramotnosti (sdileni informaci
a poznatk, reflexe pedagogli o zkuSenostech se zarazovanim prvkl ¢tendrfské gramotnosti do jejich

pfedmétl). Spoluprace a sitovani mezi pedagogy a Skolami (konzultace, koucing).

4 Finan¢ni prostfedky pro zajisténi vhodnych materidlné-technickych podminek pro rozvoj ¢tenaiské
gramotnosti na Skole. Podpora rozsifovani skolnich knihoven, pofizovani riznorodych knih (beletrie,
odborna literatura a Casopisy, elektronické knihy, audioknihy), vyukovych program( k podpore
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Ctenarské gramotnosti, ¢tecich zafizeni elektronickych knih (tablety, ¢tecky) za icelem motivace Zaku
ke Cteni. Financni prostfedky na podporu ctendiské gramotnosti a realizaci mimotfidnich aktivit
a vzdélavani mimo vlastni vyuku.

4 Spoluprace azapojeni externich odbornikli do vzdéldvéni (spisovatelé, zndmé osobnosti, média,
mistni/krajska/univerzitni knihovna, zastupci z nakladatelstvi, vydavatelstvi, knihkupectvi) za Ucelem
zatraktivnéni vyuky.

4+ Metodické materidly pro rozvoj &¢tendfské gramotnosti ve vyuce, publikace s ndméty a inspiracemi
do vyuky. Vyuzivani novych metod/forem vyuky (projektové, znalostni, zazitkové vyucovani) véetné
zarazeni inovativnich prvkd do vyuky za Ucelem efektivniho rozvijeni ¢tenarské gramotnosti.

vy

5.2.2 Potieby se stfedni dlleZitosti s niZsi prioritou

4 VyuZivani ICT nastrojd a interaktivnich médii na podporu &étenarské gramotnosti.

4 Zajisténi Casového prostoru ve vyuce pro dilny &teni, realizaci motivagnich aktivit v oblasti rozvoje
Ctenarské gramotnosti (Ctenarské krouzky, Ctenarské a literarni soutéZe, projektové dny, besedy
v knihovnach).

4+ Podpora 73ka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami pfi realizaci rozvoje &tendiské gramotnosti
s ohledem na jejich hendikep. Prace s talentovanymi Zaky (identifikace a rozvoj talentl), podpora
nadanych zakd.

5.3 Potieby s nizsi dileZitosti

4 ZFizeni pozice "koordindtora" pro ¢tenafskou gramotnost ve $kole, ktery spolupracuje s jednotlivymi
pedagogy na vytvoreni uceleného pojeti za¢lenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky.

% Zijem 3koly mit zpracovanou "koncepci rozvoje &tenafské gramotnosti'.
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Matematickd gramotnost

Souhrn

Nejvyssi prioritu v oblasti matematické gramotnosti ma rozhodné rozvoj financni gramotnosti a predkladani tloh
z bézného Zivota zakam. Velmi dileZitou potrebou je déle vzdélavani pedagogli v oblasti didaktiky matematiky,
systematicky rozvoj kompetenci pedagog(, vyuzivani digitalnich technologii. P¥i rozvoji matematické gramotnosti
napfri¢ predméty bude nutné prekrocit hranice hodiny matematiky. Velmi aktudini je potfeba rozvijet u Zaku jejich
pocetni dovednosti a kompetence nezbytné pro matematické a logické uvazovani, rozhodovani, resSeni problému
a naucit Zaky pracovat s chybou.

Se stfedni dileZitosti je prioritou na prvnim misté podpora zakd se SVP a podpora nadanych Zak(, u kterych je
systematické vzdélavani a spravna prace s témito zaky velmi aktudlni nejen v oblasti matematické gramotnosti.
Za Ucelem zatraktivnéni vyuky se ukazala dileZitost spoluprace a zapojeni externich odbornikd do vzdélavani
(napt. VS, vyzkumné organizace), véetné spoluprace s firmami vyvijejici smart vyukové aplikace. MoZnost G¢astnit
se matematickych souté?i v CR i zahranidi, spolu se zaji$ténim prostiedki na odborné vedeni 7ak(i zapojenych
do téchto soutézi, je hodnoceno také jako dUlezité.

Co se tyce zfizeni pozice koordinatora pro matematickou gramotnost ve Skole, tato potteba jiz neni tak aktudlni,
predpokladame, Ze z dlvodu realizace pozice koordinatora v projektu I-KAP Il je tato potfeba momentalné
pokryta.

Souhrnny prehled vyhodnoceni prislusného tématu je uveden v priloze dokumentu.

5.4 Potieby s nejvyssi duleZitosti

4 Predkladat Zzakim ulohy s pfiklady a Fe$enim situaci z béZného Zivota (rozvoj finan&ni gramotnosti).
Naucit zaky pracovat s chybou.

4 Vzdélavani pedagogl v oblasti didaktiky matematiky a v oblasti rozvoje matematické gramotnosti,
systematicky rozvoj kompetenci pedagogl komplexné rozvijet matematickou gramotnost ve vyuce.
Véetné vzdélavani pedagogl ve vyuzivani digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti.

4+ Inovace ve vyuce matematiky, intenzivn&j$i popularizace matematiky prostfednictvim modernich,
zabavnych vyukovych metod, vyuzivani novych forem vyuky (projektové, znalostni, zaZitkové vyucovani)
véetné zaclenéni inovativnich prvkd do vyuky k efektivnimu rozvijeni matematické gramotnosti. VyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti.

% Zajisténi finanéni podpory pro pllené hodiny matematiky, navy3eni po¢tu hodin matematiky.

% Zajisténi odpovidajicich materidlné-technickych podminek pro rozvoj matematické gramotnosti,
pofizeni modernich vyukovych materidli a pomicek (véetné ICT vybaveni, inovativnich vyukovych
program0 a aplikaci) na podporu propojeni matematiky/matematické gramotnosti s kazdodennim
Zivotem ¢i budouci profesi.

4+ Rozvoj matematické gramotnosti napfi¢ pfedméty — piekrodit hranice hodiny matematiky a rozvijet
matematickou gramotnost Zakd napti¢ vzdélavacimi oblastmi — rozvijet jejich pocetni dovednosti
a kompetence nezbytné pro matematické a logické uvaZovani, spravné usuzovani, rozhodovani, feseni
problém a naucit Zdky pracovat s chybou.

5.5 Potieby se stfedni duileZitosti
5.5.1 Potieby se stfedni dlleZitosti s vyssi prioritou

4 Podpora 74k(l se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami pti realizaci rozvoje matematické gramotnosti
sohledem na jejich hendikep. Prace s talentovanymi Zaky (identifikace a rozvoj talentl), podpora
nadanych Zaka.
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4 Zvysit efektivitu vyuky matematiky: krouzek/seminaf/volitelny pfedmét zaméFeny na podporu rozvoje
matematického mysleni a matematické gramotnosti.

% Vytvafeni vhodnych podminek pro Uéast 7aka ZS, SS a VOS v soutéZich v oblasti matematiky v CR
i v zahranici, v€etné zajisténi prostfedkl na odborné vedeni zak( zapojenych do soutézi.

vy

5.5.2 Potieby se stfedni dlleZitosti s niZsi prioritou

4 Spoluprace mezi pedagogy napfi¢ pfedméty pFi rozvoji matematické gramotnosti (sdileni informaci
a poznatkd, reflexe pedagogt o zkuSenostech se zafazovanim prvk( matematické gramotnosti do jejich
predméti). Spolupréce a sitovani mezi pedagogy a skolami (konzultace, kouding).

% Spoluprace a zapojeni externich odbornikt do vzdélavani (firmy vyvijejici smart vyukové aplikace, VS,
Jednota ¢eskych matematiki a fyzikd, vyzkumné organizace) za ucelem zatraktivnéni vyuky.

% Testovani 4kl v oblasti matematické gramotnosti s cilem zjistit posun v dovednostech zakd. Vysledky
testovani jako relevantni zpétna vazba pro pedagogy (a jejich praci s zaky), Zzaky i rodice.

evwvs

5.6 Potieby s nizsi dileZitosti

4 ZFizeni pozice "koordinatora" pro matematickou gramotnost ve $kole, ktery spolupracuje s jednotlivymi
pedagogy na zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky.
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6. ROZVOJ POTENCIALU ZAKA/STUDENTA/UCASTNIKA NEFORMALNIHO VZDELAVANI

Souhrn

V rdmci prioritizace potieb v Pardubickém kraji dle Setfeni vyplyva, Ze rozvoj potencialu jedince patfi k velice
rdznorodému tématu. Toto téma je pomérné pestré a zahrnuje nékolik podoblasti.

Z hodnoceni je zfetelné, Ze v tomto tématu jsou nejdlleZitéjsi dvé potreby, a to podpora talentovanych zaku
a podpora well — beingu zak(. Nase vysledky hodnoceni potvrzuji vysledky z mezinarodnich i narodnich Setfeni,
které jasné hovofi, Ze nemala ¢ast zZakd a pedagogl se ve skole neciti (pFiliS) dobfe, coZ ma negativni dopad
na vzdélavaci vysledky zaku, dobré klima tfidy, klima pedagogického sboru, vcetné dopadu na pozitivni vyvoj
jedince a jeho kvality Zivota.

Je prokdzano, Ze pocity strachu a uzkosti spojené s u¢enim nebo vyélenénim z tfidniho kolektivu se negativné
odrazZeji ve vzdélavacich vysledcich Zakl a v mife jejich celkové spokojenosti s vlastnim Zivotem. OhroZeni
syndromem vyhoteni u pedagogli ma vyrazny negativni dopad na kvalitu vyuky, kterou svym zakdm poskytuji,
zejména pak pfi naplfiovani jejich individudlnich vzdélavacich potieb. Rozvoj potencialu zaka konkrétné ve vazbé
na identifikaci nadanych Zakd je stale nedostacujici a bude potfebné na zlepseni identifikace zapracovat.

Dale dle hodnoceni vyplyva, Ze potreby se stfedni duleZitosti je vhodné rozdélit na potreby s vyssi prioritou a nizsi
dlleZitosti, a to navySeni prostorovych a personalnich kapacit, ktera dle vysledkl je dosti oddélena od priorit se
stiedni dlleZitosti.

Souhrnny prehled vyhodnoceni prislusného tématu je uveden v priloze dokumentu.

6.1 Potieby s nejvyssi dulezitosti

% Podpora talentovanych 73k(, identifikace a prace s talenty. SniZeni administrativni zatéZe ve $kolach
a navyseni financ¢nich prostfedkld na vzdélavani nadanych Zaka — coZ by prispélo k vétsimu zachytu
nadanych.

% Podpora well-beingu Zak( — aktivity na podporu well-beingu na 3kolach pfispivajici k rozvoji a zlep3eni
socialnich a emocnich dovednosti i vzdélavacich vysledkl zaka, véetné naméta, jak efektivné podpofit
tfidni kolektiv a pozitivni klima tfidy. Well-being — pFfedstavuje soubor vnitfnich i vnéjsich podminek,
které umoznuji kazdému ditéti se ucit naplno (respektive ziskat co nejvice kompetenci). Zemé jako
Norsko, Svédsko, Skotsko, Irsko nebo Dansko dokonce zaradily podporu wellbeingu do svého kurikula).

6.2 Potieby se stfedni duileZitosti
6.2.1 Potieby se stfedni dlleZitosti s vyssi prioritou
4 Z pohledu kariérového poradenstvi pomahat Zakiim vytvaret vlastni profesni drahu a alternativni cestu,
jak byt aktivni ve svém Zivoté.

% Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v nejzddané&jsich tématech pfispivajici k rozvoji pedagogickych
kompetenci. V ramci vzdélavani podporovat sitovani a sdileni dobré praxe mezi pedagogy i skolami.

vy

6.2.2 Potieby se stiedni dlleZitosti s niZsi prioritou

4 SniZeni administrativni zatéZe pedagogickym pracovnikiim v b&Znych ¢innostech.

4 Jednou z podminek Gsp&3né integrace 7akd s télesnym postizenim v b&Zné $kole je zajisténi bezpeéného
pohybu Zaka v prostordch skoly = bezbariérovost.

% Navy3ovani mezd, snizenim administrativni zatéZe u pozic zabyvajicich se praci se Zaky se SVP (véetné
problematiky zakl cizincl). Podpora zaka se SVP pfi jejich rozvoji a vzdélavani s ohledem na jejich
potieby, véetné podpory organizaci/zatizeni, které se vénuji péci o zaky se SVP mimo vyuku ve volném
Case.
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4 Zavedeni do vyuky osvédéené metody, pfiklady dobré praxe ainspirace z jinych zemi (napf. finsky
Skolsky systém).

6.3 Potieby s nizsi dilezitosti

4+ NavySenim prostorovych kapacit $kol pro nové tiidy a zajisténi dostateénych persondlnich kapacit.
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7. PODPORA PEDAGOGICKYCH, DIDAKTICKYCH A MANAZERSKYCH KOMPETENCI
PRACOVNIKU VE VZDELAVANI

Souhrn

Dle poctu zapojenych ¢lenl do hlasovani a intervalu rozpéti hodnoceni toto téma také patfi k tém dulezitéjsim.
Dle zpracovanych vysledk( vyplyva, Ze mezi potfeby s nejvyssi daleZitosti patfi rozvoj didaktickych kompetenci,
vzdélavani pedagogl v didaktice vyucovanych predmétl a dostupnost metodickych materidlli zamérenych
na nové metody prace. V dalsich oblastech je také kladen vysoky dlraz na spolupréci pedagogt/skoly se skolnim
poradenskym pracovistém (PPP) a dale také na zajisténi vétsi nabidky vzdélavani v oblasti rozvoje pedagogickych,
didaktickych a manaZerskych kompetenci.

U potfeb se stfedni duleZitosti neni potfebné rozdéleni na stfedni dlleZitosti s vy$si a niZsi prioritou, protoze
interval rozpéti hodnot je velice uzky.

Dle vysledkl zpracovanych dat je velice zajimavé, Ze v této oblasti neni kladen takovy dliraz na podporu well —
beingu pedagogl jako u pfedchozi oblasti Rozvoj potencialu Zaka/studenta/ Gcastnika neformalniho vzdélavani,
byt well-being se tyka zakd, pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( plsobicich ve vzdélavani.

Pro toto téma jako nedllezZita potreba byla identifikovana priorita ,Finan¢ni prostfedky na zajisténi materialné-
technického vybaveni pro vyuku: pofizeni vyukovych materiall, didaktickych pomicek a dalsich modernich
nastrojl pro zefektivnéni prace pedagoga ve vyuce a zatraktivnéni vyuky pro zZaky.” Tato potreba dle bodového
hodnoceni je velmi vzdalena od potreb se stifedni dlleZitosti.

Souhrnny prehled vyhodnoceni prislusného tématu je uveden v priloze dokumentu.
7.1 Potieby s nejvyssi duleZitosti
% Rozvoj didaktickych kompetenci, vzdéldvani pedagogti v didaktice vyuovanych pfedmétii. Metodické

materidly zamérené na nové metody prace a formy ve vyuce.

4 Spoluprace pedagogu/skoly se 3kolnim poradenskym pracovistém (PPP) v oblasti vzdé&lavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani nadanych zaka.

% Nabidka daldiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (mistné i &asové dostupnd) v oblasti rozvoje
pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci.

7.2 Potreby se stfedni dilezitosti
7.2.1 Potfeby se stfedni dlleZitosti s vyssi prioritou

% Podpora spoluprice pedagogl s odborniky z praxe (konzultace, zapojeni odbornika do vyuky), staze,
odborné studijni vyjezdy za dobrou praxi a exkurze pro pedagogy na pracovistich firem, v modernich
provozech v CR i zahraniéi.

% Spoluprace pedagogickych pracovnikd prostfednictvim sdileni znalosti, zku$enosti, inspiraci, pFiklad(i
dobré praxe mezi pedagogy v ramci daného pfedmétu/mezi pedagogy napfi¢ vyuéovacimi predméty/
mezi pedagogy z rGznych skol.

% Vzdélavani pedagogli zaméFené na r(izné formy hodnoceni 3k, formativni hodnoceni/formativni
intervence, zvySeni vnitfni motivace zakl ke vzdélavani.

4+ Moznost propojeni 3kol s dal$imi organizacemi a partnery v regionu za U&elem spoluprace, dialogu nad
tématy z oblasti vzdélavani — NPI CR — krajska pobocka Pardubice, Univerzita Pardubice, Univerzita HK,
Krajska hospodarska komora Pk, agentura Czechlinvest, Pardubicky podnikatelsky inkubator (P-PINK),

v o v

véetné spolupréce pedagogt z riznych stupiid $kol (25/5S).

% Vzdélavani pedagogli orientované na efektivni vyuZzivani digitalnich technologii ve vyuce.
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vy

7.2.2 Potieby se stiedni dlleZitosti s niZsi prioritou

4+ Podpora wellbeingu pedagogli (wellbeing 2akd podminén wellbeingem vedeni a pedagogti $koly).

4 Podpora vzdéldvani pedagogl v oblasti rozvoje jejich odbornosti/aprobace/v oblasti jimi vyuéovanych
predméta.

% Rozvoj manaZerskych dovednosti pedagogickych pracovnikl/vedoucich pracovnikd $kol — Feditel jako

lidr (leadership — moderni vedeni pedagogickych tym(). Metodické materidly zamérenych na planovani,
fizeni a hodnoceni rozvoje skoly, podpurné nastroje a aplikace pro fizeni skoly.

7.3 Potieby s nizsi daleZitosti

% Finanéni prostiedky na zaji$téni materidlné-technického vybaveni pro vyuku: pofizeni modernich
vyukovych materialQ, didaktickych pomdcek a dalSich nastroji pro zefektivnéni prace pedagoga pfi
vyuce a zatraktivnéni vyuky pro zaky.
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Zaveér

Zavérem tohoto dokumentu je dlleZité napsat, Ze jednotliva témata neni mozné dle rlznorodosti a sloZitosti
porovnavat mezi sebou. Proto v této &asti predevSim shrneme umisténi jednotlivych témat dle celkového
hodnoceni a zdlraznime priority s nejvyssi prioritou z kazdého tématu. Vsechny tyto podrobné vyhodnocené
oblasti naleznete v pfedchozich kapitoldch a vysledna data naleznete v pfiloze tohoto dokumentu.

Dle ziskanych vysledkd a obsahu jednotlivych priorit by bylo vhodné téma Podpora ctendiské a matematické
gramotnosti rozdélit do samotnych kapitol. Podkapitoly Matematickd gramotnost a Ctenarska gramotnost jsou
tak pestré, Ze je neni moiné porovnat mezi sebou a neni mozné je hodnotit spole¢né. Jedinou spolecnou
nejdllezitéjsi prioritou matematické a ¢tenarské gramotnosti je rozvoj gramotnosti napfic pfedméty.

Z celkového Setfeni Prioritizace potfeb v Pardubickém kraji vyplyvd, Ze nejatraktivnéjsi ze vSech 7 témat je
Tento vysledek odborny tym KAP predpokladal, nebot polytechnické obory maji v Pardubickém kraji dlouholetou
tradici, sidli zde fada vyznamnych firem a absolventi polytechniky patfi mezi vysoce poptdvané pracovniky na
trhu prace. Vysledek hodnoceni se rovnéz opird o tradi¢ni odvétvi chemického prdmyslu v kraji, ktery bojuje
s nedostatkem kvalifikovanych zaméstnancl z dvodu obecné nizsiho zajmu o vzdélavani v polytechnickych
oborech.

K zamysleni stoji i poCet potfeb v jednotlivych tématech. Rozmezi je od 9 do 13 priorit. Nejvice priorit ma
Matematickd gramotnost a Ctendiskd gramotnost. Polytechnické vzdélavani a Podpora pedagogickych,
didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani ma 12 priorit. Nejméné potieb ma Rozvoj
potencialu Zaka/studenta/ucéastnika neformalniho vzdélavani a zbyla témata maji celkem 10 priorit.

V ramci tématu Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity je upfednostriovana spoluprdace skol a firem v oblasti
podnikavosti. Dale podpora skolnich projektd, realizace studentskych firem, vzdélavani pedagogl ve vychové
k podnikavosti na SS, prednasky, debaty s podnikateli, seminare, exkurze k problematice podnikavosti pro Zaky
a pedagogy a dalsi formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce.

V Polytechnickém vzdélavani je nejvice uprednostfiovana spoluprdce skol se zaméstnavateli a staze pedagogl
na pracovisti firem. Pfedevsim v této oblasti jsou preferovany rovnéz investice do infrastruktury $kol, nakup
pomlcek, softwar(l a ICT nastrojl pro dalsi rozvoj.

V oblasti Odborného vzdéldavadni, spoluprdce skol a zaméstnavatelii je kladen diraz na prohloubeni spoluprace
Skol se zaméstnavateli (vycvik na pracovisti, praxe, exkurze a staze ve firmach) a investice do modernizace
prostor pro vyuku odbornych predmétd a vycviku. Nesmime opomenout zavadéni inovativnich technologii
do vyuky a aktivné podporovat sdileni zkusenosti pedagogl a spoluprace s externimi odborniky z praxe.

V oblasti Kariérového poradenstvi je nezbytné zintenzivnit spolupraci kariérovych poradc(, pedagogl, zaka,
rodicl a odbornikd z praxe s cilem zvysit povédomi a informovanost o nabidce/poptavce na trhu prace. Dulezité
je zapojeni externich odbornik( v oblasti kariérového poradenstvi a zapojeni zaméstnavatel( do vyuky. Dale se
nesmi zapomenout na pribézné vzdélavani kariérovych poradct na skolach. VyuZivani vhodnych diagnostickych
nastroju pro zjistovani profesni orientace z4kd je také dualezitou prioritou.

V ramci Ctendrské gramotnosti z dotazniku vyplynulo, e nejvy$si diiraz je kladen na rozvoj kritického mysleni
74kl i pedagogl a podpora medialni gramotnosti na skolach. DlleZitd je prace se Zaky se SVP pfi realizaci rozvoje
Ctenarské gramotnosti s ohledem na jejich hendikep véetné prace s talentovanymi zaky.

Dle Setfeni v rdmci Matematické gramotnosti vyplyva, Ze je dlleZité predkladat Zzakim dlohy z béZzného Zivota
a naucit Zaky logicky myslet a pracovat s chybou. Nezbytné je také vzdélavani pedagogl v oblasti didaktiky
matematiky a vzdélavani ve vyuzivani digitalnich technologii. Podstatna je rovnéz inovace ve vyuce a zajisténi
financnich prostfedk( pro pllené hodiny matematiky (véetné navyseni poctu hodin) a pofizeni vyukovych
materiald a pomlcek. Déle je nutné se zaméfrit se na rozvoj matematické gramotnosti napfi¢ pfedmeéty.
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Téma Rozvoj potencidlu Zdka/studenta/uéastnika neformdlniho vzdélavdni je velmi riznorodé dle obsahuijicich
problematik. V ramci této oblasti je dlileZitd podpora talentovanych zakd a podpora well — beingu zaka. Nase
vysledky hodnoceni potvrzuji vysledky z mezinarodnich i narodnich Setreni, ze kterych vyplyva, Ze nemala cast
zak( a pedagogl se ve skole neciti (pfilis) dobfe, coZ ma negativni dopad na vzdélavaci vysledky Zaka.

Pro oblast Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani je
nezbytnosti rozvoj didaktickych kompetenci, vzdélavani pedagogl v didaktice jimi vyuCovanych predmétl
a dostupnost metodickych materiald zamérenych na nové metody. Pfedevsim je kladen diraz na spolupraci
pedagogl se skolnim poradenskym pracovistém (PPP) a zajisténi vétsi nabidky vzdélavani v této oblasti.

Zavérem se muiZzeme podivat na potieby skrz vSechny téma (vice informaci v posledni tabulce v pfiloze tohoto

vvvvvv

v Polytechnickém vzdélavani a Rozvoji potencialu Zzaka/studenta/ucastnika neformalniho vzdélavani.

Zpracovany dokument byl projednan v PS Vzdélavani a jejim prostfednictvim predloZzen ke schvaleni Regionalni
stalé konferenci Pardubického kraje dne 29. 6. 2023.
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Souhrnny pfehled vyhodnoceni dil¢ich témat

ROZVOIJ PODNIKAVOSTI, INICIATIVY A KREATIVITY

Priorita *

10

Obsah

Podpora prohloubeni vzajemné spoluprace kol (S, SS a VOS) a firem pfi rozvoji kompetenci k podnikavosti za Géelem zvyseni
propojenosti vzdélavaci teorie s praxi — zapojeni odbornika z firmy do vyuky, pfednasky, debaty s podnikateli k problematice
podnikavosti, exkurze/staze do podnikatelského prostfedi pro zaky i pedagogy.

Rozvoj didaktickych dovednosti pedagogli potfebnych pro vyuku k podnikavosti. Vzdélavani pedagogl k tématim podnikavosti,
vyuzivani metod projektového, znalostniho a zazitkového vyucovani, podpora rozvoje kompetenci pedagogl v oblasti tvorivé prace
se zaky motivujici ke kreativnimu mysleni a novym napaddm.

Préace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a s talentovanymi zaky (identifikace a rozvoj talentd), podpora nadanych

a podnikavych zaka.

Rozvoj finanéni gramotnosti, kritického mysleni, etickych postoju a rozvoj klicovych kompetenci zZakd pro Uspésny start do realného
Zivota (pfiprava na svét prace).

Moznost pro Zaky vyzkouset si podnikani v ramci Skolni vyuky — realizace fiktivnich firem, realnych skolnich firem a aktivit Junior
Achievement, nebo obdobnych ¢innosti v rdmci dalSich motivacnich aktivit rozvijejicich kompetence k podnikavosti (podnikatelské
krouzky, projektové dny).

Kariérového poradenstvi rozvijet o segment podnikatelské ¢innosti (podnikavost jako kompetence pro celoZivotni uceni) s cilem
motivovat zaky k vlastnimu samostatnému uplatnéni na trhu prace, podpofit spolupraci skoly a aktér( z oblasti podnikani

(napf. ve spolupraci s P-PINK) a seznamit je s vyhodami , byt zaméstnancem” nebo ,stat se podnikatelem®. Prostrednictvim
kariérového poradenstvi pomahat zakam vytvéret vlastni profesni drahu/alternativni cestu, jak byt aktivnim.

Metodické materidly, informace, podnéty/inspirace ke zkvalitnéni vzdélavani v oblasti vychovy k podnikavosti (aktivni vyuZiti ve vyuce).

Moznost napojeni na sit podnikatelskych aktivit nebo start-upt v kraji, spolupréce s Pardubickym podnikatelskym inkubatorem
(P-PINK), s organizaci Junior Achievement (pfip. s dalSimi jinymi), Krajskou hospodarskou komorou Pk, agenturou Czechlnvest,
Univerzitou Pardubice.

Financni prostfedky na realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku. Zajisténi materidlné-technickych podminek pro realizaci aktivit v oblasti
vychovy k podnikavosti, zfizeni/anebo dovybaveni u¢eben S5/VOS simulujicich podnikatelské prostiedi, pofizeni pfislugného vybaveni

a ucebnich pomcek, vyukovych aplikaci v¢. efektivniho vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce za ucelem rozvoje kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

Zaclenéni vychovy k podnikavosti v rdmci vSeobecného i odborného vzdélavani (rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé

a kreativité také v neekonomickych pfedmétech - vyuka ekonomickych aspekt( napfi¢ pfedméty).

*Priority poskladané dle dllezZitosti.
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Souhrnny pfehled vyhodnoceni dil¢ich témat

POLYTECHNICKE VZDELAVANI

Priorita * Obsah z 0]

4 Spoluprace skol se zaméstnavateli, staZze pedagogl na pracovistich zaméstnavatelU, zapojeni odbornika do vyuky. 43 2,3889
Vybudovani, rekonstrukce a modernizace uceben, laboratofi a dilen pro polytechnickou vyuku odpovidajici modernim trenddim véetné

1 potizeni materialné-technického vybaveni, u¢ebnich pomitcek a vyukovych softward, ICT nastrojt pro rozvoj polytechnického a4 2,4444
vzdélavani.
Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (neakreditované a akreditované kurzy) v oblasti polytechnického vzdélavani,

9 podpora odbornych kompetenci pedagogli (napt. DVPP v didaktice ptirodovédnych a technickych pfedmétd, tuzemské a zahraniéni 50 2,7778
staze, exkurze, spoluprace s VS a vyzkumnymi institucemi apod.), rozvoj jazykovych znalosti pedagog@i polytechnickych predméta.

2 Zapojeni a efektivni vyuzivani inovativnich ICT technologii ve vyuce polytechnicky predmétu. 52 2,8889
Zintenzivnit spolupréci kariérovych poradct s odborniky z praxe (spoluprace Skolniho kariérového poradce s personalisty z firem)

8 za Ucelem ziskani aktualnich informaci z redIného prehledu o moZnosti uplatnéni Zaku v polytechnickych oborech. 56 3,1111
Rozsifeni modernich metod polytechnického vzdélavani (koncept ,STEM“, projektové vyucovani, tandemova vyuka, metoda CLIL

10 ve vyuce a dalsi). 57 3,1667
Uprava vzdélavani budoucich pedagogt. Absolventi pedagogickych fakult ziskaji Zadouci vstupni kompetence pro vlastni praci a dalsi

6 profesni rozvoj. 59 3,2278
VytvaFeni vhodnych podminek pro G¢ast 7aka ZS, SS a VOS v soutéZich v oblasti polytechniky v CR i v zahranigi, véetné zajisténi

1 prostfedkl na odborné vedeni zak( zapojenych do soutézi. 59 3,2278
Popularizovat védu a techniku prostiednictvim nabidky zajmového vzdélavani zaméreného na polytechniku, zajistit motivacni
a aktivizaéni aktivity pro déti a Zaky (predskolni, zakladni, stfedni vzdélavani) s cilem podpofit zru¢nost a polytechnickou dovednost

3 #4ka 78 a 8. Rozsifovat nabidku polytechnického vzd&lavéni véetné vybudovani sdilenych polytechnickych dilen pro #4ky ze véech typt 62 3,4444
skol.
Navazovani spoluprace pedagogti zékladnich a stfednich skol. Spoluprace mezi pedagogy napfi¢ predméty pfi rozvoji polytechnického

7 vzdélavani (sdileni informaci a poznatkd, reflexe pedagogti o zkusenostech se zafazovanim prvkd polytechnického vzdélavani do jejich 62 3,4444
predmétd). Spolupréce a sitovani mezi pedagogy a Skolami (konzultace, koucing).
Zajisténi spoluprace a spolecnych aktivit zakladnich a stfednich skol pfi realizaci polytechnické vychovy, realizace projektu a aktivit

5 (krouzky, projektové dny) motivujici Zaky k vybéru polytechnického vzdélavaciho proudu. 70 3,8889
Realizace vhodnych osvétovych aktivit v oblasti polytechnického vzdélani a EVVO pro zaky a rodice, zlepSeni propagace polytechniky

12 v navaznosti na silnou priimyslovou tradici v kraji a podpora informovanosti verejnosti o rostoucim zajmu o pracovniky v technickych 73 4,0556

oborech.
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*Priority poskladané dle dlleZitosti.

Souhrnny piehled vyhodnoceni dil¢ich témat

ODBORNE VZDELAVANi VCETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

Priorita * Obsah z (0]

4 Prohloubeni spolupréce $koly se zaméstnavateli (praxe, vycvik na pracovisti, exkurze, staze ve firméach v CR i v zahranici), socialnimi
partnery a dalSimi externimi subjekty. 52 3,2500

1 Vybudovani ¢i zrekonstruovani prostor pro vyuku odbornych pfedmétt a odborného vycviku odpovidajici modernim trenddim, véetné
zlepseni materidlné-technickych podminek pro vyuku. 55 34375

2 Propojeni inovativnich ICT technologii s vyukou odbornych pfedmétl (véetné uplatnéni digitalnich technologii ve vyuce). 56 3,5000
Podpora prohloubeni vzajemné spoluprace kol (zS, SS a VOS) a firem v ramci odborného vzdélavani za Géelem zvy$eni propojenosti

5 M . . Lo , ) , Y . 58 3,6250
vzdélavaci teorie s praxi — zapojeni odbornika z firmy do vyuky, prednasky.
Podpora dalsiho vzdéldvani pedagogickych pracovnikil ve spolupréci se zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi, vzdélavani

7 formou sdileni zkusenosti a spoluprace s externimi odborniky z praxe. 58 3,6250
Zvyseni kvality odborného vzdéldvani v souladu s profilem absolventa, ktery bude pfipravovat zaméstnavatel ve spolupraci se skolnim

2 koordindtorem a kariérovym poradcem. 60 3,7500
Podporovat prostupnost obor( vzdélani, nabidku obor( vzdélani, homogennost oborové nabidky na skolach (obory vzdélani stejné

6 . . - . . v . (o4 . . . 66 4,1250
oborové skupiny, pfibuzné obory). Rozsifovat nabidku o dalsi obory (dalkové, nastavbové a kombinované).

3 Podpora rozvoje odborného vzdélavani prostiednictvim stipendii, soutézi apod. 70 4,3750
Prohloubit spolupraci s daldimi subjekty: Utad prace, Krajska hospodaiska komora Pardubického kraje, agentura Czechinvest,

8 Pardubicky podnikatelsky inkubator (P-PINK). 76 4,7500

10 VyuZiti potencialu Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) jako vychodiska pro pred¢asné ochody zaku ze Skol. NSK jako moZnost dalsiho 77 48175

vzdélavani a lepsiho uplatnéni jedince na trhu prace.

*Priority poskladané dle dllezitosti.
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Souhrnny pfehled vyhodnoceni dil¢ich témat

KARIEROVE PORADENSTVI

Priorita *

Obsah

Zintenzivnit spolupréci kariérovych poradct, pedagogt, zakd, rodi¢d a odbornikd z praxe s cilem zvysit povédomi a informovanost
o nabidce/poptavce na trhu prace a naborovych aktivitdch za G¢elem motivace zaka k vybéru vhodného oboru (exkurze, besedy pro
kariérovou orientaci zaka).

45

2,6471

Zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi — spoluprace skolniho kariérového poradce s personalisty z firem
a podnikd.

46

2,7059

Pribézné vzdélavani kariérovych poradct na skoldch. Metodické materialy, aktudlni informace, podnéty/inspirace ke zkvalitnéni
vzdélavani v tématech kariérového poradenstvi, véetné podpory vzdélavani kariérovych poradcl prostfednictvim sdileni zkusenosti
a dobré praxe mezi sebou. Vyuzivani vhodnych diagnostickych nastrojl pro zjistovéni profesni orientace zaka.

49

2,8824

Zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo ucebni aktivity, véetné jejich zapojeni do naborovych aktivit Skoly — podpora spoluprace skol
s firmami v kraji, Krajskou hospodarskou komorou Pk, agenturou Czechlinvest, Pardubickym podnikatelskym inkubatorem (P-PINK),
rozvoj spoluprace s Univerzitou Pardubice a realizatory riznych projektl v kraji — napf. projekt UpSkilling, Smart akcelerator Pk 11
(paradnikraj.cz).

50

2,9412

10

Podpora zdkim se znevyhodnénim (zdravotnim/anebo socidlnim, sociokulturnim), ale i Zakim nadanym — poskytovéni individudlnich
sluzeb kariérového poradenstvi.

55

3,2353

Podpora aktivit v rdmci prevence a intervence v oblasti predc¢asnych odbodu ze vzdélavani (dny otevienych dvefi, individualni
poradenstvi a konzultace, douc¢ovani, motivacni aktivity pro zaky).

59

3,4706

Financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi na Skolach (véetné modernizace zazemi a vybaveni $kol pro potreby
kariérového poradenstvi), dostate¢na ¢asova dotace pro poskytovani kariérového poradenstvi.

64

3,7647

Oblast kariérového poradenstvi rozvijet o segment podnikatelské ¢innosti s cilem motivovat zaky k vlastnimu samostatnému uplatnéni
na trhu préce. Prostfednictvim kariérového poradenstvi (napf. ve spolupréci s P-PINK) pomahat zakim vytvaret vlastni profesni
drahu/anebo alternativni cestu, jak byt aktivnim.

64

3,7647

Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce (KP jako ¢innost oddélend od vychovného poradenstvi), kterému je poskytnuta
metodicka podpora. Kariérovy poradce Uzce spolupracuje s ostatnimi pedagogy (napf. v prifezovém tématu Clovék a svét prace).

74

4,3529

Rozsiteni sluzeb Kariérového centra (které vzniklo v ramci projektu I-KAP, od roku 2018 Gspésné provozuje ¢innost kariérového
poradenstvi pfi Centru celoZivotniho vzdéldvéani — zafizeni pro DVPP Pardubického kraje) do vSech 4 okresU kraje s cilem zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb kariérového poradenstvi v izemi. Kapacitni rozsiteni Kariérového centra — odpovidajici prostory, personalni
zdroje, zabezpeceni materialné-technickych podminek pro poskytovani sluzeb Kariérového centra.

77

4,5294

*Priority poskladané dle duleZitosti.
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Souhrnny pfehled vyhodnoceni dil¢ich témat

PODPORA CTENARSKE A MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

CtendFskd gramotnost

Priorita * Obsah z 0]

9 Podpora rozvoje kritického mysleni zak( a medialni gramotnosti na skolach. 59 3,4706

1 Rozvoj ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty — systematicka prace zakud s rliznou podobou textd nejen v rdmci vyuky ¢eského jazyka 61 35882
a literatury, ale i v hodinach odbornych predméta. !
Podpora z4ku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pfi realizaci rozvoje ¢tendrské gramotnosti s ohledem na jejich hendikep.

12 . Sy . . . o L v 62 3,6471
Préce s talentovanymi Zaky (identifikace a rozvoj talent(l), podpora nadanych zaka.
Vzdélavani pedagogli v rozvoji ¢tendiské gramotnosti ve vyuce — systematicky rozvoj kompetenci pedagogt (predevsim pfi pfipravé
budoucich pedagogt béhem studia na VS) komplexné rozvijet gramotnost napfi¢ vzdéldvacimi oblastmi — ,jak podpofit ¢tenafskou

4 " . e e , S - Y o Ny %or x e X 69 4,0588
gramotnost pfi vyuce vSeobecné vzdélavacich i odbornych, praktickych i teoretickych predméti”. Véetné vzdélavani pedagogt ve
vyuzivani digitalnich technologii pfi rozvoji ctenaiské gramotnosti.
Spoluprace mezi pedagogy napfi¢ predméty pfi rozvoji ¢tenarské gramotnosti (sdileni informaci a poznatkd, reflexe pedagogt

5 o zku$enostech se zafazovanim prvkud ¢tenafské gramotnosti do jejich pfedmétt). Spoluprace a sitovani mezi pedagogy a Skolami 69 4,0588
(konzultace, koucing).
Financni prostredky pro zajisténi vhodnych materidlné-technickych podminek pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti na skole. Podpora
rozsirovani skolnich knihoven, pofizovani riznorodych knih (beletrie, odborna literatura a ¢asopisy, elektronické knihy, audioknihy),

7 , , o - (s s v . . vy Ly . vile 69 4,0588
vyukovych programU k podpore ¢tenarské gramotnosti, Ctecich zatizeni elektronickych knih (tablety, ¢tecky) za ucelem motivace zak{
ke ¢teni. Financni prostredky na realizaci mimotfidnich aktivit a vzdélavani mimo vlastni vyuku na podporu ¢tendrské gramotnosti.

10 Zapojeni externich odbornikd do vzdélavani (spisovatelé, znamé osobnosti, média, mistni/krajska/univerzitni knihovna, zastupci 71 41765
z nakladatelstvi, vydavatelstvi, knihkupectvi) za ucelem zatraktivnéni vyuky. !

6 Metodické materidly pro rozvoj ¢tendrské gramotnosti ve vyuce a publikace s naméty a inspiracemi do vyuky. Vyuzivani novych metod 7 42353
a forem vyuky (projektové, znalostni, zaZitkové vyucovani) a inovativnich prvkd ve vyuce k efektivnimu rozvijeni ¢tenarské gramotnosti. !

8 VyuZivani ICT nastrojl a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti. 75 4,4118
Zajisténi casového prostoru ve vyuce pro dilny ¢teni, realizaci motivacnich aktivit v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti (Ctenarské

11 S e w Yy . . . . 76 4,4706
krouzky, ¢tendrské a literarni soutéze, projektové dny, besedy v knihovnach).
Podpora Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami pfi realizaci rozvoje ¢tenarské gramotnosti s ohledem na jejich hendikep.

13 . Ly . . . o S L xsle 77 4,5294
Prace s talentovanymi zaky (identifikace a rozvoj talent(l), podpora nadanych zaku.

) Ztizeni pozice "koordinatora" pro ¢tenarskou gramotnost ve Skole, ktery spolupracuje s jednotlivymi pedagogy na vytvoreni uceleného 37 51176
pojeti zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky. !

3 Zajem Skoly mit zpracovanou "koncepci rozvoje ¢tenarské gramotnosti'. 90 5,2941

*Priority poskladané dle dlleZitosti.
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Matematicka gramotnost

Priorita * Obsah z (]

5 Predkladat zakam ulohy s priklady a resenim situaci z béZného Zivota (rozvoj finan¢ni gramotnosti). Naucit Zaky pracovat s chybou. 42 2,6250
Vzdélavani pedagogl v oblasti didaktiky matematiky a v oblasti rozvoje matematické gramotnosti ve vyuce — systematicky rozvoj

7 kompetenci pedagogt komplexné rozvijet matematickou gramotnost ve vyuce. Véetné vzdélavani pedagogti ve vyuzivani digitalnich 46 2,8750
technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti.

Inovace ve vyuce matematiky, intenzivnéjsi popularizace matematiky prostrednictvim modernich, zabavnych vyukovych metod,

4 vyuZzivani novych forem vyuky (projektové, znalostni, zazitkové vyucovani) véetné zaclenéni inovativnich prvk( do vyuky k efektivnimu 48 3,0000
rozvijeni matematické gramotnosti. VyuZziti digitalnich technologii pti rozvoji matematické gramotnosti.

2 Zajisténi finanéni podpory pro pllené hodiny matematiky, navyseni po¢tu hodin matematiky. 49 3,0625
Zajisténi odpovidajicich materidlné-technickych podminek pro rozvoj matematické gramotnosti, pofizeni modernich vyukovych

3 materialt a pomucek (véetné ICT vybaveni, inovativnich vyukovych program( a aplikaci) na podporu propojeni 50 3,1250
matematiky/matematické gramotnosti s kazdodennim Zivotem ¢i budouci profesi.

Rozvoj matematické gramotnosti napfi¢ pfedméty — prekrodit hranice hodiny matematiky a rozvijet matematickou gramotnost zaku

1 napfic vzdélavacimi oblastmi — rozvijet jejich pocetni dovednosti a kompetence nezbytné pro matematické a logické uvazovani, 51 3,1875
spravné usuzovani, rozhodovani, feseni problému a naudit zaky pracovat s chybou.

12 Podpora zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami pfi realizaci rozvoje matematické gramotnosti 56 35000
s ohledem na jejich hendikep. Prace s talentovanymi Zaky (identifikace a rozvoj talentli), podpora nadanych zaka. !

6 Zvysit efektivitu vyuky matematiky: krouzek/seminaf/volitelny pfedmét zaméreny na podporu rozvoje matematického mysleni 61 38125
a matematické gramotnosti. !

1 VytvaFeni vhodnych podminek pro Géast 74k ZS, SS a VOS v soutéZich v oblasti matematiky v CR i v zahranigi, véetné zajisténi 63 39375
prostfedkl na odborné vedeni zak( zapojenych do soutézi. !
Spoluprace mezi pedagogy napfic¢ predméty pfi rozvoji matematické gramotnosti (sdileni informaci a poznatk, reflexe pedagogt

9 o zkuSenostech se zafazovanim prvk( matematické gramotnosti do jejich predmétd). Spolupréce a sitovani mezi pedagogy a Skolami 64 4,0000
(konzultace, koucing).

10 Spoluprace a zapojeni externich odbornikél do vzdélavani (firmy vyvijejici smart vyukové aplikace, VS, Jednota ¢eskych matematikd 70 43750
a fyzikd, vyzkumné organizace) za Ucelem zatraktivnéni vyuky. ’

13 Testovani zakd v oblasti matematické gramotnosti s cilem zjistit posun v dovednostech zakd. Vysledky testovani jako relevantni zpétna 7 45000
vazba pro pedagogy (a jejich praci s zaky), zaky i rodice. !

8 Pozice "koordindtora" pro matematickou gramotnost ve skole, ktery spolupracuje s jednotlivymi pedagogy na zaclenéni matematické 84 5 2500

gramotnosti do vyuky.

*Priority poskladané dle dlleZitosti.
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Souhrnny pfehled vyhodnoceni dil¢ich témat

ROZVOJ POTENCIALU ZAKA/STUDENTA/UCASTNIKA NEFORMALNIHO VZDELAVANI

Priorita * Obsah z @

Podpora talentovanych z4kd, identifikace a prace s talenty. Snizeni administrativni zatéze ve skoldch a navyseni financnich prostfedkd

4 o S osape s vy v . , 45 2,5000
na vzdélavani nadanych zakl — coz by prispélo k vétsSimu zachytu nadanych.
Podpora well-beingu Zak( — aktivity na podporu well-beingu na Skolach prispivajici k rozvoji a zlepseni socialnich a emocnich

9 dovednosti i vzdélavacich vysledk( zaku, véetné namétd, jak efektivné podpofit tridni kolektiv a pozitivni klima tfidy. 52 7 8889
Well-being — predstavuje soubor vnitfnich i vnéjsich podminek, které umoznuji kazdému ditéti se ucit naplno (respektive ziskat co !
nejvice kompetenci). Zemé jako Norsko, Svédsko, Skotsko, Irsko nebo Dansko dokonce zatadily podporu wellbeingu do svého kurikula.

6 Z pohledu kariérového poradenstvi pomahat zakim vytvaret vlastni profesni drahu a alternativni cestu, jak byt aktivni ve svém Zivoté. 56 3,6667

5 Vzdélavani pedagogickych pracovnikl v nejzadanéjsich tématech pfrispivajici k rozvoji pedagogickych kompetenci. V ramci vzdélavani 61 33889
podporovat sitovani a sdileni dobré praxe mezi pedagogy i skolami. !

3 Snizeni administrativni zatéze pedagogickym pracovnikim v béznych ¢innostech. 63 3,5000

3 Jednou z podminek Uspésné integrace zakl s télesnym postizenim v bézné skole je zajisténi bezpeéného pohybu zaka v prostorach 64 35556
Skoly = bezbariérovost. !
NavySovani mezd, snizenim administrativni zatéZe u pozic zabyvajicich se praci se Zaky se SVP (v¢etné problematiky zakd

7 cizincll). Podpora zakl se SVP pfi jejich rozvoji a vzdélavani s ohledem na jejich potieby, véetné podpory organizaci/zafizeni, které se 66 3,6667
vénuji péci o zaky se SVP mimo vyuku ve volném case.

5 Zavedeni do vyuky osvédcené metody, priklady dobré praxe a inspirace z jinych zemi (napf. finsky Skolsky systém). 67 3,7222

1 Navysenim prostorovych kapacit kol pro nové tfidy a zajisténi dostatecnych persondlnich kapacit. 78 4,3333

*Priority poskladané dle duleZitosti.
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Souhrnny pfehled vyhodnoceni dil¢ich témat

PODPORA PEDAGOGICKYCH, DIDAKTICKYCH A MANAZERSKYCH KOMPETENCi PRACOVNIKU VE VZDELAVANI

Priorita * Obsah z @

3 Rozvoj didaktickych kompetenci, vzdélavani pedagogl v didaktice vyu¢ovanych predmétd. Metodické materidly zamérené na nové 52 27368
metody prace a formy ve vyuce. !

8 Spoluprace pedagogu/skoly se skolnim poradenskym pracovistém (PPP) v oblasti vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi 56 29474
potfebami a vzdélavani nadanych zaka. !

1 Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( (mistné i ¢asové dostupnd) v oblasti rozvoje pedagogickych, didaktickych 58 30526
a manazerskych kompetenci. !
Podpora spoluprace pedagogt s odborniky z praxe (konzultace, zapojeni odbornika do vyuky), staze, odborné studijni vyjezdy

10 . —_ , X vy 61 3,2105
za dobrou praxi a exkurze pro pedagogy na pracovistich firem, v modernich provozech v CR i zahranici.

- Spoluprace pedagogickych pracovnikd prostfednictvim sdileni znalosti, zkusenosti, inspiraci, pfiklad( dobré praxe mezi pedagogy 62 32632
v ramci daného pfedmétu/mezi pedagogy napfti¢ vyucovacimi pfedméty/mezi pedagogy z raznych skol. !

5 Vzdélavani pedagogti zamérené na rGizné formy hodnoceni zak(, formativni hodnoceni/formativni intervence, zvyseni vnitini motivace 65 34211
24k ke vzdélavani. !
MoZnost propojeni Skol s dalSimi organizacemi a partnery v regionu za Gcelem spoluprace, dialogu nad tématy z oblasti vzdélavani —

11 NPI CR — krajska pobocka Pardubice, Univerzita Pardubice, Univerzita HK, Krajska hospodaiska komora Pk, agentura Czechinvest, 65 3,4211
Pardubicky podnikatelsky inkubator (P-PINK), véetné spoluprace pedagogti z riiznych stupiidi $kol (25/5S).

4 Vzdélavani pedagogli orientované na efektivni vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce. 66 3,4737

12 Podpora wellbeingu pedagogtli (wellbeing zak( podminén wellbeingem vedeni a pedagogti skoly). 68 3,5789

2 Vzdélavani pedagogli v oblasti rozvoje jejich odbornosti/aprobace/v oblasti jimi vyu¢ovanych predmétd. 69 3,6316
Rozvoj manazerskych dovednosti pedagogickych pracovnik(/vedoucich pracovnikt $kol — Feditel jako lidr (leadership — moderni vedeni

6 pedagogickych tyma). Metodické materialy zamérenych na planovani, fizeni a hodnoceni rozvoje skoly, podptrné nastroje a aplikace 72 3,7895
pro fizeni skoly.

9 Finan¢ni prostiedky na zajisténi materidlné-technického vybaveni pro vyuku: pofizeni vyukovych materidll, didaktickych pomucek 82 43158

a dalsich modernich nastrojli pro zefektivnéni prace pedagoga ve vyuce a zatraktivnéni vyuky pro zaky.

*Priority poskladané dle dulleZitosti.
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Souhrnny pirehled nejdulezitéjsich priorit napfic klicovymi tématy KAP

Témata

Rozvoj
podnikavosti,
iniciativy a
kreativity

Polytechnické
vzdélavani

Kariérové
poradentstvi

Matematicka
gramotnost

Rozvoj
potencialu
2aka/studenta/
ucastnika
neformalniho
vzdélavani

Podpora
pedagogickych,
didaktickych a
manazerskych
kompetenci
pracovnikid ve
vzdélavani

Obsah

Podpora prohloubeni vzajemné spolupréce $kol (Z5, SS a VOS) a firem pfi rozvoji kompetenci k podnikavosti za icelem zvyseni propojenosti vzdélavaci
teorie s praxi — zapojeni odbornika z firmy do vyuky, pfednasky, debaty s podnikateli k problematice podnikavosti, exkurze/staze do podnikatelského
prostfedi pro Zaky i pedagogy.

Spoluprdce skol se zaméstnavateli, staZze pedagogl na pracovistich zaméstnavatel(, zapojeni odbornika do vyuky.

Vybudovani, rekonstrukce a modernizace uceben, laboratofi a dilen pro polytechnickou vyuku odpovidajici modernim trendim vcetné poftizeni
materialné-technického vybaveni, u¢ebnich pomucek a vyukovych softwar(, ICT nastrojl pro rozvoj polytechnického vzdélavani.

Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i (neakreditované a akreditované kurzy) v oblasti polytechnického vzdélavani, podpora odbornych
kompetenci pedagog (napt. DVPP v didaktice pfirodovédnych a technickych predmét(i, tuzemské a zahraniéni staze, exkurze, spoluprace s VS

a vyzkumnymi institucemi apod.), rozvoj jazykovych znalosti pedagogti polytechnickych predmétd.

Zintenzivnit spolupraci kariérovych poradct, pedagogt, Zakd, rodi¢t a odbornik( z praxe s cilem zvysit povédomi a informovanost o nabidce/poptavce
na trhu prace a ndborovych aktivitach za u¢elem motivace zaku k vybéru vhodného oboru (exkurze, besedy pro kariérovou orientaci Zaku).

Zapojeni externich odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi — spoluprédce Skolniho kariérového poradce s personalisty z firem a podnika.

Pribézné vzdélavani kariérovych poradcl na skoldch. Metodické materialy, aktualni informace, podnéty/inspirace ke zkvalitnéni vzdélavéni v tématech
kariérového poradenstvi, véetné podpory vzdélavani kariérovych poradcli prostfednictvim sdileni zkusenosti a dobré praxe mezi sebou. Vyuzivani
vhodnych diagnostickych néstrojd pro zjistovani profesni orientace zakd.

Zapojeni zaméstnavatel( do vyuky i mimo ucebni aktivity, véetné jejich zapojeni do ndborovych aktivit skoly — podpora spoluprace skol s firmami

v kraji, Krajskou hospodarskou komorou Pk, agenturou Czechinvest, Pardubickym podnikatelskym inkubatorem (P-PINK), rozvoj spoluprace

s Univerzitou Pardubice a realizatory rtznych projekt( v kraji - projekt UpSkilling, Smart akcelerator Pk Il (paradnikraj.cz).

Predkladat zakim ulohy s pfiklady a FeSenim situaci z béZného Zivota (rozvoj finan¢ni gramotnosti). Naucit Zaky pracovat s chybou.

Vzdélavani pedagogu v oblasti didaktiky matematiky a v oblasti rozvoje matematické gramotnosti ve vyuce - systematicky rozvoj kompetenci pedagogt
komplexné rozvijet matematickou gramotnost ve vyuce. Vcetné vzdélavani pedagogu ve vyuzivani digitalnich technologii pfi rozvoji matematické
gramotnosti.

Podpora talentovanych zaka, identifikace a préce s talenty. Snizeni administrativni zatéZze ve skolach a navyseni financnich prostfedkd na vzdélavani
nadanych Zaku - coz by pfispélo k vétsimu zachytu nadanych.

Podpora well-beingu Zaka - aktivity na podporu well-beingu na skoldch pfispivajici k rozvoji a zlepseni socidlnich a emoc¢nich dovednosti i vzdéldvacich
vysledkl zakd, véetné namétd jak efektivné podpofit tfidni kolektiv a pozitivni klima tridy. Well-being - predstavuje soubor vnitfnich i vnéjsich
podminek, které umozniuji kazdému ditéti se ucit naplno (respektive ziskat co nejvice kompetenci). Zemé jako Norsko, Svédsko, Skotsko, Irsko nebo
Déansko dokonce zaradily podporu wellbeingu do svého kurikula.

Rozvoj didaktickych kompetenci, vzdélavani pedagogt v didaktice vyu¢ovanych pfedmétl. Metodické materialy zaméfené na nové metody prace

a formy ve vyuce.

Spolupréace pedagogut/skoly se skolnim poradenskym pracovistém (PPP) v oblasti vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani
nadanych zaka.

Pozndmky — rtizny pocet hodnotitelt pro kaZdé téma.
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