
Porada ředitelek a ředitelů MŠ, ZŠ, DDM, ZUŠ, samostatných ŠJ 

a pracovníků ORP v oblasti školství

10. – 12. 11. 2025, Seč 



Témata

- Rozpočet na rok 2025

- Finanční prostředky na nepedagogickou práci a

ONIV v roce 2025 a změny od 1. 1. 2026

- Podpůrná opatření

- Podpůrné pozice na základních školách v roce

2026

- Různé
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Schválený rozpočet a jednotlivé úpravy rozpočtu 

z MŠMT v roce 2025
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v tis. Kč

Závazné ukazatele Orientační ukazatele

NIV 
celkem

MP 
celkem

z toho: Odvody 
pojistné

FKSP ONIV
platy OON

Schválený rozpočet 10 036 915 7 365 931 7 319 648 46 283 2 489 684 73 197 108 103

1. úprava 0 19 510 19 510 0 6 595 195 -26 300

2. úprava 245 480 179 924 179 924 0 60 815 1 799 2 942

3. úprava 0 0 -7 300 7 300 0 -73 73

4. úprava 391 226 226 0 76 2 87

5. úprava 0 0 0 0 0 0 0

Úpravy celkem 245 871 199 660 192 360 7 300 67 486 1 923 -23 198

Rozpočet po úpravách 10 282 786 7 565 591 7 512 008 53 583 2 557 170 75 120 84 905

Rozepsáno na Š/ŠZ 10 246 004 7 537 813 7 484 243 53 570 2 547 781 74 842 85 568

Rezerva 36 782 27 778 27 765 13 9 389 278 -663



Schválený rozpočet a jednotlivé úpravy rozpočtu 

v roce 2025

4

v tis. Kč

Z MŠMT na Pk Z Pk na Š/ŠZ Rezerva

Schválený rozpočet 10 036 915 9 959 636 77 279

Duben 0 13 096 64 183

Květen 0 2 130 62 053

Červen 245 480 258 141 49 392

Červenec 391 -2 623 52 406

Srpen 0 -2 106 54 512

Září 0 14 843 39 669

Říjen 0 2 887 36 782

Listopad 36 782

Rozpočet po úpravách 10 282 786 10 246 004 36 782



Podpůrná opatření

5

v tis. Kč

2025 2024

NIV 
celkem

v tom:

NIV 
celkem

v tom:

platy ONIV platy ONIV

Rozpis na školy 655 776 485 542 1 266 548 780 406 154 1 285

Rozpis z MŠMT 628 942 466 521 72 525 514 389 784 85

Čerpání rezervy 26 834 19 021 1 194 23 266 16 370 1 200

Vykázáno v srpnu 13 140 9 182 763 11 132 7 867 528



Poskytnutí neinvestičních dotací MŠMT v roce 2025

6

v tis. Kč 

ÚZ Účel dotace 
Určeno 

pro
NIV 

celkem  

z toho:

krajské 
školy

obecní 
školy

33353
Stanovení dalších FP pro MŠ, ZŠ, SŠ, konzervatoř, VOŠ a ZUŠ -
neped. + ONIV září - prosinec

MŠ, ZŠ, SŠ, konzervatoř, VOŠ, 
ZUŠ

311 767 101 265 210 502

33353
Stanovení dalších FP pro ZŠ na financování psychologů a 
speciálních pedagogů

Základní školy 40 059 40 059

33095
Financování adaptačních a integračních aktivit cizinců s 
dočasnou ochranou (1. 1. 2025 - 30. 6. 2025)

MŠ, ZŠ (bez ZŠ při zdrav. zař.), 
SŠ, konzervatoř

3 372 0 3 372

33351
Prostředky na financování provázejících učitelů a zajištění 
pedagogických praxí - pokusné ověřování 
(1. 1. - 31. 8. 2025)

MŠ, ZŠ , SŠ 93 23 70



Průměrné platy pedagogických pracovníků

za 1. – 3. čtvrtletí 2025 a 2024 (výkazy P1-04)
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v Kč

Období
Změna

(r. 2025 proti r. 2024)

2025 2024 v Kč v %

Průměrný plat pedagogických pracovníků 47 179 44 278 2 901 6,6%

Průměrný plat ped. prac. bez vedoucích zaměstnanců 44 450 41 793 2 657 6,4%

Průměrná nenároková složka ped. prac. (osobní přípl. + odměna) 5 218 4 901 317 6,5%

Průměrný plat učitelů 50 692 47 634 3 058 6,4%

Průměrný plat učitelů ZŠ a SŠ (vč. spec.) 53 396 50 234 3 162 6,3%



Průměrné platy nepedagogických zaměstnanců

za 1. – 3. čtvrtletí 2025 a 2024 (výkazy P1-04)
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v Kč

Období
Změna

(r. 2025 proti r. 2024)

2025 2024 v Kč v %

Průměrný plat nepedagogických zaměstnanců 29 814 27 493 2 321 8,4%

Průměrná nenároková složka neped. zam. (osobní přípl. + odměna) 4 632 4 125 507 12,3%

Průměrný plat THP 44 148 40 813 3 335 8,2%

Průměrný plat provozních zaměstnanců 25 529 23 689 1 840 7,8%

Průměrný plat obchodně provozních zaměstnanců (ŠJ) 28 558 26 277 2 281 8,7%



Finanční prostředky na nepedagogickou 

práci a ONIV v roce 2025

Rozpis přímo z MŠMT

- Mateřské školy, základní školy, střední školy, vyšší

odborné školy, základní umělecké školy, konzervatoř

Rozpis prostřednictvím krajských normativů

- Dětské domovy, internáty, domovy mládeže, poradenská

zařízení, školní družiny, školní kluby, školní jídelny,

střediska volného času
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Finanční prostředky na nepedagogickou 

práci a ONIV v roce 2025

Rozpis přímo z MŠMT – MŠ, ZŠ, SŠ, VOŠ,

ZUŠ, konzervatoř

- normativně v kombinaci jednotek výkonu ředitelství,

další pracoviště, třída MŠ, ZŠ, SŠ, žák konzervatoře

a ZUŠ, student VOŠ

- Normativy ve schváleném rozpočtu byly stanoveny

MŠMT na 8 měsíců
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Finanční prostředky na nepedagogickou 

práci a ONIV v roce 2025

Rozpis přímo z MŠMT - dofinancování

- MŠMT stanovilo a ve Věstníku zveřejnilo další finanční prostředky

podle § 161 odst. 7 školského zákona, školám byly zaslány

26. 9. 2025.

- Účelové určení: úhrada platů (ne OON), zákonných odvodů a přídělu

do FKSP nepedagogických zaměstnanců školy (krácení o 5,5 %) a

ostatních neinvestičních výdajů školy (škola = právnická osoba), stejný

ÚZ jako přímé výdaje, nutno ale sledovat odděleně

- Období: náklady vzniklé od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

- V případě nevyužití na daný účel vzniká povinnost finanční prostředky

vrátit
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Finanční prostředky na nepedagogickou 

práci a ONIV v roce 2025
Rozpis prostřednictvím krajských normativů – DD, DM,

internáty, poradenská zařízení, ŠD, ŠK, ŠJ, SVČ

- Krajské normativy stanoveny dle Vyhlášky o KN v roční výši. Vzhledem

k disponibilním zdrojům byly finanční prostředky poskytnuty pouze na

období leden – srpen

- K 13. 6. 2025 KrÚ provedl úpravu rozpočtu a nepedagogickou práci

dofinancoval do výše krajských normativů (na 4 měsíce), dofinancování

je součástí přímých výdajů na vzdělávání

- Rozdělení finančních prostředků mezi jednotlivé zaměstnance je v

kompetenci ředitele. Výpočet na jednotlivé druhy a typy Š/ŠZ má pouze

informativní charakter a není pro ředitele závazný.
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Změny financování od 1. 1. 2026

- Z MŠMT budou poskytnuty pouze finanční prostředky na

pedagogickou práci a ONIV na zajištění výuky plavání na 1. stupni ZŠ

a získání svářečských a řidičských průkazů u oborů vzdělání, které

toto mají v RVP

- Závazné ukazatele: NIV, platy, OON (návrh Směrnice

v připomínkovém řízení)

- Zohlednění úspory na odvodech pojistného na sociální zabezpečení a

zdravotní pojištění (návrh Směrnice v připomínkovém řízení)
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Změny financování od 1. 1. 2026

- Nepedagogická práce a „běžné“ ONIV budou hrazeny z prostředků

zřizovatele, ten je získá prostřednictvím RUD

- Stanovení závazných ukazatelů je v kompetenci zřizovatele

- Změna financování školního stravování v případě, že se ve školní

jídelně stravují strávníci různých zřizovatelů – nutný dodatek stávající

smlouvy a úhrada mzdových nákladů

- Metodika MŠMT Financování školního stravování - edu.gov.cz
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https://edu.gov.cz/financovani-skolniho-stravovani/


Použití ONIV – hrazeno z prostředků zřizovatele

- Učebnice a učební pomůcky včetně IT vybavení (nářadí a nástroje pro

praktickou a technickou výuku, vybavení laboratoří, digitální učební

pomůcky a technologie související s rozvojem školy a kvalitou

vzdělávání)

- Vzdělávání zaměstnanců, cestovné

- Zákonné pojištění odpovědnosti

- Doprava na povinné školní akce

- Podpůrná opatření – neinvestiční a kompenzační pomůcky pro žáky

se SVP a nadané
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Podpůrná opatření 

- Kontrola sestavy „Aktuální stav personálních PO k financování od 1. 1. 2026“ –

možná oprava ve výkazu R44-99 v prosinci 2025

- Výkaz R43 od r. 2025 pouze součástí M1, M3 a M4c (kontrola prostřednictvím

ORP)

- Vykazování podpůrných opatření v listopadu

- Financování ONIV z podpůrných opatření od ledna 2026 - zřizovatel
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Stav personálních PO k financování od 1. 1. 2026

Kód NFN Název podpůrného opatření

Počet 

fin.nároků 

dle R43-01

Vykázaná zahájení/ukončení poskytování personálních PO s 

vazbou na finance v období září až prosinec 2025
Celkem 

01.01.2026
DetailZáří Říjen Listopad Prosinec

zah uko zah uko zah uko zah uko

03B501A25

Asistent pedagoga podle § 5 

odst. 3 ve škole (úvazek 25,556 

hod.)
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Zobrazit

02D601A01
Předmět speciálně pedagogické 

péče (1 hodina)
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Zobrazit

https://sberdat.uiv.cz/pspo/V44/PrehledkaDetail.aspx?kn=03B501A25
https://sberdat.uiv.cz/pspo/V44/PrehledkaDetail.aspx?kn=02D601A01


Podpůrné pozice v základních školách 

- Speciální pedagog

- Psycholog

- Sociální pedagog

Pro velikostní kritérium ke stanovení PPČ se posuzuje průměrný počet

žáků za poslední 3 roky, tj. pro období 2026 jsou rozhodné roky 2023,

2024 a 2025. Do průměrného počtu se nezapočítávají žáci dle § 42

a § 38.
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Financování podpůrných pozic v ZŠ 

Školy do 180 žáků

- Lze poskytovat pouze na základě doporučení ŠPZ formou

podpůrného opatření; pouze psycholog nebo speciální pedagog

- Výše úvazku je stanovena v závislosti na průměrném počtu žáků:

- méně než 100 žáků – úvazek 0,2

- 100 až 180 žáků – úvazek 0,4

18



Financování podpůrných pozic v ZŠ 

Školy se 180 a více žáky

- PHPmax – maximální počet hodin výuky financovaný ze státního

rozpočtu

- Počet hodin PPČ je stanoven v závislosti na průměrném počtu žáků,

tj. pro r. 2026 se posuzuje rok 2023, 2024 a 2025

- Přímá pedagogická činnost pro speciálního pedagoga, psychologa a

sociálního pedagoga je od 1. 1. 2026 dle přílohy č. 3 NV č. 123/2018

Sb., stanovena ve výši 24 hodin
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Financování podpůrných pozic v ZŠ 

Školy se 180 a více žáky
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Příloha č. 3 k nařízení vlády č. 123/2018 Sb.

Skupina1 Kód Obor vzdělání
Údaje pro stanovení hodnoty maximálního počtu hodin PPČ 

psychologa, speciálního pedagoga nebo sociálního pedagoga -
průměrný počet žáků ve škole

79 Obecná příprava - základní škola
180 - méně 
než 300

300 - méně 
než 400

400 - méně 
než 750

750 - méně 
než 1000

1000 a více

79-01-C/01 Základní škola 12 19 24 48 60



Financování podpůrných pozic v ZŠ 

Školy se 180 a více žáky

- Škola je povinna zajistit pozice speciálního pedagoga nebo

psychologa, teprve potom sociálního pedagoga (nelze přijmout pouze

sociálního pedagoga)

- Přechodné období 3 roky - do 31. 12. 2028

- Rozdělení úvazků v kompetenci ředitele dle potřeb školy

- Předmět speciální pedagogické péče dál zůstává jako podpůrné

opatření
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Financování podpůrných pozic v ZŠ 

Školy se 180 a více žáky

- Stávající zaměstnanec hrazený ze státního rozpočtu – výkaz P1c-01 =

poskytnutí finančních prostředků ve schváleném rozpočtu z

prostředků MŠMT

- Stávající zaměstnanec v současné době hrazený z ostatních zdrojů

nebo nový zaměstnanec – požadavek školy prostřednictvím ORP =

hrazeno z rezervy KrÚ
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Financování podpůrných pozic v ZŠ 

Podrobné informace v metodice MŠMT na stránkách edu.gov.cz

Podpůrné pozice na základních školách - edu.gov.cz
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https://edu.gov.cz/methodology/podpurne-pozice-na-zakladnich-skolach/


Různé 

- Příspěvky ve dvou splátkách (listopad, prosinec)

- Přesuny mezi ukazateli už nejsou možné

- Případné vratky finančních prostředků – avízo + finanční prostředky zaslat nejpozději

30. 11. 2025

- Žáci podle § 38 se nezapočítávají do počtu žáků pro výpočet PHmax

- Předávání informací ředitel – ekonom (veškerá korespondence zasílána buď datovou

schránkou nebo na adresu uvedenou na Školském portálu, nezasíláme individuálně

ekonomům)

- Prosba ke „končícím“ ředitelům – předávaní přihlašovacích hesel do výkaznictví (matrika,

sběr dat …), nemazat důležité údaje o žácích se SVP
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Děkujeme Vám za pozornost.


