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Otcovska + Otcovska dovolena

novelizace vétSiho poctu predpist z oblasti soc. zabezpeceni + zakoniku prace
e snémovni tisk €. 291 — dne 10. 11. 2022 doruceno prezidentovi k podpisu
e navrhovana ucéinnost: prvniho dne kalendarniho mésice nasledujiciho po vyhlaseni

e narok na otcovskou (davku) nove i v pripade porodu mrtvého ditéte Ci umrti ditete do 6

tydnu od narozeni

e zakotveni institutu otcovské dovolené v ZP
o povinnost zam-tele poskytnout otcovskou dovolenou
o ochranna doba — zakaz vypovédi / okamzitého zruSeni

+ elektronizace podani (tiskopisu) v ramci soc. zabezpedeni
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Prarodicovska dovolena?

navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve
znéni pozdéjSich predpisu, a dalSi souvisejici zakony

e stav: v pripominkovem rizeni

e navrhovana ucinnost: 1. 7. 2023

e narok na rodiCovsky prispevek i pro prarodiCe

e zakotveni institutu ,,prarodicovské dovolené*
o po dobu Cerpani rodiCovského prispevku, nejdele do 3 let veku ditete
o ochranna doba pro rozvazani PP na urovni rodiCovské dovolene
o povinnost zam-tele ji poskytnout BORO\/E
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Navrhovana (vetsi) novela zakoniku prace

stav: konec pripominkového rizeni — 11. 10. 2022

souvislost s povinnosti implementovat:

e smernici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna 2019 o

transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii

e smernici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. Cervnha 2019 o

rovhovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢ll a pecujicich osob a o

zruseni smérnice Rady 2010/18/EU

BOROV
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Nejzasadnejsi navrhovane zmeny v ZP |.

1)

rozsireni informacni povinnosti zam-tele o obsahu pracovnépravniho vztahu
e poskytovany odborny rozvoj

e postup pri rozvazovani PP

e prestavky v praci + doba odpocCinku

specificka informacni povinnost pfi vyslani zam-ce do ciziny

2)

(nejen elektronickeé) podepisovani a dorucovani

e usnadneni elektronického doruCovani prostrednictvim datovych schranek a sité
elektronickych komunikaci

e fikce dorucCeni u datovych zprav pres sit’ el. komunikaci BORO\/ EC
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Nejzasadnejsi navrhovane zmeny v ZP |l.

3)

DPP / DPC

4)

rozvrhovani pracovni doby

povinnost zam-tele oduvodnovat vypovéed
vyrovnavaci obdobi u DPC

dovolena

Home Office

rozvrhovani pracovni doby
pausalizace nakladu N
povinnost zam-tele oduvodnit, kdyz nevyhovi Zadosti o HO BORO\/ —

u specifické skupiny zam-cu |_ EG A|_
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Dalsi pracovnepravni

legislativa
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Cestovni nahrady — verejna sféra

vyhlaska MPSV ¢. 237/2022 Sb., ucCinnost: od 20. 8. 2022

zmeny:
a) stravne:
e 120 K¢ az 142 K¢ z predchozich 99 KC az 118, trva-li prac. cesta 5 az 12 hodin,
e 181 K¢ az 219 K¢ z predchozich 151 KC az 182 K¢, trva-li prac. cesta déle nez 12
hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
e 284 K¢ az 340 Kc¢ z predchozich 237 KC az 283 K¢, trva-li prac. cesta déle nez 18
hodin
b) pohonné hmoty:
e navyseni normované hodnoty za 1 litr benzinu automobilového 98 okt., a to z 40,50

K¢ na 51,40 K¢ BORO\/EC
LEGAL




Zivotni a existenéni minimum

narizeni vlady €. 204/2022 Sb.
e zvySeni existenCniho minima z 2.740 KC na 2.980 K¢

e zvysSeni zivotniho minima na jednotlivce z 4.250 KC na 4.620 K¢ — vliv na vypocet
tzv. nezabavitelné castky

e ucinnost: od 1. 7. 2022

BOROVE
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Zvyseni normativnich nakladu na bydleni — .

narizeni vlady €. 289/2022 Sb.
e zvyseni Castek uvedenych v § 26a zakona o statni soc. podpore (navyseni
normativnich nakladu na bydleni POUZE pro rok 2022) —tj. ,, zvySeni navyseni *

e POZOR: pro vypocCet zakladni Castky, ktera nesmi byt srazena povinnému z mesicni
mzdy pri vykonu rozhodnuti, nebo pro stanoveni Castky, nad kterou se srazi zbytek
Cisté mzdy vypoctené podle § 279 odst. 1 véty prvni obCanského soudniho fadu bez
omezeni, se z Castky stanovene v tomto narizeni vlady pouzije pouze polovina

e Uucinnost: od 1. 10. 2022

BOROVEC
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Zvyseni normativnich nakladu na bydleni — II.

narizeni vlady €. 289/2022 Sb.
e U najemni a podnajemni smlouvy nasledovne:

PocCet osob | ZvySeni o: V2 ze Celkové navyseni
v rodine zvyseni: mesicnich normativnich
nakladi na bydleni v K&

BOROVE
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Nezabavitelna castka — I.

zakladni mechanismus vypoctu - narizeni viady €. 595/2006 Sb.

e Castka normativnich nakladu na bydleni pro 1 osobu se stanovi pro byt uzivany
na zaklade najemni smlouvy v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel

e normativni naklady na bydleni pocitany jako soucet prislusnych hodnot z §
26 (6.815 KC) a § 26a (1.120 KC) zakona o stat. soc. podpore

BOROVE
LEGAL
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Nezabavitelna ¢astka — Il.

vypocet nezabavitelné castky od 1. 10. 2022:

e 3/4 souctu (i) zivotniho minima (4.620) a (ii) normativnich nakladu na bydleni (10.185)
=11.103,75 Ké

+1/3 za nezabavitelné ¢astky na kazdou osobu, které je povinen poskytovat

vyzivné — vysledkem je celkova nezabavitelna ¢astka, zaokrouhlovana na celé K¢
nahoru

e POZOR! normativni naklady na bydleni se pocitaji jako soucet:
(1) hodnoty z § 26 zakona o stat soc. podpore (6.815 KC) +
(if) hodnoty uvedené v § 26a zakona o stat soc. podpore (1.120 K¢) +
(ifi) 72 hodnoty uvedené v NV ¢. 289/2022 Sbh. (2.250 KC) BORO\/_
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Nezabavitelna ¢astka v roce 20237

navrh zakona, kterym se méni zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve
znéni pozdéjsich predpisl, a zakon €. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenc¢nim
minimu, ve znéni pozdéjSich predpisu

e stav: dne 11. 11. 2022 vyporadany pripominky

e § 26a zakona o stat. soc. podp. by mél platit i pro rok 2023, ale ¢astky by se mély
shnizit
e NAOPAK dojde k prepracovani systematiky § 26 (,standardni“ naklady na bydleni)
o 3 kategorie obci namisto 5: (i) Praha + Brno, (ii) obce s alespon 70 tis. obyv. a (iii)
obce do 69.999 obyvatel
o 3 kategorie pocCtu osob namisto 4: (i) 1-2 osoby, (i) 3 osoby a (iii) 4+ osob

o zvySeni Gastek v § 26 BOROVEC
| EGAL
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Nezabavitelna ¢astka v roce 20237

navrh narizeni vlady o zvyseni castek zivotniho minima a existenc¢niho
minima

e stav: v pripominkovem rizeni

e valorizace Castek, navrh na zvyseni zivotniho minima z 4.620 KC na 4.860 K¢

BOROVE
LEGAL 16




Zmena rozhodneho prijmu pro ucast na nemocenskem
pojisteni

sdéeleni MPSV c. 320/2022 Sb., kterym se vyhlasuje zvyseni castky rozhodné
pro ucéast zameéstnancu na nemocenském pojisténi

zamestnanci

e v PP —-4000 K¢

e na DPC - 4.000 K& (navyseni o 500 K&)
e DPP - 10.000 K€ (zatim beze zmény)

e ucinnost: od 1. 1. 2023

BOROVE
LEGAL
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Zvyseni redukcnich hranic u nemocenske davky

sdéleni MPSV €. 319/2022 Sb., kterym se vyhlasuje pro ucely nemocenského
pojisténi vyse redukcnich hranic pro upravu denniho vymeérovaciho zakladu
platnych v roce 2023

1. redukcéni hranice z 1.298 K¢ na 1.345 K¢
2. redukcéni hranice z 1.946 K¢ na 2.017 K¢
3. redukcéni hranice z 3.892 K¢ na 4.033 K¢

BOROVE
LEGAL 18




Podpora zkracenych uvazku — |.

zakon €. 216/2022 Sb., kterym se méni zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
a dalsi souvisejici zakony

ucinnost: od 1. 2. 2023

sleva za kal. mésic ve vysi 5 % z uméru vymér. zakladu

rozsah uvazku:
e 8 — 30 hodin tydné (nikoliv pro osoby mladsi 21 let)
e Vv pfipadé vice uvazku se doba scita, sleva nalezi pouze za 1 zkraceny uvazek

BOROVEC
LEGAL 19




Podpora zkracenych uvazku — II.

Ize uplatnit za téhoz zam-ce pouze u 1 zam-tele (zam-ec je povinen dolozit

skutecnosti nezbytné pro moznost uplatnit narok na tuto podporu)

pro koho:

osoba starsSi 55 let;

osoba pecujici o osobu mladsi 10 let Ci osobu blizkou ve 11, lll. nebo IV.

stupni zavislosti;
osoba pripravujici se na budouci povolani studiem;

osoba, ktera v predchozich 12 mesicich podstoupila rekvalifikaci;

osoba se zdrav. postizenim, nebo
osoba mladsi 21 let

BOROV
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Podpora zkracenych uvazku — lll.

pro koho NE:

uhrn vymér. zakladu zam-ce za vykon prace u téhoz zam-tele za kal. mésic vyssSi
nez 1,5nasobek prim. mzdy;

uhrn vymér. zakladu zam-ce za vykon prace u téhoz zam-tele pfipadajici na 1
hodinu z uhrnu odpracovanych hodin v kal. mésici je vys$sSi nez 1,15 % pramérné
mzdy;

odpracovana doba vCetné dob, které se povazuji za vykon prace, prekroci u
tehoz zam-tele v kalend. mesici 138 hodin;

zam-nec se zdrav. postizenim je v PP k zam-teli, ktery je uznanym za zam-tele

na chranéném trhu prace, pokud by slevu na pojistném uplatfioval tento zam-tel,;
na zam-ce uplathnovan prispévek v dobé ¢astecné prace dle ZoZ O\/ _C

LEGAL
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Novela vyhlasky o pracovnelékarskych sluzbach

navrh novely vyhlasky €. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nekterych
druzich posudkové péce

stav: po pripominkovém rizeni (termin pfipominek do 21. 10. 2022, nyni
vyporadavany)
navrhovana ucinnost: 1. 1. 2023

vstupni a periodické prohlidky jen u praci v rizikovych kategoriich a pri vyskytu
rizik ohrozeni zdravi
dohled na pracovistich zaméstnavatele

o min. jedenkrat za 3 roky u rizikovych praci

o u ostatnich praci pokud tak zamestnavatel stanovi nebo pokud si jej vyzada

poskytovatel PLS BOROVEC
L EGAL 2




Novelizace narizeni viady o odSkodnovani bolesti a ZSU
zpusobené PU nebo NzP

navrh narizeni viady, kterym se meéni narizeni viady €. 276/2015 Sb.
e stav: v pripominkovem rizeni

e navyseni hodnoty 1 bodu z 250 K¢ na 370 K¢

e doplnéni priloh 2 a 4 nafizeni vlady €. 276/2015 Sb. (poCty bodu pro
ohodnoceni bolesti a ztizeni spoleCenskeho uplatnéni pro jednotliva poskozeni
zdravi zpusobena nemoci z povolani) v navaznosti na pfipravovanou novou
poloZzku — chronické onemocnéni bederni patefe zpusobené dlouhodobym

pretéezovanim tezkou fyzickou praci B
BOROVEC

e navrhovana Gdéinnost: 1. 1. 2023 | EGAL
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Legislativa ve

Skolstvi
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Navrh novelizace narizeni vlady o platovych pomerech
zameéstnancu ve verejnych sluzbach a sprave

stav: v pripominkovém rizeni

e zaloZeni prava akademickych pracovnik(l statnich VS na platovy tarif shodné& jako
pedagogicCti pracovnici + v rozsSifeni poctu platovych trid v prislusné stupnici
,vzhledem k vySSi slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci vykonavanych
akademickymi pracovniky VS*

e soucasti navrhu NENI navy3ovani hodnot platli v rdmci dosavadnich 14 t¥id

BOROVEC
LEGAL 2




Reditelské volno pfi pandemii covid-19 — 1.

zakon ¢. 26/2022 Sb.

e po dobu trvani stavu pandemické pohotovosti bude moci reditel skoly vyhlasit (i)
mimoradné reditelské volno nebo (ii)) mimoradné vzdélavani distancnim
zpusobem v celkovém rozsahu az 10 dnu — Ize i pro jednotliva pracovisté zvlast (pro
kazdé pak plati limit 10 dnu)

e povinnost informovat o vyhlaseni: (i) zletilé zaky / studenty, (ii) zakonné zastupce
nezletilych déti a zaku a (iii) zfizovatele

BOROVEC
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Reditelské volno pfi pandemii covid-19 — 1.

e podminka pro vyhlaseni reditel. volna:
o z duavodu izolace, karantény nebo onemocnéni covid-19 pedagogickych
pracovnikll nelze docasné zajistit prezenéni vzdélavani ve Skole nebo
vzdélavani distan¢nim zpusobem podle § 184a Skolského zakona

e podminka pro vyhlaseni mimofr. vzdélavani distanénim zplisobem:

o (i) pokud z duvodu izolace, karantény nebo onemocnéni covid-19 neni mozna
osobni pritomnost pedagogickych pracovniklli ve Skole v takové mire, ze
dusledkem toho neni mozné zabezpecit prezencni vzdélavani ve Skole v souladu
se Skolskym zakonem a soucasné (ii)) se reditel Skoly dohodne v potrebném
rozsahu s pedagogickymi pracovniky, ze budou cinnost vykonavat z jiného

mista BOROVEC
LEGAL -




,Lex Ukrajina skolstvi Il." — 1.

zakon €. 199/2022 Sb., kterym se méni zakon C. 67/2022 Sb., o opatrenich v oblasti

Skolstvi v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk
Ruské federace, ve znéeni zakona €. 175/2022 Sb.

e ucinnost zakona €. 67/2022 Sb. prodlouzena (zatim?) do 31. 8. 2023

e cizincum stanovena povinnost zahajit povinnou Skolni dochazku / predskol.
vzdélavani nejpozdéji do 90 dnli ode dne, kdy jim byla poskytnuta do¢asna ochrana

e zafazovani cizincu prednostné do tfid / oddéleni neslozenych vyluéné z cizincu

BOROVEC
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,Lex Ukrajina skolstvi [I." —II.

e vyrazeni ze Skoly: neucastni-li se cizinec povinného vyucCovani / predskolniho
vzdélavani nepfretrzité po dobu nejméné 15 vyucovacich dnd + nedolozi divody
nepritomnosti + ani po nasledné pisemné vyzve reditele skoly zaslané na posledni
znamou adresu zakonného zastupce cizince ve |huté 15 dnu ode dne odeslani vyzvy
nesdéli, ze bude | nadale navstévovat danou Skolu

e shromazdovani udaju o cizincich (v€etné Cisla vizového Stitku) a na vyzvu predavani
informaci MSMT

e ové&fovani znalosti CJ v rozsahu nezbytném pro vykon dané prace ovéfi u pedagog.

pracovnika reditel rozhovorem BORO\/EC
LEGAL 29




Novelizace narizeni viady €. 75/2005 Sb.

narizeni vliady c¢. 125/2022 Sb.

e zpfesnéni pravidel pro snizeni poc¢tu hodin primé pedagogické €innosti zastupcu
reditele

e stanoveni konta snizeni pedagogické ¢innosti pro veskereé zastupce reditele —
na rediteli je rozhodnuti, v jakém rozsahu se bude u toho-kterého zastupce reditele
shizovat pocCet hodin

e rozsah hodin zastupce reditele nesmi byt nizsi nez rozsah reditele dle prilohy k

nafizeni vlady C. 75/2005 Sb. BORO\/ EC
LEGAL 30




Soudni praxe
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Odpovédnost vedoucich zaméstnancu za Skodu vzniklou v
dusledku ,vadné® organizaCni zmeny

byvald feditelka COIl rozvazala pracovni poméry se zam-ci, se kterymi
nechtéla po ustaveni do funkce spolupracovat

zam-ci se domohli urCeni neplatnosti vypovedi z PP u soudu — povinnost
zam-tele uhradit jim uslou mzdu

povinnosti uhrady uslé mzdy vznikla zam-teli Skoda

zameéstnavatel se domahal po byvalé reditelce nahrady Skody ve vztahu ke
kazde jednotlive vypovedi z PP zvlast B
BOROVEC
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Odpovédnost vedoucich zaméstnancu za Skodu vzniklou v
dusledku ,vadné® organizaCni zmeny

vyvoj rozhodovaci praxe:
1. civilni soudy vyhodnotily, Ze Skoda byla zpusobena nedbalostnim jednanim byvalé feditelky (tj.
limitace 4,5nasobku PMV), pficemz skodnou udalosti byla kazda jednotliva vypoved’

1. US vytkl nediislednost odivodnéni rozhodnuti civilnich soudd, kdy podle ngj z
oduvodnéni soudu naopak bylo mozné dovodit, Ze podminky vzniku Skody vztahovaly spiSe k
rozhodnuti o org. zméné nez k vypovédim jako takovym (nalez ze dne 22. 2. 2022, sp. zn.
11.US 2600/20, a ze dne 22. 3. 2022, sp. zn. Il.US 2729/21)

1. NS rozhodl v duchu nalez(i US a vyhodnotil, Ze $kodnou udalosti bylo jiz rozhodnuti o org.
zméné a 4,5nasobek mél byt vztazen ke skodé vzniklé souhrnné ze vsech vypovedi

(rozsudek ze dne 27. 7. 2022, sp. zn. 21 Cdo 435/2022) -
BOROVEC
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Dodatecny zanik nadbytecnosti zam-ce?

sp. zn. 21 Cdo 2441/2020

e pfi posuzovani platnosti vypovédi z duvodu nadbyteCnosti mohou byt zohlednény
jen okolnosti znamé (a existujici) ke dni dani vypoveédi

e pokud dojde u zam-tele v dobé od dani vypoveédi do uplynuti vypovédni doby ke
zmeéné okolnosti v tom smyslu, ze by predpoklady pro dani vypovédi nebyly
naplnény (v dusledku skonCeni PP dalSich zam-cu se sniZil celkovy pocCet zam-cu
pod potfrebny pocCet), nema toto na platnost jiz u¢inéného rozvazovaciho jednani

viiv

BOROVEC
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Postihovani zam-ce za domahani se svych prav — |.

sp. zn. 21 Cdo 338/2020 (podana ustavni stiznost odmitnuta)

zam-ec (ucitel AJ) v minulosti 3x uspésny ve sporech o neplatnost vypovédi z PP

zam-tel v mezidobi (pfed druhou vypovédi) rovnéz obdrzel zménu rozvrhu hodin, a to
tak, Ze nemél nadale vyucCovat AJ (na misto ucitelky AJ pfijata nova zam-kyné), ale
pouze odborné predmeéty (z oblasti strojirenstvi, TV apod.), pro néz nemél
dostate¢nou kvalifikaci — vyhodnoceno ze strany soudu jako postihovani zam-ce za
domahani se svych prav

lhned po ustnim vyhlaseni rozhodnuti o urCeni neplatnosti 3. vypovédi zapocaly
strany jednani o dalSim vykonu prace zam-ce BORO\/ :C

LEGAL
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Postihovani zam-ce za domahani se svych prav — Il.

zam-ec navrhl, ze bude vyucCovat AJ v rozsahu 0,5 uvazku a zbytek mohly tvorit
ostatni predmety, podminkou byla téz vyuka AJ maturitniho roCniku

zam-tel nevyhovél pouze podmince vyuky AJ maturitniho rocCniku, tuto skuteCnost
pisemné oduvodnil a vyzval zam-ce k nastupu do prace

zam-ec vyucoval pouze AJ a ostatni pfedméty odmitl vyuCovat (neomluvena absence
v celkové vysi 152 hodin) — zam-tel PP rozvazal okamzitym zrusenim PP

soud 1. stupné urCil okamzité zruseni za platné
odvolaci soud vyhodnotil, ze potfeba nesourodé skladby vyuky byl dan skutecCnosti,
ze zam-tel prijal na misto zam-ce nahradu + zam-tel neakceptoval predlozeny navrh

zam-ce — ok. zruS. neplatné
p BOROVEC
LEGAL
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Postihovani zam-ce za domahani se svych prav — lll.

sp. zn. 21 Cdo 338/2020 — NS potvrdil rozhodnuti soudu prvniho stupné

K posouzeni, zda zam-tel chtél postihnout Ci znevyhodnit zam-ce proto, ze se
zakonnym zpusobem domahal svych prav, zpravidla nebude postaovat zjisténi, ze
zam-tel se jiz vici tomuto konkrétnimu zam-ci takového jednani dopustil, ze se
zam-ec v minulosti uspésné opakované nezakonnému jednani zam-tele branil
J€ treba prihlednout ke vSem skute¢nostem, které konkrétnimu posuzovanéemu
Jjednani predchazely, zejména tedy k vzajemné komunikaci, k tomu, Ze jde casto o
stav, kdy je situace z obou stran vyhrocena (...) lze i usoudit, Ze vznikla situace muze
zamestnance ,lakat® k riznym provokacim, popf. Kk jejimu zneuZziti ve svij prospéch®

BOROVEC
LEGAL
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Dekuji Vam za pozornost.

BOROVEC LEGAL advokatni kancelar s.r.o.
JUDr. David Borovec

tel.: +420 777 315 664

e-mail: borovec@boroveclegal.cz

Karlovo nameésti 288/17
Nové Mésto, 120 00 Praha 2
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