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Lex Ukrajina pro školství

Zákon č. 67/2022 Sb. přijatý zrychleně v legislativní nouzi

Účinný od 21.3.2022

- zákon pozbývá platnosti uplynutím dne 31. března 2023, s výjimkou 

ustanovení o výjimce z českého jazyka pro pedagogy, které pozbývá 

platnosti uplynutím dne 31. srpna 2022



Vzdělávání a školské služby cizincům

Právní nárok cizinců na vzdělání a školské služby (§ 20 školského 

zákona)

• a) k základnímu vzdělávání

• b) ke školnímu stravování a k zájmovému vzdělávání,

• c) ke střednímu vzdělávání a vyššímu odbornému vzdělávání,

• d) k předškolnímu vzdělávání, základnímu uměleckému vzdělávání, 
jazykovému vzdělávání a ke školským službám podle tohoto zákona, 
pokud mají právo pobytu na území České republiky na dobu delší než 
90 dnů… nebo jsou osobami požívajícími dočasné ochrany.



Přijímání k předškolnímu vzdělávání a k 
základnímu vzdělávání
Přijímaní mimo zápis podle lex Ukrajina do MŠ, ZŠ:

-škola nepřijme dítě/žáka

1.krok: zřizovatel určí školu, má-li některá jeho škola kapacitu

2.krok: krajský úřad určí školu, pokud nemá škola/školy zřizovatele 
kapacitu

3.krok: MŠMT určí školu (pokud není v kraji)



Přijímání k předškolnímu vzdělávání a k 
základnímu vzdělávání

Zápis dětí s dočasnou ochranou pro šk. r. 2022/2023 v posunutém termínu

Ředitel mateřské nebo základní školy, která má stanoven spádový obvod … 

stanoví místo a dobu dalšího zápisu k předškolnímu nebo k základnímu 

vzdělávání od školního roku 2022/2023, a to v době od 1. června 2022 do 15. 

července 2022. Na zápis podle věty první se jinak vztahují pravidla pro zápis 

podle školského zákona.



Přijímání k předškolnímu vzdělávání a k 
základnímu vzdělávání

Mateřské školy

-místo pobytu/spádovost (dokládání pobytu u cizinců do 15 let)

-nárok od 3 let

-očkování (mimo 5leté a starší)

Základní školy

-místo pobytu/spádovost (dokládání pobytu u cizinců do 15 let)

-plnění povinné školní docházky



Přijímání k předškolnímu vzdělávání a k 
základnímu vzdělávání

Povinnost obce zajistit předškolní (dětí s právním nárokem) a základní 

vzdělávání dětí s trvalým pobytem nebo pobytem (u cizinců) v obci je 

stanovena ve školském zákoně v § 178 a § 179.



Nedostatek kapacit ve školách

Výjimka z hygienických a stavebních požadavků na školy a školská 
zařízení

Zápis do rejstříku

• V případě žádosti o zvýšení kapacit ve školském rejstříku v souvislosti 
se vzděláváním nebo poskytováním školských služeb cizinci s 
dočasnou ochranou kvůli invazi na Ukrajině se nevyžaduje stanovisko 
příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví a stavebního úřadu.

• Zvýšení kapacity je účinné po dobu platnosti zákona lex Ukrajina, 
nepožádal-li žadatel o dobu kratší.



Nedostatek kapacit ve školách

Výjimka z hygienických a stavebních požadavků na školy a školská 
zařízení

Provoz školy nebo školského zařízení

• Na školu a školské zařízení, které vzdělávají nebo poskytují školské 
služby cizinci s dočasnou ochranou, se nevztahují hygienické 
požadavky na prostorové podmínky stanovené podle § 7 odst. 1 
zákona o ochraně veřejného zdraví.



Přijímání ke střednímu vzdělávání a na VOŠ

Přijímání mimo režim přijímacího řízení

• Ředitel střední školy nebo konzervatoře či VOŠ může přijmout cizince 
s dočasnou ochranou i do probíhajícího 1. ročníku.



Přijímání ke střednímu vzdělávání a na VOŠ

Přijímaní v přijímacím řízení

-Posun (SŠ a konzervatoře) lhůty přihlášek do 5. dubna 2022 u 
maturitních oborů a do ostatních oborů vzdělání do 8. dubna 2022.

-V přijímacím řízení může cizinec s dočasnou ochranou nahradit doklad 
prokazující získání předchozího vzdělání, splnění povinné školní 
docházky (předchozího vzdělání pro VOŠ) nebo splnění přijímacích 
kritérií čestným prohlášením, pokud doklad nemá.



Přijímání ke střednímu vzdělávání a na VOŠ

Přijímaní v přijímacím řízení

-Navýšení časového limitu pro jednotnou přijímací zkoušku nebo školní 
přijímací zkoušku o 25 %. Automaticky.

-Právo konat písemný test jednotné přijímací zkoušky ze vzdělávacího 
oboru Matematika a její aplikace v českém jazyce, ukrajinském jazyce 
nebo anglickém jazyce podle svého výběru. 



Přijímání ke střednímu vzdělávání a na VOŠ

Přijímaní v přijímacím řízení

-Konání zkoušek z českého jazyka a literatury (podle školského zákona §
20 odst. 4).

Osobám, které získaly předchozí vzdělání ve škole mimo území České
republiky se při přijímacím řízení ke vzdělávání ve středních a vyšších
odborných školách promíjí na žádost přijímací zkouška z českého jazyka,
pokud je součástí přijímací zkoušky. Znalost českého jazyka, která je
nezbytná pro vzdělávání v daném oboru vzdělání, škola u těchto osob
ověří rozhovorem.



Adaptace vzdělávání cizinců s dočasnou 
ochranou
MŠ, ZŠ, SŠ, VOŠ:

• …za účelem adaptace na vzdělávání podle školského zákona může 
ředitel školy po dobu nezbytně nutnou zčásti nebo zcela nahradit 
vzdělávací obsah školního vzdělávacího programu nebo 
akreditovaného vzdělávacího programu jiným vhodným 
vzdělávacím obsahem podle potřeb dítěte, žáka nebo studenta. 

• Vhodný vzdělávací obsah podle potřeb dítěte mateřské školy, 
žáka základní školy nebo střední školy nemusí být v souladu s 
rámcovým vzdělávacím programem.



Dočasné zaměstnání ukrajinských pedagogů

- ve třídách, skupinách a odděleních, v nichž se vzdělávají 
výhradně děti, žáci, studenti nebo účastníci, kteří jsou 
cizinci s dočasnou ochranou nebo státními občany Ukrajiny, 
zajistit pedagogickým pracovníkem, který nesplňuje 
předpoklad prokázání znalosti českého jazyka podle zákona 
o pedagogických pracovnících.

- pouze do konce školního roku (31. 8. 2022).



Lex Ukrajina 2

• Projednáváno v PSP v legislativní nouzi.

• Prodloužení platnosti všeho do 31. srpna 2023.



Lex Ukrajina 2 - Postup při vyřazení ze školy

• v základní škole nebo střední škole, vzdělávání v přípravné třídě 
základní školy nebo povinného předškolního vzdělávání v mateřské 
škole 

• Zkrácení lhůt pro „vyškrtnutí žáka-cizince“ 

- 15 dnů zcela neomluvených hodin v řadě (namísto 60 běžných)

- výzva ředitele

- 15 kalendářních dnů bez odezvy

- přestává být žákem školy



Lex Ukrajina 2 - Zařazování cizinců do tříd a 
oddělení

(1) Ředitel mateřské, základní nebo střední školy, konzervatoře nebo 
školní družiny zařazuje cizince přednostně do tříd nebo oddělení 
nesložených výhradně z cizinců.

(2) Zřídit třídu nebo oddělení složené výhradně z cizinců lze v mateřské, 
základní nebo střední škole, konzervatoři nebo školní družině pouze v 
případě, že není jiné uspořádání z organizačních nebo personálních 
důvodů možné.



Lex Ukrajina 2 - Zařazování cizinců do tříd a 
oddělení

(3) Ředitel mateřské, základní nebo střední školy, konzervatoře nebo 
školní družiny je povinen zajistit postupné zapojování cizinců do 
vzdělávání ve třídách, skupinách nebo odděleních nesložených 
výhradně z cizinců.

(4) Pokud jsou třída nebo oddělení podle odstavce 2 zřízeny, ředitel 
školy tyto cizince zařadí do tříd nebo oddělení nesložených výhradně z 
cizinců, jakmile to bude organizačně a personálně možné.



Lex Ukrajina 2 – Opatření obecné povahy

• Možná úprava pravidel přijímaní/ukončování vzdělávání opatřením 
obecné povahy ministerstva



Lex Ukrajina 2 – Sběr a přenos údajů o žácích

• Možnost sběru individuálních informací (z dokumentace školy) o 
osobách s dočasnou ochrannou a jejich poskytování MPSV, ÚP, Policii, 
MV ČR



Lex Ukrajina 2 – Ukrajinský pedagog

• Jen cizince: i bez znalosti českého jazyka i samostatně

• Smíšené kolektivy: znalost českého jazyka v rozsahu nezbytném pro 
výkon dané práce (pokud je společně s jiným „českým“ pedagogem)

• Jakýkoliv pedagog, nejen asistent pedagoga



Novela zákona o pedagogických pracovnících

Návrh



Novela zákona o pedagogických pracovnících

Změna požadavku pedagogického vzdělání pro učitele

- u ZŠ 2. stupeň a všeobecně-vzdělávací předměty SŠ

- 3 roky s pouze magisterským VŠ vzděláním

- do té doby dokončit pedagogické vzdělání

- VŠ bc. pedag + student magisterského pedag. oboru

- SŠ odborné předměty – odborníci z praxe

- nově jednostranná prostupnost učitel 1. stupeň ZŠ – učitel mateřské školy



Novela zákona o pedagogických pracovnících

Změny v limitacích pro uzavírání pracovních smluv s pedagogy včetně 
asistentů pedagoga

Zůstává:

(2) Doba trvání pracovního poměru na dobu určitou pedagogického 
pracovníka mezi týmiž smluvními stranami činí nejméně 12 měsíců a může být 
ode dne vzniku prvního pracovního poměru opakována nejvýše dvakrát23).

Navrhuje se ke zrušení:

(3) Celková doba trvání pracovního poměru na dobu určitou pedagogického 
pracovníka mezi týmiž smluvními stranami nesmí přesáhnout ode dne vzniku 
prvního pracovního poměru 3 roky23).



Novela zákona o pedagogických pracovnících
Změna předpokladů vzdělání pro asistenty pedagoga

- asistent pedagoga podle § 20 odst. 1) – již nikoliv cestou „studia pro asistenty 

pedagoga“ v zařízení DVPP

Změny pro akreditace DVPP

- zachování povinnosti akreditace DVPP pouze u zvyšování kvalifikace, ONIV

Adaptační období učitele

- 2 roky od prvního zaměstnání jako učitel

- zakotvení institutu – normativ do rozpočtu škol

- uvádějící učitel-mentor



Novela zákona o pedagogických pracovnících

Provázející učitel

• “lektor“ praxí žáků a studentů pedagogických oborů

• 5 let praxe

Školský logoped

- stanovení kvalifikačního předpokladu



Novela zákona o pedagogických pracovnících

Platy pedagogických pracovníků „130 %“

Text návrhu právního předpisu

…aby celková výše finančních prostředků určených na platy 
pedagogických pracovníků rozepisovaných podle odstavce 3 odpovídala 
v měsíčním průměru na 1 úvazek pedagogického pracovníka nejméně 
1,404násobku průměrné hrubé měsíční nominální mzdy na přepočtené 
počty zaměstnanců v národním hospodářství dosažené podle 
zveřejněných údajů Českého statistického úřadu za předminulý 
kalendářní rok.



Zástupci ředitele – „banka“ PPČ

nařízení vlády č. 75/2005 Sb.



Zástupci ředitele – návrh „banky“ PPČ

• Nový systém stanovení rozsahu snížení PPČ zástupců ředitele.

• Novela nařízení č. 75/2005 Sb.



Zástupci ředitele – návrh „banky“ PPČ

• Nový systém stanovení rozsahu snížení PPČ zástupců ředitele.

• Od 1. září 2022

• Nápočet celkového množství hodin odpočtu zejména podle druhu 
školy/školského zařízení, počtu tříd, oddělení, množství žáků v 
praktickém vyučování, počtu dalších pracovišť školy…



Zástupci ředitele – návrh „banky“ PPČ

• Ředitel školy si určí počet zástupců ředitele a mezi ně rozdělí z 
„banky“ odpočet PPČ od hodnoty, kterou nařízení stanoví pro 
pedagogickou činnost, kterou vykonávají.

• Týdenní rozsah přímé pedagogické činnosti zástupce nesmí být nižší 
než stanovený týdenní rozsah přímé pedagogické činnosti ředitele.

• Celkový odpočet za všechny zástupce musí být v souhrnu stejný jako 
„banka“ napočtená podle nařízení.



Zástupci ředitele – návrh „banky“ PPČ

Do počtu jednotek (druhý sloupec) rozhodného pro stanovení 
týdenního rozsahu přímé pedagogické činnosti se započítávají řediteli 
školy a jeho zástupci třídy, studijní skupiny, oddělení, kursy, výchovné 
skupiny, speciálně pedagogické centrum a školní klub. 



Příklad pravidel nápočtu:

• U právnické osoby, která vykonává činnost více druhů škol 
uvedených v příloze č. 2 k tomuto nařízení, se stanoví rozsah 
snížení přímé pedagogické činnosti zástupce ředitele školy 
nebo vedoucího učitele praktického vyučování podle druhu 
školy, jehož činnost právnická osoba vykonává, u kterého je 
v příloze č. 2 k tomuto nařízení stanovena hodnota nejvyšší; 
…



Příklad pravidel nápočtu:

• …stanovit rozsah snížení přímé pedagogické činnosti 
zástupce ředitele školy nebo vedoucího učitele praktického 
vyučování nelze podle hodnot stanovených u školní družiny. 
Za počet jednotek právnické osoby podle věty první se 
považuje součet jednotek všech druhů škol uvedených 
v příloze č. 2 k tomuto nařízení, jejichž činnost právnická 
osoba vykonává.



Příloha č. 2

• mateřská škola, 

• základní škola, 

• střední škola, 

• konzervatoř, 

• školní družina.



Příklad

• ZŠ (1. i 2. stupeň): 18 tříd

• Školní družina: 8 oddělení

• MŠ (v jiné budově-jiném pracovišti): 10 tříd

• Počet jednotek: 36 přináší odpočet 44 hodin (podle ZŠ, která má 
nejvyšší odpočet)

• Další pracoviště MŠ přináší další odpočet 2 hodin.

• Celkem 46 hodin odpočtu pro zástupce ředitele



Další pracoviště – bonifikace

• (1) Do rozsahu snížení přímé pedagogické činnosti zástupce ředitele 
školy nebo vedoucího učitele praktického vyučování se navíc 
započítají 2 hodiny týdně za každé další pracoviště5) mateřské školy, 
základní školy, střední školy nebo konzervatoře, jestliže má toto další 
pracoviště nejméně 3 jednotky.

•
• (2) Do rozsahu snížení přímé pedagogické činnosti zástupce 

ředitele školy se navíc započítá 1 hodina týdně za každé další 
pracoviště5) školského poradenského zařízení.



Metodiky

• Metodika i webinář je dostupný na 

edu.cz



Děkuji za pozornost


