
PŘES ZKUŠENOST K POZNÁNÍ



POROZUMĚT, JAK VZNIKAJÍ NAŠE STEREOTYPY A PŘEDSUDKY
NAUČIT SE VYUŽÍVAT REÁLNÉ PŘÍBĚHY PŘI PŘÍPRAVĚ PEER VZDĚLÁVÁNÍ,
DISKUSÍCH, WORKSHOPECH
UMĚT REFLEKTOVAT CELOSPOLEČENSKÉ DĚNÍ
PODPOŘIT ROZVOJ KRITICKÉHO MYŠLENÍ

TENTO MODUL JE VHODNÝ PRO STUDENTY VŠ

CÍL

PŘIHLÁŠKA

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdp-sW0am0Ki-8GYaTv3I8J4crhdILxdd95e0665sv7TWRs5w/viewform


PŘES STORYTELLING K INKLUZI

NAUČIT SE EFEKTIVNĚ PRACOVAT S PŘÍBĚHY
POCHOPIT, JAK VZNIKAJÍ PŘEDSUDKY, STRACHY A JAK FUNGUJÍ EMOCE
POCHOPIT DŮLEŽITOST KRITICKÉHO MYŠLENÍ VE VZDĚLÁVÁNÍ 
BUDOVAT EMPATII KE ZRANITELNÝM SKUPINÁM A LIDEM S PŘEKÁŽKAMI
POCHOPIT, JAK EMOCIONÁLNÍ UČENÍ PŘISPÍVÁ K OTVÍRÁNÍ SPOLEČENSKÝCH
TÉMAT

TENTO MODUL JE VHODNÝ PRO DOKTORANDY, PEDAGOGICKÉ PRACOVNÍKY
S MLÁDEŽÍ (VŠ, SŠ, ZŠ), PRACOVNÍKY S MLÁDEŽÍ V NEFORMÁLNÍM
VZDĚLÁVÁNÍ, SPECIÁLNÍ PEDAGOGY

CÍL

PŘIHLÁŠKA 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdp-sW0am0Ki-8GYaTv3I8J4crhdILxdd95e0665sv7TWRs5w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdp-sW0am0Ki-8GYaTv3I8J4crhdILxdd95e0665sv7TWRs5w/viewform


PŘES PŘÍBĚHY KE SPOLEČENSKÉ ZODPOVĚDNOTI
TENTO MODUL JE VHODNÝ PRO HR A CSR SPECIALISTY

CÍL
MYSLÍME TAKÉ NA  I NA LIDI VE FIRMÁCH A INSTITUCÍCH. NAUČÍME VÁS, CO
ZNAMENÁ SPOLEČENSKÁ ZODPOVĚDNOST K VYLOUČENÝM NEBO OHROŽENÝM
SKUPINÁM A JAK JI MŮŽETE ZAVÁDĚT DO PROCESŮ VE VAŠÍ FIRMĚ NEBO
INSTITUCI.
NAUČÍME VÁS, JAK EFEKTIVNĚ VYTVOŘIT STRATEGII INKLUZIVNÍHO PŘÍSTUPU VE
VAŠÍ FIRMĚ ČI INSTITUCI A JAK ROZVÍJET FIREMNÍ DOBROVOLNICTVÍ S CÍLEM
PODPORY ZRANITELNÝCH SKUPIN.

PŘIHLÁŠKA

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdp-sW0am0Ki-8GYaTv3I8J4crhdILxdd95e0665sv7TWRs5w/viewform

