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smysl vùle

plán

postoje
motivace
zájmy

analýza
hodnocení

tvoøivost

takto vidí vzdìlávání
tradièní pedagogika

takto vidí vzdìlávání
formativní pedagogika

Proè právì formativní intervence
(aktivní rùstová práce s edukaèní chybou)
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Formativní algoritmus
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akreditovaná vzdìlávací spoleènost pro podporu efektivity a adaptability lidských zdrojù a mezilidských vztahù

Formativní intervence je propracovaná moderní didaktická metoda, které aktivizuje myšlení, èinnost
a seberegulaci �ákù. Výraznì podporuje rozvoj kritického myšlení, pragmatického konstruktivismu,
ètenáøské gramotnosti, rozvoj kompetence k uèení a øešení problémù. Prostì vede k tvùrèímu myšlení.

Metoda formativní intervence je zalo�ena na facilitaèním pøístupu uèitele, který dovednì a systémovì
klade otevøené otázky v algoritmu, je� provádí �áka sebezkušeností a zároveò pozvedá jeho myšlení
do vyšších hladin Bloomovy taxonomie. (Akreditace MŠMT è.j. 32677 / 2018-894)

Pedagogika si klade 3 základní
cíle vzdìlávání. Znalosti (=uvidìt),

dovednosti (=moci), postoje (=chtít).

Problém však je, �e s postoji
tradièní pedagogika málokdy

pracovala. Tím však pøicházela
o mocného pøítele opravdového

uèení a vnitøní motivace.

Pokud uèitelé vrátí do edukace
"péèi o hodnoty", pak obohatí

výuku nejen o vnitøní motivaci,
ale také o hlubší smysl

a kultivaci vùle, chcete-li,
o rozvoj emoèní inteligence.

Úlohou formativní intervence
je práce s osobností �áka,

s jeho myšlením a hodnotami.

Do ohniska edukace se tak
dostává reflexe zkušenosti.

(pohled) (postoj) (perspektiva)
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