EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI, I'| ‘ ol

N\ BLJ
-
MLADEZE A TELOVYCHOVY pora

ANALYZA POTREB NA SKOLACH
v Pardubickém kraji

Material byl vytvofen v rdmci projektu P-KAP, ktery je podporovan z fondu/Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd.

Resitelem projektu je Narodni ustav pro vzdélavani.

Projekt byl zahajen 1.3.2016.



EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKoL

Obsah
1 Vyznamnost jednotlivych oblasti intervence pro SKoly.......c..eovviiiiiiiiiiiiiieceeccee e 3
1.1 POVINNE 0bIast INTEIVENCE ......oiiiiiieieeeeee et 3
1.1.1 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel( ................... 3
1.1.2 Podpora polytechnického VZdElAVANI..........covviviiiiiiiei e 4
1.1.3 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité ..........cccccceveviiei e, 4
1.14 Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho UCENT ........ccccuveiiiiiiiiicee e, 4
1.1.5 Rozv0j Kariéroveho poradenstVi.......cceececuiiieeiiiiee ettt e e e e 5
1.1.6 INKIUZIVNT VZABIAVANI ..c..eeiiiiie et s e e 5
1.2 Nepovinné oblasti a jejich dUIEZITOST .......cueeecuiieeiiece ettt ree e 6
2 Hodnoceni uplatiovani jednotlivych oblasti intervence ve Skolach .........cooovvvivieeeiiiinciiiiieeeecee, 7
2.1 POVINNE ObIasti INTEIVENCE ...cc..eiiiieieeee ettt st sttt et saee e 7
2.1.1 Podpora odborného vzdélavani, spoluprace $kol a zaméstnavatell.........ccceeevveeeveeccieeciieecieeens 7
2.1.2 Podpora polytechnick€ho VZAEIAVANI.........ccociiiiiiiiie e 11
2.1.3 Podpora kompetenci k podniKaVoSti.........ccceciiieiiiiiieicciies et 15
2.1.4 Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho UCENT........ccuveiiiciiii i 18
2.1.5 R0ozv0j Kariéroveho poradenstVi........ccccciiiiiciiiieccciiee ettt e e et e e e e e e e eabae e e eareeas 21
2.2.6 INKIUZIVNT VZABIAVANI ..ottt sttt ettt st e et as 24
D A =T o To )Y T Y T=To ] o] =1 1 USSR 27
2.2.1 Nepovinné oblasti - ICT v€. potfeb infrastruktury .......cccceeviiiieeiiie e, 28
2.2.2 Nepovinné oblasti — jazykoveé VZAEIAVANT..........ceiiiiiii it 29
2.2.3 Nepovinné oblasti - matematickd gramotnOoSt..........ccceciiiiiciee e e 31
2.2.4 Nepovinné oblasti - CtenArska gramotnOSt .........cocciiiiiiiiie e e 32



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI. ) -
MLADEZE A TELOVYCHOVY podpora

1 Vyznamnost jednotlivych oblasti intervence pro Skoly

Pro stfedni a vyssi odborné Skoly v Pardubickém kraji patfi mezi nejdllezitéjsi intervence rozvoj
infrastruktury skol, véetné rekonstrukci a vybaveni a podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace
Skol a zaméstnavatell. Rozvoj infrastruktury uvedlo na prvni pozici 35 % Skol a podporu odborného
vzdélavani umistilo na prvni misto 27 % sSkol, v pripadé podpory polytechnického vzdélavani se jednd
0 19 % a v pripadé podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité o 16 % Skol. Naopak
rozvoj Skoly jako centra celozZivotniho vzdéldvani radi 16 % Skol na posledni pozici, v pfipadé
kariérového poradenstvi se jednd o 4 % skol a inkluzivni vzdélavani umistilo na posledni pficku v
seznamu priorit 59 % skol.

Primérna
pozice
Rozvoj infrastruktury Skoly, vE. == 2 3
! 3 35% 27% 23% 7% I 2,40
rekonstrukci a vybaveni
Pod dbomého vzdéla d
D e e 27% 28% 16% 7% 15% 5 5 JRE
spoluprace skol azamestnavatelu
Podpora polytechnického vzdélavani 19% 20% 25% 15% 8% 3,19
Podporakompetend k podniavosti, ISP  13% 19% 19% 7% R
iniciativé a kreativitd
Rc::f:‘;‘sb:c?vja’-:c?r:ra Ia% 12% 19% 21% 16% 4,33
celozivotniho uceni
Inklwzivni vzdélavani 4% 8% 12% 59 % 6,07
05 2056 40% 60% 80%% 10056

1.1 Povinné oblast intervence

1.1.1 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

> Stredni a vy$si odborné sSkoly v rdmci rozvoje této intervence predevsim realizuji prednasky a
jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (77 %) a zajistuji odborny vycvik nebo praxe zakd
na pracovistich zaméstnavatelll (68 %). Témér polovina skol zajistuje staZze pro pedagogy na
pracovistich a v modernich provozech (48 %).

> Mezi nejcastéjsi prekazky, na které skoly v této intervenci narazeji, se radi finan¢ni naro¢nost
zdravotnich prohlidek a pojisténi zakd skoly pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele (39
%), nemoznost firem pfizplUsobit se vzdélavacim potfebam Zakld (36 %) a nedostatecna
disciplinovanost a motivovanost zak( pro praci v realném pracovnim prostredi (32 %).

» V této povinné intervenci by 61 % Skol pfivitalo finance na organizaci, pomucky, pojisténi a
dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik ¢i odborné predméty, resp. zajisténi
finan¢nich prostiedkd pro praxe 7ak( (napt. Uhradu zdravotnich prohlidek). Skoly rovnéz
povazuji za potifebné stdie pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné
zahranicnich (60 %).
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Podpora polytechnického vzdélavani

Znacna cast skol Pardubického kraje zahrnuje do vyuky polytechnickych pfedméti laboratorni
cviceni, pokusy, exkurze ¢i projektovou vyuku (76 %) a zapojuje Zaky do soutézi ¢i olympiad (73
%). Vice ne? polovina $kol také realizuje motivaéni akce pro zaky ZS (59 %).

Nejcastéji se Skoly potykaji s nedostatkem financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd
(65 %). Dale naraieji také na nedostateéné znalosti 7akd ze ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (61 %) a zastaralé vybaveni IT pro vyuku (59 %).

Mezi nejzadanéjsi opatfeni napomahajici rozvoji polytechnického vzdélavani lze zaradit
zvysSeni poctu a kvality PC, notebook ¢i tablet( ve skole (83 %) ¢i zlepSeni vybaveni odbornych
uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (80 %). Za potfebné je povaZovano také zvyseni
kvality softwarového vybaveni Skoly (73 %) ¢i podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané
polytechnické pfedméty a matematiku (73 %).

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciative a kreativité

Povinnd intervence, ktera se umistila v souhrnu priorit skol na ¢tvrté pozici, je podpora
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Skoly v ramci jejiho rozvoje predeviim uéi
zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feseni
(59 %) a vychovavaji své Zaky k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani (56 %). Dale také
realizuji ndvstévy a prednasky podnikatelll ve vyuce a zaclenuji ekonomické aspekty i do vyuky
v neekonomickych pfedmétech (shodné 48 %).

Znacna cast skol Pardubického kraje se potyka s nedostatkem financnich prostifedkd pro
realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (63 %). Skoly dale naraieji na maly zajem 7akd o
ekonomické aktivity, cvi¢eni ¢i projekty (45 %) a maly zajem pedagog(i o podporu podnikavosti
(40 %).

Nejcastéji uvadénym opatrenim, které by skoldm pomohlo v rozvoji této intervence, je
podpora $kolnich projektt, jako jsou dny otevienych dvefi pro déti z MS a z4ky ze ZS, $kolni
plesy apod. (76 %). Skoly by dale ve zna¢né mite uvitaly kvalitativni ¢ kvantitativni zlepseni ICT
vybaveni Skoly (67 %) a 65 % Skol by mélo zdjem o a pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z
praxe (Uspésného mladého podnikatele) ve vyuce.

Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni

V rdmci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni se Skoly vénuji predevsim rekvalifikacim
(44 %). Dale realizuji také dalsi vzdélavani pedagogl (41 %) ¢i odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (36 %).

Mezi nejcastéjsi prekazky pro Skoly v rozvoji celozZivotniho uceni na Skole patfi nedostatek
financi pro pracovnika, ktery by tuto oblast na Skole zastitoval (56 %), maly zajem dospélych o
dalsi vzdélavani (52 %) a v mensi mife také administrativa spojena se ziskanim akreditace
rekvalifikaci (39 %).
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Naopak skoly by pfivitaly zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (55
%), finance na kvalitni materidl (51 %) ¢i pfipravu pedagogickych pracovnik(l jako lektorl
dalsiho vzdélavani (51 %).

Rozvoj kariérového poradenstvi

Nejcastéjsi aktivitou, které se skoly vénuiji, je jednoznacné organizovani exkurzi a besed pro
kariérovou orientaci 7akd (92 %). Skoly také v hojné mife zapojuji odborniky z praxe do vyuky
a dalsich aktivit skoly (80 %) a podporuji Zaky se zdravotnim a/nebo socialnim znevyhodnénim
(72 %).

DalSimu rozvoji kariérového poradenstvi nej¢astéji brani nedostatek financnich prostfedkd pro
zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (65 %), maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany
Zaku a rodicl (53 %) a nizka casova dotace pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (51
%).

V opattenich, kterd by Skolam nejvice pomohla, se zrcadli jiz zminéné prekazky. Mezi nej¢astéji
uvadéna patfi predevsim financni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (87 %). Dale také
moznost exkurzi do provozil riiznych zaméstnavatel( pro vyuéujici SS i ZS (57 %), vytvoreni
odpovidaji casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (53 %) Ci
zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit skoly (53 %).

Inkluzivni vzdélavani

Z vysledu Setfeni vyplyva, Ze inkluzivni vzdélavani nepatfi mezi priority vétsiny skol. Na prvni
pozici ji nezaradila Zadna z nich a na druhou ¢i tfeti pficku dostalo jen u 7 % Skol. Pfesto k
aktivitam, na kterych se podili drtivd vétSina Skol, patfi evidence zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (91 %), volba vhodnych forem, metod a stylu vyuky v souladu se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami Zakd (87 %) a spoluprace $kol se skolskymi poradenskymi
zafizenimi pfi péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (87 %).

K nejcastéji zminovanym prekazkam v realizaci inkluzivniho vzdélavani patfi nedostatek
finanénich prostredkd (45 %), nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (41 %) a skutecnost, Ze na Skole nepUlsobi Skolni poradenské pracovisté v rozsifené
podobé (41 %).

V nejcastéji pozadovanych opatfenich se podobné jako u kariérového poradenstvi odrazi vyse
uvedené prekazky. Skoly uvadély, e by jim nejvice pomohlo vytvofeni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (60 %) a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyucujici Skoly zejména v oblasti metod a forem prace ¢i organizace vzdélavani
(55 %). Skoly by uvitaly také vytvoreni odpovidajicich personélnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (43 %) a vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté se zaky
(43 %).
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1.2 Nepovinné oblasti a jejich ddleZitost

Zamérime-li se na nepovinné oblasti, 89 % Skol v Pardubickém kraji povaZuje za dlleZitou oblast ICT
véetné potreb infrastruktury (podpora digitalnich kompetenci, konektivita skol), nasleduje jazykové
vzdélavani véetné potreb infrastruktury (83 %) a podpora rozvoje matematické gramotnosti (73 %).
Podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti povaZuje za dileZitou 69 % Skol.

Pouze pro 1 % skol neni Zadné z téchto témat dulezité.
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2 Hodnoceni uplathnovani jednotlivych oblasti intervence ve Skolach

2.1 Povinné oblasti intervence

s s

2.1.1 Podpora odborného vzdélavani, spoluprace skol a zaméstnavateld

Aktivity, na nichz se skoly podili

V rdmci povinné oblasti Podpora odborného vzdéldvani véetné spoluprdce skol a zaméstnavatelii Skoly
nejcastéji realizuji pfednasky odbornikl z praxe (77 %) a odborny vycvik nebo praxe 7Zak( na
pracovistich zaméstnavatelll (68 %). Dale skoly realizuji stdZze pro pedagogy na pracovistich 48%,
zajidtuji ndbor 78kd ve spolupraci se zaméstnavateli 44% a spolupracuji se ZS na pracovnich vychovéch
a ukazkach aktivit oboru (41 %).

M Na kterych Einnostech se Vase Skola v ramci spolupréace se zaméstnavateli aktivné podili? | Celkem | N=75

6. Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce 77%
3. Odborny vycvik nebo praxe Zak( na pracovistich...

4. StaZe pro pedagogy na pracovistich a v modernich...

11. Nabor z3ku ve spoluprdci se zaméstnavateli

10. Spoluprace ze zakladnimi 3kolami na pracovnich...

7. UZast zastupcl zaméstnavateld na zavéreénych zkouskach
5. Analyza stavajicich a potencidlnich partnerd v regionu a...

9. Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli

12. Spolupriace s reprezentaci zaméstnavateld (cechy, ...

1. Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a...

2. Zpracovani pland spoluprace se zaméstnavateli a dalgimi...

8. Ugast zastupct zamé&stnavateld pfi profilovych maturitnich...

13. Jiné 7%
T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

» SOU nejcastéji realizuji odborny vycvik nebo praxe Zakl na pracovistich zaméstnavatel( (94
%). Dale se na SOU zastupci zaméstnavatell Ucastni zavéreénych zkousek (82 %) a Skoly
realizuji prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce (79 %).

> Pro SOS je také stéiejni aktivitou odborny vycvik nebo praxe #ak(l na pracovistich
zaméstnavatell (93 %) a daldimi vyznamnymi aktivitami SOS jsou prednésky a jiné formy Géasti
odbornika z praxe ve vyuce (84 %) a StaZze pro pedagogy na pracovistich a v modernich
provozech a Nabor Zakd ve spolupraci se zaméstnavateli (61%) a .

> Na gymnaziich jsou vyrazné nejcastéjsi aktivitou prednasky a jiné formy ucasti odbornika z
praxe ve vyuce (85 %) a dalSimi vyrazné méné castymi aktivitami jsou odborny vycvik nebo
praxe zak( na pracovistich zaméstnavatell (40%), Staze pro pedagogy na pracovistich a v
modernich provozech a Analyza stavajicich a potencidlnich partnerl v regionu a moznosti
spoluprace a komunikace s nimi (oboji 30%).
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» Pro VOS jsou nejvyznamnéj$imi aktivitami odborny vycvik nebo praxe #aki na pracovistich
zaméstnavatell a prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (100 %). Pro
konzervatofe jsou nejvyznamnéjsimi aktivitami odborny vycvik (100 %) a pro praktické skoly
se jedna o Spoluprace ze zakladnimi Skolami na pracovnich vychovdach a ukazkdach aktivit oboru
(41 %).

Prekdazky, na které Skoly narazi

Skoly pfi realizaci spoluprace se zaméstnavateli naraii na pfekazky predevsim v souvislosti se zdravotni
prohlidkami a pojisténim 7kl Skoly pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele (39%), firmy se
nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potfebam Zakla (36%), Zaci nejsou dostatec¢né disciplinovani a
motivovani pro praci v redlném pracovnim prostiredi (32). Dalsi prekazkou je mald dostupnost firem
pro dany obor (28 %).

M Na jaké prekaZky pfi realizaci spoluprace vasi $koly se zaméstnavateli narafite? | Celkem | N=75

8. Zdravotni prohlidky a pojisténi Zaka skoly pred vstupem na... 39%

5. Firmy se nemohou pfizplsobit vzdélivacim potfebam zakd 36%

6. Zaci nejsou dostate&né disciplinovani a motivovanf pro... 32%

1. Mald dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni 28%
3. Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych... 23%
4. Spoluprace je pro skolu pfilis financné nakladna 21%
2. Nezdjem firem o spolupraci se Skolami 17%
7. Firma poZaduje po Zacich prili§ vysoky standard prace,... 15%
9. Zaméstnavatelé nemaji zajem o Gcast svych zastupcl na...

10. Jiné

11. V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

0% 10% 20% 30% 40% 50%

> Pro SOU, SOS a VOS jsou hlavnimi piekazkami v realizaci spoluprace $kol a zaméstnavatelQ
finanéni narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi zakl prfed vstupem na pracovisté
zaméstnavatele a disciplina a motivace zak{ pro praci v realném pracovnim prostredi.

» Mezi dalsi vyznamné prekazky v realizaci podpory odborného vzdélavani spadaji pro SOU
moinosti firem se pfizpGsobit potfebdm 74ka (41 %), pro SOS moznosti firem zorganizovat
spolupraci (44 %) a pro VOS moznosti firem se pfizpGsobit potfebam z4kd, moznosti firem
zorganizovat spolupraci a nezajem firem o spolupraci (25 %).

> Pro gymnazia je hlavni prekazkou v realizaci odborného vzdélavani skutec¢nost, Ze se firmy
nemohou pfizplUsobit vzdélavacim potiebdm zakl (30 %) a mala dostupnost firem vhodnych
pro dany obor a zaméreni (45%).
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> Pro praktické skoly jsou hlavnimi prekazkami v realizaci odborného vzdélavani skutecnost, ze
se firmy se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potifebam zaka (63%) a mala dostupnost firem
vhodnych pro dany obor a zaméreni (50 %).

Opatreni

Mezi opatreni, ktera by skoldm nejvice pomohla v realizaci spoluprdce se zaméstnavateli, patfi zajisSténi
finanénich prostfedkl pro praxe Zakl a finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatelllm na odborny vycvik/odborné predméty (61 %). DalSim opatfenim jsou staze pro
pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich (60%) a odborny vycvik nebo
praxe zak( na pracovistich zaméstnavatell (57 %).

M Jaka opatieni by pomohla Vaéi $kole k dosaZeni Vami zvoleného cile ve spolupraci vaii §koly se zam&stnavateli? | Celkem | N=75

7. Finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k...
17. Zajisténi finanénich prostiedkl pro praxe zak( (napf....
6. StaZe pro pedagogy na pracovistich a modernich...
5. Odborny vyevik nebo praxe 73kd na pracovidtich...
4. Pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce...
16. StaZe 74kd v zahraniénich firmach (podpora vyuky cizich...
9. Vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétt ¢i odborného...
14. Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci...
1. Analyza stdvajicich a potencidlnich partner( v regionu, ...
10. Vzdélavani vyutujicich odbornych predméti ¢i odborného...
8. Metodické materidly na podporu vyuky odbornych...

18. Vytvoreni partnerskych smluv — Skola/firma/idk/rodice
3. Pfiprava pland spoluprice se zaméstnavateli a dal3imi...
2. Pfiprava strategie spoluprdce se zaméstnavateli a dalSimi...
15. Vzdélavani instruktort (realizuji vyuku na pracovistich...
13. Analyza poZadavkl konkrétnich zaméstnavatel na...
11. Navyseni poctu hodin odbornych pfedmétd/odborného...

61%
61%
60%
57%
52%
49%

47%

40%
37%
36%
35%
32%
31%
29%
29%
25%
20%

12. Priprava dokumentace pro hodnoceni vysledki Zaku v...

12%

19. Jiné 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Pro SOU, SOS, VOS a praktické $koly je shodné hlavnim opattenim, které by $koldam pomohlo v
realizaci spoluprace se zaméstnavateli, zajisténi financnich prostredkl pro praxe zaku.

Mezi dalsi opatfeni, kterd by SOU pomohla v realizaci podpory odborného vzdélavani, se radi
stdze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich (74%) a
zajisténi financi na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny
vycvik/odborné predméty (68 %).

Pro SOS patii mezi dal$i opatieni, kterd by $koldm pomohla v realizaci podpory odborného
vzdélavani, zajisténi financnich prostfedkl pro praxe Zakd (napf. Uhrada zdravotnich
prohlidek) (77 %), staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné
zahranicnich (75%) a Finance na organizaci, pom{(cky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateliim
na odborny vycvik/odborné predméty (73 %).

Pro VOS patfi mezi dalsi opatfeni, ktera by $koldm pomohla v realizaci podpory odborného
vzdélavani, zajisténi financi na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim
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na odborny vycvik/odborné predméty (88 %) a stdze pro pedagogy na pracovistich a
modernich provozech, véetné zahranicnich (75 %) a pro praktické skoly je dalSim opatfenim,
které by Skolam pomohlo v realizaci podpory odborného vzdélavani odborny vycvik nebo praxe
Zakl na pracovistich zaméstnavatell (50 %).

» Pro gymnazia jsou hlavnimi opatfenimi, kterda by Skoldm pomohla v realizaci podpory
odborného vzdélavani, finance na organizaci, pomducky, pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatellim na odborny vycvik/odborné predmeéty (55 %) a prednasky a jiné formy tcasti
odbornika z praxe ve vyuce odbornych predméti ¢i odborného vycviku (45 %).
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2.1.2 Podpora polytechnického vzdélavani

V rdmci povinné oblasti Podpora polytechnického vzdéldavdni sSkoly nejéastéji uvadéji, ze soucdsti vyuky
polytechnickych predmétl jsou laboratorni cviceni, pokusy, exkurze apod. (76%). Dalsi vyznamnou
aktivitou, na které se skoly v ramci podpory polytechnického vzdélavani podileji, je zapojeni Zakl do
soutézi a olympiad (73 %).

® Na kterych &innostech se Vase 3kola v ramci rozvoje polytechnického vzd &lavani aktivné podili? | Celkem | N=75

1. Soudasti vyuky polytechnickych pfedméti jsou laboratorni... 76%

73%

7. Zapojeni 7akt do souté&7i/olympiad apod.

5. Motivatni akce pro #aky Z8

4. Spoluprace se Z5 — vyu#iti laboratofi, dilen, medialnich... 56%
8. Spolupréce s VS, vyzkumnymi pracovisti technického...

12. Pfiprava vyukovych materiali pro vyuku polytechnického... a43%

3. IndividudIni prdce se Z3ky s mimofadnym zdjmem o... 35%
13. Cilena pFiprava #aki ke studiu polytechnickych obori na V5 33%
10. Zapojeni 4k do nepovinnych pfedmétd polytechnického... 299

15. Rozvijime polytechnické vzdélavani dospélych 17%

2. Z4ci zpracovévaji samostatné prace na témata, kterd... 16%

6. Zpracovani provdzaného planu vyuky polytechnickych... 16%
9. Wuka vybranych témat polytechnickych pfedmétd v cizich... 16%
11. Zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani... 13%

14. Aktivné podporujeme pred$kolni polytechnickou vychovu...

16. Jiné 5%

T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

> Naptic¢ véemi typy Skol (s vyjimkou konzervatofi, které polytechnické vzdélavani nerealizuji, a
gymnazii, kde je tato aktivita na druhé pozici) jsou nejcastéji uvadéné aktivity na podporu
polytechnického vzdélavani realizace laboratornich cvi¢eni, pokusl, exkurzi apod. v ramci
vyuky a zapojeni 7akd do soutéZi/olympiad a motivaéni akce pro zaky ZS. apod.

» Progymnazia jsou nejdlleZitéjsi aktivitou zapojeni Zakd do soutézi/olympiad apod. (95%). Dalsi
dllezité aktivity jsou spoluprace s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni (80%) a
spoluprace se ZS — vyufiti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi a cilena piiprava zakd ke
studiu polytechnickych oborti na VS (60%).

> Pro SOU jsou nejvyznamnéjsi aktivity motivaéni akce pro zaky ZS a zapojeni 7akd do
soutéZi/olympidd (85%) déle je spoluprace se ZS — vyuziti laboratofi, dilen, medidlnich
laboratofi (79%).

vy

> Pro SOS je nejvyznamnéjsi aktivita zapojeni 7ak(i do soutézi/olympiad apod. (77%), déle je
¢asta spoluprace se ZS — vyuiiti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi (61%) a pfiprava
vyukovych materiall pro vyuku polytechnického charakteru (51%).

> Pro VOS jsou dilleZité aktivity spoluprace s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni a
a zapojeni zakd do soutézi/olympidd apod. (63%). Dalsimi vyznamnymi aktivitami jsou
motivaéni akce pro zaky ZS, spoluprace se ZS — vyufziti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi,

11
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individudlni prace se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku a Cilend pfiprava zakl ke
studiu polytechnickych obord na VS (50%).

> Pro praktické gkoly je nevyznamnéji aktivita motivaéni akce pro zaky ZS (63%).

Prekazky, na které Skoly narazi

Skoly pti realizaci podpory polytechnického vzdélavani nejéastéji nara?i na nedostate¢nou motivaci
7akd ze ZS a nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd (65 %). Dale $koly narazi na
nedostatecné znalosti 7akd ze ZS (61 %), nevhodné ¢&i Zadné vybaveni laboratofi/odbornych uceben,
zastaralé IT vybaveni a nezajem ze strany zakl (59 %).

= Na jaké piekaZky pfi realizaci ¢innosti v ramci podpory polytechnického vzdé&lavani narazite? | Celkem | N=75

12. Nedostatek financi na dhradu vedeni nepovinnych... 65%
7. Nedostatetné znalosti 74kt ze Z5 v oblasti polytechnického... 61%

3. Zastaralé vybaveni IT pro vyuku 59%

4. Nedostate¢na motivace 74ka ze Z5 k polytechnickému... 57%

6. Nezdjem 73k Skoly o polytechnické vzdélavani
2. Nevhodné & zadné vybaveni laboratofi, odbornych...
13. U¢itelé polytechnickych pfedmétd nejsou jazykové... 45%

14. Nedostatek materidlu pro vyuku polytechnickych pfedméta 41%

1. Nedostate¢né /neodpovidajici prostory

8. Mala podpora ze strany zaméstnavateld

5. Nedostate¢nd podpora Z3kd se zdjmem o polytechnické...

9. Nedostate¢nd podpora viceoborovych tfid pfibuznych obort
10. Pedagogicti pracovnici $koly neumi ziskat Zaky pro...

11. Pedagogictti pracovnici nemaji aktudlni znalosti a...

15. Jiné

16. V této oblasti nenardzime na Zadné prekazky
T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

> Pro SOU a SOS jsou nejcastéj$imi prekazkami v realizaci podpory polytechnického vzdélavani
nedostate¢nd motivace a nedostate¢né znalosti 7akd ze ZS v oblasti polytechnického
vzdélavéni. Dal3i velmi vyznamnou prekazkou je pro SOU a SOS nedostatek financi na Ghradu
vedeni nepovinnych predmétd, ndasledovdno nedostate¢nou motivaci 7ak( ze ZS k
polytechnickému vzdélavani.

» Pro gymnazia jsou nejcastéji zmifiovanymi prekazkami v realizaci podpory polytechnického
vzdélavani nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd (80 %), zastaralé
vybaveni IT pro vyuku (60 %) a skutecnost, Ze ucitelé polytechnickych predmétl nejsou
jazykoveé vybaveni pro vyuku v cizich jazycich (65%)

» Pro praktické skoly jsou nejcastéji zminovanymi prekdzkami v realizaci podpory
polytechnického vzdélavani nedostatek materidlu pro vyuku polytechnickych predmeétd,
nedostatecna podpora zakd se zajmem o polytechnické vzdélani a mald podpora ze strany
zaméstnavatel( (50 %).
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> Pro VOS jsou nejvét$i prekazkou nedostate¢né znalosti 7ak(i ze ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (88%) a nedostate¢na motivace 74kl ze ZS k polytechnickému vzdélavani (75%)

Opatreni

Nejcastéji zminovanymi opatienimi, kterd by skolam pomohla v podpofre polytechnického vzdélavani,
je zvysSeni poctu a kvality PC/notebooki/tabletl ve Skole/dalsich zafizeni (77 %), zlepSeni vybaveni
odbornych uéeben, laboratofti a dilen (76 %), nakup/ptiprava materiall pro vyuku a podpora déleni
vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (75 %).

M Jaka opatieni by pomohla Va3i 3kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti podpory polytechnického vzdélavani? | Celkem |
N=75
2. Zvyseni poctu a kvality PC/notebooki/tableti ve... 83%
80%
4. Zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly 73%
73%
6. Nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu... 68%
68%
3. Zkvalitnéni IT siti ve Skole, vCetné pfipojeni na internet a... 64%
63%
10. Uhrada mzdovych nakladd na vwyuku nepovinnych... 61%
; 61%
12. Uhrada ucasti na soutéZich i zahrani¢nich pro Zaky i... 61%
51%
8. Vzdélavani pedagogickych pracovnikl v metoddach... 51%
. 48%
19. Podpora spoluprace se 75 v oblasti polytechnického... 48%
45%
9. Vzdélavani pedagogickych pracovnikd v didaktice... 44%.:
43%
20. Podpora prace piedmétovych komisi pfedmétd... 40% 0
40%
23. Zajisténi financi pro realizace experimenti a badatelskych... 36%
35%
15. Podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani... 35%
T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

» Pro SOU je nejvyznamnéjsim opatifenim, které by skoldam pomohlo v realizaci polytechnického
vzdélavani, zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (88 %).
DalSimi velmi vyznamnymi opatfenimi je podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané
polytechnické pfedméty a matematiku (82 %) a zvySeni poctu a kvality PC/notebookt/tabletl
ve skole/dalsich zatizeni (76 %).

» Pro SOS je nejvyznamné;j$im opatienim, které by $koldm pomohlo v realizaci polytechnického
vzdélavani zvyseni poctu a kvality PC/notebooku/tabletl ve skole/dalsich zafizeni (89 %).
Dalsimi velmi vyznamnymi opatfenimi je podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané
polytechnické predméty a matematiku (84%) a zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly
(82%).

» Pro gymnazia je nejvyznamnéjsim opatfenim, které by Skoldm pomohlo v realizaci
polytechnického vzdélavani, zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku (85 %). Dalsimi velmi vyznamnymi opatienimi je podpora déleni vyukovych
hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku a nakup softwarového vybaveni do
Skol pro podporu polytechnického vzdélavani (80 %).
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» Pro VOS a praktické $koly je nejvyznamnéjsim opatfenim, které by gkoldm pomohlo v realizaci
polytechnického vzdélavani, zvyseni poctu a kvality PC/notebooki/tabletli ve Skole/dalsich
zafizeni (88 %).
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2.1.3 Podpora kompetenci k podnikavosti

Aktivity, na nichz se skoly podili

V rdmci povinné oblasti Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité Skoly nejCastéji
uvadi, Ze uci Zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska feseni (59 %). DalSimi vyznamné
zastoupenymi ¢innostmi, které skoly realizuji v rdmci této oblasti, je vychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani (56 %), dalsimi aktivitami jsou navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce a
zaclenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych predmétech (48%).

M Na kterych innostech se Vaie $kola v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité aktivné podili? | Celkem |

N=75
3. Skola uti zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém... 59%
15. Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani 56%

11. Navétévy a prednadky podnikatell ve vyuce

13. Za¢lenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v... 48%
14. Vychova k podnikavosti v ramci vieobecného vzdélavani a47%
4. Skola realizuje projektové vyufovani podnécujici kreativni... 45%
2. Pedagogicti pracovnici ziskdvaji informace i podnéty ke... 44%
7. Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétd... 44%

8. Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice... 35%

6. Ve Skole probihaji kaidorotné projektové dny zamérené i... 33%
10. Skola umoziiuje aktivni zapojeni zakd do vedeni... 28%
9. Poskytovani moZnosti Zakiim aplikovat ziskané dovednosti... 27%
1. 7aci se aktivné podileji na éinnostech fiktivnich firem &i... 21%
20%

19%

5. Povéfeny pracovnik Skoly se stard o aktivity na podporu...
12. Prace 3k v redlné gkolni firmé
16. Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

» Pro SOU a SOS je nejéast&ji uvadénou aktivitou vychova k podnikavosti v rdmci odborného
vzdélavani, pro gymnazia pak realizace projektového vyucovani podnécujici kreativni
uvazovani a motivujici k novym ndpadlm, jez Zaci prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. Dalsi
vyznamnou aktivitou pro SOU a SOS jsou navitévy a prednasky podnikatel(i ve vyuce, pro
gymnazia je to vychova k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani.

> ProVOS jsou nejdileZit&jsi aktivity vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani, $kola
uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelskd

v v

reseni a zaclenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych predmétech (63%).

> Pro praktické skoly je nejdlleZitéjsi Cinnost ta, Ze Skola uci Zaky myslet kriticky, vnimat

problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelskd feseni zpracovavani podnétd ke
zlepSovani vzdélavani v podnikavosti (63 %).

15



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTV

VLADEZE A TELOVYC

A

poc'pgra

Prekazky, na které Skoly narazi

Skoly pfi realizaci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejéastéji nara# na
nedostatek financnich prostiedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (63 %), maly zajem zaku
o ekonomické aktivity, cviceni a projekty (45%), maly zajem zaméstnavatel( a podnikatell o spolupraci
se Skolami a nedostatek vyukovych materialt pomucek a metodik (40 %).

= Na jaké pfekazky v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité naraZite? | Celkem | N=75

10. Nedostatek finanénich prostfedk( pro realizaci vzdélavani... 63%
3. Maly zajem 73kt o ekonomické aktivity, cviceni, projekty
1. Maly zdjem pedagogl o podporu podnikavosti

2. Maly zajem zaméstnavatel(l a podnikatell o spolupraci se...
9. Nedostatek vyukovych materidl(, pomicek a metodik

8. Nedostatek pfileZitosti ke vzdélavani pedagogickych...

7. Problematika je novd, nerozumime ji, nemdme Zadné...

4. Management 3koly nepovaZuje téma za prioritu

6.V regionu je nepfiznivé podnikatelské klima

5. Zfizovatel skoly nepovaZuje téma za prioritu

11. Jiné 5%

12. V této oblasti nenardiime na Zadné prekaiky 7%

T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

» Pro SOS, VOS a gymnazia je nejvétsi prekazkou v realizaci podpory kompetenci k podnikavosti
nedostatek finanénich prostiedk( pro realizaci vzd&lavani mimo vlastni vyuku. Pro SOS a SOU
predstavuje dalsi prekazky maly zajem zakd o ekonomické aktivity, cviceni a projekty, maly
zajem pedagogl o podporu podnikavosti. Pro gymndzia mezi dalsi prekazky patfi maly zajem
pedagogli o podporu podnikavosti (50 %), maly zajem Zak( o ekonomické aktivity, cviceni,
projekty a nedostatek ptileZitosti ke vzd&lavani pedagogickych pracovnikl (35 %). VOS mezi
prekazky zaradily nedostatek financ¢nich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni
vyuku, maly zdjem zaméstnavatelll a podnikatell o spolupraci se Skolami na tématu a
nedostatek prileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikd (100%)

> Praktické skoly uvadéji jako nejvétsi prekazku maly zdjem zaméstnavateld a podnikateld o
spolupraci se skolami na tématu (38%).

Opatreni

Nejcastéji zminovanymi opatfenimi, ktera by Skoldm pomohla v rozvoji kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité, je podpora Skolnich projektl (76 %), kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT
vybaveni Skoly (67 %), prednasky a jiné formy ucasti odbornikll z praxe ve vyuce (65 %) a metodické
materialy a kurzy pro pedagogy na témata podnikavosti a kreativity (57 %).
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M Jaka opatieni by pomohla Vasi $kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité? |
Celkem | N=75

11. Podpora Skolnich projekt — napf. dny otevienych dvefi... 76%

3. Kvalitativni ¢i kvantitativni zlep3eni ICT vybaveni 5koly 67%

2. Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe... 65%

7. Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata...

10. Rozvoj didaktickych dovednosti vyu&ujicich potfebnych... 51%

4. Podpora komunikace/fizeni a organizovani préce... 39%

1. Analyza stavajicich a potencialnich partnerd/podnikateld v... 35%

8. Vice disponibilnich hodin 32%

12. Podpora vytvafeni $kolnich ,firem* (napf. internetovy ... 32%
9. Pfiprava strategie vyuky podnikavosti na kole

5. MoZnost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit... 24%

13. Spoluprdce 74k 75 a S5. Z4ci S5 vedou podnikatelské... 24%
6. ZaloZeni vlastni fiktivni firmy 13%

14. Jiné

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80%

» Pro SOU, SOS, konzervatore a praktické $koly je opatfenim, které by $koldam nejvice pomohlo
v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité, podpora skolnich projekt@. DalSimi
vyznamnymi opatfenimi jsou pro SOU a SOS kvalitativni ¢ kvantitativni zlepseni ICT vybaveni
Skoly a prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe (Uspésného mladého podnikatele) ve
vyuce. V pfipadé konzervatofi je mimo vyse zminéné dalSim dUleZitym opatfenim podpora
komunikace/Fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT, vice disponibilnich hodin a
moznost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-upl v regionu (modelové
aktivity) (100 %). V pripadé praktickych skol je nejvyznamné;jsim opatfenim podpora skolnich
(88 %).

» Pro gymnazia je nejdllezitéjsim opatfenim podpora skolnich projektl — nap¥. dny otevienych
dvefi pro déti z MS, 7aky ZS, $kolni ples, sportovni dny, akademie koly, vystavy a predndsky a
jiné formy Ucasti odbornika z praxe (Uspé&Sného mladého podnikatele) ve vyuce (75%).
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2.1.4 Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni

Aktivity, na nichz se skoly podili

V ramci povinné oblasti Rozvoj skoly jako centra celoZivotniho vzdéldvani skoly nejc¢astéji uvadéji, ze
poradaji rekvalifikace (44 %). Dale Skoly ¢asto uvadéji dalsi vzdélavani PP (41 %), dale realizuji odborné
vzdélavani pro zaméstnavatele (36 %).

B Na kterych innostech se Vaie §kola v ramci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéeni aktivn& podili? | Celkem | N=75

1. Rekvalifikace 44%
6. Dal3i vzdélavani pedagogl 41%

3. Odborné vzdéldvani pro zaméstnavatele 36%
5. Zajmové vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy,... 29%
2. Priprava na vykonani zkousky podle NSK 28%
4. Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni 25%
10. Vzdéldvani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem... 25%

7. Vzdélavani seniorl
8. Ob&anské vzdéldvani

9. Cestina pro cizince

11. Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Pomérné vyrazné zastoupeni md v této oblasti kategorie , Jiné” — skoly v ramci této kategorie nejcastéji
uvddély, Ze se neucastni dalsiho vzdélavani, pripadné se zaméruji na porddani kurzi prvni pomoci,

s vo

semindri pro pedagogy (i jinych skol) a na ddlkové, vecerni a kombinované studium.

> Pro SOU, SOS a VOS je nejéasté&ji uvadénou aktivitou spojenou s rozvojem $koly jako centra
celoZivotniho uceni provadéni rekvalifikaci. Dalsi pro tyto typy Skol vyznamnou aktivitou je
odborné vzdélavéani pro zaméstnavatele a zkousky podle zékona 179/2006 Sb. a SOS a VOS se
také velmi ¢asto podili na vzdélavani v oblasti ICT.

» Pro gymnazia je nejCastéji uvadénou aktivitou spojenou s rozvojem Skoly jako centra
celoZivotniho uceni zajmové vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy, keramika
apod.)vzdélavani v oblasti ICT (35 %), dalsi vzdélavani pedagogli a Vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti (30%).

» Praktické skoly se nejCastéji do dalsiho vzdélavani nezapojuji, pfipadné realizuji dalsi
vzdélavani pedagogli (25 %) ¢i zajmové vzdélavani pro verejnost (25 %).
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Prekazky, na které Skoly narazi

Skoly pfi realizaci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéeni narazeji na prekazku pojenou s
nedostatkem finanénich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdélavani. Dale
Skoly nardzi na maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani a na administrativu spojenou se ziskanim
akreditace.

M Na jaké piekaZky naraZite pfi realizaci ¢éinnosti v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uéeni? | Celkem | N=75

15. Nedostatek finan¢nich prostfedkl pro pracovnika, ktery... 56%
1. Maly zdjem dospélych o dal3i vzdélavani 52%
5. Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci

2. Maly zdjem zaméstnavatell o dalsi vzdélavani

37%
14. Naroéné zpracovani dokumentace potifebné k ucasti ve...
28%
25%

3. Maly zajem pedagogt o vyuku v programech dal3iho...

8. Administrativni naro€nost pfi ziskavani autorizace podle z....
4. Obtize pii tvorbé programt dalsiho vzdélavani

11. Nedostatena propagace dalsiho vzdélavani...

10. Nedostate&né vybaveni dilen\odborného vycviku

13. ObtiZe spojené s pfipravou zkousky podle z. 179\2006 Sh.
12. Nedostate¢nd orientace pracovniki §koly v NSK a procesu...

20%
19%
17%

12%
9%
9%

6. Omezeny pocet standard( profesnich kvalifikaci NSK

9. Nedostadujici spoluprace s tfady prace

7. Nedostate&na moZnost ,sklddanf profesnich kvalifikaci” pro...
16. Jiné

17. V této oblasti nenaraZime na Zadné prekazky

9%
12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

» Pro vétsinu typl Skol je nej¢astéji uvadénou prekazkou v realizaci rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uceni nedostatek finanénich prostfedkl pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalsiho vzdélavani na $kole (pro SOU, SOS a gymnazia je tato prekazka nejvyznamnéjsi)
a maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani.

» NaSOU, SOS, VOS a gymnaziich déle patfi mezi nej¢astéji uvadéné prekazky v realizaci rozvoje
Skoly jako centra celoZivotniho uceni administrativa spojenda se ziskdnim akreditace
rekvalifikaci. Pro VOS je dal$i prekazkou maly zdjem zaméstnavatell o dalsi vzdélavani.

> Praktické skoly jako prekazky uvadi maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani, administrativu
spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci, administrativni narocnost pfi ziskavani
autorizace podle z. 179\2006 Sb. a nedostatecné vybaveni dilen\odborného vycviku.
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Nejcastéji zminovanym opatfenim, které by skoldm pomohlo v jejich rozvoji jako centra celozZivotniho
vzdélavani, je pfiprava zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (55 %), Finance na
kvalitni material a pfiprava pedagogickych pracovnik( jako lektor( dalSiho vzdélavani (51%) a dale
zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostredi jako lektor(.

N=75

7. Zlepseni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
2. Finance na kvalitni material

3. Zapojeni odbornikd z mimo3kolniho prostfedi jako lektort
11. Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni

10. Zlepsit vybaveni uceben teoretické vyuky

8. Aktualizované materidly pro vyuku i pro vyucujici/lektory
9. StaZe lektort/pracovnikd Skoly ve firmach

1. Zlep3it vybaveni dilen pro odborny vycvik

6. Vice uceben

14. Ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sh.

15. Informace o NSK a procesu uznavani

16. Podpora pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku

12. Kvalitni priibé&h vybérového fizeni na rekvalifikace

19. Jiné

5. Priprava pedagogickych pracovniki jako lektor( dalsiho...

17. Proskoleni pracovnika $koly v problematice vybérovych...

18. Pravidelna prace s autorizovanymi osobami, vymeéna...

13. Vyuiivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci...

4. Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnik( ve vybranych...

0%

55%
51%
51%
49%
44%
40%
36%
36%
35%
29%
27%
27%
20%
19%
15%
13%
9%
5%
12% : : : : :
10% 20% 30% 40% 50% 60%

M Jaka opatieni by pomohla Va3i $kole k dosaZeni Vami zvoleného cdile v rozvoji $koly jako centra celoZivotniho uéeni? | Celkem |

» Pro SOS a VOS je jednim z nej¢astéji zmifiovanych opatfeni, kterd by $koldm pomohla v rozvoji
Skoly jako centra celoZivotniho uceni, zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
a finance na kvalitni materidl a zajistovat rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového fizeni

pro uUrady prace bez vybérového fizeni a zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik.

vzdélavani a zapojeni odbornikl z mimoskolniho prostfedi jako lektor(.
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2.1.5 Rozvoj kariérového poradenstvi

Aktivity, na nichz se skoly podili

V rdmci povinné oblasti Rozvoj kariérového poradenstvi Skoly nej¢astéji uvadéji, Zze organizuji exkurze,
besedy apod. pro kariérovou orientaci zZakd (92 %). Dale Skoly zapojuji odborniky z praxe do vyuky a
dalsich aktivit skoly (80 %) a podporuji Zdky se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim (72 %).

B 1. Pfiprava material{i pro vyuku priifezového tématu & vzdéldvaci oblasti Clovék a svét préace | Celkem | N=75

2. Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou... 92%

9. Zapojeni odbornikd z praxe do wyuky a dalgich aktivit koly 80%

5. Podpora 74ak( se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo...

3. Poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi... 71%
7. Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném... 68%
8. Spoluprace se zaméstnavateli & VS pfi ndborowych... 68%
11. Spolupréace s rodici (pfedstaveni profese rodici ve Skole, ... 67%

12. VyuZivani a poskytovani kariérovych informaci 63%

4. Prevence a intervence pfedtasnych odchodd Zaki ze Skoly 61%

10. Spoluprdce s externimi subjekty z oblasti kariérového...

1. PFiprava materialQ pro vyuku prifezového tématu &i... 43%

6. Pribézné vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti... 43%

13. Jiné 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

> Pro vdechny typy 3kol vyjma VOS je nejcastéji uvadéna aktivita spojenou s rozvojem
kariérového poradenstvi na Skolach organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci
zaka.

» Pro SOU, SOS a VOS patfi mezi nej¢astéji uvadéné aktivity spojené s rozvojem kariérového
poradenstvi na Skolach zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a dalsich aktivit Skoly, podpora
74ka se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim a realizace odborného vycviku/odborné
praxe v redlném pracovnim prostredi

> Dalsimi vyznamnymi aktivitami jsou pro gymnazia podpora Zakl se znevyhodnénim
zdravotnim a/nebo socialnim a spoluprace se zaméstnavateli ¢ VS pfi ndborovych aktivitach
(70 %).
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Prekazky, na které Skoly narazi

Skoly pfi rozvoji kariérového poradenstvi nejéastéji narazeji na nedostate¢né finanéni prostredky pro
zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (65 %), maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaka
a rodicl (53 %) a nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (51
%).

M Na jaké prekazky pfi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje kariérového poradenstvi narazite? | Celkem | N=75

2. Nedostate¢né finané¢ni prostfedky pro zajisténi kariérového... 65%

6. Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany Zaka a rodica 53%
1. Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluZeb... 51%
9. Absence pozice samostatného kariérového poradce 39%
8. Maly zajem ze strany zaméstnavateld

10. Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro... 32%

4. Nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych... 20%
5. Nedostacujici moZnosti pro zajisténi externiho kariérového... 20%
3. Nedostatené vzdélani kariérowych (vychovnych) poradci 17%

7. Nedostate¢nd podpora ze strany zfizovatele

11. Nedostate¢na podpora oblasti kariérové orientace ve Skole

12. Jiné

13.V této oblasti nenaraZzime na Zadné prekazky 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

> Pro SOU, SOS, VOS a gymnazia pat¥i mezi nej¢astéji uvadéné prekazky v realizaci kariérového
poradenstvi na Skoldch nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve skole a maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakl a rodicu.

» Pro SOU a SOS, gymnazia, OS a praktické $koly je dal3i prekazkou nizka ¢asové dotace poradce
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi a absence pozice samostatného kariérového
poradce.

Opatreni

Vyrazné nejCastéji zmifnovanym opatienim, které by Skoldm pomohlo v rozvoji kariérového
poradenstvi, je ziskani finanénich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod. (87 %). Skoldm by dale
pomohla moznost exkurzi do provozl rlznych zaméstnavateld pro vyuéujici SS i vyucujici ZS (57%),
vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi a
zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly (53%).
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m Jakd opatfeni by pomohla Vasi §kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji kariérového poradenstvi? | Celkem | N=75

7. Financni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod.

16. Moznost exkurzi do provozi riiznych zaméstnavateld pro...
3. Vytvoreni odpovidajici asové dotace vyucujicim pro...

12. Zapojeni zaméstnavateli do naborowych aktivit $koly

5. Vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce

9. MoZnost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradch
11. Zapojeni zaméstnavatelt do vyuky i mimo ucebni aktivity
10. Zapojeni externich odbornik( v oblasti kariérového...

15. Rozvoj spoluprace s V3

17. Podpora systematické spoluprace s personalisty podnik(
2. Metodickd podpora pro vyuku prifezového tématu ¢i...

8. Moinost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradct

14. Utvareni profesni identity — ndkup uniforem, pracovnich...

1. Zajisténi podpory pro vyuku prafezového tématu ¢i...

87%

6. Tvorba vlastnich materidlt pro vyuku prifezového tématu...
4. PFiprava komplexniho pojeti vyuky prifezového tématu &i...

13. Podpora pfimé spoluprace se Skolou, ve které pracuje... 8%
18. Jiné 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

> Napfri¢ véemi typy kol (vyjma konzervatofi) je nejéastéji zmiriovanym opatfenim, které by
Skoldm pomohlo v rozvoji kariérového poradenstvi, ziskani finanénich prostfedkl na realizaci
exkurzi, besed apod.

» Pro SOU, SOS a praktické $koly je daldim opatienim, které by $koldm pomohlo v rozvoji
kariérového poradenstvi, zapojeni zaméstnavatelll do ndborovych aktivit Skoly. DalSim
vyznamnym opatfenim je pro SOU moznost exkurzi do provozl rliznych zaméstnavateld pro
vyuéujici SS i vyulujici ZS (68 %) a pro SOS vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyuéujicim pro
poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi (67 %).

> Pro gymnazia jsou dal$imi nejéast&ji zmifiovanymi opatienimi rozvoj spolupréce s VS (80 %),
moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcl a vytvoreni pozice samostatného
kariérového poradce (50%).
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Aktivity, na nichz se skoly podili
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V rdmci povinné oblasti Inkluzivni vzdéldvdni Skoly nejcastéji uvadéji, Ze eviduji zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (91 %), voli vhodné formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami zaka (87 %) a pfi péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi, kterad maji Zaky v péci (87 %).

1. Skola eviduje Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

B Na kterych €innostech se Vase $kola v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani aktivné podili? | Celkem | N=75

14. Skola pti pééi o 7aky se specidlnimi vzd&ldvacimi...

2. Skola zpracovava a pribéiné vyhodnocuje individualini...

3. Vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb...
9. $kola upravuje organizaci a prabéh vyutovani v souladu s...
Vedeni vytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich princip(...

18. Skola pfi vyuce zohlediiuje potfeby #akd — cizinct/zakd, ...

11. Skola zajistuje zakaim se specialnimi vzdélavacimi...

21. U&ivo urcené nadanym Zakam je rozsifovano a...

19. Pro #4dky s mimofradnym nadanim 3kola zpracovava...

16. Skola vyuZiva disponibilni hodiny pro predméty specidlné...

91%
87%
87%
84%
79%
77%
71%
57%
56%
55%
53%
48%
48%
44%
37%
35%
35%
31%
25%
17%
9%
4%
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> Napfic¢ vsemi typy skol je nejéastéji uvddénou aktivitou spojenou s inkluzivnim vzdélavanim na
Skolach evidence Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a volba vhodnych forem, metod
a stylu vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakd.

» Mezi dal3i nejéast&ji uvadéné aktivity spojené s inkluzivnim vzdélavanim na SOU, SOS, VOS,
konzervatofich a praktickych Skolach patfi volba vhodnych metod pro zjistovani vysledkd uceni

zaka.

o

» Pro gymnazia je dalsi vyznamnou aktivitou zpracovavani a pribéiné vyhodnocovani
individudlnich vzdélavacich/vychovnych plan (95 %).

Prekazky, na které Skoly narazi

Skoly v souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim nejcastéji narazeji na nedostatecné finanéni prostredky
pro jeho zajisténi (45 %). DalSimi prekazkami, na které skoly naraZeji, jsou nedostatecné vzdélani
vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani, na Skole nepusobi Skolni poradenské pracovisté v
rozsirené podobé (41 %) a nedostatecné technické a materialni zabezpeceni (36 %).
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B Na jaké prekazky pii realizaci ¢innosti v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani naraZite? | Celkem | N=75

3. Nedostate&né finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho...
4. Nedostate&né vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho...

45%

9. Na $kole neplsobi $kolni poradenské pracovisté v...

11. Nedostateéné technické a materialni zabezpeceni pro...

14. Prilis velky pocet 73k ve ttidé

2. Neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani

7. Maly zijem ze strany 7ak( a rodi¢l o inkluzivni vzdélavani
1. Nezdjem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani

15. Velky pocet Zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potiebamiv...
6. Nedostacujici moZnosti pro zajidténi asistentl pedagogt
10. Pracovnici $kolniho poradenského pracovisté a vyucujici...
5. Nedostatek pfileZitosti pro vzdéldvdni pedagogti v oblasti...
12. Skolské poradenské zafizeni a gkola\vyucujici...

8. Nedostatecna podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany...
13. Nedafi se navazat spolupraci pri péci o Z3ky se specidlnimi...
16. Jiné

17. V této oblasti nenardZime na 7adné prekazky

0% 10% 20% 30% 40% 50%

vevs

» Naptic¢ vsemi typy Skol (vyjma konzervatofi) jsou jednou z nejcastéjsich prekazek v realizaci
inkluzivniho vzdé&lavani nedostateéné finanéni prostiedky pro jeho zajisténi (pro SOU, SOS a
VOS se jedna o nej¢astéji zmifiovanou prekazku).

» Pro SOU, SOS a gymnazia je dalsi z nejéast&ji zmiriovanych prekazek v realizaci inkluzivniho
vzdélavani nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (pro gymnazia
se jedna o nejcastéji zminovanou prekazku). Dalsi z nej¢astéji zminovanych prekazek v realizaci
inkluzivniho vzdélavéni je pro SOU, SOS a dale také VOS a praktické $koly nedostate¢né
technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani. Pro VOS a gymnazia je dalsi z
nejcastéji zminovanych prekazek v realizaci inkluzivniho vzdélavani pfilis velky pocet Zakl ve
trideé.

Opatreni

Nejcastéji zmifiovanymi opatfenimi, ktera by Skoldm pomohla v realizaci inkluzivniho vzdélavani, je
vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (60 %), zajisténi dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyucujici skoly zejména v oblasti metod a forem prace,

organizace vzdélavani (55 %), vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani a vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté se zaky (43 %).
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M Jaka opatieni by pomohla Vasi $kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji inkluzivniho vzd&lavani? | Celkem | N=75
5. Wytvofeni odpovidajicich finan¢nich podminek pro... 60%
11. Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki pro vyucujici... 55%
4. Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro... 43%
14. Vytvoreni podminek pro praci $kolniho poradenského... 43%
8. Zajisténi dostate¢nych moZnosti pro vzdélavani pedagogi v... 40%
18. Opatieni vedouci ke zlepseni komunikace s roditi zaka 40%
13. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro vyucujici—... 36%
1. Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole 35%
16. Zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti... 33%
3. Zajisténi prostorovych dispozic $koly pro realizaci... 31%
12. Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki pro vyuéujici... 28%
6. Vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro... 27%
2. Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra 25%
9. Zfizeni rozsifeného Skolniho poradenského pracovidté 25%
17. Zajisténi metodického vedenfi Skolniho poradenského... 24%
7. Zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho... 20%
15. Kvalifikovana pomoc pfi tGpravé podminek prijimacich a... 15%
10. Zajisténi specidlnich pedagogt pro predméty specidlné... 4%
19. Jiné 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

> Napfic¢ vSemi typy skol je jednim z nej¢astéji zminovanych opatreni, ktera by skoldam pomohla
v realizaci inkluzivniho vzdélavani, vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek (pro SOU,
SOS a gymnazia se jednd o nejddleit&j§i opatieni). SOU, SOS, VOS a gymnaziim by déle
pomohlo vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro vyucujici Skoly zejména v oblasti metod a
forem prdce, organizace vzdélavani.

» Praktickym Skolam by nejvice pomohlo vytvoreni podminek pro praci $kolniho poradenského
pracovisté se zaky, realizace opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici Zak( a vytvoreni
odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (38%).
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2.2 Nepovinné oblasti

DileZitost nepovinnych oblasti

89 % skol v Pardubickém kraji povaZzuje za dlleZitou oblast ICT véetné potfeb infrastruktury (podpora
digitalnich kompetenci, konektivita Skol), nasleduje jazykové vzdéldvani véetné potieb infrastruktury
(83 %) a podpora rozvoje matematické gramotnosti (73 %). Podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti
povazuje za dlleZitou 69 % skol.

Pouze pro 1 % skol neni Zadné z téchto témat dilezité.

M Jazykové vzdélavani véetné potfeb infrastruktury | Celkem | N=75

ICT véetné potieb infrastruktury (podpora digitdlnich

kompetenci, konektivita skol) 89%

Jazykové vzdélavani vEetné potfeb infrastruktury

Podpora rozvoje matematické gramotnosti

Podpora rozvoje ¢tendrské gramotnosti

74dné z téchto témat pro nds neni daleZité

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

» SOU a VOS za nejdilezit&j$i nepovinnou oblast oznacily ICT véetné potFeb infrastruktury.

> Gymnazia a SOS povaiuji za dilleZit&j$i téma oblast jazykového vzdé&lavani.

> Oblast matematické a ¢tenarské gramotnosti je nejvice akcentovana gymnazii.
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2.2.1 Nepovinné oblasti - ICT v¢. potfeb infrastruktury

NejcastéjSimi cinnostmi, které skoly realizuji je vyuzivani ICT i v jinych predmétech, neZ jsou
informatické predméty (93%), nastaveni pravidel pouziti ICT - véetné mobilnich telefon(, pristupu do
internetu, prostiednictvim Skolniho radu (84%) a pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclenuji
do vyuky (79%).

M Na kterych €innostech se Va3e 3kola v ramci oblasti ICT aktivné podili? | Celkem | N=67
8. Skola vyu#ivd ICT i v jinych pfedmétech, nei jsou... 93%
84%
14. Pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zacleriuji do... 79%
75%
9. Pedagogové planuji vyuku s pouZitim ICT a novych... 75%
. 73%
2. Skola vypracovava plan pro pofizeni HW a SW 67%
66%
17. Dochazi k posilovani etického a odpovédného pfistupu k... 57%
55%
11. Skola aktivné hleda novinky v oblasti SW a HW pro vyuku... 54%
54%
1. Skola pracuje na své vizi, ve které hraje ICT vyznamnou... 52%
. 43%
13. Skola rozviji ICT kompetence u svych zaméstnancu... 37%
28%
10. Pedagogové konzultuji plan své vyuky a svého rozvoje s... 22%
21%
3. Skola vypracovava plan pro zaclenéni HW a SW do wyuky,... 19%
19%
21. Skola organizuje nepovinné vzdélavani v oblasti ICT, ... 16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prekazky:
Skoly jako nejvét$i prekaiky uvadéji nedostate¢né finance ¢&i prostory pro organizovani a vedeni

nepovinnych predmétl (60%), Nedostatecné ¢i neodpovidajici prostory ¢i vybaveni Skoly (52%) a
nedostatecna motivace pedagogl k dalsimu vzdélavani v oblasti ICT (48%).
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7. Nedostatené finance &i prostory pro organizovani a...

1. Nedostatecné ¢ neodpovidajici prostory ¢i vybaveni Skoly
5. Nedostatetnd motivace pedagogt k dalSimu vzdélavani v...
3. Nedostatecné vzdélani pedagogti na $kole v oblasti ICT

2. Nedostatetné SW vybaveni 3koly

4. Vlyutujici nejsou schopni vyfesit problémy s ICT bez...

8. Nizka Casovd dotace i absence ICT koordindtora

9. Studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuZiti ve vyuce
10. Nedostacujici zdroje a informace, jak lIépe zaclenit ICT do...
6. Ucitelé nemaji k dispozici vlastni pracovni pocitac

11. Jiné

12.V této oblasti nenardZime na Zadné prekazky

M Na jaké prekazky pfi realizaci éinnosti v ramci oblasti ICT naraZite? | Celkem | N=67

VINSIERSIYE KSR podpora
60%
52%
48%
45%
42%
36%
34%
33%
1%
3%
| T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Opatreni:

Jako nejvyznamnéjsi opatreni Skoly uvadéji vybaveni specializovanych uéeben, pracoven, laboratofi a
dilen digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (70%), vybaveni ICT uceben digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou atp. (67%) a pofizovani licenci, aktualizace software (66%).

o Jaka opatieni by pomohla Vasi $kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti ICT? | Celkem | N=67
5. Viybaveni specializovanych uceben, pracoven, laboratofi a... 70%
67%
7. Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 66%
64%
17. Technicka podpora - sprava sité, provoz a udriba zarizeni,... 64%
60%
4. \lybaveni béZnych tfid digitalnimi technologiemi,... 60%
57%
10. Vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi,... 57%
51%
11. Vzdélavani, metodické materialy a u€ebni materialy pro... 51%
51%
18. Propojovani vyuky s odborniky z praxe 46%
42%
19. Podpora pfi organizaci soutéZi, prehlidek, diskusnich... 40%
37%
16. ICT asistent ucitele do wyuky 33%
33%
14. Podpora sdileni zkusenosti a pfikladt dobré praxe online... 30%
24%
15. Podpora sdileni zku3enosti a pfikladt dobré praxe offline... 22%
1%
T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2.2.2 Nepovinné oblasti — jazykové vzdélavani

s s

Skoly nejéasté&ji realizuji lokalni mobilita 74k (79%), podpora 7ak(i ohroZenych $kolnim nelspéchem
(76%), vyuzivani autentickych material ve vyuce (71%).
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B Na kterych cinnostech se Vase $kola v ramci jazykového vzdélavani aktivné podili? | Celkem | N=62

5. LokdIni mobilita Zaki (napf. besedy, piednasky, divadla) 79%
12. Podpora 74k ohroZenych 3kolnfm nedspéchem... 76%
16. Vyuiivani autentickych materiald ve vyuce 71%
2. Wyuka dalsiho ciziho jazyka 69%
9. Dal3i vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a... 68%
13. Podpora nadanych Z3ku (jazykové soutéze, olympiddy) 68%
4. Mezindrodni mobilita 2aka (mezindrodni projekty,... 63%
8. Dalsi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka — rozvoj... 63%
11. Tvorba vlastnich vyukovych materidli (véetné materiald... 58%
7. Wuzivani modernich pfistup a metod wyuky ciziho jazyka... 55%
10. Dal3i vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnik( -... 55%
17. Diferenciace vyuky podle Grovné znalosti zaka 55%
1. Celo3kolni koncepce vyuky cizich jazykl (véetné prace... 45%
18. Viyuka cizich jazykd je z ¢asti vedena rodilym mluvéim 37%
3. Realizace extrakurikuldrnich aktivit (kluby, pfiprava na... 35%
6. Mezindrodnf mobilita pedagogickych pracovnik( 34%
14. Spoluprace v ramci pfedmétovych tym( & mezi nimi... 34%
15. VyuZivani digitalnich technologii ve wyuce véetné BYOD 32%
19. Jiné 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Prekazky:
Nejcastéjsimi pfekazkami jsou nizka vstupni Uroven jazykovych znalosti Zakd (68%), nedostatek
financénich zdroji na nakup techniky a vyukovych materidld (66%), nedostatek financénich zdrojd na
vzdélavani vyucujicich (63%).

B Na jaké piekaiky pfi realizaci éinnosti v ramci jazykového vzdélavani naraZite? | Celkem | N=62

2. Nizka vstupni Groveri jazykovych znalosti 7aka 63%
66%

63%

6. Nedostatek finanénich zdroji na nakup techniky a...

7. Nedostatek finanénich zdroji na vzdélavani vyucujicich

1. Vysoka mira diferenciace jazykové trovné Zakd v rémci tiid 60%
5. Nedostateéné technické a materialnf vybaveni tfid (pro...

3. Nizkd motivovanost Zakd (pro aktivni u¢ast ve wyuce, na... 52%

8. Vlysoka pravdépodobnost netdspéchu pfi podavani... 40%
12. Na Skole neptsobi rodily mluvci 40%
10. Nizkd motivovanost vyucujicich k praci nad rdmec wyuky... 37%

4. Nizka Casova dotace pro vyuku cizich jazyk(

11. Nedostate¢nd spoluprace v rdmci pfedmétovych tyma ¢i...
9. Nizka aprobovanost vyucujicich pro vyuku ciziho jazyka
13. Jiné

14.V této oblasti nenarazime na 7adné pfekazky 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0%  80%

Opatreni:

Mezi nejvyznamnéjsi opatreni patti prostfedky na zajisténi mobilit Zak( — jazykova praxe pro viechny
(87%), mobility (napf. staze, stinovani a vzdélavaci aktivity EU apod.) vyucujicich do zahranici s cilem
posilit jejich jazykové kompetence (74%) a digitalni podpora vyuky cizich jazykd (74%)
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M Jaka opatieni by pomohla Vasi $kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti jazykového vzdélavani? | Celkem | N=62
8. Prostiedky na zajisténi mobilit Zaki — jazykova praxe pro... 87%
11. Mobility (napf. stiZe, stinovani a vzdélavaci aktivity EU... 74%
14. Digitalni podpora vyuky cizich jazyk( (materidlni,... 74%
4. Vyukové materidly cizich jazykd s tematickym nebo... 69%
7. Prostiedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe... 68%
3. VWytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle trovné... 65%
12. Systematické jazykové vzdélavani u¢iteld (minimalni... 55%
15. Podpora rozvoje €tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle... 55%
2. Vyucuijici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro... 53%
6. Dostatek zvukovych nahrévek z rdznych oblasti, situacf,... 47%
9. Systematické jazykové vzdélavani pro ulitele odbornych... 45%
13. Sdileni dobré praxe (napf. v zavadéni metody CLIL do... 40%
5. Prostiedky pro realizaci aktivit s riznou urovni naro¢nosti... 35%
10. Prostfedky na zajisténi rodilych mluvéich pro vyuku... 35%
1. Kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného... 27%
16. Zfizeni funkce poradce/predsedy predmétové komise pro... 13%
17. Jiné 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2.2.3 Nepovinné oblasti - matematicka gramotnost
Skoly nejéastéji realizuji konzultace Fedeni s 7aky, konzultace pro 7aky a zapojeni 74kl do sout&i ¢i
olympiad.

H Na kterych ¢innostech se Vage $kola v rdmci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podili? | Celkem | N=55

5. Wuéujici s Z3ky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti 80%
12. Konzultace pro Zaky 80%
9. Zapojeni 73kd do souté?i ¢i olympiad 78%
7. Zakam jsou predkladany ulohy, které vychazi ze situaci... 76%

8. Vyuiiti ICT pfirozvoji matematické gramotnosti 69%

11. Daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti... 69%

3. Motivace Zak( k rozvoji matematické gramotnosti 62%

1. Zaci pii vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni 58%
6. Zakaim jsou predklddany ulohy, které se vztahuji k... 58%
4. Utitelé zaddvaji 7akim komplexni tilohy umoZiujici rizné... 559

2. Utitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce 40%

10. Diferenciace vyuky podle Grovné znalostf akd 38%

13. Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Prekazky:
Nejéasté&j$imi prekazkami jsou nedostateéné znalosti matematiky Zaké ze ZS, nedostate¢na motivace

Zakul k rozvoji matematické gramotnosti, prilis nizka ¢asova dotace na rozvoj matematické gramotnosti
ve vyuce napfi¢ pfedméty.
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B Na jaké prekazky pfii realizaci ¢innosti v rdmci rozvoje matematické gramotnosti naraZite? | Celkem | N=55

13. Nedostate¢né znalosti matematiky 23ka ze Z5

85%
12. Nedostate¢na motivace Zaki k rozvoji matematické...

6. Prilid nizka &asova dotace na rozvoj matematické... 55%

4. Nedostatek financnich prostiedkd na materidlni zajisténi... 45%
11. Nastaveni maturitni zkou$ky z matematiky nesméruje k... 45%
5. Nedostatek finan¢nich prostfedk( na dalsi vzdélavan... 44%
3. Nedostatek finan¢nich prostfedkd na realizaci... 40%

8. Velka administrativni zatéZ spojena se ziskavanim... 38%

7. Chybéjici strategie rozvoje matematické gramotnosti na... 33%

2. Nedostatek ugitell prodkolenych k rozvoji matematické... 18%
10. Nevime, jak vyhodnocovat Zdkovskou Uroveri... 16%
1. Neochota uéitel vzdéldvat se v oblasti matematické... 13%
9. Nedostatek vyukovych materidld 13%

14. Jiné

15. V této oblasti nenardzime na Zadné prekaiky

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Opatreni:

Nejvyznamnéjsi opatreni pro skoly jsou finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (85%),
vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (76%)

vrv

a podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic¢ vSemi pfedméty (55%).

M Jaka opatieni by pomohla Vasi $kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti rozvoje matematické gramotnosti? | Celkem | N=55

1. Finanéni podpora pro mozné plleni hodin matematiky 85%
4. Wukové materidly na podporu propojeni matematiky s...

6. Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi€ viemi...
9. Nabidka dalsiho vzdélavini pedagogickych pracovniki —...

3. Nakup utebnich pomdicek a literatury podle potieb skoly
5. Prostiedky na zajisténi odborného vedeni 7akil zapojenych...
8. Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki -...

2. Prostfedky pro personalni zajisténi konzultagnich hodin...

7. Metodicka podpora vyuky matematiky na urovni kraje...

10. Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

2.2.4 Nepovinné oblasti - Ctenarska gramotnost

Skoly nejéasté&ji pracuji s odbornymi texty ve vyuce (88%), pomahaji zakiim s vlastnim vybérem &etby
(85), pracuji s riznou podobou textu - grafy, tabulky, mapy, diagramy ve vyuce (79%).
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M Na kterych €innostech se Vase $kola v ramci rozvoje étenaiské gramotnosti aktivné podili? | Celkem | N=52

7. Prace s odbornymi texty ve vyuce
10. Pomoc Zakm s vlastnim vybérem cethy

11. Préace s rliznou podobou textu - grafy, tabulky, mapy,...

13. Skola ma vlastni knihovnu

8. Prdce s beletristickymi texty ve vyuce

6. Prace s texty napfi¢ pfedméty

9. ZvySovani motivace 7aka ke ¢teni

4. Pravidelné navitévy knihovny

14. Skola systematicky spolupracuje s mistni knihovnou
1. Utitelé vyuZivaji formativni hodnoceni ve vyuce

12. Utitelé se vzdélavaji v rozvoji ttendiské gramotnosti ve...

15. Skola realizuje mimoskolni aktivity na podporu &tendarské...

16. UEitelé napfi¢ pfedméty spolupracuji na rozvoji ctendfské...

2. Dilny &tenf ve vyuce
3. VWuka ¢tenarskych strategii

5. Propagace ¢tendrské gramotnosti na celoskolnich akcich...

17. Jiné

MINISTERSTVO SKOLSTVI, J =
MLADEZE A TELOVYCHOVY podpora
88%
85%
79%
79%
77%
75%
75%
60%
46%
40%
37%
35%
35%
33%
19%
12%
T T T T T T T T T T 1
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Prekazky:

NejcastéjSimi prekazkami, na které sSkoly nardzeji, jsou nedostatecnd uroven ctenarské
gramotnosti 7ak(i ze ZS (79%), nedostateéna motivace 74kl k rozvoji étenaiské gramotnosti
(73%) a nedostatek financnich prostfedkl na materidlni zajisténi rozvoje C¢tenarské

gramotnosti na skole (69%)

14. Nedostate¢nd troveri ¢tendiské gramotnosti 74ka ze Z5
13. Nedostatena motivace 7akl k rozvoji ttendfske...
4, Nedostatek finan¢nich prostiedkd na materidlni zajistént...
11. Velka administrativni zatéZ spojena se ziskdvanim...
3. Nedostatek finanénich prostfedk( na realizaci...
6. Prilis nizka ¢asova dotace na rozvoj ctendrské gramotnosti...
2. Nedostatek uéitelll pro3kolenych k rozvoji ¢tenarské...
5. Pedagogicti pracovnici nemaji dostatek informaci o...
1. Neochota utitelli vzdélavat se v oblasti rozvoje ttenafske...
7. Chybéjici strategie rozvoje ¢tendiské gramotnosti na...
9. Chybéjici koordinace problematiky napfi¢ Skolou
12. Nedostatek vyukovych materidlQ
10. Chybéjici spoluprdce mezi uciteli
15. Nevime, jak vyhodnocovat Zakovskou uroven ttenarskeé...
8. Chybéjici bezpetné prostiedi ke sdileni a reflexi prace
16. Jiné
17. V této oblasti nenardiime na Zadné prekdziky

B Na jaké pfekazky v rdmci rozvoje étenaiské gramotnosti nardiite? | Celkem | N=52
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Opatreni:

NejdulezitéjSimi opatfenimi pro realizaci Ctenarské gramotnosti je ziskani dostatecnych
prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro skolni knihovnu (77%), podpora
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI. o -\
podpora

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Ctenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty - prace s texty je soucdsti vyuky vétSiny predmétd
e

(75%) a systematicka prace zakl s odbornymi texty (73%)

M Jakd opatfeni by pomohla Vasi §kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti rozvoje ¢tendiské gramotnosti? | Celkem | N=52

6. Dostate&né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd... 77%
1. Podpora ¢tenarské gramotnosti napfic pfedméty - prace s... 75%
73%

5. Systematickd prace Zakl s odbornymi texty (napf. pracovni...
7. VyuZivani ICT a interaktivnich médii na podporu &tendiské...
12. Zajisténi dal3fho vzdélavani pedagogickych pracovnikd...

3. Podpora systematické spoluprace s mistni knihovnou...

4. Vzdélavani vyucujicich k podpofe ¢tenafské gramotnosti

60%

56%
50%

48%

9. Prostfedky pro personalni a materialnf zajiSténi prace se... 48%

2. Prostiedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporuijicich... 40%
11. Zajisténi daldiho vzdéldvani pedagogickych pracovniki —... 40%
14. Podpora systematické spoluprace mezi uciteli 38%
8. Podpora projektovych dnli zaméfenych na rozvoj... 37%
37%

10. Prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro 7aky se...
13. Zfidit funkci koordinatora gramotnosti ve $kole
15. Jiné

25%
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