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Seznam pouzitych zkratek

APS Analyza potfeb $kol

APU Analyza potieb Gzemi

CLIL Content and Language Integrated Learning (vyuka predmétu pomoci ciziho jazyka)
ECDL Mezindrodni standard pro digitaIni znalosti a dovednosti

EVVO Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

ICT Informacni a komunikacni technologie

I-KAP Implementace Krajského akéniho planu vzdélavani (projekt na podporu implementace KAP)
IROP Integrovany regionalni operacni program

ITI Integrované Gzemni investice (Integrated Territorial Investments)
KAP Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani

KHK Pk Krajska hospodarska komora Pardubického kraje

KrU Pk Krajsky ufad Pardubického kraje

P-PINK Pardubicky podnikatelsky inkubator

OPVVV Operacni program vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MAP Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani

MAS Mistni ak¢ni skupina

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

MSMT Ministerstvo kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR

NUV Narodni Ustav pro vzdélavani

Pk Pardubicky kraj

P-KAP Podpora Krajského akéniho planu

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

PT Pracovni tym / tymy KAP

RSK Pk Regionadlni stald konference Pardubického kraje

RT KAP Realizacni tym Krajského akéniho planu vzdélavani Pardubického kraje
SS Stfedni $kola

SVP Specidlni vzdélavaci potifeby

SAP Skolni akéni plan

Sablona Projekt se zjednodusenym vykazovanim nakladd

SIKK Skolska inkluzivni koncepce kraje

up Urad prace

vOS§ Vy$$i odbornd $kola

v$ Viysoka gkola

z5 Zakladni 3kola




Uvod

Dokument Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Pardubického kraje Il (dale jen ,KAP Pk 11“) je klicovym analytickym
vystupem zpracovanym vramci projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Pardubickém kraji (dale jen
,KAP“), reg. Cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000308.

Projekt KAP predstavuje zakladni stavebni kdmen pro realizaci procesu zvySovani kvality vzdélavani v Pardubickém
kraji. Vytvari systém vzdjemné spoluprace klicovych aktérli podilejicich se na dal$im rozvoji oblasti vzdélavani a
zaroven prispiva k naplnéni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Pardubického kraje. Za
podpory KAP dochazi postupné ke zlepseni fizeni skol, k efektivnimu planovani strategickych krokl smérujicich ke
zvySeni kvality celé vzdélavaci soustavy Pardubického kraje i jednotlivych Skol (zejména stfednich a vyssich
odbornych kol bez rozdilu zfizovatele), a také k rozvoji funkéniho partnerstvi mezi zainteresovanymi aktéry v kraji.
Pardubicky kraj Uspésné realizuje projekt KAP od roku 2016. Ve vazbé na dobu realizace projektu KAP (1. 2. 2016 -
31. 1. 2022), byl pro tzv. prvni etapu KAP (2016 - 2018) vytvoren Dokument Krajsky akcni pldn rozvoje vzdélavani
Pardubického kraje 1. V rdmci kontinuity akéniho pldnovani byl v roce 2019 zpracovan novy dokument Krajsky akéni

pldn rozvoje vzdéldavani Pardubického kraje Il.

Predkladany dokument Krajsky akcéni plan rozvoje vzdélavani Pardubického kraje Il byl zpracovan realizacnim
tymem KAP v Uzké spolupréci s odbornou garantkou projektu a partnery v Gzemi (v soucdinnosti s pracovnimi tymy
a zastupci pracovni skupiny Vzdélavani pfi Regiondlni stalé konferenci Pk), vsouladu s platnym metodickym
dokumentem Postupy KAP (ptiloha & 2 MSMT vyzvy pro Krajské akéni plany rozvoje vzdé&lavani) a Metodickym

pokynem pro tvorbu krajskych akénich plant Il (pfiloha k materialu Postupy KAP vydanému v roce 2018).

Tvorba dokumentu KAP Pk Il navazovala na zpracované vystupy evaluace KAP Pk |, které prezentovaly redlnou
zpétnou vazbu realizace projektu véetné prehledu napliiovani cild a aktivit KAP Pk | v jeho prvni fazi (2016-2018).
Evaluace KAP Pk | tak poslouZila jako zaklad pro akéni planovani rozvoje vzdélavani v navazujici druhé etapé.
Dokument dale vychazi z dil¢ich analytickych podkladd, které byly v rdmci projektu rovnéZz nové zpracovany pro
potfeby nadchdazejici obdobi KAP Il: Analyza potfeb v uzemi (APU); Analyza potfeb ve skoldch (APS) véetné
souhrnnych informaci ze Skolnich akénich pldnd (SAP) dodané projektem P-KAP; Prioritizace potfeb Pardubického
kraje, ktera vznikla jako prinik téchto dokumentl. Vyse zminéné podklady jsou nedilnou soucasti kompletni
dokumentace KAP Pk II.

KAP Pk Il pfedstavuje vysledny dokument, ktery v uvedenych kapitoldch dle jednotlivych povinnych a nepovinnych
témat stanovuje konkrétni navrhy reSeni nezbytné pro dosazeni definovanych dil¢ich cild (priorit) vzdélavaci
politiky Pardubického kraje, a to z pohledu jejich duleZitosti, vyznamnosti, potfebnosti, aktualnosti i jejich
pozitivniho prinosu.

Povinnd témata

=  Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateld

=  Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
=  Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

=  Rozvoj kariérového poradenstvi

=  Rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

=  Podpora inkluze (spolec¢ného vzdélavani)

Nepovinnd témata, jejich? potfebnost byla zjistovana

= |CT kompetence
= Rozvoj vyuky cizich jazyku
= Ctenéarska a matematicka gramotnost



Jako volitelné téma bylo doplnéno téma

=  Podpora spoluprace aktér( v oblasti regiondiniho Skolstvi

Struktura krajského akcniho planu

Struktura vlastniho Krajského akéniho planu Pk Il kopiruje strukturu Krajského akéniho planu Pk I. Dokument KAP
Pk Il rozdéluje zamyslené cile podle vyse jejich dlleZitosti, ktera byla stanovena vystupy vramci procesu
daleZitosti.

Pri stanoveni hlavnich priorit a dilcich cilt jsme vychdzeli z vysledkut prioritizace, z vystupid SWOT analyzy provedené
v Analyze potreb uzemi, a ze zdavérd, které vyplynuly z Analyzy potreb skol. V pripadé vysledku prioritizace se ovsem
jednotliva zjisténi nestala automaticky hlavnimi prioritami navrhovanych opatreni, ale mohly se stdt jejich soucdsti
ve formulaci dilCich cili. Didvodem tohoto stavu je logické propojeni jednotlivych zjisténi z prioritizace tak, aby

vznikla obecnd hlavni priorita a dalsi body z prioritizace ji konkretizuji na pozici dilcich cild.

Kazdd priorita (prioritni skupina) je rozdélena do tematickych oblasti (povinna/nepovinnd témata), v ramci
jednotlivé tematické oblasti je rozclenéna na obecny cil sjednotlivymi dil¢imi cili, na které navazuji konkrétni
¢innosti vedouci k dosazeni zadouci zmény v oblasti vzdélavani véetné stanoveni jejich kritéria spInéni (viz schéma
struktury krajského akcniho planu). Prislusna kritéria plnéni jsou urcena pro dukladné sledovani a nasledné
vyhodnocovani posunu pfi napliiovani dil¢ich cilQ, stejné tak jako stanoveni podminek pro realizaci jednotlivych
cinnosti (predpoklady realizace) véetné jejich ¢asového horizontu.

Obecné
priority

Obecné

cile

Diléi cile

Cinnosti

Vysledny dokument KAP Pk Il kontinudlné navazuje na konkretizované zdméry a cile, které vychazeji ze
strategickych dokumentd Pardubického kraje (Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy
Pardubického kraje) jiz definované v rdmci KAP Pk I. Krajsky akéni plan rozvoje vzdéldvani fesi pfedevsim rozvoj
stfednich a vysSich odbornych Skol v kraji, pfesto se najdou prlfezova témata napfi¢ oblasti zakladniho a
predskolniho vzdéldvani.

Nova témata, dil¢i cile a Cinnosti definované v ramci druhé faze krajského akéniho planovani jasné ukazuji na
skutecnost, Ze nékteré plvodné definované predstavy se zménily, a naopak v pribéhu realizace projektu KAP se
objevila zcela nova témata a vyzvy, se kterymi je tfeba umét pracovat ve prospéch zdarné realizace projektu
v dalsim obdobi.



V nasledujici tabulce je uveden prehled cilovych skupin pro jednotlivad opatreni.

Cilové skupiny
Poradi Nazev intervence
hlavni dalsi
1 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVAN{ VCETNE
SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI . o .
Firmy, socidlni partnefi*
2 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI
3 PODPORA KOMPETENC{ K PODNIKAVOST], Firmy, socialni partnefi, NOV —
INICIATIVE A KREATIVITE Centrum fiktivnich firem
4 | ROZVOJ $KOL JAKO CENTER CELOZIVOTNIHO UCENI Firmy, socialni partnefi,
verejnost
5 ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI . . . o . .
Pedagogicti pracovnici, Firmy, socialni partnefi, rodice
"y NP gkoly, pracovnici OS KrU | Zaka
6 PODPORA SPOLECNEHO VZDELAVANI (INKLUZE)
7 ROZVOJ ICT KOMPETENCI
Firmy, socialni partnefi
8 ROZVOJ VYUKY CIZICH JAZYKU
9 CTENARSKA A MATEMATICKA GRAMOTNOST Knihovny, nakladatelstvi, muzea
10 PODPORA SPOLUPRACE AKTERU V OBLASTI MAP I1. socidini partnefi
REGIONALNIHO SKOLSTVI ’ P

*Socialni partnefi:

Utad préce CR, Krajska pobocka v Pardubicich

Krajska hospodarska komora Pardubického kraje

Agentura Czechlnvest

Pardubicky podnikatelsky inkubator (P-PINK)
Univerzita Pardubice

Svaz priimyslu a dopravy CR

Profesni svazy a organizace

Termin realizace jednotlivych opatfeni je vidy, pokud neni pfimo u dané priority uvedeno jinak:

do konce realizace projektu KAP, tedy do 31. 12. 2021.




1 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI

Poslanim odborného skolstvi je vytvorit diistojné podminky, kde se soucasni a budouci odbornici potkdvaji na pidé
Skoly nebo pfimo u zaméstnavatele, pricemZ spoluprdce skol a zaméstnavatelii pfi vychové nové generace se jevi

jako nevyhnutelnd.

Odborné vzdélavani sméruje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji urcité kvalifikaci a je
mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani, na rozdil od vzdéldvani vieobecného, které sméfuje
k osvojeni klicovych kompetenci, védomosti, dovednosti a navyk( pro dalsi vzdélavani a Zivot, véetné budouci

profesni specializace a ob¢anského Zivota.

Spoluprace skol a zaméstnavatell je z celoevropského hlediska jednim ze zakladnich pilitd odborného vzdélavani,
coz se odrazi v intenzivni podpore stazi zamérenych na uceni se praci ze strany Evropské komise. Za
zaméstnavatele zde povazujeme vSechny aktéry na trhu prace, ktefi mohou do smysluplné spoluprace se $kolami
vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zamérené na vyrobu, obchod i sluzby, ale také vyzkumné, vzdélavaci a
verejnopravni instituce — tzn. vSechny organizace, které umoziuji zakim a studentim osvojit si odborné
dovednosti v redlném pracovnim prostredi, tj. v realném tempu, Case, se skuteénymi naroky a predevsim v souladu

s aktualnimi potfebami a trendy na trhu préce.

Soucasny legislativni rédmec v CR klade veskerou odpovédnost za kvalitu odborného vzdélavani na $kolu, veskerd
spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli se tedy odehrdava na dobrovolné bazi, a to i presto, Ze role
zaméstnavatell je nezastupitelna nejen pfi rozvijeni socialnich dovednosti Zakd, ale téZ v souvislosti s trendy Prace
4.0 a Primyslu 4.0 zejména v oblasti digitalizace, robotizace pramyslu i prace. Vyznamnou roli zde hraje schopnost
Skol a zaméstnavatell nalézt spolecny jazyk pfi definovani obsahu vzdélavani, moznost individualizace vzdélavacich
cest jednotlivell a s ni souvisejici uzndvani znalosti, dovednosti a kompetenci ziskanych v jiném vzdélavacim

prostredi.

V kvalité odborného vzdélavani i partnerstvi kol a podnikll existuji znacné rozdily, které zavisi na oboru a velikosti
zaméstnavatele, na regionalné specifickych podminkach a v neposledni radé na konkrétnich lidech. Pres uvedené
odlisnosti a dobrovolnost spoluprace na strané zaméstnavatell, ma dobfe nastavené partnerstvi se skolou urcité
spole¢né rysy, nebot je dlouhodobé, stabilni a pfinasi vyznamné benefity jak Skolam, tak zaméstnavatelim i
zakam. Takové partnerstvi je oviem narocné vytvofit a udrZet, rozhodné to neni jev plosny a vSeobecny. Jednou
z mozZnosti jeho rozsifeni je pokracujici podpora kvality partnerstvi na individudlni Urovni, druhou moznosti je
systémova zména, kterd zaméstnavatellm plosné predd cast faktické, financni i formdlni zodpovédnosti

v odborném skolstvi.

S kvalitou partnerstvi mezi Skolou a zaméstnavateli Gzce souvisi pomér teoretické a praktické slozky v odborném
vzdélavani a mira jejich propojeni, ktera se vyznamné lisi dle zplsobu ukoncéovani vzdélavani (maturita, vyuéni list,
absolutorium). Praktickou sloZzku i propojeni teorie a praxe lze posilit organizacné na urovni skoly posilenim
mezipfedmétovych vztahl a aplikovanou vyukou, dale spolupraci s podniky na spoleénych vzdélavacich i jinych
projektech. Pro hlubsi systémovou zménu je vsak tfeba zasadni revize RVP, a to zejména v oborech vzdélani

s maturitni zkouskou.

Odborné vzdélavani bylo a bude vidy nakladnéjsi neZ vzdélavani vseobecné. DlleZitym predpokladem stability
odborného skolstvi véetné Uspésné spoluprace skol se zaméstnavateli je tedy téz kvalitni materiadlni zazemi, a to
bud’ pfimo ve skole, ve sdilenych vzdélavacich centrech regionalniho charakteru nebo u zaméstnavatell. Déle je
tfeba posilit prestiz ucitelské profese, k ¢emuz by vedle nalezitého finanéniho ohodnoceni vyrazné prispélo téz
zavedeni podplrnych pozic pro ¢innosti, jejichz vykon ucitele zatéZuje. Tim by se zvétsil prostor mj. pro dalsi
vzdélavani a profesni rist pedagogu, od nichZ se ocekava, Ze budou odbornici ve svém oboru i ucitelském femesle.
Zdroj:

http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke stazeni/pojeti decizni sfera/spoluprace skol se zamestnavateli Il manaz
erske_shrnuti_Illl_ SWOT analyza.pdf



http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/spoluprace_skol_se_zamestnavateli_II_manazerske_shrnuti_IIII_SWOT_analyza.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/spoluprace_skol_se_zamestnavateli_II_manazerske_shrnuti_IIII_SWOT_analyza.pdf

PRIORITA Potieba / cil Dil¢i cile Cinnosti Pfedpoklady realizace Kritéria splnéni
All.1 Podpora z projekt(i ESF a ERDF Alespon 15 % skol vybuduje alespon
A1l Vybudovani/rekonstrukce u¢eben pro vyuku a/nebo ze strany kraje, zajem 1 u¢ebnu pro vyuku teorie a/nebo 1 u¢ebnu
Zajisténi teorie a/nebo praxe odbornych predméta. Skol o realizaci téchto zaméru. pro vyuku praxe odbornych predmétd.
odpovidajicich
rostor pro vyuku Al1.1.2 N Y o
P ,p y o . (s Y ” Podpora z projekt ESF a ERDF Alespon 10 % skol provede modernizaci
odbornych pfedmétll | Modernizace stavajicich uéeben, laboratofi, . L , .
- , " i , a/nebo ze strany kraje, zdjem alespon 1 ucebny pro vyuku teorie a/nebo
(teorie i praxe). dilen a dalSich prostor pro vyuku odbornych N N . , o o
pFedmaét skol o realizaci téchto zaméra. praxe odbornych predmétd.
Vybudovani, Y anosx . .
rekonstrukce, resp. Al21 - . Y . Podpora z projektti ESF a ERDF A!equn 10% skol.vybaw m?dernl )
Al moderni Vybaveni u¢eben odbornych predmétd a/nebo ze strany kraje, zéjem didaktickou technikou (napf. 3D projekce)
KVALITNi A ode lzace moderni didaktickou technikou (napf. 3D N o X e . Jv . alespon 1 uéebnu pro vyuku teorie a/nebo
p vybaveni prostor pro . Skol o realizaci téchto zaméra. i . o
MODERNI “uku odbornvch projekce). praxe odbornych predmétu.
MATERIALN{ ‘r’)‘r’: d:‘gtﬁ g"‘yc
ZIO;I;I(\)/IFI{NNI(()YUP\IIR\(?)UKU odborného vycviku Ald Al1.2.2 Alespori 10 % Skol vybavi alespon
odpovidajici Pron oieni Vybaveni laboratofi na Skolach modernimi Podpora z projekt ESF a ERDF 1 laboratof modernimi laboratornimi
modernim trendtim. ” P tJ ‘h laboratornimi pfistroji a pomUckami tak, aby a/nebo ze strany kraje, zdjem ptistroji a pomuckami tak, aby jejich
It 0:; I\I/m?’ Uk vybaveni odpovidalo béznym standarddm skol o realizaci téchto zaméra. vybaveni odpovidalo béznym standardim
oiicboriy?cg}:l s vyukou obdobnych pracovist v praxi. obdobnych pracovist v praxi.
predmétd.

Al123

Vybaveni dilen a pracovist praktické vyuky
modernimi stroji, pFistroji a pomUckami tak,
aby vybaveni odpovidalo béZznym standardim
obdobnych pracovist v praxi.

Podpora z projekt( ESF a ERDF
a/nebo ze strany kraje, zajem
Skol o realizaci téchto zamérda.

Alespon 10 % skol vybavi alespori 1 dilnu
a/nebo 1 pracovisté praktické vyuky
modernimi stroji, pfistroji a pomdckami tak,
aby toto vybaveni odpovidalo béznym
standardim obdobnych pracovist v praxi.




PRIORITA Potieba / cil Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
A21.1 N Y L Lok
- i . Gy L . Y . Alespon 10 % $kol realizuje propojeni SVP
Propojeni vzdélavaciho obsahu odborného | Zajem skol o spolupraci se zaméstnavateli se standardy NSK s cilem zkvalitnit obsah
vzdélavani se standardy NSK, zkvalitnéni pti aktualizaci obsahi praktického . 4 . v . ,
S o & praktického vyucovani a jeho prizplsobeni
obsahu praktického vyucovani a jeho vyucéovani v SVP. ottebam trhu price
prizplisobeni potfebam trhu prace. P P ’
Zajem zaméstnavatel(, ktefi budou vysilat
A21 A212 své zastupce do maturitnich komisi o Alesponi 15 % $kol zajisti metodickou
Spoluprace skol a Akt.iv;u’ GEast zaméstnavateld na metodickou podporu pro ¢lena maturitni podporu pro ¢lena maturitni komise.
& O pfi ko vy . komise.
z,amesvtnavatelu. prl. zavérecnych zkouskach, vedeni c’>.m|sev Y . vy . Y e »
Upravé a aktualizaci Javérednvch a maturitnich praci na Zajem Skoly a zaméstnavatell o zajisténi Alespon 15 % skol zajisti moZnost pro Zaky
napiné odborného racoviét\i/ch zaméstnavatelg mozZnosti pro Zaky zpracovat zavérecné a zpracovat zavérecné a maturitni prace na
vzdélavani. P ' maturitni prace na pracovistich pracovistich zaméstnavateld.
zaméstnavatel(.
A2
DLOUHODOBA A Prohloubeni A213 Zajem o U€ast na spolecnych seminafich Alespofi z 50 % 3kol se zdcastni alespori
DOBRE FUNGUIJICIi | systematické a Akt.iv;u' zapojeni zaméstnavatel do $kol a zaméstnavatel(i o dudlnim jeden pedagog spolecnych seminafii Skol a
SPOLUPRACE $KOL | dlouhodobé realizace svstematického duslniho vzdéldvani, které povedou k ptipravé zaméstnavatell o dualnim vzdélavani,
SE spoluprace kol se vzdélévéniyiékﬁ/studentﬁ metodickych materiall pro tento typ které povedou k pfipravé metodickych
ZAMESTNAVATELI | zaméstnavatelia ' vyuky. materialli pro tento typ vyuky.
V OBLASTI dalsimi socialnimi
ODBORNEHO partnery. Zajem Skol o exkurze a staze
VZDELAVANI 74kl /studentd na zajimavych pracovitich

A2.2

Exkurze a staZe na
zajimavych
pracovistich
zaméstnavateld.

A221

Exkurze a staze zakd/studentd na
zajimavych pracovistich zaméstnavateld
v CR a v zahranidi.

zaméstnavatelt v CR a v zahranidi,
priprava a vhodna motivace zaka ze strany
Skol. Existence odpovidajicich pracovist a
zajem téchto zaméstnavatelll o realizaci
exkurzi a stazi na svém pracovisti.

Alespon 30 % Skol uskuteéni exkurze a
staze 7akid/studentd na zajimavych
pracovistich zaméstnavateli v CR a

v zahranici.

A2.22

Exkurze a staze uéiteld odbornych
predmétl a pedagogickych pracovnikd na
zajimavych pracovistich zaméstnavatelu
v CR (mimo pracovisté spolupracujicich
firem) a v zahranici.

Zajem vytipovanych skol, které jsou
pfikladem dobré praxe ve vyuce
odbornych predmétd, o tyto staze
pedagogl. Pfiprava a vlastni realizace stazi
ze strany RT KAP Il a RT I-KAP II. Existence
odpovidajicich pracovist a zdjem téchto
zaméstnavatell o realizaci exkurzi a stazi
na svém pracovisti.

Alespon 30 % vytipovanych skol uskutecni
exkurze a staze ucitell odbornych
predmétd a pedagogickych pracovniki na
zajimavych pracovistich zaméstnavateld

v CR (mimo pracoviété spolupracujicich
firem) a v zahranici.




Pokracovani tabulky pro prioritu A2

PRIORITA Potieba / cil Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
A23.1 . v v o — . v -
Z4iem o zapoieni socidlnich partnert do Zajem Skol a zaméstnavatell o zapojeni do | Alespon 5 % Skol uskute¢ni dlouhodobou
A2 Prohloubeni A23 v Lodnoce':\ijstéva'iciho odbporného dlouhodobé systematické spoluprace ado | systematickou spolupraci se
DLOUHODOBA A rot :‘u tier;(l, S o.I rice se deéIévénive §koIéJch robihaiiciho pripravy a realizace stazi, zamérenych na zaméstnavateli pti pfipravé a realizaci
DOBRE FUNGUJICI :YS eh : ;,e a P ulp ot U zaméstnavatel P ] odborné vzdélavani. stai, zamérenych na odborné vzdélavani.
SPOLUPRACE SE sp(:)LIlu:ré(::eZkol se ;Ocic;Té?rInT:es:errr?fr;\i/ :
\Z,A(;V'BEZ-;#;QVATEU zaméstnavateli a subjekty pfi A23.2 Alesponi 7 % $kol usporada spolecné kulaté
ODBORNEHO dal$imi socialnimi zajisténi odborné Podpora pravidelnych konzultaci skol a Zajem skol a socialnich partnerd na stoly o praktické vyuce u zaméstnavatel(;
VZDELAVANI partnery. vyuky. socialnich partner( pfi vyhodnocovéni a usporadani spolecnych kulatych stoll zamérené na vyhodnocovani a aktualizaci
aktualizaci odborného vzdélavani o praktické vyuce u zaméstnavatel(. odborného vzdélavani probihajiciho u
probihajiciho u zaméstnavateld. zaméstnavateld.
PRIORITA Potfeba / cil Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
ﬁi::tifikace A3.1.1
nadanvch Zakladni metodicka priprava a podpora Zfizeni pozice sdileného metodika pro Alespon v jednom okresu Pardubického
iékﬁ/s\t/udentﬁ ucitelt odbornych predmétl a praci s nadanymi zaky ve viech okresech kraje (25 %) bude pUsobit sdileny metodik
v oblasti odborné pedagogickych pracovnik( v oblasti Pardubického kraje. pro praci s nadanymi zaky.
, i identifikace a podpory nadani.
vyuky a pfipravy.
A3 Podpora nadanych A32.1
KVALITNI A #4ka/studentd, Systematickd podpora zak(/studentd L . . . . Cvap
SYSTEMATICKA identifikace jejich nadanych v teoretickych predmétech i Zajem Skol o umoznéni podpory pro Alespon 15 % skol podpoti nadané zaky i
PRACE nadéni a A3 v praktickych oborech (truhlaf, éalounik nadané zaky i mimo skolni vyuéovani — mimo Skolni vyu€ovani umoznénim jejich
S NADANYMI systematicka prace Zap'ojenl' nadanych zameénik, cukraF ....) v rAmci ir;dividuélnll' mloinosti pfistupu na pracovisté odborné b:i’peén’éh,o Ii)ﬁ'stupu na pracovisté
ZAKY/STUDENTY S nimi. 7aka/studentd do a/nebo skupinové podpory ze strany vyuky. odborne vyuky.

vhodnych
volnocasovych
aktivit a soutézi.

vyucujicich.

A3.2.2

Podpora dlouhodobé pfipravy a nasledné
Ucasti zakd/studentl na soustfedénich a
na soutézich v CR i v zahraniéi.

Vytvoreni finanéniho fondu pro podporu
Ucasti nadanych zaka / studentd a jejich
doprovodu na soustiedénich a soutézich.

Alespon 15 % skol vyuzije podporu fondu
pro podporu Uéasti nadanych zaka /
studentd a jejich doprovodu na
soustfedénich a soutézich.
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PRIORITA Potfeba / cil Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
A4.1.1 o ] _ EX|stenc.e akre,dltovan\cch i o Alespori 40 % 2kol umosni alespofi 2
Podpora vzdélavani pedagogli v oblasti neakreditovanych kurzd se zamérenim oy . L.
. Lo , P . - . pedagoglim ucast na akreditovanych i
A4l inovativnich metod vyuky. Sdileni na prdaci s moderni didaktickou neakreditovanych kurzech a na
Zkvalitnéni teoreticke | zkusenosti u€itelG odbornych pfedmétd technikou pro ucitele odborného vy . ..

Y , vy, it g oo eww Ly , workshopech se zamérenim na praci s
piipravy ze kol podobného zaméreni. Konzultace | vzdélavani. Zajisténi potfebné moderni didaktickou technikou pro
pedagogickych s metodiky, psychology, kariérovymi konzulta¢ni podpory pfi workshopech utitele odborného vzdélavani
pracovnikd a ugitel poradci .... organizovanych RT KAP Il a RT I-KAP . ’
scli?;?gcntgngr:?c?u Ad1.2 Nabidka akreditovanych i Alespon 30 % $kol a firem, v nichz

. 3 Kurzy prace se specifickou moderni neakreditovanych kurz( se zamérenim probihd odborny vycvik zakd/studentd,
trendl a metod vyuky . . . o . - . - . . .
a oraktického didaktickou technikou (3D virtudlni na praci s moderni didaktickou umozni alespor 2 pedagoglim/mistrim
P v, L, projekce, 3D tiskarny) pro pedagogické technikou pro mistry odborného vycviku | odborného vycviku/instruktorim
vyuzivani didaktické , . ., L . . . vy . . PR
techniky ve vyuce pracovniky (mistry odborného vycviku a a instruktory ve firmach. Zajisténi odborného vycviku Gcast na kurzech se
’ instruktory ve firmach). Sdileni jejich potrebné konzultacni podpory pfi zamérenim na praci s moderni
zkusenosti v rdmci odbornych skol workshopech organizovanych RT KAP Il a | didaktickou technikou a na naslednych
A4 podobného zaméreni. RT I-KAP 11. workshopech.
DOBRE PRIPRAVENi | Podpora dalsiho Alesbodt 5 % £kol umosni alesor
PEDAGOGOVE A vzdélavani 1 eZa o oovi/mistrovi odborr’:ého
PEDAGOGICTI pedagogiclkych A4.21 v'ivikugﬂgast na vicedenni stazi
PRACOVNiICI pracovniku stfednich Kratkodobé i stfednédobé praktické zZméFené na poznavani .druhé stranv”
V OBLASTI a vyssich odbornych stdZe na pracovistich spolupracujicich Zajem Skol i zaméstnavatell o staze Wik odborn?ch Fedmétﬁ ve firmécyh
ODBORNEHO Skol. Skol a zaméstnavatell pro pedagogické zamérené na poznavani ,,druhé strany” Ayso:éasné R }c/o §lfo| umosni Giast na ’
VZDELAVANI pracovniky (mistry odborného vycvikua | vyuky odbornych predmétd. v v

A4d.2

Zkvalitnéni odborné
pfipravy
pedagogickych
pracovnikud a ucitel(
téchto predmétd

v oblasti praktické
vyuky.

instruktory ve firmé) a ucitele odbornych
predmétd.

vicedenni stazi pro instruktory odborné
vyuky ve firmach zaméfené na
poznavani , druhé strany” vyuky
odbornych predmét( ve skolach.

A4.2.2

Jednorazové exkurze na pracovistich
firem a pfednasky odbornikl pro
pedagogické pracovniky (mistry
odborného vycviku a instruktory ve
firmé) a ucitele odbornych predméta.

Zajem Skol i zaméstnavatell o
jednorazové exkurze zamérené na
pozndvani ,druhé strany” vyuky
odbornych predmétd ve skolach a u
zaméstnavatel(.

Alespon 2 % Skol umozZni alesporni

1 pedagogovi/mistrovi odborného
vycviku Gcéast na jednorazové exkurzi
zamérené na poznavani , druhé strany”
vyuky odbornych predmétd ve firmach.
A soucasné tyto skoly umozni Ucast na
exkurzi pro instruktory odborné vyuky
ve firmach zamérené na poznavani
,druhé strany” vyuky odbornych
predmétd ve skoldach.
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PRIORITA Potfeba / cil Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
B1.1.1
, . Gy , Al n 40 % skol i¢astni
Podpora pravidelnych konzultaci kol k Zajem Skol o uskute¢néni opakovanych espon , 7% Skol se zu’cas n , .
. . . s, Ly o . opakovanych konzultaci k nabidce obort
nabidce obor( odborného vzdélani se konzultaci skol, zaméstnavatell a , e N .
N . e ol . . odborného vzdélani skol, zaméstnavatell
zaméstnavateli a socidlnimi partnery socialnich partner( v regionu. oy . .
. a socialnich partnerd v regionu.
B1 bod ctivit 2kol v regionu.
KVALITNI["O tvorby vzdélavacich Zvyseni Ikvahty B1.1.2 Zajem skol o spolupraci se zastupci Alespon 10 % Skol zpracuje profil
ODBVOBNE,HC,) material( odbvor'ne,h? Podpora aktivniho podilu zaméstnavateld | zaméstnavatell z oboru pfi tvorbé profilu | absolventa skoly ve spolupraci se zastupci
VZDELA,VAN,I . odpovidajicich vzdélavaniv souladu na tvorbé profilu absolventa skoly. absolventa skoly. zaméstnavateld.
ODPOVIDAIICI o3adavkim trh s profilem
POZADAVKUM préce um trhy absolventa
TRHU PRACE P

B1.1.3

Podpora zajisténi homogennosti oborové
nabidky na Skoldch a prostupnost obort
vzdélani.

Zajem Skol o vytvoreni takové nabidky
oboru vzdélavani, kterd umozni prestupy
mezi obory s vyuénim listem a obory

s maturitou.

Alespon 10 % $kol vytvofi nabidku obort
vzdélani, ktera umozni prestupy mezi
obory s vyu¢nim listem a obory

s maturitou v rdmci Skoly.
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2 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Z analyzy ne/zaméstnanosti a aktudlniho stavu primyslu (nejen) v Pardubickém kraji provedené vramci analyzy
potieb Gzemi vyplyva, Ze pro viechny obory vyroby je typicky nedostatek pracovnikd v technickych oborech. Proto je
zcela logickou reakci na nedostatek pracovnich sil zejména v technickych povoldnich stanoveni polytechnického
vzdélavani jako vyznamné priority vzdélavaci politiky kraje. Cilem polytechnického vzdélavani je priprava kvalitné
vzdélanych, flexibilnich a odborné pfipravenych pracovnik(, jejichz vzdélavani odpovidd struktufe a pozadavkdm trhu

prace.

Oblast polytechnického vzdélavani vychazi ze vzdélavaciho konceptu STEM, ktery obsahové a metodologicky propojuje
vzdélavani v oblasti: pfirodovédné (S — Science) + technické (T — Technology + E - Engineering) + matematické (M —
Mathematics). Pro Ceské vzdélavaci prostiedi koncept STEM znamena vyznamnou kvalitativni zménu v pojeti
vzdélavani a v jeho vnitfnim usporadani. Polytechnické vzdélavani je nutno chdpat jako vzdélavani propojujici
pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani.

Soucasné je polytechnické vzdélavani souborem vzajemnych vazeb mezi jednotlivymi slozkami vzdélani a jednotlivymi
pfedmétovymi oblastmi. Polytechnické vzdélavani Ize realizovat jak v oboru vzdélani gymnazium, tak v odborném a
uméleckém vzdélavani v jeho sloZce odborné i vSeobecné — spolecné pro vSechny obory vzdélani. Pro technicky a
pfirodovédny smér odborného vzdélavani je Zadouci, aby se uskutecfiovalo podle uvedeného polytechnického
principu a pfi respektovani skutecnosti, Zze technické védy nejsou zafazeny ve vseobecné vzdélavaci slozce kurikula
jako samostatny obor, jsou pouze konkretizovany ziZzené do podoby jedné vyclenéné oblasti, ktera je spole¢nd vsem
vzdélavaci obordm — informatika a informacéni a komunikacni technologie (IKT). Proto je tfeba ve sloZce vseobecného
vzdéldvani v rdmci pfirodnich véd respektovat deklarovany poZzadavek obsahového a metodologického propojeni
s technickymi védami (jako pfiklad Ize uvést stanoveni vzdélavaciho obsahu pfredmétd chemie a jeji technické aplikace,
fyzika a jeji aplikace).

Polytechnicky pojaté stfedoskolské vzdélavani utvari Sirsi zaklad uplatnitelnosti v rdmci Prdmyslu 4.0 pro dalsi
vzdélavani jedincl a jejich rekvalifikace, které budou pravdépodobné nezbytné z divodu jinak profilované profese.
Nasledna dlouhodoba vyuZitelnost takto ziskaného polytechnicky pojatého vzdélavani pro Zaky je vysoka, nebot
polytechnicky pripraveni absolventi oboru vzdélani gymnazium ziskaji Zadouci vstupni kompetence pro vysokoskolské
vzdélavani v konceptu STEM. Polytechnicky pFipraveni absolventi odborného vzdéldvani jsou pfipraveni na rychly
proces adaptace podle specifickych potreb zaméstnavatele. Polytechnicky vzdélani absolventi rovnéz vyuziji svou

pfirodovédnou a technickou gramotnost v béZném osobnim a ob¢anském Zivoté.

Z uvedenych dlvod( musi cilena intervence do polytechnického vzdélavani zejména smérovat k informovanosti zakl
(rodicd) a medializaci polytechnického vzdélavani, k dalSimu zlepSeni materialné-technickému zabezpeceni, které
umozni zvyseni a zatraktivnéni vyuky, ke zkvalitnéni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (akreditovaného i
neakreditovaného) a také, dle moznosti, k podpofe zmén ve skolnich vzdélavacich programech. Zmény v souvisejicich
nadfazenych zdvaznych pedagogickych dokumentech, kterymi jsou obsah kurikula a rdmcové vzdélavaci programy,
muzZe nami zpracovany dokument pouze doporucit, nemuze vSak ménit obsah téchto dokumenta.

(Zdroj:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke stazeni/pojeti decizni sfera/PTV Il _manazerske shrnuti a Ill SWOT analyza
.bdf)
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http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/PTV_II_manazerske_shrnuti_a_III_SWOT_analyza.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/PTV_II_manazerske_shrnuti_a_III_SWOT_analyza.pdf

PRIORITA Potteba / cil Dil¢i cile Cinnosti Pfedpoklady realizace Kritéria splnéni
All1l L. Al i na 15 % skol dojde k vybudovani,
., Podpora z projekti ERDF, resp. ze strany espon na o skolcojce .Vy udovan
Vybudovani, rekonstrukce a/nebo L T rekonstrukce a/nebo modernizace
. Y o kraje, zajem skol o realizaci téchto . .,
Al.1 modernizace uceben, laboratofi a dilen JAmerd uceben, laboratofi a dilen pro
U&ebny, laboratofe a pro polytechnickou vyuku a EVVO. ’ polytechnickou vyuku a EVVO.
dilny odpovidajici
modernim trenddm Al1.2 . Alespon na 30 % skol dojde k pofizeni
. . oy L Podpora z projekti ERDF, resp. ze strany oy L ,
v daném oboru. Pofizeni materidlné-technického DY oy materidlné-technického vybaveni a
, . . kraje, zajem Skol o realizaci téchto . . s
vybaveni a pomucek pro rozvoj 2Ameri pomucek pro rozvoj polytechnického
Zajisténi polytechnického vzdélavani. ’ vzdélavani.
Al odpovidajicich
ENi A1.2.1 Alespori % kol dojde k zapojeni
ZKVALITNENI materidlné -y ., Podpora z projektl ERDF, resp. ze strany espon na 30 Aws ° ,c!ojde  zapojeni a
PODMINEK PRO technickych Zapojeni a efektivni vyuzivani ey oy efektivnimu vyuzivani inovativnich ICT
. o, o , kraje, zajem skol o realizaci téchto . , o
VZDELAVANI odminek na £kolch inovativnich ICT technologii ve vyuce Ly e . technologii ve vyuce polytechnickych
P C ey o zameérq, projekt I-KAP II. . L
V OBLASTI podporujicich kvalitni polytechnicky predmét(i a EVVO. predmétd a EVVO.

POLYTECHNIKY A
ENVIRONMENTALNI
VYCHOVY A OSVETY
(EVVO)

vyuku
prirodovédnych a
technickych
pfedmétd a EVVO
podle principu STEM

Al.2

Podpora zvySovani
kompetenci
pedagogickych
pracovnikd v oblasti
vyuky polytechnickych
pfedmétd a EVVO.

Al22

Podpora vzdélavani pedagogl v oblasti
vyuzivani modernich technologii ve vyuce
prirodovédnych a technickych pfedmétd
a EVvO.

Realizace kurzi pro pedagogy v oblasti
vyuzivani modernich technologii ve vyuce
pfirodovédnych a technickych pfedmétd
a EVVO.

Alespon ze 3 % skol se zucastni alespon 2
pedagogové kurzl v oblasti vyuZivani
modernich technologii ve vyuce
prirodovédnych a technickych predmétd
a EvVO.

Al23

Propagace modernich zasad vyuky
ptirodovédnych a technickych pfedmétu
a EVVO podle principd STEM.

Realizace série seminard a workshopt se
zamérenim na téma modernich zasad
vyuky pfirodovédnych a technickych
predmétl a EVVO podle principt STEM,
sdileni prikladd dobré praxe.

Alespon z 10 % 3kol se zucastni alespon 2
pedagogové série seminarl a workshopl
se zamérenim na téma modernich zasad
vyuky pfirodovédnych a technickych
predmétd a EVVO podle principd STEM,
sdileni ptiklad dobré praxe.
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PRIORITA

Potieba / cil

Dil¢i cile

Cinnosti

Pfedpoklady realizace

Kritéria splnéni

A2

ZLEPSENi PODMINEK
PRO POSKYTOVANI
ZAJMOVEHO
VZDELAVANI

V POLYTECHNICE A
EVVO NA SKOLACH

Zkvalitnéni propojeni
Skolniho a
mimoskolniho
vzdélavani.

A21

Prace s nadanymi
zaky, identifikace
nadani.

A2.1.1
Identifikace nadani u Zak( a studentd ze
strany uciteld.

Vzdélavani pedagogtli v oblasti primarni
identifikace nadani, Gzka spoluprace se
specializovanymi pracovisti (PPP,
Kariérové centrum Pardubice), sdileni
prikladd dobré praxe.

Alespon z 15 % skol se zucastni alespon 2
pedagogové kurz zamérenych na
primarni identifikaci nadani a/nebo
alesponi 15 % skol bude spolupracovat se
specializovanymi pracovisti (PPP,
Kariérové centrum), a/nebo se bude
podilet na sdileni pfiklad( dobré praxe

v této problematice.

A2.1.2
Systematickd prace s nadanymi zZéky a
studenty ve skolach.

Sdileny metodik pro praci s nadanymi
Zaky ve vSech okresech kraje.

Alespon z 15 % skol vyuZije spolupréci s
metodikem pro praci s nadanymi zaky.

A2.2

Popularizace
pfirodovédnych a
technickych obor( a
EVVO.

A221

Podpora popularizace védy a techniky
prostrednictvim nabidky zdjmového
vzdélavani zaméreného na polytechniku
a EVVO.

Realizace zajmovych krouzk( na $kolach
zamérenych na pfirodovédné a technické
obory a EVVO, podle odborného
zaméreni Skoly, projekt I-KAP I1.

Alespon na 20 % skol budou realizovany
zdjmové krouzky zamérené na
prirodovédné a technické obory a EVVO,
podle odborného zaméreni skoly.

A22.2

Motivacni a aktivizacni aktivity pro déti a
zaky (predskolni, zakladni, stredni
vzdélavani) s cilem podpofit zru¢nost a
polytechnickou dovednost 7ak@ ZS5 a SS.

Spoluprace zakladnich a stfednich skol
pfi realizaci spolecnych aktivit
orientovanych na polytechniku, projekt I-
KAP 11.

Alespon 20 % strednich Skol bude
spolupracovat se zakladnimi Skolami pfi
realizaci spolecnych aktivit orientovanych
na polytechniku.

A23

Podpora rozvoje
nadanych zaku a
studentl v ramci
zajmového vzdélavani.

A23.1

Vytvoreni vhodnych podminek (véetné
materidlnich) pro systematickou praci
pedagogll s nadanymi zaky/studenty.

Realizace pravidelnych setkavani
pedagogl (pfi riznych prilezitostech),
ktefi pracuji s nadanymi zaky/studenty,
s cilem sdileni dobré praxe v této oblasti.
Odborné konzultace pro tyto pedagogy.

Alespon 25 % skol umoZni pedagogim,
ktefi pracuji s nadanymi zaky/studenty,
Ucast na pravidelnych setkanich; s cilem
sdileni dobré praxe v této oblasti a/nebo
umozni vyuZiti odbornych konzultaci pro
pedagogy, ktefi pracuji s nadanymi
7éky/studenty.

A23.2

Zajisténi podpory Ucasti na soustiredénich
a na soutézich pro zaky a jejich pedagogy
(v€etné vicedennich a mezinarodnich
soutézi).

Vytvoreni finanéniho fondu pro podporu
Ucasti soutézicich a jejich doprovodu na
soustfedénich a soutézich.

Alespon 15 % skol vyuZije moZnosti
podpory z finan¢niho fondu pro podporu
Ucasti soutézicich a jejich doprovodu na
soustiedénich a soutézich.
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PRIORITA Potieba / cil Dilci cile Cinnosti Pfedpoklady realizace Kritéria splnéni
A3.1.1 T . , Al n 10 % Skol pfi i | aci
. o Spolecna pfiprava obsahu, délky a mista t.espon % Sko |:3r|praV| \.Ie spo UBraCI
Navazani spoluprace skoly a . (us o s firmou obsah a mista realizace stazi
" o . g Y v realizace stazi pedagogli v provozech . . .
A3.1 zaméstnavatell pfi pFipravé stazi N . pedagogli v provozech zaméstnavatell
- . 5 zaméstnavatelU. R .
StaZe pedagogl na pedagog. (vCetné délky této praxe).
pracovistich 312
zaméstnavateld. . , , - Uskutec¢néni odbornych stazi pedagogt Alesponi 5 % Skol uskuteéni odborné staze
Realizace dlouhodobych odbornych stazi o, ., . . ,
Zvyieni atraktivity d . {Iné v realném provozu v délce 10 - 15 pedagogli v redlném provozu v délce 10 —
A pedagogu v reainem provozu u racovnich dni 15 pracovnich dni
A3 polytechnickych zaméstnavateld. P ‘ P )
P predméta
SPOLUPRACE SKOL SE G A3.21 L - .. | Alespof 10 % kol pfipravi vzajemnou
ZAMESTNAVATELI prostfednictvim . Formulovani poZadavku $koly a moZnosti L. . o .
luprace kol Podpora spoluprace skoly a M , e , ., | spolupraci se zaméstnavateli (vyrobni
spoluprace skol se . 3 S , , | zaméstnavatele (vyrobni firma, vyzkumné . , , vy g .
« . zaméstnavatele (vyrobni firma, vyzkumné vy g Lo , firma, vyzkumné pracovisté) pfi zapojeni
zaméstnavateli. Yy ., . ] , pracovisté) pfi zapojeni odbornika z praxe , ,
pracovisté) v pripravé zapojeni odbornika , . Y ‘.o odbornika z praxe do vyuky
A3.2 do vyuky polytechnickych predmétu do vyuky polytechnickych predmétd. olytechnickych predmétd
Zapojeni odbornika z yuKy poly yehp : poty yehp )
praxe do vyuky. A3.2.2 Alespon 5 % skol zapracuje Upravy do
Podpora spolecné pfipravy vyukovych Spole¢na Gprava SVP, metodicka podpora | svého SVP a/nebo pripravi metodickou
materiall pro vstup odbornika z praxe do | pro odbornika z praxe pfi pfipravé vyuky. podporu pro odbornika z praxe pfi
vyuky. pfipravé vyuky.
PRIORITA Potieba / cil Dil¢i cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria spInéni
A4l A4.1.1
Podpora spoluprace Podpora spoluprace stfednich skol mezi Sdileni laboratofi a dalSich pracovist Alespon 5 % skol bude sdilet laboratore a
stfednich skol pfi sebou (jak v ramci pfibuznych obord, tak polytechnické vyuky a EVVO. Zpracovani dalsich pracovisté polytechnické vyuky a
realizaci pro doplnéni jinak nedostupnych dlouhodobého planu spolupréce v této EVVO, zpracuje dlouhodoby plan
A4 Podpora motivace polytechnické moznosti vyuky v polytechnické vyuce a oblasti. spoluprace v této oblasti.
SPOLUPRACE stfednich 3kol vychovy a EVVO. EVVO).

ZAKLADNICH A
STREDNICH SKOL PRI
REALIZACI
POLYTECHNICKE
VYCHOVY A EVVO

k tvorbé programu
spolecné
polytechnické
vychovy a EVVO se
Skolami zakladnimi.

Ad.2

Podpora motivacnich
aktivit stfednich skol
smérem k zakam skol
zakladnich.

A4.2.1

Podpora realizace projektovych dni
zamétenych na pfislusny obor SS pro 7aky
z5.

Uskutecnéni pravidelnych projektovych
dni na stfednich skolach pro zZaky skol
zakladnich, projekt I-KAP.

Alespon 30 % stfednich Skol uskutecni
pravidelné projektové dny pro Zaky skol
zakladnich.

A4.2.2

Podpora celorocnich zdjmovych krouzki
pro #aky ZS (realizovanych na SSii se
zapojenim zaka SS pfi jejich prabéhu).

Realizace pravidelnych zdjmovych
krouzk@ pro 7aky ZS na SS i se zapojenim
74ka SS pti jejich pribéhu.

Alespon 30 % strednich skol uskutec¢ni
pravidelné zajmové krouzky pro zaky z8
na SS i se zapojenim 74ka SS pfi jejich
pribéhu.
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PRIORITA

Potieba / cil

Dil¢i cile

Cinnosti

Pfedpoklady realizace

Kritéria splnéni

B1
ZKVALITNENI
PODMINEK PRO
VZDELAVANI

V OBLASTI
POLYTECHNIKY A
EVVO

Zvyseni kompetenci
pedagogickych
pracovnik( v oblasti
polytechnickych
predmétd a EVVO.

B1.1

Zajisténi dalsiho
vzdélavani pedagogli
v oblasti vyuky
polytechniky a EVVO.

B1.1.1
Zajisténi akreditovanych i
neakreditovanych kurz( DVPP v oblasti

vyuky polytechnickych predmétd a EVVO.

Nabidka téchto kurzl od stélych
vzdélavateld, pfipadné zajisténi nabidky
ze strany RT KAP Il a RT I-KAP Il v raémci
vzdélavacich aktivit pro pedagogy. Zajem
Skol a pedagogtl o tyto kurzy.

Alespon 30 % skol umozni ucast alespon
dvou pedagogli na kurzech od stalych
vzdélavatell a/nebo na kurzech
zajisténych RT KAP Il a RT I-KAP II.

B1.1.2

Zajisténi tuzemskych stazi pedagogt ve
Skolach, které jsou prikladem dobré
praxe ve vyuce dle principtl STEM v ramci
mezikrajské spoluprace.

Vytipovani vhodnych skol, které jsou
prikladem dobré praxe ve vyuce dle
principd STEM (i mimo Pardubicky kraj)
pro staze pedagogu. Pfiprava a vlastni
realizace stazi ze strany RT KAP Il a RT
I-KAP 11. Zajem kol a pedagogl o tyto
staze.

Alespon 5 % skol se zapoji do tuzemskych
stazi pedagogtli ve skolach, které jsou
prikladem dobré praxe ve vyuce dle
principt STEM v ramci mezikrajské
spoluprace.

B1.1.3

Zajisténi zahranicnich stazi pedagogu ve
Skolach, které jsou prikladem dobré
praxe ve vyuce dle principt STEM.

Vytipovani vhodnych skol v zahranici,
které jsou prikladem dobré praxe ve
vyuce dle principt STEM pro staze
pedagogl. Pfiprava a vlastni realizace
stdzi ze strany RT KAP Il a RT I-KAP .
Zajem skol a pedagogl o tyto staze.

Alespon 5 % skol se zapoji do
zahranic¢nich stazi pedagogu ve skolach,
které jsou prikladem dobré praxe ve
vyuce dle principd STEM v ramci
mezikrajské spoluprace.

B1.2

Rozsifovani
kompetenci pedagogt
v oblasti polytechnicky
orientované vyuky
(princip STEM).

B1.2.1
Jazykové vzdélavani pedagogli
prirodovédnych a technickych predmétd.

Kurzy specifického jazykového vzdélavani
pedagogl pfirodovédnych a technickych
predmétd.

Alespon 10 % skol umozni pedagogim
pfirodovédnych a technickych pfedmétt
Ucast na pravidelnych kurzech
specifického jazykového vzdélavani.

B1.2.2

Podpora dlouhodobého sdileni dobré
praxe ve vyuce dle principd STEM

s vyuzitim modernich metod
komunikace.

Zajisténi tematickych setkani a
workshopU k tématu sdileni dobré praxe
ve vyuce dle principl STEM s vyuZitim
modernich metod komunikace.

Alespon 5 % Skol umozni pedagogiim
prirodovédnych a technickych pfedmétd
ucast na tematickych setkanich a
workshopech a/nebo pfipojeni pomoci
modernich metod komunikace

k virtualnim setkanim pedagogt k tématu
sdileni dobré praxe ve vyuce dle principt
STEM.
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PRIORITA Potfeba / cil Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
. . o Al 1 10 % Skol jid
B2.1.1 Dlouhodoba systematicka spoluprace skol espon 7 Srotse Z.ap(,)” ° (o
(us Cuile o N . o " . dlouhodobé systematické spoluprace skol
Podpora stazi a praxi Zakd SS na a zaméstnavatell na pripravé a realizaci " o Y .
iy " o vz .y . na zaméstnavatel( pfipravé a realizaci
pracovistich zaméstnavatel(. stazZi-pro zaky, zamérenych na ur v vy
B2.1 S Cicg s stazi, pro zaky, zamérenych na
L polytechnické vzdélavani. s Yoo
Podpora aktivit polytechnické vzdélavani.
orientovanych na
Zaky. B2.1.2 o L . . Alespori 5 % $kol uzavie memorandum o
Podpora dlouhodobé pfipravy zakd na Uzavieni memoranda o spolupraci Skoly Ly .
. vy s e " Sy, . spolupraci skoly s vhodnymi
odborné soutéZe na pracovistich s vhodnymi zaméstnavateli pfi pfipravé Y R L yiLe
Y o il . vy zaméstnavateli pfi pfipravé zakd na
zameéstnavateld. zakd na odborné soutéze. , oy
odborné soutéze.
B2 Rozvinuti spoluprace
SPOLUPRACE SKOL SE . . o y y .
» $ B221 Vzajemna spoluprace skol a Alespon 15 % skol spolupracuje se
ZAMESTNAVATELI Skol s j polup p 6 polupracuj

zaméstnavateli.

B2.2
Podpora aktivit
orientovanych na

zaky a jejich rodice.

Spoluprace SS a zaméstnavatel( pfi dnech
otevienych dvefi (na Skolach i ve
firmach).

zaméstnavatell pfi pripravé, organizaci a
prabéhu dnu otevienych dvefi a/nebo
informacnich akci zaméstnavatell na
skolach.

zaméstnavateli pti pfipravé, organizaci a
pribéhu dnu otevienych dvefi a/nebo
informacnich akci zaméstnavateld na
skolach.

B2.2.2
Podpora informovanosti rodi¢t zaka skoly
o aktudlnim stavu na trhu prace.

Organizace informacnich akci
zaméstnavatelll pro rodice zaka Skoly, na
nichZ budou sezndmeni s moZnostmi
uplatnéni zaka na trhu prace.

Alespon 10 % skol spolupracuje se
zaméstnavateli pti organizaci
informacnich akci zaméstnavatell pro
rodice zaka Skoly, na nichZ budou
seznameni s moznostmi uplatnéni zakl na
trhu prace.
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3 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Technologicky pokrok, digitalizace, rozmach automatizace a robotizace se vyznamné promita do celé struktury trhu
prace, pricemZ v souvislosti s nastupujicim trendem jsou spojeny poZadavky na zkvalitnéni a prizplsobeni
vzdélavaciho systému (v€etné odborné ptipravy pedagogll) aktualnim potfebam doby.

Podnikavost a proaktivni pfistup je kompetence vysoce pfinosna pro profesni a sociadlni rozvoj ¢lovéka. Aby byli
mladi lidé schopni reagovat na pfichazejici zmény, je zapotfebi, aby na sobé neustdle pracovali a rozvijeli své
klicové kompetence. Dle tzv. Evropského referencniho ramce patii pravé Kompetence k podnikavosti k 8 klicovym
kompetencim pro celoZivotni uéeni, z ¢ehoZ vyplyva nezbytnost umét pracovat s danou kompetenci a adekvatné ji

u Zak( a studentll podporovat a rozvijet.

Kompetence k podnikavosti predstavuje dynamickou kombinaci znalosti a dovednosti, které si osvojujeme
v pribéhu Zivota (ve vSech oblastech vzdélavani, odborné pfipravy az po celoZivotni uceni). Kompetenci
k podnikavosti se rozumi schopnost vyuZivat prileZitosti a ndpady a vytvdret z nich hodnoty pro ostatni. Jejich
podstatou je tvorivost, kritické mysleni a feseni problémd, iniciativa a vytrvalost a schopnost spolupracovat
s ostatnimi s cilem planovat a ridit projekty, které maji kulturni, spolecenskou nebo komercni hodnotu. (Evropsky
referen¢ni ramec - Pfiloha navrhu doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni, 2018).

Evropsky ramec pro kompetence k podnikavosti rozdéluje 15 dil¢ich kompetenci do 3 kategorii. (Dostupné: The

European Entrepreneurship Competence Framework, ENTRECOMP).

+, Anil

Evropsky ramec komp kp

* Chopeni se iniciativy

* Planovéni a management
Do a kce * Prijimani rizik a nejistot

* Spoluprace s ostatnimi

* Ueni se skrze zkuSenost

* Sebeuvédoméni

* Motivace a vytrvalost

* Mobilizace zdroji

* Finan¢ni a ekonomickd gramotnost
* Mobilizace ostatnich

* Hleddani pfileZitosti
Na pady a :\[,Yofivu“
pﬁ'leiitosti » Hodnocenf ndpadd

* Etické a udrZitelné mySleni

Obrazek zdroj: NUV

Podpora rozvoje vySe zminénych kompetenci je oznacovana jako tzv. vychova k podnikavosti, kterd zahrnuje
vyukové nastroje a metody smérujici k posileni kompetenci k podnikavosti vychazejici z podnikatelskych ptistupd,
znalosti a dovednosti. S vychovou k podnikavosti je pak také spojen pojem ,,podnikavy clovék”.

Oblast Podnikavosti, iniciativy a kreativity lze rozvijet v nékolika rovinach, idedlné podnikavost rozvijet jako
klicovou kompetenci napti¢ vsemi predméty: teoretickd priprava (ekonomické vzdélavani); zaZitkové a zkusenostni
uceni (prakticka cvi¢eni zaméfena na rozvoj kompetenci k podnikavosti ve vyuce (soft/hard skills); zapojeni zaka do
realizace rGznych projektd/aktivit Skoly, projektové dny; spoluprace s odborniky z praxe (exkurze do firem,
podnikatelskych hubl, besedy s podnikateli, odbornik ve vyuce, aj.); vyuZiti komplexnich ndstroji (realizace

fiktivnich/realnych firem, propojeni teorie s odbornou praxi ¢i odbornym vycvikem).

http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke stazeni/pojeti decizni sfera/podnikavost Il manazerske shrnuti a Ill SW
OT analyza.pdf
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/podnikavost_II_manazerske_shrnuti_a_III_SWOT_analyza.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/podnikavost_II_manazerske_shrnuti_a_III_SWOT_analyza.pdf

PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
Zajem kol o realizaci Cinnosti. . Y . L
Al1l1l Odpovidaiici zaméteni proiekti a Alespon 5 % Skol v kraji zrealizuje
Vybudovani, rekonstrukce, modernizace P ) , p ) Y vybudovani, rekonstrukci nebo
M . , dostatek alokovanych financnich R .
ucebny pro podnikatelskou vyuku prostredkii v pFislugnych vyzvach (IROP modernizaci ucebny pro podnikatelskou
véetné pripadného vybaveni. OPVWV). vyuku.
All
Podpora Al1l.2 Z3ajem Skol o realizaci ¢innosti. N . e
A . ey Al 15 % $kol v k d
budovani/rozsifovani Pofizeni vybaveni a u¢ebnich pomucek Odpovidajici zaméreni projektl a v ij\)/z:.' a uzesbgi Vor:félcion rlo
a dovybaveni uceben pro podporu podnikatelské vyuky a dostatek alokovanych financnich Y)d oru odnikateplské V'UVkp a
pro S$ a VOS simulujici | rozvoje kompetenci k podnikavosti, prostiedk( v pFislugnych vyzvach (IROP, Eomp eter?ci K odnikavo;/ti ¥
Zajisténi podnikatelské iniciativé a kreativité. OPVVWV). P P '
Al e rostredi véetné
odpovidajicich p
MODERNIZACE mazeriélnjé- pofizeni pfislusného
MATERIALNICH Lo vybaveni a uéebnich A113 Zéajem 3kol o realizaci ¢innosti, existence
PODMINEK PRO technickych o . vhodnych vyukovych materidlG a Alespori 15 % $kol v kraji pofidi vyukové
pomdcek.

PODPORU VYCHOVY
K PODNIKAVOSTI

podminek pro
zkvalitnéni vychovy
k podnikavosti.

Pofizeni/rozsiteni vyukovych material(
(metodické, vzdélavaci materidly a
zdroje) pro podporu vychovy k
podnikavosti a rozvoj klicovych
kompetenci.

dostatek finanénich prostredk(i pro
pofizeni/ rozsifeni vyukovych materialG
pro vychovu k podnikavosti,
podnikatelskou vyuku a rozvoj klicovych
kompetenci.

materidly (metodické, vzdélavaci
materialy a zdroje) pro podporu
vychovy k podnikavosti a rozvoj
klicovych kompetenci.

Al.2

Podpora efektivniho
vyuzivani modernich
ICT technologii ve
vyuce za Ucelem
zkvalitnéni vychovy
k podnikavosti.

Al21

Pofizeni modernich ICT technologii,
vyukovych program a dalSich
souvisejicich programd, vzdélavacich
aplikaci a dalSich interaktivnich nastrojl
pro zkvalitnéni vychovy k podnikavosti.

Zajem kol o realizaci ¢innosti.
Odpovidajici zaméfeni projekt a
dostatek alokovanych financnich
prostfedkl v pfislusnych vyzvach (IROP,
OPVWV).

Alespon 15 % kol v kraji pofidi moderni
ICT technologie, vyukové a dalsi
souvisejici programy, vzdélavaci
aplikace a dalsi interaktivni nastroje pro
zefektivnéni vyuky.
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Obecny cil

PRIORITA priority Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
A2 A2.11 Zajem Skol, motivovanych zaku, studentll a
- , Reali ktivit d dnikavosti d y lizaci aktivit ijejicich . Y - R, .
Rozvoj kompetenci eal|zace a EVI na po pory p? nikavost pedagogu o rea |zac! axtivi .r'OZVIJejI(,:IC Alespon 10 % skol v kraji zrealizuje ¢innosti
. . také v ostatnich neekonomickych kompetence k podnikavosti. Vhodné o, . . ) oy
k podnikavosti, M " i . i . . podporujici rozvoj podnikavosti napfi¢
R pfedmétech s vyuZzitim modernich metod vzdélavani pedagogl/pedagogickych N . . ,
kreativité a iniciativé , . , iy , e v o , predméty (multioborova prostupnost).
nabkiE pfedmét vyuky (projektové dny, zazZitkové pracovnikld ve vyuZivani modernich metod
pricp Y. vyucovani,...). vyuky.
Zéajem skol, motivovanych zaka, student( a
pedagogl o realizaci aktivit. Vytvareni
A2.2.1 vhodnych podminek pro tGcast zaku a N Y " .
. - L e . - <0 Ly Al 10 % 3kol v k d t
Podpora aktivit A22 ) ) Realizace soutéZi, olympiad, projektd a studentl na soutézich v CR i zahranici, iéekzp::tude:tsﬁ c:\avsorjt“é’;icc)hpgln :qca;;déch
pro rozvoj E’?dupora pOdn”faVOSt' dalsich aktivit (znalostni, dovednostni) véetné zajisténi financnich prostiedkd na i iinvich aktivitach zam&Fen 'éh r:Ia rF:)zvo'
kli¢ovych zaka a stu.den’tu o zaméfenych na podporu podnikavosti, odborné vedeni 74kl zapojenych do onn\?kavosti v )
A2 kompetenci pr(.)st.rec!n!ctwmvaktlv,lt kreativity a iniciativy. souté?i a finanénf prostiedky na zastup P :
AKTIYIVTY , k podnikavosti - fiktivni flrvr'?a, Sko'?,' v dobé nepfitomnosti pedagogli
ZAMERENE NA . Ly firma, soutéze a dalsi iany ivi
s cilem zvyseni o ) zapojenych do aktivit.
PODPORU motivace 33k aktivity s cilem
KOMPETENCI ; motivovat zaky a

K PODNIKAVOSTI

studentd rozvijet
vlastni kreativitu,
podnikavost a
aktivni pFistup

k Zivotu.

studenty k rozvoji
kompetenci v oblasti
podnikavosti, iniciativy
a kreativity.

A222

Zakladani fiktivnich firem na SS a VOS
(pfipadné realizace formatu fiktivnich
firem na z3), realizace $kolnich firem
véetné podpory Ucasti zakU a studentd na
soutéZich a veletrzich fiktivnich firem v CR
i v zahranici.

Zéjem skol, motivovanych Zaka, student( a
pedagogl o realizaci aktivity. Zabezpeceni
finanénich prostredk(l na realizaci
fiktivnich firem a provoz $kolnich firem.
Vytvareni vhodnych podminek pro tGcast
74k{ a studentd na soutézich v CR i
zahranici.

Alespon 20 % skol v kraji bude podporovat
podnikavost Zakud a studentd
prostfednictvim realizace fiktivnich firem
nebo provozu skolnich firem.

A23

Podpora aktivit a
zvyseni provazanosti
formalniho vzdélavani
a zajmového
vzdélavani.

A23.1

Zajisténi nabidky zajimavych aktivit
podporujicich rozvoj podnikavosti,
iniciativy a kreativity v ramci neformalniho
vzdélavani - letni podnikatelské skoly,
podnikatelské krouzky, aj.

Zajem ze strany skoly, zakQ, studentll a
organizujiciho subjektu, dostatek
finan¢nich prostfedkd na realizaci ¢innosti,
odpovidajici zaméreni projektd v pfFislusné
vyzvé (OP VVV).

Alespon 15 % kol v kraji zrealizuje v ramci
zajmového a neformdlniho vzdélavani
aktivitu rozvijejici kompetence

k podnikavosti (podnikatelské krouzky,
letni podnikatelské skoly a dalsi
projekty,...).
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Pokracovani tabulky priority A2

PRIORITA

Obecny cil priority

Dil¢i cile

Cinnosti

Pfedpoklady realizace

Kritéria splnéni

A2

AKTIVITY ZAMERENE
NA PODPORU
KOMPETENCI

K PODNIKAVOSTI

Podpora aktivit pro
rozvoj klicovych
kompetenci

k podnikavosti s cilem
zvySeni motivace
zakd, studentd
rozvijet vlastni
kreativitu,
podnikavost a aktivni
pristup k Zivotu.

A24

Podpora spoluprace
kol a firem pfi rozvoji
kompetenci

k podnikavosti za
Ucelem zvyseni
propojenosti
vzdéldvaci teorie

s praxi.

A24.1

Realizace aktivit s cilem podpofit rozvoj
mékkych kompetenci ve vzdélavacim
procesu, propojeni problematiky

s odbornou praxi ¢i odbornym vycvikem
(seminare pro Zaky a studenty, besedy
s Uspésnymi podnikateli, exkurze do
firem a podnikatelského prostredi,
podnikatelskych ,hnizd“ (hub) a dalsi
akce, na jejichz organizaci se
spolupodileji Zaci/studenti.

Zajem ze strany skoly, Zak(, studentt a
organizujiciho subjektu, dostatek
finan¢nich prostfedkd na realizaci
¢innosti, odpovidajici zaméreni projektu
v pfislusné vyzvé (OP VVV).

Alespon 15 % skol v kraji zrealizuje
aktivity na podporu spoluprace skol a
firem s cilem rozvijeni mékkych
kompetenci Zakl a studentd.
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PRIORITA

Obecny cil priority

Dilci cile

Cinnosti

Predpoklady realizace

Kritéria splnéni

A3

PODPORA
ZVYSOVANI
KOMPETENCI
PEDAGOGU A
PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

V OBLASTI
PODNIKAVOSTI,
INICIATIVY A
KREATIVITY

Vzdélavani
pedagogti a
pedagogickych
pracovnikl véetné
systematického
rozvoje jejich
kompetenci,
posileni motivace
k aktivnimu
vyuzivani novych/
modernich metod
ve vyuce.

A3.1

Realizace DVPP pro
zefektivnéni vychovy
k podnikavosti ve
vzdélavacim procesu.

A3.11

Zajisténi DVPP v ne/akreditovanych kurzech
zamérenych na rozvoj kompetenci

k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

Zajem Skol o DVPP, existence vhodnych
vzdélavacich programi a kurzl v dané
problematice.

Alespon 15 % skol v kraji umozni DVPP
(kurzy/skoleni zaméfrené na rozvoj
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité) minimalné 2 pedagogim/
pedagogickym pracovniktm.

A3.1.2

Zajisténi tuzemskych a zahrani¢nich stazi
pedagogtl/ pedagogickych pracovniki za
ucelem vymény zkusenosti a sdileni prikladtd
dobré praxe.

Dle specifikace podporenych aktivit
v pfislusné vyzvé ¢. 02_19_078
Implementace krajskych akénich pland Il.

Alespon 10 % skol v kraji umozni ucast
minimalné 2 pedagoglm/ pedagogickym
pracovnikiim na tuzemské ¢i zahraniéni
stazi.

A3.13

Realizace spoluprace pedagogt s firmami
(stadze pro pedagogy ve firmach, besedy

s podnikateli, diskuze se zaméstnavateli)

s cilem podpofit rozvoj mékkych kompetenci
a vychovy k podnikavosti ve vzdélavacim
procesu.

Existence vhodnych firem v kraji pro
navazani/vybudovani spoluprace,
oboustranny zajem skol a firem o
spolupraci a realizaci spolecnych aktivit.

Alespon 20 % skol v kraji zrealizuje
aktivity zamérené na podporu
spoluprace skol a firem za ucelem
rozvijeni mékkych kompetenci.

A3.2

Modernizace pfistupu a
zpUsobu vyuky
podnikatelské vychovy
véetné vyuzivani
modernich metod a
forem vyuky.

A3.21

Zavadéni novych metod a inovativnich
pfistupt ze strany pedagogickych pracovniki,
rozvijeni tvarcéiho pristupu pedagogt

v oblasti vychovy k podnikavosti s cilem
zvysit jejich kvalifikaci a zlepsit kvalitu vyuky
a zdjem z4ka (projektova vyuka, tandemova
vyuka, zazitkové vyucovani, odbornik ve
vyuce, aj.).

Zajem Skol o zavadéni a efektivni
vyuzivani modernich metod
projektového, znalostniho a zazitkového
uceni a dalSich novych pfistup( v ramci
vzdéldvaciho procesu. Vzdélavani
pedagogtl/pedagogickych pracovniki

v oblasti inovativnich pristupd a metod ve
vyuce.

Alespon 10 % $kol v kraji implementuje
moderni metody a inovativni pfistupy
v oblasti podpory vychovy

k podnikavosti a rozvoje mékkych
kompetenci v rdmci vzdélavaciho
procesu.

A33

Rozvoj mékkych
kompetenci, kritického
mysleni a funkéni
gramotnosti ve vazbé
na oblast podnikavosti.

A3.3.1

Zavadéni metod kritického mysleni véetné
praktického vyuZziti kritického mysleni ve
vyuce, rozvoj funkéni gramotnosti a dalSich
mékkych kompetenci ve vazbé na pozadavky
éry Primysl 4.0 — Prace 4.0 — Vzdélavani 4.0.

Zajem skol o aplikaci metod kritického
mysleni, rozvoje gramotnosti a dalSich
mékkych kompetenci ve vazbé na rozvoj
kompetenci k podnikavosti, kreativité a
iniciativé. Existence vzdélavacich kurz( a
vzdélavani pedagogli v oblasti kritického
mysleni a gramotnosti.

Alespon 20 % skol v kraji umozni DVPP
(kurzy/skoleni zaméfené na rozvoj
kritického mysleni, gramotnosti) a
zavede metody kritického mysleni do
vyuky.
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PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
Zajem o vzdélavani pedagogli a
A41.1 pe.da’goglllckych- r.)racovnlktlj V o,bla?tl Alespon 5 % skol v kraji umozni
. L. ware primarni identifikace nadani, uzka NP . .
Identifikace nadani u Zakd ze strany . . . vzdéldvani pedagogl a pedagogickych
pedagogt. spoluprace se specializovanymi pracovnikl v oblasti identifikace nadani.
pracovisti (PPP, Kariérové centrum
A4l Pardubice aj.).
Prace s nadanymi Zaky
vcéetné identifikace
talent(. . L, . . . .
Podpora rozvoje EX|st.en’ce sdllenehovm,etodlkail/ Alespon 5 % Skol v k,rajl ,bude .
Ad nadéni véetnd A41.2 o o mc’)b.llnlho korlmzu.ltva,cnlho k,abln(,etu pfro spolupraso,vat se .sdllenym m,evtodlkem/
PODPORA PRACE SE podpory Zakii se Systematicka prace s nadanymi zaky. pra.C| s nadanymi zaky na Uzemi celého konzultacm[’n kablneter"n z.avlfcelem
7AKY SE SPECIALNIMI | specialnimi kraje. podpory prace s nadanymi zaky.
VZDELAVACIMI vzdélavacimi
POTREBAMI potfebamis ohledem

na jejich hendikep.

Ad4d.2

Prace s zaky
s ostatnimi
specialnimi
vzdélavacimi
potfebami.

A4.21

Socializace Z4ku a zajisténi podpory
zakdm s ostatnimi specialnimi
vzdélavacimi potfebami vyZadujicimi
individudlni pfistup s ohledem na jejich
hendikep (poruchy uceni, poruchy
chovani, zdravotni omezeni).

Zajem o vzdélavani pedagogickych
pracovniki v oblasti podpory prace se
zaky s ostatnimi specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami s ohledem na
prislusny hendikep (fyzické omezeni,
poruchy uceni).

Alespon 5 % Skol v kraji umozni
vzdélavani pedagogl a pedagogickych
pracovnik( v oblasti podpory prace se
Zaky s ostatnimi SVP (s ohledem na
hendikep).
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PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Pfedpoklady realizace Kritéria splnéni
B1.1.1
Realizace spolecnych aktivit zamérenych
na podporu vychovy k podnikavosti a
rozvoji kompetenci k podnikavosti. ey e an
; , . Zajem Skol o spoluprdaci, sdileni know- . Y . N
Prohloubeni spoluprace se subjekty , ; Cve st Alespon 30 % Skol v kraji zrealizuje
. Y . . . how, vyukovych material(, lidskych L o, P
B1.1 v kraji — napf. Univerzita Pardubice, e L. , aktivity rozvijejici spolupraci skol
. . vy 1 zdroju, zajem ze strany ostatnich . , S,
Spoluprace skol Krajska hospodarska komora Pk, .. . L s ostatnimi aktéry v kraji s cilem podpory
. . L partnerl a zfizovatele skol o realizaci , . . "
s ostatnimi subjekty. agentura Czechinvest, Pardubicky spoleénych projektd (napF vychovy k podnikavosti a rozvoji
podnikatelsky inkubétor (P-Pink), Urad P veh proj p . kompetenci k podnikavosti.
(o x s . memorandum o spolupraci).
prace CR — Krajska pobocka
v Pardubicich,... (spolecné aktivity,
konference, tematicka setkani,
B1 ksh d bility...)
SPOLUPRACE $KOL A bodbora efektivni workshopy, podpora mobility...).
PARTNERSTVI SKOL, . ol’; réce Skol a
VEREINESPRAVYA | e
PODNIKATELSKEHO v oblasti v'jcho
SEKTORU V OBLASTI | >~ dnika“l’osti"y
VYCHOVY K P .

PODNIKAVOSTI

B1.2

Podpora podnikavosti
z perspektivy
kariérového
poradenstvi.

B1.2.1

Realizace podpory a motivace zakl a
studentl k odpovédnosti, viastni
existenci a jejich uplatnéni na trhu prace
¢i v podnikatelské praxi (individualni a
skupinové konzultace pro zaky a
studenty, sdileni dobrych praxi napfic
Skolami, aktivity osobnostniho rozvoje
véetné aktivit pro rozvoj mékkych
kompetenci jedince).

Vytvéreni vhodnych podminek pro snazsi
pfechod absolventd na trh prace,
zdlraznéni celoZivotniho uceni a
pottebnosti a vyznamu kariérového
poradenstvi.

Podpora zaméstnavatell a socialnich
partnerd a jejich zajem o zaméstnavani
absolventd.

Alespon 15 % skol v kraji zrealizuje
aktivity v ramci kariérového poradenstvi,
kdy kariérovy poradce na skole v ramci
své naplné prace bude cilené motivovat
zaky a studenty k zodpovédnému a
aktivnimu Zivotnimu pfistupu,
zdlraznéni podnikavosti, potfebé
osobnostniho rozvoje a budouciho
profesniho uplatnéni na trhu prace ¢i

v podnikatelské praxi (vyhody/nevyhody
byt zaméstnany x byt podnikatel).
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4 ROZVOJ SKOL JAKO CENTER CELOZIVOTNiHO UCENI

V oblasti podpory Skoly jako centra celoZivotniho uéeni (CZU) jde o moderni pojeti $kol, které maximalné vyuZivaji
svého personalniho i materidlniho potencidlu a stavaji se otevienymi institucemi poskytujicimi pocatecni i
nejraznéjsi druhy dalsiho vzdélani (DV profesniho, zajmového, obéanského véetné uznavani vysledkd predchoziho
uceni) nejen zakam, ale i dospélym a také seniorlim, vidy s ohledem na jejich mozZnosti, zajmy a predpoklady, a
také s ohledem na potieby regionalniho trhu prace. V disledku toho dochazi k rozvoji skol jak v ¢innostech
vzdélavacich, nebot Skola vzdélava nejen Zaky, ale i dospélé obcéany, v disledku ¢ehoZ dochdzi k maximalnimu
vyuZiti vzdélavaciho potencialu skoly, coZ vede k lepSimu postaveni Skol na trhu vzdélavani. Soucasné s tim nastava
rozvoj $kol v oblasti odborné, nebot v souvislosti se zapojenim do procesu celoZivotniho uéeni dochézi k rozvoji
profesnich kompetenci pedagogickych pracovniki, ktefi ziskavaji predpoklady pro lektorskou ¢innost v oblasti
dalSiho vzdélavani dospélych.

V dlsledku zkuSenosti skol s realizaci rekvalifikacnich kurz( dochazi k rozvoji spoluprace se socialnimi partnery a
k vytvareni novych partnerstvi vychazejicich z potfeb trhu prace. Pro skoly jde o dlouhodobé vyznamny rozvoj
socialniho partnerstvi, které je jednoznacné ptinosem pro jejich dal$i smysluplny a vSestranny rozvoj. Nelze také
pominout skutecnost, Ze pokud Skola poskytuje dalsi vzdélavani (dle skolského zakona) v ramci své vedlejsi

¢innosti, zabezpecuje tim i dalsi finan¢ni zdroje pro sebe.

V soucasnosti Skoly poskytuji v oblasti profesniho vzdélavani bud' kvalifikacni dalsi vzdélavani, a to v€etné uznavani
vysledkd predchoziho uceni podle standardd NSK, nebo doplnujici DV. Specifickym druhem DV je dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd (DVPP), kdy Skoly poskytuji ¢i vyuZivaji bud’ akreditované programy, nebo vzdélavaji své
pedagogy v neakreditovanych akcich. V oblasti obcanského vzdélavani skoly pfipravuji kurzy orientované na
kompetence ob¢and EU, jako napf. ziskavani digitalnich gramotnosti, ¢i na specifickd narodni nebo regionalni
témata, napf. vzdélavani v oblasti finan¢ni ¢i pravni gramotnosti. DalSi moZznosti poskytovaného vzdélavani je
zdjmového vzdélavani, v némi se Skoly orientuji na kurzy vychazejici z jimi poskytovaného pocatecniho vzdélavani
Ci ze zaméreni nebo zajmu pedagogl. Tato uvedena nabidka moZnosti zdjmovych a aktivizacnich Cinnosti skol
prispiva k zajisténi, udrzeni ¢i obnoveni kvalitniho Zivota obcanl. Zaméfuje se na vyhledavani silnych stranek
uzivateld, na jejich dovednosti, moznosti, vlohy, pfednosti, zajmy a predispozice, které pak rozviji dle jejich prani.
Vzdélavani seniorl je vyClenéno jako samostatny segment v DV pro specifickou cilovou skupinu vymezujici se
vékovou, fyziologickou, psychologickou a socidIni charakteristikou proZivané vyvojové etapy lidského Zivota. Jde o
skupinu, kterd ma mimo jiné s dospélymi spolecné i vlastni specifické vzdélavaci potfeby a mozZnosti, ale vyZaduje
odlisné vzdélavaci pfistupy, postupy, modifikované ¢i zcela nové vzdéldvaci obsahy.

Skoly, které jiz urcité zkusenosti v této oblasti maji, potvrzuji piinos DV pro $kolu i vy$e uvadéné bonusy a vétinou
maji zajem pokracovat v poskytovéni DV dospélym. Skola, kterd zamysli se stat centrem CZU, ma moznost zvolit a
rozvijet DV profesni, ob¢anské ¢i zajmové v oblasti vSech moznych vékovych skupin. Co bude obsahem nabidky DV,
zaleZi jen na cilech a zdjmu skoly, rovnéZ zalezi na zdjmu a potrebach jak zajemcl o vzdélavani tak i
zaméstnavatel(.

Zdroj:

http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke stazeni/pojeti decizni sfera/CZU Il manazerske shrnuti Il SWOT analyz
a.pdf

26


http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/CZU_II_manazerske_shrnuti_III_SWOT_analyza.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/CZU_II_manazerske_shrnuti_III_SWOT_analyza.pdf

PRIORITA

Potfeba / cil

Dili cile

Cinnosti

Predpoklady realizace

Kritéria splnéni

Al

PODPORA DALSIHO
VZDELAVANI (DV)

V SOUVISLOSTI

S NASTUPEM PRACE

4.0

Fungujici systém DV

v ramci kraje,
zahrnujici kvalitné
pFipravené a priibéiné
aktualizované
programy CZU a DV
zahrnujici rekvalifikace
a firemni vzdélavani.

A 1.1 Podpora tvorby
programi DV
vytvarenych ve
spolupraci Skol a
zaméstnavatelU.

All1l

Nastaveni dlouhodobé spoluprace
Skol a aktért trhu prace . —
podpora pfimych kontaktd skol a
firem v regionu s cilem tvorby
programi DV.

Zajem Skol a zaméstnavatelU o realizaci
program( DV zaméstnanc(l. Zpracovani
navrhi obsahu DV a jejich ovéreni. Pribézina
aktualizace obsah( vzdélavani podle potieb
vyvoje v daném oboru a podle potreb trhu
prace.

Alespori 15 % kol bude spolupracovat se
zaméstnavateli na obsahu DV a/nebo
provede aktualizace obsahU vzdélavani
podle potreb vyvoje v daném oboru a
podle potfeb trhu prace.

Al1.2

Nastaveni dlouhodobé spoluprace
Skol a aktért trhu prace Il. — podpora
spoluprace s UP CR, KHK PaK,
P-PINK, Czechlnvest a s dalSimi
socialnimi partnery.

Zajem o spolupraci mezi skolami a dalSimi
aktéry trhu prace. VyuZiti vystupU projektu
KOMPAS, ktery je zaméren na dlouhodobou
predikci vyvoje na trhu prace.

Alespon 25 % $kol bude spolupracovat
s dal$imi aktéry trhu prace a/nebo
vyuZije pfi hodnoceni obsah(
vzdélavacich material( DV vystupt
projektu KOMPAS, ktery je zaméren na
dlouhodobou predikci vyvoje na trhu
prace.

Al2

Podpora
odpovidajiciho zazemi
pro DV na Skolach.

Al21

Podpora feseni prostorového a
materidlné-technického zajisténi
DV na Skolach.

Zajisténi materialné-technického vybaveni
pracovist, na kterych bude probihat DV (HW
a SW, vcetné vyuziti 3D projekce ve vyuce
technickych predmétd).

Podpora skol pfi feSeni prostorovych
problémd spojenych s DV. Existence
vhodnych dotaénich titul a/nebo dostatek
finanénich prostfedkl na predfinancovani a
spolufinancovani projektu.

Alespori 15 % skol inovuje/zatidi/
zmodernizuje alespon 1 u¢ebnu uréenou
pro dalsi vzdéldvani dospélych.

Al22
Podpora personalniho zajisténi DV
na skolach.

Vytvoreni odpovidajicich podminek na Skolach
tak, aby pedagogové byli odpovidajicim
zpUsobem motivovani k zapojeni do programl
DV.

Existence vhodnych dotaénich tituld a/nebo
dostatek financnich prostfedki na
predfinancovani a spolufinancovani projektu
pro personalni zajisténi DV na Skolach

Alespon na 15 % skol bude personalné
obsazena pozice osoby zodpovidajici za
poskytovani dalsiho vzdélavani skolou.
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PRIORITA

Potieba / cil

Dil¢i cile

Cinnosti

Pfedpoklady realizace

Kritéria spIlnéni

A 2 PODPORA
VZDELAVANI
PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

V OBLASTI
DALSiHO
VZDELAVANI (DV)
DOSPELYCH

Zvyseni
kompetenci
pedagogickych
pracovnikd pro
DV dospélych.

A2l

Rozvijeni kompetenci
pedagogti plisobicich
v dalSim vzdélavani
dospélych.

A21.1

Podpora kompetenci pedagogt
potrebnych pro specifickou oblast
vzdélavani dospélych a jejich lektorskych
dovednosti v této oblasti.

Zajem o UcCast na akreditovanych i
neakreditovanych kurzech v oblasti
metodiky vzdélavani dospélych véetné
vyuZiti novych modernich vyukovych
technologii. Dostatek financ¢nich
prostredkl pro tyto kurzy.

Uéast alespori 30 pedagogti v
neakreditovanych i akreditovanych
kurzech v oblasti metodiky vzdélavani
dospélych vcetné vyuZiti novych
modernich vyukovych technologii.

A21.2
Zajisténi konzulta¢ni podpory ze strany
firem a dalSich aktér( trhu prace.

Zajem o pracovni setkani s aktéry trhu
prace pfi pribéznych konzultacich
souvisejicich s realizaci programi DV.

Alespon 15 % skol bude spolupracovat s
aktéry trhu préce pfi pribéznych
konzultacich souvisejicich s realizaci
programi DV.

A 2.2 Dlouhodoba podpora
pedagogti plsobicich

v dalsim vzdélavani
dospélych.

A221
Podpora vzajemné vymény zkuSenosti
pedagogti plsobicich v oblasti DV.

Zajem o pravidelnd osobni setkavani i
on-line konzultace mezi pedagogy
raznych skol plsobicich v DV.

Alespon 30 pedagogl se zucastni
osobnich setkavani i on-line konzultaci
mezi pedagogy rliznych skol pdsobicich
v DV.
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PRIORITA Potfeba / cil Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
Spoluprace s mistnimi medii, obcemi a . . o
B1.1.1 i .. 3 Alespon 90 % skol poskytujicich DV
i 3 . spolky, ktera umozni jednorazovou L | .
Jednorazova propagace DV zamérena na . S vt ) . zrealizuje jednorazovou propagaci DV,
.. , L. . propagaci DV, které zajistuji/pripravuji s reu s oy
verejnost organizovana skolami. Eoly které zajistuji/ptipravuji Skoly.
B1.1
Propagace DV na verejnosti
. . . Vv feni virtualnih
vsouvslosti s nastupulicin | 511, Vywofenivirtudlniho prostor na Wbl | o g0 o1 poskyuicih DV
& i 2 ) Vi . y . . Y .
zménami na trhu prace. Opakované propagacni aktivity DV . Y . . Jv , p pravidelné informuje vefejnost na webu
vy .. . , informuje o prabéhu aktualniho DV . . .
zamérené na verejnost organizované o, Skoly, obce a kraje a/nebo propaguje
. ) : L , a/nebo propaguje vysledky DV X o i
Skolami. Pravidelné informovani e | ., vysledky DV v tradi¢nich i modernich
B1 efejnosti prostrednictvim Skolského v tradicnich i modernich mediich. mediich a vyuzije Skolsky portdl
Vi i ictvi v ii VyuZi
PODPORA Jleogeni rtJ’I o rpd bického krai Vyutziti Skolského portalu Pardubického pardubi k,:: kJr . P
CELOZIVOTNIHO O:édom,' portélu Pardubického kraje. kraje. ardubického kraje.
UCENI peFe'nost' oDVa
v i
V SOUVISLOSTI _eho’ne N
i z i.
S NASTUPEM ! v B1.2.1 Alesooft 30 % ckol boskvuiicich DV
i espon Skol pos ici .
PRACE 4.0 Rozvoj mékkych dovednosti (soft skills) a | Realizace kurzd DV se zamérenim na soft P 0 poskytujicic

B1.2

Rozvoj mékkych dovednosti
(soft skills), znalosti cizich
jazykl a podpora funkéni
gramotnosti dospélych.

podpora funkcéni gramotnosti pedagogt
pro podporu a rozvoj jejich
pedagogickych kompetenci ve vyuce a
v DV dospélych.

skills na Skolach se zohlednénim
konkrétnich poZadavkd zaméstnavateld
Vv regionu.

Realizace kurz( DV se zamérenim na soft
skills na Skolach se zohlednénim
konkrétnich pozadavkd zaméstnavateld
Vv regionu.

B1.2.2

Rozvoj znalosti cizich jazyk( u pedagogt
pro podporu a rozvoj jejich
pedagogickych kompetenci ve vyuce a
v DV dospélych.

Realizace jazykovych kurz( DV na $koldch
se zohlednénim specifika regionu a
konkrétnich pozadavkd zaméstnavatell
Vv regionu.

Alespon 15 % Skol zrealizuje jazykové
kurzy DV na skolach se zohlednénim
specifika regionu a konkrétnich
poZzadavk(l zaméstnavatel( v regionu.
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5 ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

Motto:

Kariérové poradenstvi je proces, ktery pomdhd Zakam a studentiim najit, rozvijet a vyuZit potencidl ve prospéch sviij,

a tim i ve prospéch spolecnosti.

Spole¢nost se méni a s ni se méni i pozadavky a dynamika trhu price. Neni neobvyklé, Ze dnes se dospély v pribéhu
své profesni drahy rekvalifikuje hned nékolikrdt. Podminkou uUspéchu v praci i vZivoté se jednoznalné stava
proaktivita a schopnost adaptace na zmény. Soucasné se také zvysuje riziko, Ze ti, ktefi toto nezvladnou, se dostanou
do nebezpeéného bludného kruhu neuspéchu. V pfipadé zakd, resp. studentl jde o jev velmi nezadouci, nebot jejich
proaktivita a schopnost adaptace na zmény tak s kazdym dalSim nelspéchem vyrazné klesa. Duasledkem jsou
predcasné odchody Zakd ze skoly, vyjimkou u nich nejsou Casté zmény skol, chybéjici osobni vize, vnitfni motor.
Kazdy Zak a student vSsak ma sviij osobni potencial, ktery je mozné rozvijet, kazdy tedy mize zaZivat Uspéch. Ne vidy

tento proces zacina v rodiné. Ale vidy mUze zacit ve Skole.

Kariérové poradenstvi je zaloZzeno na celostnim pristupu. Ve svém integralnim pojeti zaky vzdélava, informuje, rozviji
a podporuje. Pomaha jim s identifikaci silnych a slabych stranek, zajmu, predpokladd ¢i vlastnich limitl. Diky
sebepoznani se Zaci mohou |épe zaméfit na to, v cem se dal rozvijet. Nacvik pfijimacich pohovor(, exkurze, besedy
s odborniky ve $koldch pomahaji odbouravat strach z nezndma. Zak, ktery dokaze najit, ovéfit, vyhodnotit a vyuzit
informace ¢i jiné zdroje podpory, vhodné komunikovat, efektivné resit problémy a rozhodovat se, ma daleko vétsi

schopnost adaptovat se na neocekdvané situace ve Skole a nasledné i v praci.

Kariérové poradenstvi soucasnosti provazuje celou vzdélavaci a vychovnou cinnost skoly: pomaha zakim davat ucivo
do kontextu jejich osobnosti, zazemi, nadani ¢i limit( dle jejich potfeb a prani tak, aby nejen znali, co se v pfedmétu
nauci, ale i uméli a mohli obsah vzdélavani uspésné uplatnit na trhu prace. K rozvoji kariérového poradenstvi by
zdsadné prispélo dosud chybéjici legislativni ukotveni, které by podpofilo jeho distojné, dlouhodobé a udrZitelné
financovani. Vznik standardu kvality by zase umoznil nastavit jednotnou formu vzdélavani poradct a zavést funkéni

systém zpétné vazby a kontroly kvality.

Poslanim skoly je ptiprava zak( na budouci pracovni uplatnéni: ¢im kvalitnéjsi bude skolni kariérové poradenstvi, tim

Iépe budou zhodnoceny investice do vzdélani jednoho kazdého Zaka.
Zdroj:

http://www.nuv.cz/uploads/P _KAP/ke stazeni/pojeti decizni sfera/Karipo Il _manazerske shrnuti Il SWOT analy
za.pdf
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http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/Karipo_II_manazerske_shrnuti_III_SWOT_analyza.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/Karipo_II_manazerske_shrnuti_III_SWOT_analyza.pdf

PRIORITA Potieba / cil Dil¢i cile Cinnosti Pfedpoklady realizace Kritéria splnéni
Zajem kariérovych poradcu o vzdélavani a
Al11 existence vhodnych dotacnich titul(. . . S
e S i o . Alesponi z 20 % Skol se vzdélavani zucastni
Zajisténi dal3iho vzdélavani kariérovych Seznameni kariérovych poradcl s druhy . L . i
A . oL ) o ) . alesponi 1 kariérovy a/nebo vychovny
poradcl v oblasti prevence predc¢asnych testU profesni orientace a testl motivace q
oradce.
odchodu ze vzdélavani. pro nepsychology v oblasti pred¢asnych P
odchodU ze vzdélavani.
Zajem o neformalni setkavani kariérovych Alespon 20 % $kol uskuteéni neformalni
poradcl se zaky a jejich rodici jako setkavani kariérovych poradct se zaky a
AL12 prevence predc¢asnych odchodi ze jejich rodici jako prevence predcasnych
o ) L .| vzdélavani. Zajem o setkavani odchodti ze vzd&lavani a/nebo setkavani
Zajisténi spoluprace kariérovych poradcl o o . i o L " i
A1l L . . zakl/student( a jejich rodicd s pracovniky | Zakud/studentd a jejich rodiél s pracovniky
: na Skolach s rodici zak(/studentd a UP ER. KHK Pk a fi ’ evtnout UP ER. KHK Pk a f q evtnout
iy . , a firem s cilem poskytnou , a firem s cilem poskytnou
Zajisténi spoluprace | 4501 piimé komunikace zaki/studentd | reb entaciv akt p’l ’y o otteb entaci v akt p’l ’y
‘ o SOV o o . ) . jim potfebnou orientaci v aktudlni jim pottrebnou orientaci v aktualni
A1 Nastaveni postupu kariérovych poradcd, a jejich rodica s aktéry trhu préce. . ’ » . ’
véasné detekce 34ké. studenth problematice trhu prace. Konzultacni problematice trhu prace a/nebo
PREVENCE ohrozeni 73ka rodi¢d a odbornik setkavani kariérovych poradct s rodici, konzultacni setkavani kariérovych poradct
PREDCASNYCH .
3 predéasnym z praxe pfi feseni projekt I-KAP II. s rodici.
ODCHODU ZE )
VZDELAVANI odchodem ze problematiky A1.13 Zajem ze strany kariérovych poradcl na Alespori 30 % $kol se zapoji do

vzdélavani.

predcasnych
odchodl ze

vzdélavani.

Zajisténi spoluprace kariérovych poradcl
na $kolach s odborniky z praxe (UP CR,
KHK Pk, firmy v regionu ...) pfi sestavovani
aktualnich plant motivace zakd pro jejich
vsestranné vhodnou volbu profesni

orientace.

Skoldch a odbornik( z praxe o pravidelna
setkavani kariérovych poradct ze skol

s odborniky z UP CR, KHK Pk a firem

v regionu pfi sestavovani aktuélnich pland
motivace zak(l pro jejich vSestranné

vhodnou volbu profesni orientace.

pravidelnych setkavani kariérovych
poradct ze $kol s odborniky z UP CR, KHK
Pk a firem v regionu pfi sestavovani
aktudlnich pland motivace zaku pro jejich
vsestranné vhodnou volbu profesni

orientace.

All4

Nastaveni vhodného metodického vedeni
ze strany Kariérového centra Pardubice
pro kariérové poradce na skolach

v pfipadé akutniho feseni mozného

odchodu Z4ka/studenta ze vzdélavani.

Existence Kariérového centra. Zpracovani
metodiky pro feSeni akutnich situaci na
zakladé vystupl ze série workshopl
vénovanych problematice predcasnych

odchodu ze vzdélavani, projekt I-KAP 11,

Alespori 30 % $kol vyuZije zpracovanych
metodik pro feseni akutnich situaci
v pfipadé akutniho resSeni mozného

odchodu Zdka/studenta ze vzdélavani.
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PRIORITA

Potfeba / cil

Dili cile

Cinnosti

Predpoklady realizace

Kritéria splnéni

Al

PREVENCE
PREDCASNYCH
obcHODU ZE
VZDELAVANI

Nastaveni postupt
vcasné detekce
ohrozeni Zaka
pfedcéasnym
odchodem ze

vzdélavani.

Al.2

Podpora vyuZivani
vhodnych
diagnostickych
nastroju pro zjistovani
profesni orientace

Zaka.

Al21

Vzdélavani kariérovych poradctd na
Skolach v metodikach diagnostiky a
prevence predéasnych odchodi ze

vzdélavani-a v metodikach koucovani.

Zajem kariérovych poradct na skolach o
kurzy pro skolni kariérové poradce
(témata aktualni diagnostické metody,
sebepoznani, kou€ovani ...) organizované

Kariérovym centrem Pardubice.

Alespon 30 % skol se zapoji do kurzl pro
Skolni kariérové poradce (témata aktualni
diagnostické metody, sebepoznani,
koucovani ...) organizované Kariérovym

centrem Pardubice.

Al22

Zajisténi vybaveni kariérovych poradct
na Skolach diagnostickymi testy profesni
orientace, skolni zdatnosti, odborné a

psychické zpusobilosti.

Zajisténi vybaveni pracovisté kariérového
poradce a porizeni odborné literatury,
diagnostickych testd, pfislusného SW pro
vyuZziti v kariérovém poradenstvi.
Nezbytnou podminkou je dostatek
finanénich prostfedk( a/nebo existence

vhodnych dotacnich tituld.

Alespon 5 % Skol vybavi pracovisté

skolniho kariérového poradce.

Al1l23

Zajisténi podpory kariérovych poradct na
Skolach formou supervize a mentorstvi ze
strany Kariérového centra Pardubice pfi
uvodnim stanoveni potencidlu a profesni
profilace zaka/studenta, resp. v pfipadé
feseni akutnich individualnich problém

7aka/student(.

Existence Kariérového centra Pardubice.
Vytvoreni mobilnich konzultacnich center
v rdmci okres(l Pardubického kraje pro
podporu kariérovych poradcli na skolach.
V téchto skupinach budou zapojeni
pracovnich Kariérového centra
Pardubice, projekt I-KAP II.

Alesporn ve 2 okresech Pardubického
kraje (50 %), budou vytvorena mobilni

kariérova centra.
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PRIORITA

Potieba / cil

Dil¢i cile

Cinnosti

Pfedpoklady realizace

Kritéria splnéni

A2
PODPORA
DOSTUPOSTI A
KVALITY
KARIEROVEHO
PORADENSTVi NA
VSECH SKOLACH V
KRAJI

Zajisténi pracovisté
kariérovych center na
Skolach v kraji jako

soucast SPP.

A21

Oddéleni ¢innosti
kariérového a
vychovného poradce

na kazdé skole.

A211

Zajisténi kariérového poradenstvi na
vsech skolach jako soucast vychovného
poradenstvi véetné vytvoreni pozice
kariérového poradce na $kolach v ramci
SPP.

Vytvoreni samostatné pozice kariérového
poradce spojené se snizenim poctu hodin
jeho primé vyuky. Zabezpeceni vhodnych
podminek pro préci kariérového poradce.
Podpora jeho prace ze strany vedeni
skoly.

Alespon na 30 % skol dojde k vytvoreni
samostatné pozice kariérového poradce
spojené se snizenim poctu hodin jeho
primé vyuky a budou zde zabezpeceny
vhodné podminky pro praci kariérového

poradce.

A212
Zajisténi systematické metodické
podpory kariérovych poradct na skolach

ze strany Kariérového centra Pardubice.

Vytvoreni systému konzultacni podpory a
metodického vedeni novych i stavajicich
Skolnich kariérovych poradci ze strany
pracovnikl Kariérového centra
Pardubice, projekt I-KAP II.

Alespon na 60 % Skol bude vyuZivan
systém podpory skolnich kariérovych
poradcl ze strany Kariérového centra

Pardubice.

A2.2

Pribézné zvysSovani
kvality kariérového
poradenstvi na

Skolach.

A221
Zajisténi sdileni zkuSenosti kariérovych
poradcl ze skol s obdobnym zamérenim,

resp. s obdobnymi problémy.

Zajem o kazuistické seminare kariérovych
poradcl ze skol s obdobnym zamérenim,

resp. s obdobnymi problémy.

Alespor 20 % kariérovych poradci ze
Skol se zucastni alespon jednoho
kazuistického seminare kariérovych
poradcl ze Skol s obdobnym zamérenim,

resp. s obdobnymi problémy.
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6 PODPORA SPOLECNEHO VZDELAVANI (INKLUZE)

Podstatou spolecného vzdélavani je snaha poskytnout vSem détem, Zakim a studentlm adekvatni vzdélani nezavisle
na jejich schopnostech, individudlnich zvlastnostech, znevyhodnéni nebo nadani.

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku pfrizplsobeni edukacniho prostiedi Zakam. V takovém prostiedi Ize
pracovat s heterogenni skupinou Z4dkl a akceptovat tak rdznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socidlniho
prostfedi, popt. véku; Ize také pracovat s rGznou Urovni predpokladl, véetné Zakl se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami ¢i mimoradnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni , Skoly pro vSechny”.

Zaroven je potreba chdpat, Ze pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je zasadni volba vhodného oboru,
ktery odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim. DUleZité je tedy raciondlni pochopeni redlnych hranic inkluze
tak, aby byla skuteéné pFinosem pro vsechny, nebot stanoveni neredlnych studijnich cili nepovede, ani pfi
maximalnim vyuZziti odpovidajicich podpdrnych opatteni, k jejich naplnéni, a v kone¢ném dusledku povede naopak ke
ztizeni pracovniho, a pravdépodobné i spolecenského uplatnéni Zaka se speciadlnimi vzdélavacimi potrebami
v budoucnu. Zde je potieba vyzdvihnout také vyznam motivace takovych zaka ke spravnému postoji, kde prioritni
neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spisSe vyuZiti podpory k rozvoji takového zaka.

Je duleZité neopomenout ani vyznam podpory nadanych a mimofadné nadanych Zak a vytvareni (inkluzivniho)

prostfedi, ve kterém budou mit moZnost efektivné své naddani rozvijet.

V oblasti podpory nadani je hlavnim cilem zajisténi maximalniho rozvoje a plného vyuziti potencidlu vsech déti, zakl
a studentd, tzn., respektuje se pravo na pfimérenou podporu nadani, schopnosti a dovednosti kazdého jednotlivce.
Ne u kazdého vsak tato podpora musi mit institucionalizovany rdmec. SpiSe naopak, standardni model vzdélavani by
mél vést k naplnéni prava jednotlivce na vzdélani ve vétsiné pripadd. To by mélo platit v zakladnim vzdélavani
bezvyhradné, na vyssich stupnich vzdéldvani potom s urcitou korekci vzhledem k pfirozenym rozdildm mezi lidmi,
pokud jde o vlohy a nadani. Podpora ma smérovat k tomu, aby byla nastavena rovnost podminek ve vzdélavani,

ktera tak otevira cestu i k rovnosti pfileZitosti.

Hlavni princip spole¢ného vzdélavani tedy vychazi z predpokladu, Ze zadkladni mira podpory musi byt soucasti
standardniho modelu vzdélavani. Spociva predevsim v profesnich kompetencich pedagoga a méla by vyplyvat zcela
samoziejmé z toho, Ze ucitel ma znat svého Zdka a mit k nému osobni a zaroven profesionalni pfistup. Nastrojem
k zajisténi spolec¢ného vzdélavani zaku je systém podplrnych opatieni ve vzdélavani zaka. Spolecné vzdélavani stavi
na pojmu podplrnd opatfeni a na principu, Ze dileZité je najit a realizovat v praxi takova podpurna opatfeni, ktera
budou nastrojem pro prekonani prekazek ve vzdélavani zaka. Voli se vidy tak, aby odpovidala Zakové potrebé
upravit pribéh jeho vzdélavani a eliminovat tak pfipadné nepfiznivé dlsledky jeho zdravotniho stavu, soubéhu
okolnosti jeho aktudlnich Zivotnich podminek nebo dalSich okolnosti, které mohou byt zplsobeny jak kulturnim

prostiedim, tak socidlni situaci zaka.

Pojeti inkluze v Pardubickém kraji vychazi z toho, Ze Ucelem podpory vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je rozsitit moZnosti pristupu ke vzdélani a podpofit co nejvétsi vyuZziti vzdélavaciho potencidlu kazdého
Zaka s ohledem na jeho individualni moZnosti a schopnosti. Détem a zakam se specialnimi vzdélavacimi potfebami je
vénovana podpora bez ohledu na formu jejich vzdélavani. Ve Skolach samostatné zfizovanych pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami i ve Skolach s individualné integrovanymi Zaky je v pribéhu vzdélavaciho procesu prihlizeno
k vrozenym mozZnostem a schopnostem déti a Zak(l s cilem rozvinout jejich vzdélavaci potencial v nejvyssi mire.
V ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych déti, Zakl a studentll je v kraji realizovan systém vyhledavani
nadanych déti, Zzakd a studentl a péce o né, jehoZ soucasti jsou soutéZe, které jsou velmi Casto vyuzZivany jako
podplrna opatfeni pfi praci s nadanymi. SoutéZe vytvareji prostor pro sebereflexi zak( i pedagogl a napomahaji

jejich dalsimu rozvoji.

Zdroj: http://www.nuv.cz/p-kap/podpora-inkluze; SIKK Pardubického kraje
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PRIORITA

Obecny cil priority

Dil¢i cile

Cinnosti

Pfedpoklady realizace

Kritéria splnéni

Al

Vytvaret podminky ke
zkvalitnéni vzdélavani
zakad se specialnimi
vzdélavacimi
potiebami

ZlepSovani
personalnich a
materialné
technickych podminek
skol pro spolecné
vzdélavani.

A 1.1 Zajisténi
personalnich
podminek a materialné
technického vybaveni
sSaVvos.

Al1l1l

Realizace projektl zamérenych na
materialné-technické vybaveni uceben
odpovidajici potfebam spolecného
vzdélavani a nadanych zaka.

Existence vhodnych dotaénich tituld a
dostatek financnich prostredkd
k Cerpani, zajem skol.

Minimalné 5 % Skol zmodernizuje
alespon 1 uc¢ebnu odpovidajici
potfebam spolecného vzdélavani.

Al1.2
Implementace podpdrnych opatreni.

Diagnostikovana PO, vytvorené
podminky pro realizaci podplrnych
opatreni, dostatek odbornych
pracovnik(l na trhu prace (AP).

V pfipadé potreby zavede, ve vazbé na
platnou legislativu, kazda dotcena
Skola podpUrna opatfeni pro zaky do
praxe.

Al13
Realizace projekt( Sablon zamérenych
na personalni podporu.

Existence vhodnych dotacnich tituld a
dostatek financénich prostredkl

k ¢erpani, zajem skol, dostatek
odbornych pracovnik( na trhu prace
(3Ps, SSppg, AP).

Minimalné 10 % skol zaradi do
projektu Sablonu zamérenou na
personalni podporu.

A 1.2 Budovani a
rozsirovani
prostorovych kapacit
pro praci s zaky se SVP.

Al21

Ptiprava a realizace infrastrukturnich
projektll napt. Fesici bezbariérovost,
prostorové dispozice pro inkluzi -
budovani odbornych uéeben, stavebni
Upravy a rekonstrukce uceben,
prostory pro SPP.

Existence vhodnych dotacnich titulll a
dostatek financnich prostifedkd
k ¢erpani, zajem Skol.

Minimalné 5 % skol
vybuduje/zmodernizuje:

A) alespon 1 u¢ebnu na podporu
spole¢ného vzdélavani nebo

B) bezbariérovy pfistup nebo

C) rekonstrukci prostor pro SPP.
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PRIORITA

Obecny cil priority

Dilci cile

Cinnosti

Predpoklady realizace

Kritéria splnéni

A2

Prohlubovani znalosti
a dovednosti uéitell
pro praci s Zzaky se SVP

Zajisténi odborného
poradenstvi,
metodické podpory a
vzdélavani feditelim a
uciteliim.

A 2.1 Motivovat
pedagogy k rozsifovani
kompetenci v oblasti

vzdélavani zakd se SVP.

A21.1

Realizace projektl Sablon zamérenych
na DVPP, inovace planu DVPP, Ucast
pedagogtli na akcich DVPP.

Existence vhodnych dotacnich tituld a
dostatek financnich prostredkd

k Cerpani, zajem ucitelll, odpovidajici
nabidka DVPP.

Minimalné 20 % skol zaradi do
projektu Sablon DVPP se zamérenim
na inkluzi.

A 2.2 Vytvoreni
podminek pro realizaci
systematické
metodické podpory a
poradenstvi pro skoly.

A221

Dostupnost sluZeb poradenskych
zafizeni, podpora ¢innosti SPZ
pofizenim materidlné-technického
vybaveni.

Dostatek financi pro ¢innost SPZ a
jejich materialné-technické vybaveni,
dostate¢né persondlni kapacity SPZ,
existence rozvojového programu na
podporu SPZ.

Obé krajska SPZ vyuziji moZnosti
zapojeni do dotacnich program,
vyuZziji personalni podporu a soucasné
rozsifi své materialné-technické
vybaveni.

A222

Vytvoreni pozice regionalnich
metodikU inkluze, pfiprava
metodickych setkani a ptikladt dobré
praxe, stazi a jejich realizace.

Projekt IPo, dostatek financi
alokovanych ve vyzvé.

Zéajem $kol/uciteld o metodickou
podporu (MS, staze, ukazkové hodiny),
zajem vedoucich stazi a ukazkovych
hodin o zapojeni do projektu.
Personalni zajisténi pozice metodika.

Minimalné 15 % skol se bude ucastnit
aktivity MS, pfiklad( dobré praxe nebo
stazi.

A2.23

Vytvoreni pozice odborného poradce,
realizace aktivit odborného
poradenstvi pro CS vedeni kol a
ucitele.

Projekt IPo, dostatek financi
alokovanych ve vyzvé.

Zajem kol o aktivitu. Personalni
zajisténi excelentnich odbornikd pro
realizaci poradenstvi.

Minimalné 15 % skol vyuZije odborné
poradenstvi.
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PRIORITA

Obecny cil priority

Dili cile

Cinnosti

Predpoklady realizace

Kritéria splnéni

A3

Systémova podpora
péce o nadané a
talentované zaky

Realizovat uceleny
systém péce o nadané
a talentované jedince
a rozvijet tak
cilevédomou
vychovnou a
vzdélavaci praci se
Zaky.

A 3.1 Podpora rozvoje
odbornych kompetenci
pedagogickych
pracovnikd pti praci

s nadanymi zaky.

A3.1.1

Realizace projektu IPo se zamérenim
na pripravu nabidky vzdélavacich
aktivit zamérenych na podporu rozvoje
nadani, ucast pedagogl na
vzdeéldvacich akcich.

Projekt IPo, dostatek financi
alokovanych ve vyzvé.
Zajem skol o aktivitu.

Minimalné 5 % Skol se zucastni
vzdélavacich aktivit na podporu
rozvoje nadani zakd.

A 3.2 Realizace
metodické podpory a
poradenstvi

v oblastech prace

s nadanymi détmi a
zaky.

A3.21

Realizace projektu IPo zaméreného na
pripravu nabidky metodickych setkani
a prikladd dobré praxe, stazi a jejich
realizace.

Projekt IPo, dostatek financi
alokovanych ve vyzvé.
Zajem Skol o aktivitu.

Minimalné 5 % skol se bude ucastnit
aktivity MS, prikladl dobré praxe nebo
stazi

A3.2.2

Realizace projektl zamérenych na
vytvoreni funkce metodika podpory
rozvoje nadani, realizace poradenstvi
pro vedeni Skol a ucitele.

Projekt IPo, dostatek financi
alokovanych ve vyzvé.

Zajem kol o aktivitu. Personalni
zajisténi pozice metodika.

Minimalné 5 % skol vyuzije odborné
poradenstvi.
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PRIORITA

Obecny cil priority

Dilci cile

Cinnosti

Predpoklady realizace

Kritéria splnéni

Bl

Rozvijeni spoluprace
Skol pfi vzdélavani
Zakut se SVP

Prohlubovat
spolupraci skol.

B 1.1 Vyuzit
odborného a
materidlniho
potencialu specidlnich
skol.

B1.1.1

Realizace projektu zaméreného na
pripravu a realizaci ukazkovych hodin
vzdélavani zakl se SVP v praxi Skol,
kulatych stol(i. Realizace poradenstvi
pro vedeni Skol a ucitele.

Projekt IPo, dostatek financi
alokovanych ve vyzvé.
Zajem skol o aktivitu.

Minimalné 10 % skol se zapoji do
aktivit rozvoje spoluprace skol pfi
vzdélavani zakl se SVP.

PRIORITA

Obecny cil priority

Dilci cile

Cinnosti

Predpoklady realizace

Kritéria spInéni

B2

Podpora zkvalitnéni
systému Fizeni a
zabezpeceni soutézi a
prehlidek v zajmovém
vzdélavani na viech
urovnich.

Zajisténi koordinace
realizace soutézi na
vsech urovnich.

B 2.1. Organizacni
zajisténi soutézi.

B2.1.1

Zajisténi spravy ISS véetné inovace
v souvislosti s podminkami
rozvojového programu.

Dostatek financnich prostredkd na
spravu a inovace ISS.

Minimalné 50 % Skol bude pro
administraci SK soutéi vyuzivat ISS.

B2.1.2

Zajisténi organizace soutézi a
prehlidek véetné zajisténi organizator(
soutézi na urovni OK a KK.

Vyhlaseni odpovidajiciho rozvojového
programu, zajem organizatort o
zapojeni do projektu, zajem skol o
soutéze, dostatek financnich
prostfedkl alokovanych v rozvojovém
programu MSMT, z rozpoétu KrU PK.

Minimalné 50 % skol se zapoji do
soutéi vyhlaSovanych MSMT

B 2.2 Koordinace a
metodickd podpora
organizator( na vsech
urovnich.

B2.2.1

Systémova koordinace organizatord
soutézi s cilem jednotného postupu pfi
organizacnim zajisténi soutézi.

Dostatek financnich prostredkd
alokovanych z rozpoétu KrU PK na
zajiSténi koordinace.

Zéajem organizatorl o spolupraci pfi

nastaveni systému koordinace soutézi.

ISS bude vyuzZivan k predavani
informaci organizatortim soutézi
s cilem jednotného postupu pfi
zajisténi soutézi.

B2.2.2

Zajisténi metodické podpory
organizatoriim soutézi — ¢innost KK,
OM, odbornych garantd.

Dostatek financnich prostredki
alokovanych z rozpoétu KrU PK
Zajem organizatorl o metodickou
podporu.

Personalni zajisténi externich
pracovnikl na pozici ¢lend KK, OM a
odbornych garant.

V rdmci metodické podpory
organizatortd bude zajisténa odborna
¢innost KK, OM a odbornych garantd.
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7 ROZVOJ ICT KOMPETENCI

Digitalni technologie dnes zasadnim zplsobem zasahuji do nasich Zivotl — pfi praci, ve volném case, pfi
komunikaci, pfi ziskdvani informaci. Schopnost vyuzivat DT je a bude rozhodujici pro uplatnitelnost
absolventl na trhu prace v budoucich letech. Z tohoto dlivodu je nutné posunout skoly v tomto ohledu
kupfedu a motivovat ucitele k sebevzdélavani a zajmu o nové technologie vyuZitelné ve vzdélavacim
procesu tak, aby byli schopni predavat znalosti z téchto oblasti svym studentlim ve vSech predmétech a
také je motivovat k tomu, aby vyuzivali ICT ne jenom pro zdbavu, ale zejména pro studium a praci.
| studenty je potfeba motivovat k tomu, aby se technologiim chtéli hloubéji vénovat. Nastupujici
generace potfebuje technologie chdpat a vyvijet, nikoliv pouze pouzivat. Vznikd pozadavek vybavit i
ucitele potfebnymi kompetencemi. Jejich ukolem je pfipravit Zaky na Zivot a praci v digitalni spole¢nosti.
DigitaIni kompetence maiji vétsi pfesah, nez se na prvni pohled zda. Tyka se celého vzdélavaciho procesu
a vSech predmétl. V této oblasti bychom Skolam chtéli pomoci s predstavou, kam aZ digitalni
kompetence sahaji, co vSechno je mozné realizovat, ale také co je vhodné realizovat a co neni.

Oblast intervence Digitdlni kompetence je znacné potfebnad pro nastartovani zaclefiovani novych
technologii do vyuky na stfednich skolach a udrzeni procesu stdlého inovovadni a modernizovani
vyukovych metod. Je dulezité pomoci Skoldm v zakladni orientaci a v sebezdokonaleni v oblasti
informacnich technologii.

Skoly by se mély zaméfit na vyuziti ICT ve vyuce. Soustfedit se na potencial lidskych zdrojd a aktualizaci
vyukovych metod, navazani komunikace s firmami, které nejnovéjsi technologie pouzivaji, a pracovat na
vzdjemné spoluprdci.

Zdroj:

http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke stazeni/pojeti decizni sfera/Digitalni_ kompetence Il _manazerske shrnuti
a lll SWOT analyza.pdf

39


http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/Digitalni_kompetence_II_manazerske_shrnuti_a_III_SWOT_analyza.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/Digitalni_kompetence_II_manazerske_shrnuti_a_III_SWOT_analyza.pdf

PRIORITA Obecny cil priority Dil¢i cile Cinnosti Pfedpoklady realizace Kritéria splnéni
All1l
- \ . Exist hodnych dotacnich tituld . Y - o
Vybavit tfidy mobilnimi pomutckami X encey N VnYc © acvn|c . ftula a Alespon 40 % $kol zrealizuje modernizaci
. R dostatek finan¢nich prostfedkd o Ly
All (napf. tablety, hlasovaci zafizeni) a K eroani. oroiekt 1-KAP I materialniho vybaveni $kol.
Zajistit modernizaci multimedidlni technikou (véetné tabuli). pani, proj '
materidlniho vybaveni
Skol a podpofrit
e-learning na skolach. A112
N . , Vyuzivani stavajicich a tvorba novych Alespor 50 % 3kol se zapoji a bude
Vyuzivani Skolského portélu . , P v L% , v
L . . , e-learningovych kurz{ véetné propagace | vyuZivat Skolsky portal véetné
Pardubického kraje a e-learningového . L i vewew . il vewex
P e-learningového uUloZisté OLAT. e-learningového ulozisté OLAT.
ulozisté OLAT.
Al Vybaveni $kol vhodnymi bali¢ky SW a

Zkvalitnéni podminek
pro vzdélavani

v oblasti digitalnich
kompetenci zaka a
studentd

Vytvofit materialni a
vyukové podminky
pro rozvoj digitalnich
kompetenci na
skolach.

Al2

Priblizit skolni vyuku
pozadavkim Primyslu
4.0.

Al21
Zavedeni robotiky a programovani do
vyuky.

robotickymi stavebnicemi

(€i vyuziti stavajicich stavebnic).
Proskoleni pedagogli v této
problematice, projekt I-KAP II.

Alespon 10 % skol bude vybaveno
odpovidajicimi balicky SW a robotickymi
stavebnicemi, zaroven proskoli
pedagogy v této problematice.

Al3

Efektivni vyuZivani
informacnich systémi
pro skoly.

Al31
Ve $kolnich procesech integrovat ICT
nejen jako prostfedky komunikace.

Zajisténi mezipredmétovych vazeb,
projekt I-KAP II.

Alespon 10 % $kol se zapoji do
efektivniho vyuzivani informacnich
systému pro skoly.

Al4

Podpora obnovy
starnouciho vybaveni
ICT ve Skolach.

Al41l

Zajistit pravidelnou obnovu ICT
infrastruktury Skoly (infrastruktura
sitova, serverova, datova UloZisté,
softwarova ,,cloudova“).

Existence vhodnych dotacnich tituld pro
obnovu a modernizaci ICT vybaveni na
Skoléach.

Alespori 10 % $kol inovuje vybaveni ICT
na Skolach (udrzeni pokroku s novinkami
v oboru.
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Pokracovani Priority Al

PRIORITA

Obecny cil priority

Dil¢i cile

Cinnosti

Pfedpoklady realizace

Kritéria spIlnéni

Al

Zkvalitnéni podminek
pro vzdélavani

v oblasti digitalnich
kompetenci zaka a
studentd

Vytvofit materialni a
vyukové podminky
pro rozvoj digitalnich
kompetenci na
skolach.

A1lS5

Plosné zavedeni
vysokorychlostniho
internetového
ptipojeni do skol.

Al1l5.1

Zavedeni vysokorychlostniho
internetového pripojeni (konektivity)
Skoly jako zdroje verejného a
dostupného pfistupu k informacim.

Existence vhodného dotacniho titulu i
vytvoreni fondi MSMT.

Alespon 10 % skol zavede
vysokorychlostni internetové pripojeni
(konektivity) do skoly jako zdroje
verejného a dostupného pristupu

k informacim.

A1l5.2

Zavedeni a inovace bezdratové
pocitacové sité v ndvaznosti na
vyuzivani modernich digitalnich
technologii.

Navrh, realizace a modernizace interni a
externi WI-FI sité Skoly véetné nastaveni
bezpecnostnich opatreni.

Alespori 5 % Skol zavede a inovuje
bezdritovou poéitatovou sit v navaznosti
na vyuzivani modernich digitalnich
technologii.

Al6 A 1,'5?'1 . , Yy Modernizace HW a SW, Uprava . Y ,
. Zvysit bezpecnostni opatfeni Skoly ., . o Alespon 20 % $kol se bude podilet na
Bezpecnost ICT ) , , aktualizacnich politik, porizeni Y, N , Yy
, (softwarové a hardwarové vybaveni N , zvySeni bezpecnostnich opatreni skoly.
technologii. Y o bezpecénostnich SW.
véetné aktualizaci).
PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
ICT k inator jak itel ych
A2.1.1 C OOFdIn?torJOa o nos,|t.e novych Alespori 20 % $kol bude vyuzivat ICT
vy " , metod a zpUsobl (a také jako pomocnik) o, , .
Vyuziti ICT koordinatora ve vyuce v ul s L, , koordinatora ve vyuce v ramci
.. L . pfi zaclenovani ICT do ostatnich L .
v ramci mezipfedmétovych vazeb. N Y. o mezipfedmétovych vazeb.
A21 predmétd.
A2 . g . .
Podpora Podpora, identifikace | Prace s (nejen) A2.1.2 o L o) s o
‘ p ) a préce s (nejen) nadanymi Tvorba individuslnich vzd&lavacich ICT Vy’tv?renl |nd!V|duaIn|ch lvzdelavauch AIesvpf)n 29 % skc3I vytvori |n.d|V|duaIn|
préace s (nejen) nadanvmi saky/studenty: (o . , planl pro (nejen) nadaného vzdélavaci ICT plany pro (nejen)
nadanymi fadany vis Ve pland pro (nejen) nadaného 7aka/studenta v daném predmétu nadaného zaka/studenta
.. zaky/studenty. (soutéze, aktivity, ¥4aka/studenta P : :
Zaky/studenty N :
individudlni prace).
A2.1.3

Iniciace ICT soutézi (ro¢nich, palro¢nich)
pro zaky/studenty.

Navrh a podklady pro realizaci soutéze
pro zaky/studenty.

Alespori 10 % $kol se zucéastni ICT
soutézi.
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PRIORITA

Obecny cil priority

Dil¢i cile

Cinnosti

Pfedpoklady realizace

Kritéria splnéni

B1

Podpora zvySovani
urovné znalosti
pedagogickych
pracovniki

Standard digitalni

kompetence ucitele.

B1.1

Zajisténi vzdélavani a
motivace ucitele

k sebevzdélavani a
zajmu o nové
technologie.

B1.1.1

Realizace exkurzi a stazi na odborném
pracovisti (v CR i v zahranidi) s cilem
predat nové informace z oblasti ICT do
vyuky odbornych i vSeobecné-
vzdélavacich predméta.

Implementace zjisténych poznatkd do
vyuky, projekt I-KAP II.

Alespon 30 % zrealizuje exkurze a staze
na odborném pracovisti s cilem predat
nové informace z oblasti ICT do vyuky
odbornych i vSeobecné-vzdélavacich
predmétd.

B1.1.2

Podpora dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( s cilem zvyseni
urovné jejich digitalni kompetence.

Prezentace nabytych novych poznatki
vSem adekvatnim koleglim odpovidajici
formou, projekt I-KAP II.

Alespon 15 % skol se bude podporovat
dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl s cilem zvySeni Urovné jejich
digitalni kompetence.

B1.1.3
Vyuziti externich specialistl — odbornikd
z praxe.

Existence a zajem externich odbornikd.

Alespon 10 % skol zapoji odborniky
z praxe do vyuky ve skolach.

42




PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
B2.1.1
Motivovat zaky/studenty k zajmu o Podpofit zajem skol o realizaci aktivit, Alespon 10 % $kol se bude podilet na
vzdélavani v této oblasti, zbavit je které by vedly k vétsimu zapojeni realizaci aktivit vedouci k vétSimu zajmu
predéasnych obav z nelspéchu a posilit zaka/student(. o vzdélani.
B21 jejich sebedavéru.
Motivovat Zaky
k uzivani ICT pfi studiu
Eozd ora ikosobnimu?ozvoji- Batla Claa . R . y . o
p Zvysovani Urovné digitalniho vzdélavani Zavedeni organizacnich opatreni a Alespon 20 % skol zavede organizacni

informovanosti o
oborech vzdélani ve
vazbé na pozadavky
trhu prace a moznosti
profesniho uplatnéni

Rozvoj digitalni
kompetence

s pozadavky Primyslu
4.0.

a bezpecny pohyb v kybernetickém
prostoru pro zaky/studenty a
pedagogické pracovniky.

Prevence kybersikany.

zvyseni bezpecnostniho povédomi
pedagogll a z4kl/studentd véetné

prevence kybersikany, projekt I-KAP II.

opatreni pro zvyseni bezpecnostniho
povédomi pedagogt a zakd/studentl
vcetné prevence kybersikany.

B2.2

Pokracovat a
prohlubovat
spolupraci s ICT
odborniky z praxe.

B2.21

Exkurze a staze zakd/studentd na
zajimavych pracovistich zaméstnavatell
v CR a v zahraniéi.

Vytipovani vhodnych skol, které jsou
pfikladem dobré praxe ve vyuce
odbornych predmétd pro staze
74kud/studentd. Pfiprava a vlastni
realizace stazi ze strany RT KAP Il a RT
I-KAP 1l. Z&jem zaméstnavatelll o tyto
staze zakd/studentd.

Alespori 10 % 3kol vysle Zaky/studenty
na exkurze, resp.-staze v CR i do
zahranicni.
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8 ROZVOJ VYUKY CIZICH JAZYKU

Vyuka cizich jazykl dlouhodobé reflektuje stéle se zvysujici potfebu zZak( aktivné vyuZivat cizi jazyk, coz pfispiva
nejen mezinarodni komunikaci, ale i osobnimu rozvoji zaka. Jazykové znalosti totiz zvysuji zaméstnatelnost zakd,
umoznuji vySsi mobilitu ¢i usnadfuji praci s cizojazyénymi informacemi. Z hlediska Skol rozvoj jazykového
vzdélavani (zakd i uditeld) umozniuje zapojeni do Siroké nabidky projektd mezinarodni spoluprace, at uz meszi
Skolami, nebo mezi Skolami a zaméstnavateli. Pravé mezindrodni spoluprace a vyména pak pozitivné ovliviiuje
orientaci zakd v SirSim spolecensko-kulturnim kontextu a v ramci vychovné-vzdélavaciho procesu vede Ziky
k jasnéjsimu pochopeni a respektovani kulturni diverzity.

Cilem jazykového vzdéldvani je tedy umozinit Zakim nabyt znalosti a dovednosti potfebnych k efektivni
mezinarodni komunikaci, k ziskavani informaci z cizojazyénych zdroji a k navazani kontaktd na Urovni pracovni i

osobni. Vyuka cizich jazykd se aktuadlné soustiedi zejména na nasledujici oblasti:

- dlraz na vyvaZzeny rozvoj vsech jazykovych dovednosti, zejména pak na dovednosti interaktivni a
mediacni, které umoznuji nejen vyjadreni, ale predevSim preddvani myslenek zplGsobem, ktery je
srozumitelny pro rlizné aktéry v rliznych kontextech a situacich,

- rozSifovani odbornych jazykovych znalosti (prfedevsim slovni zasoby) podle aktudlnich potreb
zaméstnavateld,

- podpora vicejazycnosti v souvislosti s procesy globalizace a regionalizace (vyuka jazyk( reflektuje globalni
potieby i pfileZitosti v rdmci spoluprace jednotlivych region( s nejblizSimi zahrani¢nimi sousedy).

Rozvoji vyuky cizich jazykd zejména prospiva navyseni Casové dotace pro vyuku prvniho i dalSiho ciziho jazyka a

moznost dalsi podpory nadanych zak( i Zakd ohroZenych skolnim nelspéchem. V ramci vyuky cizich jazykl je

potieba rozvijet rovhomérné vsechny jazykové dovednosti, a to zejména zapojenim nasledujicich prvk( do vyuky:

- modernich aktivizujicich metod,

- mezinarodni i lokalni mobility jakoZto pfimého a fizeného kontaktu s cizojazyénym kontextem,

- motivujicich extrakurikularnich aktivit,

- formativniho hodnoceni, podpory sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zaka.

Dynamicky vyvoj v oblasti rozvoje vyuky cizich jazyk( se do vyucovani promitd predevsim diky efektivnhimu a

systematickému dalSimu vzdélavani ucitell. To by mélo reflektovat zaméreni Skoly, potfeby zakl i samotnych

ucitell. Kromé tradi¢ni formy prezencnich seminard a Skoleni by se pedagogicti pracovnici méli vzdélavat v souladu

s plnym prijetim digitalniho véku a vyuZivat i dalSich forem vzdélavani (webinare, videometodiky, online

predndskové univerzitni moduly, prezentace atd.). Vzdélavani by pak mélo probihat zejména v nasledujicich

oblastech:

- moderni vyukové metody (s dirazem na aktivizujici metody, formativni hodnoceni, task/problem-based
learning atd.),

- prace s digitdlnimi technologiemi,

- udrzovani a rozvoj jiz ziskanych jazykovych dovednosti.

Vzdélavani mlze byt realizovano i v ramci spoluprice predmétovych tymd. Ta by méla pomoci zacinajicim ucitell
a rodilym mluvcim prizpUsobit se systému vyuky. UmoZniuje také vzajemnou vyménu informaci a efektivni tvorbu a
sdileni vyukovych materiald (zejména v digitalni podobé, véetné databazi online zdrojl atd.). Efektivni spoluprace
vramci predmétovych tymdu, ale i mezipredmétovd spolupriace, umozinuje zaclenéni dalSich forem wvyuky
(tandemova a tymova vyuka, projektové vyucovani, CLIL atd.) a zaroven podporuje systém observaci, s cilem

napomahat autoevaluaci uciteld a kontinudlnimu zlepSovani vyuky.

Zdroj: http://www.nuv.cz/p-kap/rozvoj-vyuky-cizich-jazyku
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PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
Y 1o ¥ .
Alll L, . Existence vhodnych dotaénich titull a Alespofi 10 A skol VytSUduJVe/
Vybudovani/rekonstrukce u¢eben pro ) Y Y e L %o s s zrekonstruuje alespon 1 u¢ebnu pro
All . VN . dostatek financnich prostifedkl k ¢erpdni. : L
L, vyuku cizich jazykd. vyuku ciziho jazyka.
Zajisténi
odpovidajicich
prostor pro vyuku A112
cizich jazykd. T R , Existence vhodnych dotacnich titulti a Alespori 5 % $kol zmodernizuje alespori
Modernizace stavajicich jazykovych ) . . 0w, R Y
uteben dostatek finanénich prostredkd k cerpani. | 1 stdvajici jazykovou ucebnu.
Al

Zkvalitnéni
podminek pro
rozvoj jazykového
vzdélavani
zakh/studentt

Vytvofit materidlné
technické podminky
pro rozvoj vyuky
cizich jazyka.

Al2
Propojeni
inovativnich
materialnich
didaktickych
prostiredkl pro

vyuku cizich jazykd.

Al21

Propojit vyuku cizich jazyk
s digitalnimi/audiovizudlnimi
technologiemi.

Existence vhodnych dotacnich tituld a

dostatek financnich prostifedk k ¢erpani.

Alespon 30 % skol bude vybaveno
vhodnou vyukovou digitélni/audiovizudlni
technikou.

Al22

Ve vyuce vyuZivat vhodné vyukové
materidly véetné odborného jazyka
(zejména nahravky, pristupy ke kvalitnim
on-line vzdélavacim programim, on-line
slovnikdim, u¢ebnicim apod.).

Existence vhodnych dotacnich tituld a

dostatek financnich prostifedkd k ¢erpani.

Alespor 30 % $kol bude vybaveno
vhodnymi, modernimi, vyukovymi
pomiickami.
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PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
A2l A21.1
Rozsiteni nabidky Nad ramec bézné vyuky nabizet Zajem z4ka a pedagogickych pracovniku Alespon 10 % skol bude nabizet
mimoskolnich aktivit | konverzacni hodiny, dramatické krouzky Skol. Existence vhodného dotaéniho mimoskolni aktivity vedouci k rozvoji
pro rozvoj vyuky v cizim jazyce, dalsi nepovinné cizi jazyky titulu. vyuky cizich jazyka.
cizich jazykd. apod.
A2.2 . . , P o
. , A2.2.1 . L . , | Alespon 20 % ma ve vyuce cizich jazykl
o s Zapojit do vyuky Zapojit rodilé mluvci do bézné i Existence rodilych mluvci, zajem o vedeni zapojeného alespon jednoho rodilého
A2 Vytvorit motivujici cizich jazyku rodilé vyuky.

Zvysit jazykové
dovednosti Zzakt a
studentd

prostiedi pro vyuku
cizich jazykd
(i odbornych).

mluvci.

mimoskolni vyuky cizich jazykd.

mluvéiho.

A23
Zajistit mobilitu zaka
s cilem rozvoje

A23.1
Realizovat projekty podporujici mobilitu
zaka.

Existence vhodného dotacniho titulu,
dostatecna finan¢ni alokace programu.

Alespon 15 % skol zrealizuje alespon 1
projekt zahrani¢nich mobilit.

A23.2
j y . Ly ) . . oy Al 1 20 % skol lizuje al A1
Jazykovych, Realizovat vyménné pobyty, odborné Existence vhodného zahrani¢niho ,esE)on o >Kolzrea !Eu!e a’s:-spon
dovednosti. A \ e . o esre o - vyménny pobyt/zahranié¢ni staz/
staze, jazykové kurzy apod. zak/student | partnera, zdjem zakd/studentd o aktivitu. v .. ,
v zahrani¢ni jazykovy kurzy apod.
se zahrani¢nim partnerem.
PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
ﬁiz:tifikace A3.11
nadanvch Zakladni metodicka pfiprava a podpora Ztizeni pozice sdileného metodika pro Alespon v jednom okresu Pardubického
iékﬁ/s\t/udentﬁ uciteld jazyk( a pedagogickych praci s nadanymi zaky ve vSech okresech kraje (25 %) bude pracovat sdileny
Podpora nadanych - . pracovnik{ v oblasti identifikace a kraje. metodik pro praci s nadanymi 4ky.
A3 54k denti v oblasti jazykového (
Kvalitni a Zaka/studentd, v2dlavan podpory nadani.
s identifikace jejich :
systematicka prace .,
L, nadani a
s nadanymi systematicka prace A3.2 A3.2.1
zaky/studenty Zapojeni nadanych - Alespon 15 % skol vyuzije podporu fondu

s nadanymi.

7aka/studentl do
vhodnych
volnocasovych
aktivit a soutézi.

Podpofit dlouhodobou pfipravu a
naslednou G&ast zaka/studentl na
soustfedénich a na soutézich v CR i
v zahranici.

Vytvoreni finanéniho fondu pro podporu
ucasti nadanych zaka/student( a jejich
doprovodu na soustiedénich a soutézich.

pro podporu Uéasti nadanych zaka/
student( a jejich doprovodu na
soustredénich a soutézich.
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PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
A4l
Do vyuky cizich jazykd | Dalsi vzdélavani
AR L A4.1.1 . Y v .
zavadét zejména pedagogickych Podpofit vzd&livani pedasosd v oblasti Alespon 5 % Skol bude pfi vyuce ciziho
aktivizujici metody, pracovnik( P pedagog Existence vhodného dotacniho titulu. jazyka vyuZivat moderni, zejména

A4

Zavadét moderni
vyukové metody ve
vyuce cizich jazykl

formativni hodnoceni,
task/problem-based

v modernich
metodach a jejich

modernich metod vyuky jazyku. Sdileni
zkusenosti ucitell cizich jazykd.
Supervize. Metodické vedeni.

Existence vhodnych vzdélavacich aktivit.

aktiviza¢ni metody v rozsahu min. 50 %
celkové vyuky.

learning atd. vyuZiti ve vyuce cizich
jazyka.
A4.21 . . - . . M " “iioa s
o “iio . . Existence vhodného dotacniho titulu. Alespon 20 % $kol podpofi vzdéldvani
Podpofit vzdélavani pedagogl v oblasti . . e - v o «
Existence vhodnych vzdélavacich aktivit. | uciteld v metodé CLIL.
metody CLIL.
A4.2
Do vyuky odbornéh DalSi vzdelavani A4.2.2 Fungujici vzajemnd spoluprace
o vyuky odborného | o ogickych Podpofit vzdélévani pedagogi gujict vzajemna spoluprace - Alespor 20 % $kol podpofi vzd&lévani
ciziho jazyka zavadét o M N P M vyucujiciho ciziho jazyka a vyucujiciho o .
pracovnik( v metodé vyucujicich odborné pfedméty , Y " ucitelt v metodé CLIL.
metodu CLIL. odbornych predméta.

CLIL a v odborném
cizim jazyce.

v odborném cizim jazyce.

A4.2.3
Zajistit zavedeni vyuky odbornych
predmétd v cizim jazyce.

Dostate¢na kompetentnost vyucujicich.

Alespon 10 % Skol zavede metodu CLIL
do vyuky odbornych predmétd.
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PRIORITA

Obecny cil priority

Dil¢i cile

Cinnosti

Pfedpoklady realizace

Kritéria splnéni

B1

Zvysit jazykové
kompetence
pedagogti

Systematické kvalitni

vzdélavani ucitelt
cizich jazyku.

B1.1

Podpofit vyménné
pobyty, staze a
mobilitu
pedagogickych
pracovnikd, systém
zahranicnich
jazykovych kurza.

B1.1.1
Realizovat projekty mobilit pro
pedagogické pracovniky.

Existence vhodnych dotacnich tituld a
dostatek financnich prostredkd
k Cerpani.

Alespon 15 % skol zrealizuje alespon 1
projekt mobilit.

B1.1.2

Zajistit Ucast pedagogickych pracovniku
na zahranicnich jazykovych kurzech,
stazich, vyménnych pobytech apod.

Dostatek finanénich prostfedk( na
zajisténi aktivity. Zajem pedagogickych
pracovni. Existence vhodné nabidky
aktivit.

Alespon 15 % skol zrealizuje alespon 1
nasledujici aktivitu: jazykovy kurz,
zahranicni staz, vyménny pobyt.

B1.2
Systematické

pravidelné vzdélavani

pedagogickych
pracovnikd v cizim
jazyce.

B1.2.1

Zajistit Ucast vyucujicich cizi jazykd na
vyukovych aktivitdch prohlubujicich
jejich jazykové znalosti a dovednosti.

Existence vhodnych vzdélavacich aktivit.

Alespon 10 % kol zajisti vzdélavani
vyudujicich cizich jazyka.
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9 CTENARSKA A MATEMATICKA GRAMOTNOSTI

Nastupujici éra ,Vzdélavani 4.0 spojend sdynamickymi zménami v primyslu, sluzbach a dalSich odvétvich
reflektuje potfebu transformovat vzdélavani zékd/absolventd pro potfeby Primyslu 4.0 dle aktualnich pozadavkd
trhu prace. Nové obdobi klade velky ddraz na rozvoj gramotnosti, jakoZto nezbytnou podminku pro dosazeni

vzdélavacich cilG a rozvoj potfebnych kompetenci zaku.

V soucCasné dobé je kladen znaény dlraz na aktivni zapojeni gramotnosti do vyuky, idedlné napfi¢ viemi
vyucovacimi pfedméty. Prioritnim tématem je podpora a rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti, nicméné je
tfeba rozvijet tzv. funkcni gramotnost, kterd je vnimana jako schopnost Clovéka participovat ve svété informaci.
Funkéni gramotnost (jejiz podstatnou soucasti je pravé Cctenarska, dokumentovd, numerickd a
jazykova/komunikaéni gramotnost) je provazana s dalsimi kompetencemi a gramotnostmi — jako napt. digitalni,

cizojazy¢na, financni, pfirodovédna, technicka, environmentalni, socidlni, medidlni, obéanska gramotnost.

Ctenaiska gramotnost

V oblasti vzdélavani je tfeba vénovat pozornost rozvoji étenaiské gramotnosti (CG), nebot #aci vykazuji vyrazné
problémy s porozuménim psaného textu (zejména nauéného textu); Zaci nechdpou informace z grafické podoby
psaného textu (tabulky, grafy, mapy); Zaci se nedokazi efektivné ucit; zaci neumi funkéné vyuZivat ¢teni, nedokazi
nakladat sinformacemi v kontextu, vyhodnocovat texty versus své zkuSenosti atd. Osvojeni si ctenafské

gramotnosti je nezbytnym predpokladem celoZivotniho uceni.

Jak nejvhodnéji rozvijet oblast CG? - sestavenim jednotné celonarodni strategie CG; vnesenim potieby rozvoje CG
u 74kt do pripravy budoucich ugiteld (spoluprice s pedagogickymi fakultami VS); ziskanim vedeni kol pro
myslenku systematického rozvoje CG; cilené zaFazovat préci s textem napfi¢ pfedméty (napt. porozuméni slovnim
uloham); budovat pozitivni vztah zak( k cetbé; Zaci, aby si osvojili vyuzivani metod kritického mysleni pfi praci

s informacemi; prace s vyukovymi materidly/programy pro CG.

Matematickd gramotnost

Matematickou (MG) a ctenarskou gramotnost nelze oddélovat, jsou propojené a vzajemné se doplnuji.
Matematicky gramotny Zak je schopen pracovat s Cisly, porozumét matematickému textu (slovnimu,
symbolickému/obrazkovému), dokaze si vybavit matematické pojmy, postupy, teorie. Podpora MG je zasadni,
nebot stale prevaZuje negativni postoj zakd k matematice. Je tfeba zakim umét podat pfinos matematiky a
matematické gramotnosti; podporovat u Zakd logické mysleni, vyvozovani souvislosti a samostatné hledani
vlastniho reseni; aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z béZzného Zivota (vCetné osvojeni si financ¢ni

gramotnosti).

Jak nejvhodnéji rozvijet oblast MG? - sestavenim jednotné celondrodni strategie MG; vnesenim potieby rozvoje
MG u 74ka do pfipravy budoucich uciteld (spoluprace s VS), ziskdnim vedeni gkol pro myslenku systematického
rozvoje MG; vytvofit systém vzdélavani pro viechny uditele matematiky; zvysit efektivitu/kvalitu vyuky matematiky
prostfednictvim zavedeni inovativnich metod matematiky; cilené vyucovat MG napfi¢ predméty; predkladani
komplexnich dloh Zaklm pro osvojeni/uplatnéni nabytého matematického aparatu; motivace zak( praktickymi
ulohami dle odborného zaméreni skoly; vyuzivani vyukovych materidl(/program( pro rozvoj MG zakd; budovani

systému pfi vytvareni poznatkd, zdliraziiovani souvislosti véetné praktického vyufZiti.

Zdroj:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke stazeni/pojeti decizni sfera/gramotnosti |l manazerske shrnuti Il SWOT
.odf

49


http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/gramotnosti_II_manazerske_shrnuti_III_SWOT.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/gramotnosti_II_manazerske_shrnuti_III_SWOT.pdf

CTENARSKA GRAMOTNOST

PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
A %.'vl'vl , o . Zajem ,sko.llo, real|vz?u ,cmn(?stl.o Alespon 10 % 3kol v kraji zrealizuje
Zajisténi rozvoje skolnich knihoven, Odpovidajici zaméreni projektl a .. . L
. . . . . ey, ¢innost na rozvoj nebo modernizaci
modernizace zazemi Skolnich knihoven dostatek alokovanych financnich N , . v
ey . v Y e vy . Skolnich knihoven véetné pofizeni
véetné pofizeni potfebného zafizeni prostiedkl v prislusnych vyzvach (IROP, vhodného vwbaveni
A1l potfebné pro provoz skolnich knihoven. | OPVVV), projekt I-KAP II. ¥ ’
Podpora
budovani/rozsifovani
a podpora provozu All2
Al Zajisténi tkolnich knihoven Zajisténi mnozstvi rdznorodych knih, Zajem skol o realizaci ¢innosti.
ZKVALITNENI odpovidajicich ’ elektronickych a audio knih (odborné Odpovidajici zaméreni projektl a Alesponi 5 % skol v kraji pofidi riznorodé
PODMINEK PRO materialné- knihy, beletrie, odborné texty, casopisy | dostatek alokovanych financnich knihy véetné elektronickych a audio knih
VZDELAVANI technickych s ohledem na oborové zaméreni skoly) prostredkl v pfislusnych vyzvach (IROP, | do $kolnich knihoven.
V OBLASTI ROZVOIJE podminek pro rozvoj za Ucelem propagace Cteni a zvyseni OPVVV), projekt I-KAP II.
CTENARSKE étendiské motivace 74k ke Etenafstvi.
GRAMOTNOSTI gramotnosti.

Al2

Podpora vyuZivani
modernich ICT
technologii a
interaktivnich médii
k podpore ¢tendrské
gramotnosti.

Al21

Pofizeni modernich ICT technologii,
vzdélavacich aplikaci pro podporu CG,
Ctecich zafizeni pro elektronické knihy
(Ctecky, tablety,...).

Zajem Skol o realizaci €innosti.
Odpovidajici zaméreni projektl a
dostatek alokovanych financnich
prostfedkl v pfislusnych vyzvach (IROP,
OPVVV), projekt I-KAP I1.

Alespon 5 % kol v kraji pofidi moderni
ICT technologie, ¢teci zafizeni, vzdélavaci
aplikace a podpoti efektivni vyuziti
modernich technologii pro rozvoj
Ctenarské gramotnosti.

50




PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
A2.1 A211 Podpora vzdélavani pedagogl a
Podpora rozvoje L L pedagogickych pracovnik(i v oblasti
N . | Zefektivnéni prace s texty v hodinach wros o . Yo . . " -
Ctenarské gramotnosti | , =, . . , vyuZzivani inovativnich metod véetné Alespon 30 % Skol v kraji zrealizuje
- N Ceského jazyka a v hodinach odbornych Lo virs . .y . L .
napfi¢ predméty Y Yo L .. efektivniho vyuZiti novych metod ve ¢innosti podporujici rozvoj/prostupnost
prfedmétd (napf. prace s odbornymi , . v aw ot . Yoy N
(podpora . . _ vyuce, projekt I-KAP II. Ctenarské gramotnosti napfic predméty.
. . texty, pracovnimi manualy, pracovnimi
multioborove listy pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti)
prostupnosti). yp ) g :
A2 Rozvoj prvki A22 A2.2.1
Ctenaiské L Dos'tateEn ‘o Uprava SVP pro zvétieni ¢asového Uprava SVP, existence vhodnych Alespori 10 % gkol v kraji vytvori
PODPORA AKTIVIT gra.m.otnostvlvvce'tne ravideln Y rostor pro | Prostoru pro dilny &teni, zajisténi vyukovych material( a kvalitnich dostate¢ny ¢asovy prostor pro dilny
ZAMERENYCHNA | aktivit zaméfenych na Znn éten\|{ P P pracovnich listl a vyukovych materialti pracovnich listd. ¢ten.
ROZVOJ CTENARSKE vhodnou osvétu Yy : uréenych pro dilny &tent.
GRAMOTNOSTI Ctenarské

gramotnosti.

A23

Moderni metody
vyuky pro podporu
Ctenarské
gramotnosti.

A23.1

Rozvijeni ¢tendrské gramotnosti dalSimi
formami — ndvstéva divadla, filmova
verze literniho dila, klasicka dila

v podobé komikst, recitace basni aj,
véetné rozvijeni dalsi prace se ziskanymi
znalostmi a vystupy pro rozvoj ¢tenarské
gramotnosti zaka.

Zajem Skol o aktivitu, zajisténi finanénich
prostredkl pro realizaci ¢innosti, tvarci
pFistup pedagogu, motivace zaku

k aktivitam.

Alespon 30 % skol v kraji vyuzije
modernich metod vyuky a zrealizuje
zajimavou aktivitu pro rozvoj ¢tenarské
gramotnosti.

51




PRIORITA

Obecny cil priority

Dilci cile

Cinnosti

Predpoklady realizace

Kritéria splnéni

A3

PODPORA
ZVYSOVANI
KOMPETENCI
PEDAGOGU A
PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU PRO
ROZVOJ CTENARSKE
GRAMOTNOSTI

Vzdélavani pedagogti
a pedagogickych
pracovnikd véetné
systematického
rozvoje jejich
kompetenci, podpora
motivace k aktivnimu
pouZivani novych
metod vyuky.

A3.1

Realizace DVPP pro
zefektivnéni rozvoje
Ctenarské

A3.1.1

Zajisténi DVPP v ne/akreditovanych
kurzech zamérenych na rozvoj ¢tenarské
gramotnosti.

Zajem Skol o DVPP, existence vhodnych
vzdélavacich programi a kurzi pro
vzdélavani pedagogli a pedagogickych
pracovnikd.

Alespon 10 % skol v kraji umozni DVPP
(kurzy/$koleni zamérené na rozvoj CG)
minimalné 2 pedagoglim/pedagogickym
pracovnikim.

A3.1.2
Zajisténi tuzemskych a zahranicnich stazi

Dle specifikace podporenych aktivit v

Alespon 10 % skol v kraji podpofi ucast

Framemost pedagogia pedagogicjch pracovniki | s v, 02_19_ 078 rininélné 2 pedagogd) pedagaglckyeh
za Ucelem vymény zkusenosti a sdileni Implementace krajskych akénich plénd Il pracovnikd na tuzemské ¢i zahraniéni
prikladd dobré praxe z oblasti ¢tenarské " | stazi.
gramotnosti.

Zajem Skol o zavadéni a vyuzivani

A3 A3.2.1 modernich metod pro rozvoj CG,

Osvéta a vzdélavani ve
vyuzivani modernich
metod a forem vyuky.

Zavadéni novych metod a postupl pfi
rozvoji ¢tenarské gramotnosti zak(
(projektova vyuka, zazitkové vyucovani,
tandemova vyuka aj.).

systematicka podpora a odpovidajici
proskoleni pedagogickych
pracovnik(d/pedagogt ve vyuzivani
novych metod a inovativnich vyukovych
postupl, projekt I-KAP II.

Alespon 10 % skol v kraji implementuje
moderni metody, postupy do vyuky pfi
rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

A33
Podpora rozvoje
kritického mysleni.

A33.1

Zavadéni metod kritického mysleni
véetné praktického vyuZiti kritického
mysleni ve vyuce.

Zajem Skol o zavadéni metod kritického
mysleni do vyuky. Existence vhodnych
vzdélavacich kurz( a vzdélavani
pedagogickych pracovnik(/pedagogt

v oblasti rozvoje kritického mysleni,
projekt I-KAP II.

Alespon 20 % $kol v kraji umoZni DVPP
(kurzy/$koleni zamérené na rozvoj
kritického mysleni) a nasledné zavede
metody kritického mysleni do vyuky.

A3.4

Zkvalitnéni pripravy
budoucich
pedagogickych
pracovnikd.

A34.1

Zahrnuti modernich a novych forem
vyuky pro rozvoj ¢tendrské gramotnosti
do studijnich programi pedagogickych
fakult VS.

Zajem skol o spolupraci a propojeni skol
a pedagogickych fakult VS pfi definovani
pozadavkl na budouci pedagogy.
Spoluprace s Univerzitou Pardubice,
Univerzitou Hradec Kralové, popf.
dal3imi VS v CR.

Alespori 5 % $kol v kraji
podpofi/zrealizuje ¢innost k podpore
zavedeni modernich forem vyuky €G do
studijnich programi pedagogickych
fakult.
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PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Pfedpoklady realizace Kritéria splnéni
Zajem o vzdélavani pedagogti a
A41.1 pe.da’goglllckych- PracovnlkL’J V o’bla§t| Alespori 20 % $kol v kraji umozni
. L ware primarni identifikace nadani, uzka NP . L
Identifikace nadani u Zakd ze strany . . . vzdéldvani pedagogll a pedagogickych
edagogl spolupréce se specializovanymi racovnikd v oblasti identifikace nadani
A4l pedagogu. pracovisti (PPP, Kariérové centrum P ’
Prace s nadanymi Zaky Pardubice aj.).
vCetné identifikace
talent(.
Existence sdileného metodika/ Alespon 20 % skol v kraji bude
A4.1.2 mobilniho konzultaéniho kabinetu pro spolupracovat se sdilenym
Systematicka prace s nadanymi zaky. praci s nadanymi Zaky na izemi celého metodikem/konzultaénim kabinetem za
Podpora rozvoje kraje. Ucelem podpory prace s nadanymi zaky.
A4 nadani véetné
PODPORA PRACE SE podpory zaku se
ZAKY SE SPECIALNIMI | specidlnimi A4 A42.1 24 delévant ved o/ Al < 20 % kol v kraii ..
VZDELAVACIMI | vadBldvacimi price se 1ék Zhvalitneni prace se zaky s ostatnimi | oo oo n Voblasti | vedslévént pedagogt a pedagogickych
POTREBAMI potfebami s ohledem  zaky specidInimi vzd&lavacimi potfebami pedagogickych prac 'as 1! Pecagogt a pedagosiciy
- . s ostatnimi . ., podpory prace se zaky s ostatnimi SVP pracovnikd v oblasti podpory prace se
na jejich hendikep. o (poruchy uéeni, poruchy chovéni, v . N . -
specialnimi , N N . s ohledem na pfislusny hendikep (fyzické | Zaky s ostatnimi SVP (s ohledem na jejich
e zdravotni omezeni) pfi realizaci rozvoje , s . . . Sy
vzdéldvacimi v v . . omezeni, poruchy uceni) pfi realizaci hendikep) pfi rozvoji ctenarské
Y . Ctenarské gramotnosti s ohledem na oy . .
potiebami. i . rozvoje Ctenarské gramotnosti. gramotnosti.
jejich hendikep.
Ad3 A43.1 Alespon 20 % Skol v kraji zrealizuje

Podpora zaka se
slabymi vzdélavacimi
vysledky.

Zajisténi pfimé podpory pro slabé Zaky
s nedostatecnymi vzdélavacimi vysledky
véetné podpory doucovani pro zaky se
slabymi vzdélavacimi vysledky.

Déleni hodin ¢eského jazyka, podpora a
zintenzivnéni prace se Zaky se slabymi
vzdéldvacimi vysledky.

aktivitu cilené rozvijejici CG u 7ak0 se
slabymi vzdélavacimi vysledky
(douéovaci krouzky, délené hodiny
Ceského jazyka,...).
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PRIORITA Obecny cil priority Dil¢i cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
B11 B1.1.1
e, . Zajisténi atraktivni nabidky aktivit
Zajisténi rozvoje iy L x L. PR . L sire M M S e .
vy s . | podporujicich rozvoj CG v rdmci Zajem Skol, motivovanych zakl a Alespon 10 % Skol v kraji zajisti zajimavé
Ctenafské gramotnosti . i y i, . o o S S
rostrednictvim zajmového a neformdlniho vzdélavani pedagogll o realizaci aktivit, tvarci aktivity pro podporu rozvoje CG
Ea"mového a (Ctenarské a literarni krouzky, pFistup pedagogu a pedagogickych prostiednictvim zajmového a
Podpora nabidky nleorméIm’ho dramatické krouzky, dalsi krouzky pracovnikd. neformalniho vzdélavéni.
BL ) zadjmového a & l4véni ve ol rozvijejici CG, projektové dny, besedy
ZLEPSENi PODMINEK | neformalniho vzaelavani ve skole. v knihovnéch, aj...).
PRO POSKYTOVANI vzdélavani za Gcelem
ZAJMOVEHO A rozvoje ¢tenarské Zajem 8kol, 7akd a student( o G€ast na
NEFORMALNiHO gramotnosti a 8121 soutéZich; vytvafeni vhodnych podminek
VZDELAVANI motivace 7aka ke B1.2 o , , . pro Géast 74kl a studentd na soutéZich Alespori 30 % gkol v kraji podpofi Gcast
v cu . v Vytvareni vhodnych podminek pro tGcast <o . e v vy sl o Ly
Ctenafstvi. Zajisténi podpory N P DL war e v CR i zahranici, v€etné zajisténi 23kl a studentl na soutéZzich,
SN . | Zaka a studentl (vCetné nadanych zaku) ., Y . , s . L
Ucasti zakh a studentd vy, NP finan¢nich prostfedkd na odborné olympidddch a dalSich aktivitach
Y , na soutézich (literarni, ctenarské, fyale S s .y, NI
(v¢éetné nadanych A - “y .| vedeni zZakd zapojenych do soutézi a zamérenych na rozvoj ¢tenarské
N vy, recitacni soutéze) zamérenych na rozvoj S Y e , N .
Zakl) na soutézich. iy 1. . financnich prostredkl na zastup v dobé gramotnosti.
Ctendiské gramotnosti. " . N L
nepfitomnosti pedagogl zapojenych do
aktivit.
PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
B21 B2.1.1 . M yipe o N . " oo
o . _ - vy Zajem ze strany skoly, zak( a studentd, Alespon 30 % Skol v kraji podpofi a
Spoluprace skol Realizace spolecnych aktivit zamérenych R . Sy L L o -
f . - . v s . organizujiciho subjektu (kraj, skola, zrealizuje aktivity podporujici spoluprdci
s mistni, krajskou i na podporu ¢tenarské gramotnosti - o Y . v .
. S . L, knihovna, muzeum ...), tvlréi pfistup Skoly s knihovnou, s dalSimi externimi
B2 univerzitni knihovnou, | (besedy se spisovateli, literarni cteni, . L ) . o .
. (o . . pedagogt, dostatek financnich zastupci s cilem podpofit rozvoj
podpora spoluprace setkani se zastupci > e . vo iy ) .
Podpora a L . Kladatelstvi/vvd lstvi. médif prostredkl na realizaci ¢innosti. Ctenarské gramotnosti.
PODPORA Houbani s externimi zastupci. z nakladatelstvi/vydavatelstvi, médii).
SPOLUPRACE $KOL frzlum:é;";kol
V OBLASTI ROZVOJE P ‘ prace biekt B2.2 8221
CTENARSKE § externimi subJEKLY. 1 spoluprace . . . Sy L. Alespon 30 % 3kol v kraji zrealizuje
S Realizace spole¢nych aktivit zamérfenych | Oboustranny zajem skol o spolupraci a . . ..
GRAMOTNOSTI pedagogickych aktivity zamérené na spolupraci

pracovnikd skol
v oblasti rozvoje
Ctendrské
gramotnosti.

na rozvoj ¢tenarské gramotnosti,
propojovani skol v ramci sdilenych
aktivit, sdileni zkusenosti a pfiklad(
dobré praxe.

vzajemné sdileni zkusenosti, know-how,
vyukovych material(, lidskych zdroj(,
projekt I-KAP Il, aj.

pedagogickych pracovnik(i/pedagogt
z rliznych skol v oblasti rozvoje
Ctenarské gramotnosti.
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MATEMATICKA GRAMOTNOST

PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Pfedpoklady realizace Kritéria splnéni
A lv',l , , All1l . N . .
Pofizeni novych, Zaii&teni nakupu a pofzeni wukovvch Zajem 3Skol o realizaci ¢innosti.
modernich vyukovych ) . p L p ¥ ) ¥ Odpovidajici zaméreni projektl a Alespon 10 % skol v kraji pofidi vyukové
\ N pomdcek, materidld pro rozvoj D e . , iy )
pomducek a materialQ T sy e dostatek alokovanych financ¢nich pomucky a vhodné materialy pro rozvoj
Al I 3 matematické gramotnosti véetné listl N N Yoy L, S .
Zajisteni pro vyuku s briklady a Fetenim situaci z b&3ného prostiedkl v pfislusnych vyzvach (IROP, matematické gramotnosti.
ZKVALITNENI odpovidajicich matematické ii\rl)ota Y OPVVV), projekt I-KAP II.
PODMINEK PRO materiainé- gramotnosti. .
Yoo technickych
VZDELAVANI . .
podminek pro rozvoj A1.21
V OBLASTI ROZVOJE Al.2 Alespon 10 % 3kol v kraji pofidi moderni

MATEMATICKE

matematické
gramotnosti.

Podpora vyuzivani

Vybaveni modernimi ICT technologiemi
(IT technika, Smart aplikace pro vyuku

Zajem skol o realizaci ¢innosti.
Odpovidajici zaméreni projektl a

ICT technologie, Smart inovativni

GRAMOTNOSTI modernich ICT ) . . e g vyukové programy pro rozvoj
., .| matematiky a matematické gramotnosti, | dostatek alokovanych financnich p; L
technologii pro rozvoj v L X Y e vty L, matematické gramotnosti véetné
matematické dalsi inovativni vyukové programy pro prostiedkd v pfislusnych vyzvach (IROP, odoory efektivniho vyusit ICT
‘ rozvoj matematické gramotnosti, 3D OPVVV), projekt I-KAP 1. podpory etektivnino vy
gramotnosti. , . technologii ve vyuce.
modelovaci software aj.).
PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
A21 ZdUraznéni vyznamu matematické
Promitnuti A21.1 gramotnosti, podpora vzdélavani
matematické Realizace osvéty a podtrzeni vyznamu pedagogti/ pedagogickych pracovnikd Alespon 10 % skol v kraji zrealizuje
gramotnost napfi¢ matematické gramotnosti, motivovat v problematice matematické ¢innosti podporujici rozvoj/prostupnost
viemi pfedméty Zaky a studenty a pfibliZit jim realitu a gramotnosti v€etné efektivniho matematické gramotnosti nap¥ic
Zdaraznéni (podpora vyuZziti matematické gramotnosti vyuzivani novych metod ve vyuce pro predméty.
A2 vyznamnosti multioborové v redlném Zivoté. podporu rozvoje matematické
matematické prostupnosti). gramotnosti, projekt I-KAP.
PODPORA AKTIVIT gramotnosti a jejiho

ZAMERENYCH NA
ROZVO)
MATEMATICKE
GRAMOTNOSTI

praktického vyuZiti
s cilem zvyseni
motivace Zaku a
studentd k rozvoji
vlastni matematické
gramotnosti.

A2.2

Zkvalitnéni vyuky
matematiky a
podpora rozvoje
matematické
gramotnosti.

A221

Navyseni ¢asové dotace pro vyuku
matematiky, zajisténi financ¢ni podpory
pro pualené hodiny matematiky.

Zajem Skol o realizaci ¢innosti, Uprava
SVP, podpora DVPP a dostatek
kvalifikovanych ucitelll matematiky,
podpora MSMT, finanéni prostiedky pro
realizaci aktivit.

Alespon 7 % skol v kraji navysi ¢asovou
dotaci/zvétsi ¢asovy prostor pro vyuku
matematiky.

A2.22

Realizace seminafe nebo volitelného
pfedmétu zaméreného podporu rozvoje
matematického mysleni a matematické
gramotnosti.

Zajem Skol o realizaci Cinnosti, zadjem
74ka/studentl o nadstavbové aktivity
k béZzné vyuce matematiky, DVPP a
dostatecné kompetence pedagogtli pro
vyuku matematické gramotnosti.

Alespon 5 % skol v kraji zrealizuje
seminafe/volitelny predmét nebo
nadstavbovou aktivitu k bézné vyuce
matematiky.
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PRIORITA

Obecny cil priority

Dil¢i cile

Cinnosti

Pfedpoklady realizace

Kritéria splnéni

A3

PODPORA
ZVYSOVANI
KOMPETENCI
PEDAGOGU A
PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU PRO
ROZVO)
MATEMATICKE
GRAMOTNOSTI

Vzdélavani pedagogii
a pedagogickych
pracovnikd véetné
systematického
rozvoje jejich
kompetenci, podpora
motivace k aktivnimu
pouZivani novych
metod vyuky.

A3l

Realizace DVPP pro
zefektivnéni rozvoje
matematické

A3.1.1

Zajisténi DVPP v ne/akreditovanych
kurzech zamérenych na rozvoj
matematické gramotnosti.

Zajem Skol o DVPP, existence vhodnych
vzdélavacich programi a kurzi pro
vzdélavani pedagogl a pedagogickych
pracovnikd.

Alespon 10 % skol v kraji umozni DVPP
(kurzy/skoleni zaméfené na rozvoj MG)
minimalné 2 pedagoglim/pedagogickym
pracovniktm.

A3.1.2
Zajisténi tuzemskych a zahranicnich stazi

Dle specifikace podporenych aktivit v

Alespori 10 % $kol v kraji podpofi ucast

i N - "o v gy inimalné 2 ped G d ickych
gramotnostl pedagogl a pedagogickych pracovniku pfislusné vyzveé ¢. 02_19 078 minima ne pe agogu/’ Fie agog|.cv y,c
Ly S Y , P . ., .. pracovnikd na tuzemské ¢i zahranic¢ni
za Ucelem vymény zkusenosti a sdileni Implementace krajskych akénich plant Il. stasi
prikladd dobré praxe z oblasti MG. '
A3.21 . Y L yxoo vio4 .
Cxo , , Zajem Skol o zavadéni a vyuZivani
Zavadéni novych metod a modernich modernich metod oro rozvoi MG
A3.2 postupl pfi rozvoji matematického P 1V, Alespori 10 % $kol v kraji implementuje

Osvéta a vzdélavani ve
vyuzivani modernich
metod a forem vyuky.

mysleni a matematické gramotnosti
zak(/studentl (prakticka vyuka,
projektova vyuka, badatelska vyuka,
konstruktivismus ve vyuce, zaZitkové
vyucovani, aj.).

systematicka podpora a odpovidajici
proskoleni pedagogickych
pracovnikil/pedagogu ve vyuzivani
novych metod a inovativnich vyukovych
postupl, projekt I-KAP II.

moderni metody, postupy do vyuky pri
rozvoji matematického mysleni a
matematické gramotnosti.

A33
Podpora vyuky
finan¢ni gramotnosti.

A3.3.1

Podpora DVPP oblasti finanéni
gramotnosti pro pedagogy, ktefi se ve
svych predmétech vénuji danému
tématu, zarazeni finan¢ni gramotnosti
do vyuky véetné zdlraznéni duleZitosti
finanéni gramotnosti pro prakticky Zivot.

Zajem Skol o zavadéni financni
gramotnosti do vyuky. Existence
vhodnych vzdélavacich kurzd a
vzdélavani pedagogickych
pracovniki/pedagogl v oblasti rozvoje
financni gramotnosti. Spoluprace

s komerénimi subjekty (napf. bankovni
domy), realizace spoleénych projekt
v oblasti rozvoje finan¢ni gramotnosti
7aka (ZS, SS).

Alespon 20 % $kol v kraji umoZni DVPP
(kurzy/$koleni zaméfené na rozvoj
finan¢ni gramotnosti).

A34

Zkvalitnéni pripravy
budoucich
pedagogickych
pracovnikd.

A34.1

Zahrnuti modernich a novych forem
vyuky pro rozvoj matematické
gramotnosti do studijnich programi
pedagogickych fakult VS.

Zajem skol o spolupraci a propojeni skol
a pedagogickych fakult VS pfi definovani
pozadavk( na budouci pedagogy.
Spoluprace s Univerzitou Pardubice,
Univerzitou Hradec Kralové, popf.
dal$imi VS v CR.

Alespon 5 % skol v kraji
podpofi/zrealizuje ¢innost k podpore
zavedeni modernich forem vyuky MG do
studijnich programi pedagogickych
fakult.

56




PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Pfedpoklady realizace Kritéria splnéni
Zajem o vzdélavani pedagogl a
Ad41l.1 pe_da'gog'l.ckych. ’.)raCOVHIkL'J V o,bla§t| Alespon 20 % $kol v kraji umozni
. s vt primarni identifikace nadani, uzka Y ., . o
Identifikace nadani u Zakal ze strany , . .. vzdélavani pedagogl a pedagogickych
edagogl spoluprace se specializovanymi racovnikd v oblasti identifikace nadani
A4l pedagog. pracovisti (PPP, Kariérové centrum P ’
Prace s nadanymi Zaky Pardubice aj.).
vCetné identifikace
talentd. Existence sdileného metodika/ Alespon 20 % $kol v kraji bude
A41.2 mobilniho konzulta¢niho kabinetu pro spolupracovat se sdilenym
X Systematicka prace s nadanymi zaky. praci s nadanymi Zaky na tzemi celého metodikem/konzultaénim kabinetem za
Podpora rozvoje . Ly . L
Ad ST kraje. ucelem podpory prace s nadanymi zaky.
nadani véetné
PODPORA PRACE SE :::ggmz:iku ¢ A42.1
ZA ALNI| A4.2 . vz L Z3j délavani ped i Al n 20 % skol v kraji Zni
ZAKY SF SPE,CIALNIMI vzdélavacimi , vs Zkvalitnéni prace se zaky s ostatnimi ajem o Yz ’eavanl pe f]googu/ . esvp?nl C >Ke V., ral umozn! ,
VZDELAVACIMI Prace se zaky o Cic e . . pedagogickych pracovnikd v oblasti vzdélavani pedagogl a pedagogickych
o potiebami s ohledem . specialnimi vzdélavacimi potfebami . vs . oo ] .
POTREBAMI e . s ostatnimi (poruchy ugeni, poruchy chovani podpory prace se Zaky s ostatnimi SVP pracovnikd v oblasti podpory prace se
na jejich hendikep. specialnimi P y, P s y R . s ohledem na pfislusny hendikep (fyzické | Zaky s ostatnimi SVP (s ohledem na jejich
A zdravotni omezeni) pfi realizaci rozvoje , . o . o . s
vzdélavacimi o . omezeni, poruchy uceni) pfi realizaci hendikep) pfi rozvoji matematické
Y . matematické gramotnosti s ohledem na . - . .
potfebami. - . rozvoje matematické gramotnosti. gramotnosti.
jejich hendikep.
A43 A4.3.1 Alespori 20 % $kol v kraji zrealizuje

Podpora zaka se
slabymi vzdélavacimi
vysledky.

Zajisténi pfimé podpory pro slabé Zaky
s nedostatecnymi vzdélavacimi vysledky
véetné podpory doucovani pro zaky se
slabymi vzdélavacimi vysledky.

Podpora a zintenzivnéni prace se zaky se
slabymi vzdélavacimi vysledky.

aktivitu cilené rozvijejici MG u zaka
s nedostatecnymi vzdélavacimi vysledky
(doucovaci krouzky).
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PRIORITA

Obecny cil priority

Dil¢i cile

Cinnosti

Pfedpoklady realizace

Kritéria splnéni

Bl

ZLEPSENi PODMINEK

Podpora nabidky
zajmového a

B1.1

Zajisténi podpory a
rozvoje matematické
gramotnosti
prostiednictvim
zajmového a
neformalniho
vzdélavani ve skole.

B1l.1.1

Zajisténi atraktivni nabidky aktivit
podporujicich rozvoj MG v ramci
zajmového a neformalniho vzdélavani
(matematické krouzky, dalsi zajmové
krouzky a motivacni aktivity podporujici
rozvoj matematického mysleni a
matematické gramotnosti).

Zajem skol, motivovanych zakl a
pedagogli o realizaci aktivit, tvarci
pristup pedagogtli a pedagogickych
pracovnikd.

Alespon 10 % skol v kraji zajisti aktivity
pro podporu rozvoje MG
prostfednictvim zajmového a
neformalniho vzdélavani (napfr.
matematické krouzky).

PRO POSKYTOVANI neformalniho

ZAJMOVEHO A vzdélavani za uéelem Zajem 8kol, 7akd a student( o Gast na

NEFORMALNIHO rozvoje matematické sout&Zich; vytvareni vhodnych podminek

VZDELAVANI gramotnosti. B1.2 B1.2.1 pro Gcast zakd a studentl na soutézich Alespon 30 % $kol v kraji podpofi Gcast
Podpora Ucasti zakia | Podpora Ucasti zakl a studentt (véetné v CR i zahrani¢i, véetné zajisténi Zak( a studentl na soutézich,
studentu (véetné nadanych zakl) na matematickych financnich prostfedkd na odborné olympiadach a dalsich aktivitach
nadanych zaka) na soutézich a matematickych vedeni zakd zapojenych do soutézi a zamérenych na rozvoj matematické
soutézich. olympiadach. finan¢nich prostfedkl na zastup v dobé gramotnosti.

nepfitomnosti pedagogti zapojenych do
aktivit.
PRIORITA Obecny cil priority Dilci cile Cinnosti Predpoklady realizace Kritéria splnéni
B2.1.1 . v vile o N . - v
B2.1 . . . .y Z3ajem ze strany Skoly, Zakd a studentd, Alespon 30 % Skol v kraji podpofi a
, Realizace spole¢nych aktivit zamérenych . . sy L L oy -
Podpora spoluprace a . S . organizujiciho subjektu (kraj, skola,..), zrealizuje aktivity podporujici spolupraci
o, , na rozvoj matematické gramotnosti O e . " P . .
B2 zapojeni externich , . . .. tvlréi pristup pedagogtl, dostatek Skoly s externimi zastupci, odborniky
e (zazitkové vyucovani, tandemova vyuka, - L o o . o .

odbornikd do Japoien( externiho financnich prostredkl na realizaci z praxe s cilem podpofit rozvoj

PODPORA Podpora a vzdélavani. POl . / . ¢innosti. matematické gramotnosti.

P ; pracovnika/odbornika z praxe aj.).
SPOLUPRACE SKOL prohloubeni

V OBLASTI ROZVOJE
MATEMATICKE
GRAMOTNOSTI

spoluprace skol
s externimi subjekty.

B2.2
Spoluprace
pedagogickych
pracovnikd skol
v oblasti rozvoje
matematické
gramotnosti.

B2.2.1

Realizace spole¢nych aktivit zamérenych
na rozvoj matematické gramotnosti,
propojovani skol v ramci sdilenych
aktivit, sdileni zkusenosti a priklad
dobré praxe.

Oboustranny zajem skol o spolupraci a
vzajemné sdileni zkuSenosti, know-how,
vyukovych material(, lidskych zdrojd,
projekt I-KAPII, aj.

Alespon 30 % skol v kraji zrealizuje
aktivity zamérené na spolupraci
pedagogickych pracovnik(/pedagogt
z rliznych skol pfi rozvoji matematické
gramotnosti.
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10 PODPORA SPOLUPRACE AKTERU V OBLASTI REGIONALNIHO SKOLSTVi

Nastaveni projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani (KAP) vyznamné podporuje budovani funkéniho
systému vzajemné spoluprace klicovych aktérl podilejicich se na rozvoji vzdélavani v kraji a prispiva k
soucinnosti zastupcl projektu KAP s realizatory projektl Mistnich akénich pland rozvoje vzdélavani na
Uzemi Pardubického kraje (MAP). V kraji je velmi Uspésné realizovano 13 Mistnich akcnich pland, jejichz
nositeli jsou v 10 ptipadech Mistni akéni skupiny a ve 3 pfipadech obce s rozsifenou plsobnosti.

Prostfednictvim dobfe nastavené spoluprace mezi KAP a MAP se zastupci krajské a lokalni drovné
setkavaji a spolupracuji pfi nejrlznéjsSich pfrilezitostech: Clenové realizacniho tymu KAP se ucastni
pravidelnych jednani Ridicich vyboru MAP (minimalné 1-2 krat v kalendafnim roce navstivi zastupci KAP
realizatory MAP, tj. az 26 osobnich jednani ro¢né) a spolecnych setkani s IPo MAP na NIDV (Narodni
institut dalSiho vzdélavani, Pardubice), kde informuji zastupce MAP o aktudlnim déni na projektu KAP/I-
KAP. V ramci nastavené spoluprace je zabezpecen pravidelny prenos informaci KAP — MAP, pribéina
neformalni/formalni komunikace, vcetné zavedeni formatu diskuzniho setkavani vsech realizator(
Mistnich akénich pland se zastupci projektu KAP za ucelem sdileni informaci, kontaktl, know-how,
prikladl dobré i nedobré praxe a dalsich inspirativnich namét( pro praci projektovych tymd. Osobni
pristup a kolektivni zajem v tomto pripadé vyznamné pfispiva k posileni spoluprace partner( rozvijejicich
oblast vzdélavani na mistni a krajské drovni. Projekty MAP a projekt KAP se rovnéz protinaji v nékterych
povinnych opatrenich, v ramci projektu I-KAP (Implementace Krajského akcéniho planu) se realizuji
spolecné aktivity, napf. polytechnické vzdélavani, matematickd a c¢tenarska gramotnost, kariérové
poradenstvi atd.

V rdmci projektu KAP uzavrel Pardubicky kraj Memorandum o spoluprdci pfi realizaci projektu se tfemi
vyznamnymi partnery: Ceska 8kolni inspekce - Pardubicky inspektorat, Krajska hospodafska komora
Pardubického kraje a Utad prace Ceské republiky (UP CR, Krajska poboc¢ka v Pardubicich). Cilem uzavieni
memoranda je ucast vSech partnerl na aktivitdch projektu smérfujicich k pripravé vystupl Krajského
akéniho planu. Prostfednictvim projektu KAP doslo také k navazani spoluprace s Univerzitou Pardubice,
dalsimi vzdélavacimi institucemi, agenturou Czechlnvest a Pardubickym podnikatelskym inkubdtorem
(P-Pink).

Pti realizaci projektu KAP probiha také spolupréce s projektem P-KAP, ktery zajistuje metodickou podporu
pfi vyuZivani akéniho planovani na dUrovni kraje i Skol.

Projekt Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani je produktem spoluprace vsech partnerl, ktefi maji
dlouhodoby zajem spolec¢né se podilet na procesu zvySovani kvality vzdélavani v celém kraji. Realizani
tymu projektu KAP se osvédcil otevieny osobni pfistup k zainteresovanym aktérim podporujici rozvoj
udrzitelného systému komunikace, predavani zkusenosti, napadl a vytvareni fungujicich profesnich a
partnerskych vztaht. V tomto duchu je koncipovan pfistup realizator( projektu KAP ke vSem partneriim.
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PRIORITA

Obecny cil priority

Dil¢i cile

Cinnosti

Pfedpoklady realizace

Kritéria splnéni

Al

ROZVOJ A PODPORA
SPOLUPRACE AKTERU
V OBLASTI
REGIONALNIHO
SKOLSTVi

Efektivni spoluprace
vsech aktért
podilejicich se na
rozvoji vzdélavani na
regionalni trovni.

Al1l

Prohlubovani
spoluprace zastupct
projektu KRAJSKY
AKCNI PLAN ROZVOJE
VZDELAVANI

s realizatory projekt
MISTNiCH AKCENICH
PLANU ROZVOIE
VZDELAVANI v rdmci
Pardubického kraje.

Al1l1

Pravidelna setkdvani zastupct KAP

s realizatory MAP v kraji (Ridici vybory
MAP, pracovni jednani na NIDV,
spolecné setkani KAP a MAP, ...);
prenos informaci KAP — MAP;
pribézna formalni/neformalni setkani
a komunikace KAP — MAP; spole¢né
seminare, workshopy, tematicka
setkani podporujici provazanost
krajské/mistni Grovné vzdélavani.

Spolecny zajem zastupcu projektu
KAP a realizator(i MAP o spole¢né
aktivity a spolupraci rozvijejici oblast
vzdélavani na mistni a krajské drovni.

Alespon 1 aktivita rocné pro posileni
spoluprace KAP-MAP nad ramec
povinnych pracovnich setkani v ramci
zajisténi Ucasti zastupcl projektu KAP
na Ridicich vyborech viech MAP

v kraji.

A1l.2

Podpora spoluprace
s dalSimi
zainteresovanymi
aktéry z oblasti
vzdélavani.

Al21

Nastaveni spoluprace s dalSimi aktéry,
ktefi jsou naklonéni dialogu pfi feseni
klicovych témat v oblasti vzdélavani a
spolecné se podileji na realizaci
procesu zvysovani kvality vzdélavani v
celém kraji.

- Univerzita Pardubice;

- Krajska hospodarska komora Pk;

- Agentura Czechlnvest;

- Pardubicky podnikatelsky inkubator
(P-PINK);

- Utad préce CR, Krajska pobocka

v Pardubicich;

-adalsi....

Zajem partnerd o spolupraci, spolecna
komunikace, pfenos informaci, osobni
pFistup k partnerim a kolektivni
zajem o posileni spoluprédce partnerd
v Gzemi.

Alespon 2 aktivity ro¢né, na kterych
bude participovat realizacni tym
projektu KAP s ostatnimi aktéry

s cilem posileni spolupréce v oblasti
vzdélavani.
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ZAVER

Krajsky akéni plan Il predstavuje vysledny dokument, ktery v uvedenych kapitolach, dle jednotlivych
povinnych a nepovinnych témat, stanovuje konkrétni navrhy tesSeni nezbytné pro dosaZeni
definovanych dilcich cila (priorit) vzdélavaci politiky Pardubického kraje, a to z pohledu jejich
dlleZitosti, potfebnosti, aktualnosti i jejich pozitivniho pfinosu.

Akéni plan pracuje s tématy vyznamnymi z pohledu vzdélavani i s tématy socidlniho a spolecenského
charakteru ve vazbé na dynamické obdobi Vzdélavani 4.0 — Prace 4.0 — Pramysl 4.0, které s sebou
prindsi pokrok a s nim spojené poZadavky na vzdélavani, na profesni profil absolventa a flexibilni
lidské zdroje. Aktualni a nova témata zahrnutd v Krajském akcénim planu Il se promitaji napfric feSenou
problematikou a tykaji se zejména téchto oblasti:

- Podpora nadani u vSech 7akl a specifickd podpora mimofadné nadanych Zakd (véetné
profesni podpory ucitell, ktefi pracuji s nadanymi zaky).

- Podpora rozvoje gramotnosti sakcentem na ctendrskou, matematickou a digitdini
gramotnost.

- Prevence predcasnych odchod( 7akl ze vzdélavani.

- Podpora rliznych forem mobilit pro Zaky i pracovniky ve vzdélavani.

- Podpora pedagogickych pracovnik(i formou cileného vzdélavani, mentoringu a sitovani se
zkuSenymi kolegy.

- Prohloubeni vzajemné prospésné spoluprace mezi Skolami a firmami v regionu.

- Podpora kariérového poradenstvi a celoZivotniho vzdélavani.

V zavéru chceme zdiraznit poZadavek Pardubického kraje, Ze nezbytnou podminkou pro dalsi
rozvoj nejen digitalni gramotnosti ale vSech oblasti podpory, je zfizeni fondu, resp. rozvojového
programu MSMT pro Ucelové sméfovanou pravidelnou podporu obnovy hardwarového a
softwarového vybaveni Skol. Jenom tak nebudou v dalSim programovém obdobi projekty zatizeny
vice ¢i méné skrytym cerpanim prostfedkll na tuto obnovu a skoly ziskaji moZnost smysluplné
vyuzit prostiedky v souladu s cili planovanych vyzev.

Aktivity naplanované v Krajském akcénim planu Il vedouci k naplnéni klicovych témat KAP Il budou
implementovany prostfednictvim projektu I-KAP Il. Pfedev$im se bude jednat o podporu intervenci
vedoucich zvyseni kvality vzdélavani v Pardubickém kraji prostfednictvim realizace zastfeSujicich
aktivit, které jsou komplementarni s aktivitami Skol.
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