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Seznam poutzitych zkratek

CLIL Content and Language Integrated Learning (vyuka predmétu se uskutecnuje pomoci
ciziho jazyka)

ECDL Mezindrodni standard pro digitalni znalosti a dovednosti

ICT Informacni a komunikacni technologie

I-KAP Implementace Krajského akéniho planu vzdéldvani (projekt na podporu implementace
KAP)

IROP Integrovany regionalni operaéni program

ITl Integrované Gzemni investice (Integrated Territorial Investments)

KAP Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani

KHK Pk Krajska hospodarska komora Pardubického kraje

KrU Pk Krajsky urad Pardubického kraje

P-PINK Pardubicky podnikatelsky inkubator

OPVVV Operacni program vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MAP Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani

MAS Mistni akéni skupiny

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

NUV Narodni Ustav pro vzdélavani

Pk Pardubicky kraj

P-KAP Podpora krajského akéniho planu

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

PT Pracovni tym / tymy KAP

RSK Pk Regionalni stald konference Pardubického kraje

RT KAP Realizaéni tym krajského akéniho planu vzdélavani Pardubického kraje

SS Stfedni $kola

SVP Specidlni vzdélavaci potfeby

SAP Skolni akéni plén

Sablona Projekt se zjednodusenym vykazovanim nakladu

SIKK Skolska inkluzivni koncepce kraje

up Ufad préce

VoS Vys$si odbornd $kola

VS Vysokd $kola

z5 Zakladni $kola




Uvod

Dokument Prioritizace potfeb Uzemi Pardubického kraje vychazi z vysledk( Evaluace KAP | (zde
zejména ze SWOT analyzy oblasti intervence), z Analyzy potieb tzemi Pardubického kraje (APU),
kterou zpracoval realizaéni tym KAP, a z Analyzy potieb kol Pardubického kraje (APS), kterou
zpracoval NUV.

Na zpracovdani materialu se podileli:
=  Odbornym tym projektu KAP
=  Pracovni tymy projektu KAP
= Reditelé stfednich kol v Pardubickém kraji bez rozdilu zfizovatele
=  QOdbornd garantka projektu KAP
= Odbor skolstvi Krajského uradu Pardubického kraje
Takto pripraveny materidl byl projednan a schvalen na Pracovni skupiné Vzdélavani a Regionalni stalé

konferenci.

Nedilnou soucdsti Prioritizace bylo zpracovani 5. aktualizace souhrnného Ramce pro investice do
infrastruktury v Pk (dale ,Ramec”), Seznamu konkrétnich projektovych zamér( pro investi¢ni
intervence v SC 2.4 IROP, ktery byl projednan na PS Vzdélavani a schvalen RSK Pk dne 19. 8. 2019.

Proces tvorby prioritizace témat KAP Il

Z préniku APU a APS sestavil realizaéni tym ve spolupraci s odbornou garantkou seznamy potieb pro
jednotlivé oblasti intervenci, které nasledné obdrzZeli reditelé skol a ¢lenové pracovnich tymQ pro
jednotlivé oblasti podpory, aby danym oblastem pridélili prioritni stupné podle duleZitosti. MoZnosti
volby byly nastaveny nasledovné:

Body, jako vyjadieni stupné dllezitosti:

1 — nejvyssi dlleZitost

2 —stredni dlleZitost

3 —nejnizsi dalezitost
Pfi vyhodnoceni priorit v tabulkdch byl jako hlavni vzat nazor feditell Skol a v pfipadé rovnosti bod(,
bylo pouZito hodnoceni pracovnich tymi (viz tabulky v pfiloze). Tento zvoleny postup byl poutZit,
nebot feditelé kol tvofili vyznamné pocetnéjsi skupinu odpovidajicich a rovnéz i z divodu, Ze nejlépe
znaji potreby svych skol.
Po zpracovani dotaznik( byly takto ziskané prioritizace rozdéleny realizacnim tymem KAP podle
aktudlnich potieb kraje a metodického listu ¢. 4 NUV:

1. Potieby s nejvyssi daleZitosti
Do skupiny potieb s nejvyssi dllezZitosti bylo doporuceno zaradit cile (potieby) spliujici alespon jednu
nasledujici podminku:

= Jsou oznacené jako "velmi dllezité pro kraj".

= Jsou plné Ci ¢astecné zamérené na kteroukoliv ¢ast dané oblasti intervence.



2. Potieby se stfedni duleZitosti
Do skupiny potreb se stfedni dilezitosti je doporuceno zaradit cile (potieby) splnujici alespon jednu
z ndsledujicich podminek:

= Jsou oznacené jako "velmi dllezité pro kraj".

= Jsou plné nebo castecné zamérené na ty povinné oblasti intervenci, které byly v reportech
z Setfeni ve Skoldch zafazené do druhé poloviny z hlediska vyznamu, ktery jim pfikladaji Skoly.

=  Jsou plné nebo ¢aste¢né zamérené na nepovinné oblasti intervenci.

3. Potieby s nejnizsi duleZitosti

evvys

podminky:
= Nejsou oznacené jako "velmi dulezité pro kraj".

= Nejsou ani ¢astecné zamérené na zddnou oblast intervence.

Souhrnny prehled priorit

1 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI
2 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

3 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

4 ROZVOJ SKOL JAKO CENTER CELOZIVOTNIHO UCENI

5 ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

6 PODPORA SPOLECNEHO VZDELAVANI (INKLUZE)

7 ROZVOJ ICT KOMPETENCI

8 ROZVOJ VYUKY CIZiCH JAZYKU

9 CTENARSKA A MATEMATICKA GRAMOTNOST



1 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI

1.1 Potfeby s nejvyssi dileZitosti

Vybudovani ¢i zrekonstruovani prostor pro vyuku odbornych predmétl a odborného vycviku
odpovidajici modernim trendim, véetné zlepseni materidlné-technickych podminek pro
vyuku.

Propojeni inovativnich technologii s vyukou odbornych predmétd.
Podpora rozvoje odborného vzdélavani prostrednictvim stipendii, soutézi apod.

Prohloubeni spoluprace se zaméstnavateli (praxe, vycvik na pracovisti, exkurze, staze ve
firmach v CR i v zahraniéi), socialnimi partnery a dal$imi externimi subjekty.

Podpora zavadéni a realizace prvkd dudlniho vzdélavani — prosazovani modelu spoluprace
Skol se zaméstnavateli v rdmci odborného vzdéldvani.

Podpora talentovanych zakd, identifikace a prace s talenty.

1.2 Potfeby se stfedni dulezZitosti

Podporovat prostupnost oborl vzdélani, nabidku obor( vzdélani, homogennost oborové
nabidky na Skoldch (obory vzdéldni stejné oborové skupiny, pfibuzné obory.) Rozsifovat
nabidku oborl vzdélani v jiné nez denni formé a na obory nastavbového studia.

Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (neakreditované a akreditované kurzy)
ve spolupraci se zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi véetné zahrani¢nich stazi.
Prohloubit spolupraci daldich subjektdl na trhu prace: Urad prace, Krajska hospodaiska
komora Pardubického kraje, agentura Czechlnvest, Pardubicky podnikatelsky inkubator
(P-Pink) atd.

Zvyseni kvality odborného vzdélavani v souladu s profilem absolventa, ktery bude pfipravovat
zaméstnavatel ve spoluprdci se Skolnim koordindtorem.

evvys

vy

ddleZitost.

2 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

vvs

2.1 Potreby s nejvyssi dulezitosti

Vybudovani, rekonstrukce a modernizace uceben, laboratofi a dilen pro polytechnickou
vyuku odpovidajici modernim trendim vcéetné pofizeni materidlné-technického vybaveni a
pomtcek pro rozvoj polytechnického vzdélavani.

Zapojeni a efektivni vyuZivani inovativnich ICT technologii ve vyuce polytechnicky predméta.
Prace s nadanymi zaky, identifikace a prace s talenty.

Popularizovat védu a techniku prostfednictvim nabidky zdjmového vzdélavani zaméreného
na polytechniku, zajistit motivacni a aktivizacni aktivity pro déti a zaky (predskolni, zakladni,
stfedni vzdélavani) s cilem podpofit zruénost a polytechnickou dovednost 7ak( ZS a SS.



Spoluprace skol se zaméstnavateli, staZze pedagogli na pracovistich zaméstnavatel(, zapojeni
odbornika do vyuky.

Zajisténi spoluprdce a spoleénych aktivit zakladnich a stfednich Skol pfi realizaci
polytechnické vychovy vcéetné kariérového poradenstvi, realizace projektl a aktivit (krouzky,
projektové dny) motivujici Zaky k vybéru polytechnického vzdélavaciho proudu véetné profesniho
uplatnéni v danych oborech.

2.2 Potieby se stfedni diileZitosti

Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (neakreditované a akreditované kurzy)
v oblasti polytechnického vzdélavani, podpora odbornych kompetenci pedagogt (napt. DVPP
v didaktice prirodovédnych a technickych pfedmétl, tuzemské a zahraniéni staze, exkurze,
spoluprace s VS a vyzkumnymi institucemi apod.).

Rozsifeni modernich metod polytechnického vzdélavani (koncept ,STEM“, projektové
vyucovani, tandemova vyuka, metoda CLIL ve vyuce a dalsi).

Viytvareni vhodnych podminek pro uéast 7akd zS, SS a VOS v soutéZich v oblasti polytechniky
v CR i v zahranidi, véetné zajisténi prostfedkil na odborné vedeni z4ka zapojenych do soutézi.

Realizace vhodnych osvétovych aktivit v oblasti polytechnického vzdélani pro zaky a rodice,
zlepseni propagace polytechniky v ndvaznosti na silnou primyslovou tradici v kraji a podpora
informovanosti vefejnosti o rostoucim zdjmu o pracovniky v technickych oborech.

Podpora jazykovych znalosti pedagogl polytechnickych predmétd, vyuzivani metody CLIL ve
vyuce.

Rozsifovat nabidku polytechnického vzdélavani véetné vybudovani sdilenych polytechnickych
dilen pro zaky ze vsech typU skol.

evvys

Potfeby s nejnizsi dulezitosti nebyly identifikovany, vyse uvedené potieby maji opodstatnénou
dllezitost.

3 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

3.1 Potieby s nejvyssi duleZitosti

Spoluprace skol s podnikateli, stdze zak( a pedagogl na pracovistich firem, zapojeni
odbornika z firmy do vyuky, prednasky s podnikateli k tématu podnikavosti, exkurze do
podnikatelského prostredi.

Rozvijeni tzv. funkéni gramotnosti: ¢tenafska gramotnost, literarni gramotnost, dokumentova
gramotnost; matematickd a finan¢ni gramotnost; digitalni gramotnost; jazykova gramotnost;
environmentdlni gramotnost; obc¢anska gramotnost aj.

Prace s talentovanymi (identifikace a rozvoj talentl), podpora nadanych a podnikavych zaki.

Potizeni/rozsiteni vyukovych materidld pro podporu a rozvoj klicovych kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité a pro podporu podnikatelské vychovy.
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Zajisténi materidlné-technickych podminek pro podnikatelskou vyuku, zfizeni ¢i dovybaveni
uéeben SS$/VOS simulujicich podnikatelské prostfedi, pofizeni pfisluiného vybaveni a
ucebnich pomucek véetné efektivniho vyuZivani ICT technologii ve vyuce za ucelem podpory
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

Podpofit osvétu a vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti podnikatelské vyuky, jejiho
vyznamu a uplatnéni. ZvySeni metodické Urovné oblasti: DVPP (neakreditované a
akreditované kurzy) véetné rozvoje kompetenci pedagogl v oblasti vychovy k podnikavosti,
vyuzivani metod projektového, znalostniho a zaZitkového vyucovani aj.

Podpora prohloubeni vzajemné spoluprace kol (ZS, SS a VOS) a firem p¥i rozvoji kompetenci
k podnikavosti za Ucelem zvySeni propojenosti vzdélavaci teorie s praxi.

3.2 Potieby se stfedni dlileZitosti

Spolupréace s Pardubickym podnikatelskym inkubatorem (P-Pink), agenturou Czechnlnvest,
Krajskou hospodafskou komorou Pardubického kraje, Univerzitou Pardubice apod.

Rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité také v neekonomickych predmétech
(vyuka ekonomickych aspektd napfi¢ predméty).

Podpora realizace fiktivnich firem nebo realnych Zakovskych firem, zapojeni skol do soutézi
fiktivnich (Skolnich) firem, veletrhl firem a dalSich motivacnich aktivit rozvijejicich
kompetence k podnikavosti (podnikatelské krouzky, projektové dny apod.).

Podporeni podnikavosti prostfednictvim zavedeni nastroji na zvySovani mékkych
kompetenci ve vazbé na éru Priimysl 4.0 — Prace 4.0 a predpokladané pozadavky budouciho
trhu prace.

evvys

vy

ddleZitost.

4 ROZVOJ SKOL JAKO CENTER CELOZIVOTNiIHO UCENI

vvs

4.1 Potieby s nejvyssi dulezitosti

Zajistit odpovidajici materialné-technické zazemi skol korespondujici s potfebami pro dalsi
vzdélavani dospélych vcetné teSeni prostorovych problém, vybaveni uceben a dilen a
pofizeni kvalitniho ICT vybaveni.

Podpora spoluprace $kol, firem, Ufadu prace, Krajské hospodaiské komory Pardubického
kraje, Czechlnvest, Pardubického podnikatelského inkubatoru (P-Pink) a dalSich subjektd pfi
pfipravé, propagaci a realizaci vzdélavacich programt CZU.

Rozvoj mékkych dovednosti (soft skills), znalosti cizich jazykl a podpora funkéni gramotnosti
(Ctenarska gramotnost, literarni gramotnost, dokumentovd gramotnost; matematickd a
financni gramotnost; digitdlni gramotnost; jazykova gramotnost; environmentalni
gramotnost; obcanska gramotnost a dalsi) ve vazbé na proces celoZivotniho uceni.



Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( (neakreditované a akreditované kurzy)
v oblasti vzdélavani dospélych vcetné rozvijeni odbornych kompetenci pracovnikl plsobicich
v dalSim vzdélavani, rozvijeni lektorskych dovednosti véetné vyuzivani novych metod prdace a
vyuzivani modernich technologii.

4.2 Potfeby se stfedni dileZitosti

Vsestranna a kvalitni propagace celozivotniho vzdélavani véetné informovanosti verejnosti o
dynamickych zménach na trhu prace ve vazbé na éru Primysl 4.0 — Prace 4.0 a tim spojené
naroky budouciho trhu prace vyplyvajici z akcelerace rozvoje pridmyslovych obor(.

Zvyseni poctu kol v kraji zavadéjicich programy celoZivotniho uéeni, véetné podpory SS a
VOS pti rozvoiji, rozsiteni & inovaci nabidky vzdé&lavacich program@ CZU.

evvys

cvvs

duleZitost.

5 ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

vvs

5.1 Potieby s nejvyssi dulezitosti

Prevence predcasnych odchodl Zaka ze vzdélavani.

Rozsifeni sluzeb Kariérového centra (vystup realizace projektu I-KAP, od roku 2018 Uspésné
provozuje ¢innost kariérového poradenstvi pfi Centru celoZivotniho vzdélavani — zatizeni pro
DVPP Pardubického kraje) do vSech okres( kraje vcetné zajisténi prostoru, personalnich
zdroju a materidlné-technickych podminek pro poskytovani téchto sluzeb.

Podpora spoluprace kariérovych poradc(, zakd, studentd, rodict a odbornik( z praxe s cilem
zvysit informovanost o nabidce/poptévce na trhu prace a naborovych aktivitach za Uucelem
motivace k vybéru vhodného oboru.

Podpora vyuZivani vhodnych diagnostickych nastrojd pro zjistovani profesni orientace zaku.

Podpora dalsiho vzdélavani kariérovych poradct.

5.2 Potreby se stfedni dilezZitosti

Podpora spoluprace $kol, zaméstnavatell, Ufadu prace, Czechlnvest, Krajské hospodarské
komory Pardubického kraje, Pardubického podnikatelského inkubatoru (P-Pink) v oblasti
kariérového poradenstvi.

Zavést kariérové poradenstvi na skolach jako samostatnou ¢innost oddélenou od vychovného
poradenstvi véetné vytvoreni pozice kariérového poradce, kterému bude poskytnuta
metodickd podpora a bude mit dostatek ¢asového prostoru pro svou praci.

Modernizace zazemi a vybaveni Skol pro potieby kariérového poradenstvi.
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evvys

cvvs

ddleZitost.

6 PODPORA SPOLECNEHO VZDELAVANI (INKLUZE)

vvs

6.1 Potfeby s nejvyssi duleZitosti

=  Prohlubovéni znalosti a dovednosti uciteld pro praci s Zaky se SVP - zprostfedkovat informace
o programech dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l sméfujicich k ziskavani znalosti a
dovednosti potfebnych pro praci se zaky se SVP.

= Podporovat metodické vedeni $kol v oblasti diagnostiky a vyuZivani vhodnych postupl a
opatreni ve vzdélavani nadanych déti, Zak( a studentd.

= Vytvaret podminky ke zkvalitnéni vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
prostfednictvim vybaveni Skol véetné zajisténi bezbariérového pfistupu a moznosti pohybu
télesné postizenych z4kd v SS a VOS, $kolskych zafizenich.

=  Rozvijet systém podpory nadani a péce o nadané, podporovat rozvoj odbornych kompetenci
pedagogickych pracovnikd pti praci s nadanymi zaky.

6.2 Potieby se stfedni dtileZitosti

= Podpora zkvalitnéni systému fizeni a zabezpeceni soutézi a prehlidek v zajmovém vzdélavani
na vSech Urovnich. Zajisténi koordinace a metodického vedeni ¢innosti organizator( soutézi,
odbornych garant( a krajskych komisi.

= VyuZit odborného a materidlniho potencialu specidlnich sSkol k podpofe spole¢ného
vzdélavani déti a Zak( v hlavnim vzdélavacim proudu.

evvys

Potfeby s nejnizsi dulezitosti nebyly identifikovany, vyse uvedené potieby maji opodstatnénou
dlleZitost.

7 ROZVOJ ICT KOMPETENCI
7.1 Potfeby s nejvyssi duleZitosti

= Modernizovat skoly v oblasti ICT, tj. vypocetni techniky, programového vybaveni, projekéni
techniky, infrastruktury apod.

= Prlibézna podpora obnovy starnouci ICT vybaveni na skolach.

= Zefektivnit proces zavadéni ICT do vzdélavani. Podpofit rozvoj skol v oblasti ICT (HW a SW)
v reakci na rychly vyvoj v oboru. Podporovat vyuku pfedmétl s vyuzitim ICT, aktivni vyuZivani
prostiedkl a technologii ICT ve Skole.
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Plosné zavedeni vysokorychlostniho internetového pfipojeni (konektivita) skol hlavné jako
zdroje dostupného ptistupu k informacim.

Zvysit bezpecnostni opatieni skol (softwarové a hardwarové vybaveni).

ZvysSovani digitdlniho vzdélavani a bezpecny pohyb v kybernetickém prostoru pro zaky a
pedagogické pracovniky.

7.2 Potieby se stiedni diileZitosti

Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( (neakreditované a akreditované kurzy)
s cilem zvySovani stdvajici urovné znalosti a kompetenci v oblasti ICT. Do vyuky angaZovat
kvalitni pracovniky z praxe.

Podpora nadanych Zakd, identifikace a prace s talentovanymi zaky.
Vyuzitim ICT koordinatora ve vyuce v rdmci mezipredmétovych vazeb.

Realizace exkurzi a stazi na odborném pracovisti (CR i v zahrani¢i) s cilem integrovat nové
informace ICT do vyuky odbornych i vSseobecné-vzdélavacich predmétu.

evvys

cvvs

duleZitost.

8 ROZVOJ VYUKY CIZiCH JAZYKU

vvs

8.1 Potreby s nejvyssi dulezitosti

Podpofit mobilitu Zakl a studentl (vyménné pobyty, staZze u zahrani¢nich zaméstnavatell
aj.).

Podpofit vyménné pobyty, stdze a mobilitu pedagogickych pracovnik(. Zavést systém
zahranicnich jazykovych kurzl pro pedagogy.

Zapojit rodilé mluvci do vyuky cizich jazykd.

Vybavit skoly moderni didaktickou technikou a vyukovymi materidly s posilenim nastrojli pro
zlepseni znalosti ciziho jazyka.

Prace s nadanymi zaky.

8.2 Potreby se stfedni dilezZitosti

Zkvalitnit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl  prostfednictvim konkrétné
definovaného vystupu v souladu se SERR. Dosahnout alespori B1.

Zavést, pfip. prohlubovat metodu CLIL, podpoftit tandemovou vyuku.

Zdokonalit orientaci vyucujicich cizich jazykl v oboru a znalost odborné terminologie v cizim
jazyce za Ucelem vyuziti metody CLIL.
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Zvysit nabidku vyuky jazyka (i odborného) pfi mimoskolnich aktivitdch poradanych skolou,
pfip. jinymi organizacemi.

evvs

ddleZitost.

9 CTENARSKA A MATEMATICKA GRAMOTNOST

9.1a Potfeby s nejvyssi dilezitosti — ctenarska gramotnost

Rozvoj prvkd Ctenarské gramotnosti napfi¢ predméty. Zefektivnéni prace s texty v hodinach
Ceského jazyka a v hodinach odbornych pfedmétd.

Metodickda podpora prace zZakd sodbornymi texty (napf. pracovni manudly, tvorba
pracovnich listd a vyukovych materiald na rozvoj ¢tenarské gramotnosti).

Zajisténi odpovidajicich materialné-technickych podminek pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti.
Podpora rozsitovani a fungovani skolnich knihoven, podpora nakupu knih (riznorodé knihy —
beletrie, odbornd literatura a casopisy, elektronické knihy, audioknihy apod.) a Ctecich
zafizeni elektronickych knih (tablety, ¢tecky aj.) pro skolni knihovnu za Gcelem motivace zaku
ke Cteni.

Podpora 7zakd se specidlnimi vzdélavacimi potifebami pfi realizaci rozvoje gramotnosti
s ohledem na jejich hendikep.

9.1b Potieby s nejvyssi duleZitosti — matematicka gramotnost

Podpora rozvoje matematické gramotnosti (numerické, financ¢ni) naptic¢ predmeéty. Inovovat
vyuku matematiky, popularizovat matematiku prostfednictvim modernich vyukovych metod.

Zajisténi financni podpory pro plilené hodiny matematiky, navyseni po¢tu hodin matematiky.

Zajisténi materiadlné-technickych podminek pro rozvoj matematické gramotnosti, potizeni
modernich vyukovych materiadld a pomicek (véetné ICT prostfedkd, inovativnich vyukovych
programU apod.) véetné nakupu vyukovych materialG a pracovnich listli s pfiklady a feSenim
situaci z béZného Zivota.

Prace s talentovanymi (identifikace a rozvoj talentll), podpora nadanych zaku.

Realizovat osvétu matematické gramotnosti, realizovat DVPP (neakreditované a akreditované
kurzy) pro zefektivnéni podpory matematické gramotnosti véetné systematického rozvoje
kompetenci pedagogickych pracovnikli komplexné rozvijet matematickou gramotnost napfic
vzdélavacimi oblastmi (DVPP na vyuzivani modernich technologii a didaktiku matematiky).

Zvysit efektivitu vyuky matematiky: krouZek/seminaf/volitelny predmét zaméreny na
podporu rozvoje matematického mysleni a matematické gramotnosti.
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9.2a Potfeby se stfedni dlleZitosti — ctenarska gramotnost

Podpora rozvoje kritického mysleni.

Zajisténi ¢asového prostoru ve vyuce pro dilny c¢teni, podpora motivacnich aktivit (¢tenarské
krouzky, ¢tenarské a literarni soutéze, projektové dny, besedy v knihovnach aj.) zamérené na
rozvoj ¢tenarské gramotnosti.

Prace s talentovanymi (identifikace a rozvoj talentd), podpora nadanych zakd.

Podporovat osvétu ¢tenarské gramotnosti a realizovat DVPP (neakreditované a akreditované
kurzy) pro zefektivnéni podpory ctenarské gramotnosti a zaroven podpofit systematicky
rozvoj kompetenci pedagogickych pracovniki komplexné rozvijet ¢tenarskou gramotnost
napri¢ vzdélavacimi oblastmi.

9.2b Potieby se stifedni duleZitosti — matematicka gramotnost

Podpora Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pfi realizaci rozvoje gramotnosti
s ohledem na jejich hendikep.

Podpora spoluprace a zapojeni externich odbornikll do vzdélavani (projektova wvyuka,
zazitkové vyucovani, tandemova vyuka a dalsi).

Viytvareni vhodnych podminek pro uéast zaka ZS, SS a VOS v soutézich v oblasti matematiky
v CR i v zahraniéi, véetné zajisténi prostfedkil na odborné vedeni 74kl zapojenych do souté?i.

evvys

Podpora spoluprace a zapojeni externich odbornikd do vzdélavani (napf. spisovatelé, zastupci
z nakladatelstvi, vydavatelstvi, knihkupectvi, medii apod.), vyuzivani modernich forem vyuky
(projektova vyuka, zazitkové vyucovani, tandemova vyuka a dalsi).

Podpora spoluprace s mistni/krajskou/univerzitni knihovnou.

Spolupréce pedagogickych pracovnik( jednotlivych Skol v oblasti ¢tenaiské gramotnosti.

evwvs

evvs

dulezitost.

10 PRILOHA - tabulky prioritizace

V nasledujicich tabulkdach jsou shrnuty prioritizace feditelll stfednich Skol Pardubického kraje

(REDITELE) a ¢lenl pracovnich tym@ KAP (PT). Vidy je uveden bodovy soucet a priimérné hodnoceni

kazdé priority. Ne vsichni respondenti vSsak hodnotili kazdou polozku v tabulce. Pfesto povazujeme

dany soubor hodnoceni za dostatecné vypovidajici k tématu prioritizace potfeb Skol v Pardubickém

kraji.
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ODBORNE VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI REDITELE PT
PRIORITA OBSAH SUMA | PROMER | SUMA | PRUMER

Vybudovani ¢i zrekonstruovani prostor pro vyuku odbornych predmétd a odborného vycviku odpovidajici modernim

1 . vy _ apox L . , 15 2,500 5 1,667
trendlim, véetné zlepSeni materialné-technickych podminek pro vyuku.

2 Propojeni inovativnich technologii s vyukou odbornych pfedméta. 16 2,667 5 1,667

3 Podpora rozvoje odborného vzdélavani prostrednictvim stipendii, soutézi apod. 17 2,833 4 1,333

4 PrO'h'|0l:lb?nl spoluprace vs,e 'zamestrja\{atell. (praxe, vycvik na pracovisti, exkurze, staze ve firmach v CR i v zahranici), 18 3,000 4 1333
socialnimi partnery a dalSimi externimi subjekty.

5 Poc,jpora zavad(lenl a revalllzz:m(le prvkl dudlniho vzdélavani — prosazovani modelu spoluprace $kol se zaméstnavateli 20 3333 5 1667
v ramci odborného vzdélavani.

6 Podpora talentovanych z4akd, identifikace a prace s talenty. 20 3,333 6 2,000
Podporovat prostupnost oborl vzdélani, nabidku obor( vzdélani, homogennost oborové nabidky na Skolach (obory

7 vzdélani stejné oborové skupiny, pfibuzné obory.) Rozsifovat nabidku obort vzdélani v jiné nez denni formé a na obory 21 3,500 5 1,667
ndstavbového studia.
Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (neakreditované a akreditované kurzy) ve spolupraci se

8 . S S R oy us 21 3,500 9 3,000
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi véetné zahranicnich stazi.

9 Prohloubit spolupraci dalsich subjektl na trhu prace: Urad prace, Krajska hospodaiska komora Pardubického kraje, 51 3500 9 3 000
agentura Czechlnvest, Pardubicky podnikatelsky inkubator (P-Pink) atd. ! !

10 Zvysenllkyalltvy odPorneho'vzldelavanl v souladu s profilem absolventa, ktery bude pfipravovat zaméstnavatel ve 29 3,667 9 3,000
spolupraci se Skolnim koordinatorem.
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POLYTECHNICKE VZDELAVANI REDITELE PT
PRIORITA OBSAH SUMA | PRUMER | SUMA | PROMER

Vybudovani, rekonstrukce a modernizace uceben, laboratofi a dilen pro polytechnickou vyuku odpovidajici modernim

1 L 1y . , . . s “ieoo 25 2,778 5 1,250
trendlm véetné pofizeni materidlné-technického vybaveni a pomicek pro rozvoj polytechnického vzdélavani.

2 Zapojeni a efektivni vyuzivani inovativnich ICT technologii ve vyuce polytechnicky predmétd. 26 2,889 5 1,250

3 Prace s nadanymi zaky, identifikace a prace s talenty. 31 3,444 6 1,500
Popularizovat védu a techniku prostfednictvim nabidky zajmového vzdélavani zaméreného na polytechniku, zajistit

4 motivacni a aktivizaéni aktivity pro déti a Zaky (predskolni, zakladni, stfedni vzdélavani) s cilem podpofit zrucnost a 32 3,556 6 1,500
polytechnickou dovednost zak( Z8 a SS.

5 Spoluprace skol se zaméstnavateli, staZze pedagogu na pracovistich zaméstnavatel(, zapojeni odbornika do vyuky. 32 3,556 7 1,750
Zajisténi spoluprace a spolecnych aktivit zakladnich a stfednich Skol pfi realizaci polytechnické vychovy vcetné

6 kariérového poradenstvi, realizace projektl a aktivit (krouzky, projektové dny) motivujici Zaky k wvybéru 33 3,667 7 1,750
polytechnického vzdélavaciho proudu véetné profesniho uplatnéni v danych oborech.
Podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll (neakreditované a akreditované kurzy) v oblasti

7 polytechnického vzdélavani, podpora odbornych kompetenci pedagogt (napt. DVPP v didaktice pfirodovédnych a 32 3,556 6 2,000
technickych predmétd, tuzemské a zahraniéni staze, exkurze, spoluprace s VS a vyzkumnymi institucemi apod.).

3 Rozsiteni modernllch metoEjl polytechnického vzdélavani (koncept ,,STEM®, projektové vyucovani, tandemova vyuka, 35 3,889 7 1,750
metoda CLIL ve vyuce a dalsi).
Viytvareni vhodnych podminek pro Gcast zaka ZS, SS a VOS v soutézich v oblasti polytechniky v CR i v zahranidi, véetné

9 vy Y e . fyiLe L \ 37 4,111 8 2,000
zajisténi prostredkd na odborné vedeni Zak(l zapojenych do soutézi.
Realizace vhodnych osvétovych aktivit v oblasti polytechnického vzdélani pro zZaky a rodice, zlepsSeni propagace

10 polytechniky v ndvaznosti na silnou primyslovou tradici v kraji a podpora informovanosti vefejnosti o rostoucim zajmu 37 4,111 7 1,750
o pracovniky v technickych oborech.

11 Podpora jazykovych znalosti pedagogl polytechnickych pfedmétd, vyuzivani metody CLIL ve vyuce. 38 4222 3 2,000

12 :(yo:glgizft nabidku polytechnického vzdélavani véetné vybudovani sdilenych polytechnickych dilen pro zaky ze vsech 38 4222 9 2250
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KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI A KREATIVITE REDITELE PT
PRIORITA OBSAH SUMA | PRUMER| SUMA | PRUMER

1 Spolupréace skol s podnikateli, staze zakd a pedagogl na pracovistich firem, zapojeni odbornika z firmy do vyuky, 2% 1529 3 1.000
prednasky s podnikateli k tématu podnikavosti, exkurze do podnikatelského prostredi. ! ’
Rozvijeni tzv. funkéni gramotnosti: ¢tenarska gramotnost, literdrni gramotnost, dokumentovda gramotnost; matematicka

2 a finan¢ni gramotnost; digitalni gramotnost; jazykova gramotnost; environmentdlni gramotnost; obcanska gramotnost 27 1,588 3 1,000
aj.

3 Préce s talentovanymi (identifikace a rozvoj talent(), podpora nadanych a podnikavych zakd. 30 1,765 4 1,333
Pofizeni/rozsifeni vyukovych materidlt pro podporu a rozvoj klicovych kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

4 . - 30 1,765 4 1,333
a pro podporu podnikatelské vychovy.

Zajisténi materialné-technickych podminek pro podnikatelskou vyuku, zfizeni ¢i dovybaveni u¢eben S5/VOS simulujicich

5 podnikatelské prostiedi, pofizeni pfislusSného vybaveni a u¢ebnich pom(cek véetné efektivniho vyuzivani ICT technologii 32 1,882 4 1,333
ve vyuce za Ucelem podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

Podpofit osvétu a vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti podnikatelské vyuky, jejiho vyznamu a uplatnéni.

6 Zvyseni metodické Urovné oblasti: DVPP (neakreditované a akreditované kurzy) véetné rozvoje kompetenci pedagogl 32 1,882 4 1,333
v oblasti vychovy k podnikavosti, vyuzivani metod projektového, znalostniho a zazitkového vyucovani aj.

7 Podpora prohloubeni vzajemné spolupréce kol (S, SS a VOS) a firem pfii rozvoji kompetenci k podnikavosti za Géelem 32 1882 4 1333
zvySeni propojenosti vzdélavaci teorie s praxi. ! !
Spoluprace s Pardubickym podnikatelskym inkubatorem (P-Pink), agenturou Czechninvest, Krajskou hospodafskou

8 L. . . . . 32 1,882 5 1,667
komorou Pardubického kraje, Univerzitou Pardubice apod.

9 Rozv010kom;v)ste[1C| kPOankaVOStI, iniciativé a kreativité také v neekonomickych predmétech (vyuka ekonomickych 36 2118 6 2,000
aspektl napfic predméty).

Podpora realizace fiktivnich firem nebo redlnych zZakovskych firem, zapojeni skol do soutézi fiktivnich (Skolnich) firem,

10 veletrhi firem a dalSich motivacnich aktivit rozvijejicich kompetence k podnikavosti (podnikatelské krouzky, projektové 36 2,118 6 2,000
dny apod.).

Podporeni podnikavosti prostfednictvim zavedeni nastroju na zvySovani mékkych kompetenci ve vazbé na éru Primysl

11 , Y . .y , . 37 2,176 7 2,333
4.0 — Prace 4.0 a predpokladané pozadavky budouciho trhu prace.
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CELOZIVOTNI UCENI REDITELE PT
PRIORITA OBSAH SUMA | PRUMER | SUMA | PRUMER

Zajistit odpovidajici materidlné-technické zazemi skol korespondujici s potfebami pro dalsi vzdélavani dospélych véetné

1 Yy, , (e . , v o , 31 1,824 3 1,000
feSeni prostorovych problému, vybaveni u¢eben a dilen a pofizeni kvalitniho ICT vybaveni.
Podpora spoluprace 3kol, firem, Utadu prace, Krajské hospodarské komory Pardubického kraje, Czechinvest,

2 Pardubického podnikatelského inkubatoru (P-Pink) a dalSich subjekt( pfi pFipravé, propagaci a realizaci vzdélavacich 31 1,824 4 1,333
programt CZU.
Rozvoj mékkych dovednosti (soft skills), znalosti cizich jazyk( a podpora funkéni gramotnosti (¢tenarska gramotnost,

3 literdrni gramotnost, dokumentova gramotnost; matematicka a financni gramotnost; digitdlni gramotnost; jazykova 32 1,882 5 1,667
gramotnost; environmentalni gramotnost; obcanska gramotnost a dalsi) ve vazbé na proces celoZivotniho uceni.
Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll (neakreditované a akreditované kurzy) v oblasti vzdélavani

4 dospélych vcetné rozvijeni odbornych kompetenci pracovnik(l pasobicich v dalsim vzdélavani, rozvijeni lektorskych 34 2,000 5 1,667
dovednosti véetné vyuzivani novych metod prace a vyuzivani modernich technologii.
Vsestrannd a kvalitni propagace celoZivotniho vzdélavani véetné informovanosti vefejnosti o dynamickych zménach na

5 trhu préace ve vazbé na éru Prdmysl 4.0 — Prace 4.0 a tim spojené naroky budouciho trhu prace vyplyvajici z akcelerace 39 2,294 6 2,000
rozvoje prlimyslovych obora.
Zvyseni poctu kol v kraji zavadéjicich programy celoZivotniho uceni, véetné podpory S5 a VOS pfi rozvoji, roziiteni i

6 . . , i .y 40 2,353 7 2,333
inovaci nabidky vzdélavacich program( CZU.
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KARIEROVE PORADENSTVI REDITELE PT
PRIORITA OBSAH SUMA | PRUMER| SUMA | PRUMER
1 Prevence predcasnych odchodl zakl ze vzdélavani. 27 1,588 6 1,500
Rozsifeni sluZeb Kariérového centra (vystup realizace projektu I-KAP, od roku 2018 Uspésné provozuje Cinnost
kariérového poradenstvi pfi Centru celoZivotniho vzdélavani — zafizeni pro DVPP Pardubického kraje) do vSech okresu
2 ey gy o pox - , VI 29 1,706 6 1,500
kraje vietné zajisténi prostoru, personalnich zdroji a materidlné-technickych podminek pro poskytovani téchto
sluzeb.
Podpora spoluprace kariérovych poradct, Zakd, studentl, rodi¢li a odbornik( z praxe s cilem zvysit informovanost
3 , . X . , s - . - . 29 1,706 7 1,400
o nabidce/poptévce na trhu prace a naborovych aktivitach za i¢elem motivace k vybéru vhodného oboru.
4 Podpora vyuzivani vhodnych diagnostickych nastroji pro zjistovani profesni orientace zakd. 30 1,765 7 1,400
5 Podpora dalsiho vzdélavani kariérovych poradcu. 31 1,824 8 1,600
6 Podpora spolupréce $kol, zaméstnavatel(l, Uradu prace, Czechlnvest, Krajské hospodarské komory Pardubického kraje, 31 1824 9 1,800
Pardubického podnikatelského inkubatoru (P-Pink) v oblasti kariérového poradenstvi. ! !
Zavést kariérové poradenstvi na Skolach jako samostatnou cinnost oddélenou od vychovného poradenstvi véetné
7 vytvoreni pozice kariérového poradce, kterému bude poskytnuta metodickd podpora a bude mit dostatek ¢asového 34 2,000 10 2,000
prostoru pro svou praci.
8 Modernizace zazemi a vybaveni skol pro potreby kariérového poradenstvi. 38 2,235 10 2,000
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INKLUZE / SPOLECNE VZDELAVANI REDITELE PT
PRIORITA OBSAH SUMA | PROUMER | SUMA | PRUMER

Prohlubovani znalosti a dovednosti ucitelll pro praci s zaky se SVP - zprostfedkovat informace o programech dalsiho

1 vzdélavani pedagogickych pracovnikd sméfujicich k ziskavani znalosti a dovednosti potfebnych pro praci se zaky 27 1,588 3 1,000
se SVP.

5 Podporovatvn?evt?qlcke vedenol Skol v oblasti diagnostiky a vyuZivani vhodnych postupl a opatieni ve vzdélavani 27 1,588 4 1333
nadanych déti, Zakd a studenta.
Vytvéaret podminky ke zkvalitnéni vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami prostfednictvim vybaveni

3 kol veetné zajisténi bezbariérového piistupu a moznosti pohybu télesné postizenych 7aka v SS a VOS, gkolskych 28 1,647 5 1,667
zafizenich.

4 Rozvuet’soystfm ,pf)dpory rlad.avnll a péce o nadané, podporovat rozvoj odbornych kompetenci pedagogickych 31 1824 6 2,000
pracovnik( pfi praci s nadanymi Zaky.
Podpora zkvalitnéni systému fizeni a zabezpeceni soutézi a prehlidek v zajmovém vzdélavani na vSech urovnich.

5 vy . s : . s . . L ., 34 2,000 6 2,000
Zajisténi koordinace a metodického vedeni ¢innosti organizator( soutézi, odbornych garant( a krajskych komisi.

6 Vyuva odl,oorneho a materidlniho potencialu specidlnich skol k podpore spoleéného vzdélavani déti a Zzakd v hlavnim 37 2176 7 2333
vzdéldvacim proudu.
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ICT KOMPETENCE REDITELE PT
PRIORITA OBSAH SUMA | PRUMER | SUMA | PRUMER
1 Modernizovat skoly v oblasti ICT, tj. vypocetni techniky, programového vybaveni, projekcni techniky, infrastruktury 20 1176 9 1125
apod.
2 Priibézna podpora obnovy starnouci ICT vybaveni na skolach. 20 1,176 9 1,125
3 Zefektivnit proces zavadéni ICT do vzdélavani. Podpofit rozvoj Skol v oblasti ICT (HW a SW) v reakci na rychly vyvoj 51 1235 12 1500
v oboru. Podporovat vyuku predmétl s vyuzitim ICT, aktivni vyuzivani prostredk(l a technologii ICT ve Skole. ! !
4 Pl.osne zaV(,edenl vysokorychlostniho internetového pfipojeni (konektivita) skol hlavné jako zdroje dostupného pfistupu )3 1353 12 1,500
k informacim.
5 Zvysit bezpecnostni opatfeni Skol (softwarové a hardwarové vybaveni). 25 1,471 13 1,625
6 Zvysovani digitdlniho vzdélavani a bezpecény pohyb v kybernetickém prostoru pro zaky a pedagogické pracovniky. 25 1,471 13 1,625
7 Podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (neakreditované a akreditované kurzy) s cilem zvySovani 26 1529 14 1750
stavajici urovné znalosti a kompetenci v oblasti ICT. Do vyuky angaZovat kvalitni pracovniky z praxe. ! !
8 Podpora nadanych zakd, identifikace a prace s talentovanymi zZaky. 30 1,765 14 1,750
9 Vyuzitim ICT koordinatora ve vyuce v rdmci mezipfedmétovych vazeb. 32 1,882 17 2,125
10 Reallzac,e e?<ktjr2| a st?2| nzi ?dbc?rner’? prafo:nstl (CR i v zahranici) s cilem integrovat nové informace ICT do vyuky 33 1,941 18 2,250
odbornych i vSeobecné-vzdélavacich predmét(.
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ROZVOJ VYUKY CIZiCH JAZYKU REDITELE PT
PRIORITA OBSAH SUMA | PRUMER | SUMA | PRUMER
1 Podpofit mobilitu zZakd a student(l (vyménné pobyty, stdZe u zahrani¢nich zaméstnavatel( aj.). 20 1,176 9 1,125
) Podpofit vyménné pobyty, stdze a mobilitu pedagogickych pracovnik(. Zavést systém zahrani¢nich jazykovych kurz( 2% 1529 10 1,250
pro pedagogy.
3 Zapojit rodilé mluvci do vyuky cizich jazyk(. 26 1,529 11 1,375
4 beawt Skoly moderni didaktickou technikou a vyukovymi materidly s posilenim nastroji pro zlepseni znalosti ciziho 27 1588 11 1375
jazyka.
5 Prace s nadanymi zaky. 30 1,765 11 1,375
6 Zkvalitnit <EiaIS| vzdelavarvn pedagogickych pracovnikll prostfednictvim konkrétné definovaného vystupu v souladu se 31 1824 12 1,500
SERR. Dosahnout alespon B1.
7 Zavést, prip. prohlubovat metodu CLIL, podpoftit tandemovou vyuku. 31 1,824 12 1,500
3 Zdokonalit orientaci vyucujicich cizich jazyk( v oboru a znalost odborné terminologie v cizim jazyce za Ucelem vyuziti 31 1824 14 1,750
metody CLIL.
9 Zvysit nabidku vyuky jazyka (i odborného) pfi mimoskolnich aktivitach poradanych skolou, pfip. jinymi organizacemi. 34 2,000 17 2,125
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CTENARSKA GRAMOTNOST REDITELE PT
PRIORITA OBSAH SUMA | PRUMER | SUMA | PRUMER

1 ROZVO'j ,prvku ctenlarskei gratn?tnostl napfi¢ predméty. Zefektivnéni prace stexty v hodinach ceského jazyka a 25 1471 10 1,429
v hodinach odbornych predméta.

) Metodlllclfa podpor.av pra,cve z,aku SOdbOthml texty (napf. pracovni manualy, tvorba pracovnich listl a vyukovych 27 1,588 10 1,429
materiald na rozvoj ¢tenarské gramotnosti).
Zajisténi odpovidajicich materidlné-technickych podminek pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti. Podpora rozsifovani a

3 fungovani skolnich knihoven, podpora ndkupu knih (rGznorodé knihy — beletrie, odborna literatura a casopisy, 29 1706 10 1429
elektronické knihy, audioknihy apod.) a ctecich zatizeni elektronickych knih (tablety, ¢tecky aj.) pro skolni knihovnu za ’ ’
Ucelem motivace Zakl ke Cteni.

4 Podpora zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pfti realizaci rozvoje gramotnosti s ohledem na jejich hendikep. 29 1,706 11 1,571

5 Podpora rozvoje kritického mysleni. 30 1,765 12 1,714
Zajisténi casového prostoru ve vyuce pro dilny Cteni, podpora motivacnich aktivit (¢tenarské krouzky, ctenarské a

6 L y . . . ) . .y R . 30 1,765 13 1,857
literarni soutéze, projektové dny, besedy v knihovnach aj.) zamérené na rozvoj ¢tenarské gramotnosti.

7 Prace s talentovanymi (identifikace a rozvoj talent(l), podpora nadanych zak. 31 1,824 14 2,000
Podporovat osvétu ¢tenarské gramotnosti a realizovat DVPP (neakreditované a akreditované kurzy) pro zefektivnéni

8 podpory Ctendfské gramotnosti a zaroven podpofit systematicky rozvoj kompetenci pedagogickych pracovniki 32 1,882 14 2,000
komplexné rozvijet ¢tenarskou gramotnost napfi¢ vzdélavacimi oblastmi.
Podpora spoluprace a zapojeni externich odbornikll do vzdélavani (napf. spisovatelé, zastupci z nakladatelstvi,

9 vydavatelstvi, knihkupectvi, medii apod.), vyuzivani modernich forem vyuky (projektova vyuka, zazitkové vyucovani, 33 1,941 15 2,143
tandemova vyuka a dalsi).

10 Podpora spoluprace s mistni/krajskou/univerzitni knihovnou. 38 2,235 15 2,143

11 Spoluprace pedagogickych pracovnikl jednotlivych Skol v oblasti ¢tenarské gramotnosti. 40 2,353 17 2,429
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MATEMATICKA GRAMOTNOST REDITELE PT
PRIORITA OBSAH SUMA | PRUMER | SUMA | PRUMER

1 Podpora rozvoje matematické gramotnosti (numerické, finanéni) napfi¢ predméty. Inovovat vyuku matematiky, 19 1188 7 1,000
popularizovat matematiku prostfednictvim modernich vyukovych metod. ! !

2 Zajisténi financni podpory pro pllené hodiny matematiky, navyseni poctu hodin matematiky. 20 1,250 7 1,000
Zajisténi materidlné-technickych podminek pro rozvoj matematické gramotnosti, pofizeni modernich vyukovych

3 materidll a pomucek (véetné ICT prostfedk(, inovativnich vyukovych program( apod.) véetné nakupu vyukovych 22 1,375 9 1,286
materiall a pracovnich listl s pfiklady a FeSenim situaci z béZzného Zivota.

4 Préce s talentovanymi (identifikace a rozvoj talent(), podpora nadanych zaka. 24 1,600 11 1,571
Realizovat osvétu matematické gramotnosti, realizovat DVPP (neakreditované a akreditované kurzy) pro zefektivnéni
podpory matematické gramotnosti véetné systematického rozvoje kompetenci pedagogickych pracovnikl komplexné

5 . . yoy g . v oo , o . 28 1,750 12 1,714
rozvijet matematickou gramotnost napftic¢ vzdélavacimi oblastmi (DVPP na vyuZivani modernich technologii a didaktiku
matematiky).

6 Zvyv5|t e,fekt|V|tu vyL.Jky,matematlky:.krouzek/semlnar/volltelny predmét zaméreny na podporu rozvoje matematického )8 1,750 12 1714
mysleni a matematické gramotnosti.

7 Podpora Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami pfi realizaci rozvoje gramotnosti s ohledem na jejich hendikep. 31 1,938 13 1,857

3 P?dpora sp?'luprace a zapojeni externich odbornik( do vzdélavani (projektova vyuka, zazitkové vyucovani, tandemova 33 2,063 16 2286
vyuka a dalsi).
Viytvareni vhodnych podminek pro Gcast 7akd z8, SS a VOS v soutéZich v oblasti matematiky v CR i v zahrani¢i, véetné

9 iy L e . Syile L - 35 2,188 16 2,286
zajisténi prosttedkl na odborné vedeni zakd zapojenych do soutézi.
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