Příklady

Uzavření školského zařízení od 11. 3. 2020 do odvolání (ukončení není dříve než 11. 4. 2020)
Zaměstnanec osobně pečoval o dítě ve dnech od 11. 3. do 11. 4. 2020

1. Zaměstnanec vykonával práci z domova ve dnech od 11. 3. do 13. 3. 2020
Dávka náleží od 14. 3. 2020 + 9 (16 dní) 
Potřeba péče u konkrétního zaměstnance nastala individuálně, zaměstnanec ve dnech 11. 3. do 13. 3. 2020 (tj. od uzavření školy) pečoval o dítě při práci z domova, individuální vznik potřeby péče je tedy 14. 3. 2020 a tímto dnem začíná podpůrčí doba.

1. Zaměstnanec vykonával práci z domova ve dnech od 16. 3. do 20. 3. 2020
Dávka náleží od 11. 3. 2020 + 9 (16 dní), ale za dny od 16. 3. do 20. 3. 2020 dávka nenáleží 
U zaměstnance nenastala individuální potřeba péče, vznik potřeby péče je tedy vázán na všeobecné uzavření škol od 11. 3. 2020.

1. Zaměstnanec má neplacené volno od 11. 3. do 20. 3. 2020
Dávka náleží od 11. 3. 2020 + 9 (16 dní), § 40 odst. 5 ZNP
U zaměstnance nenastala individuální potřeba péče, vznik potřeby péče je tedy vázán na všeobecné uzavření škol od 11. 3. 2020 a současně jde o situaci, kdy z tohoto důvodu zaměstnanec „nenastoupil na neplacené volno“, tedy dávku lze vyplatit.

1. Zaměstnanec již nastoupil na neplacené volno dne 1. 3. do 25. 3. 2020
Dávka náleží od 26. 3. 2020 + 9 (16 dní)
Potřeba péče u konkrétního zaměstnance nastala individuálně, zaměstnanec až do 25. 3. 2020 pečoval o dítě v rámci neplaceného volna, individuální vznik potřeby péče je tedy 26. 3. 2020 a tímto dnem začíná podpůrčí doba.

1. Zaměstnanec čerpá dovolenou od 11. 3. do 20. 3. 2020
Dávka náleží od 21. 3. 2020 + 9 (16 dní).
Potřeba péče u konkrétního zaměstnance nastala individuálně, zaměstnanec ve dnech 11. 3. do 20. 3. 2020 (tj. od uzavření školy) pečoval o dítě v rámci své dovolené (a kdyby k uzavření škol nedošlo, ošetřovné by vůbec nečerpal), individuální vznik potřeby péče je tedy 21. 3. 2020 a tímto dnem začíná podpůrčí doba.

1. [bookmark: _GoBack]Zaměstnanec vykonával práci z domova ve dnech od 11. 3. do 13. 3. 2020 a poté od 16. 3 do 20. 3. 2020
Dávka nenáleží (jedná se o víkend)
            Podle § 40 odst. 5 ZNP

1. Zaměstnanec pečuje od 11. 3.  do 15. 3. 2020. od 16. 3. do 22. 3. 2020 je dítě hospitalizováno
Dávka náleží od 11. 3. do 15. 3. 2020 a poté od 23. 3. do 26. 3. 2020 (2. 4. 2020)
            Podle § 40 odst. 3 ZNP
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