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Základní údaje o projektu

• Zahájení 1. 2. 2018

• Ukončení 31. 12. 2020

Partneři projektu

• Regionální rozvojová agentura Pardubického kraje

• Centrum uznávání a celoživotního učení PK

• Centrum celoživotního vzdělávání Pardubice



Aktivity projektu I-KAP

1. Podpora polytechnického vzdělávání

2. Podpora čtenářské a matematické gramotnosti žáků
2. stupně ZŠ se slabšími výsledky, kteří se nepřipravují
k přijímacímu řízení na střední školy a žáků středních škol
v oborech středního vzdělání a středního vzdělání
s výučním listem

3. Rozvoj kariérového poradenství

4. Tvorba školské inkluzivní koncepce kraje



Podpora polytechnického 
vzdělávání

Aktivitu realizuje Regionální rozvojová agentura PK.

• Vybavení škol 

• Příprava projektových dnů (2 za školní rok), SŠ připravují 
pro žáky ZŠ

• Realizace kroužků 60 h/školní rok

• Vzdělávání pedagogů

• Zapojených 20 SŠ a 64 ZŠ



Podpora čtenářské a matematické 
gramotnosti

Aktivitu realizuje Centrum uznávání a celoživotního učení PK.

• Na každé škole působí dva interní mentoři (prošli 
vzděláváním), jeden pro ČG, jeden pro MG

• Práce se školními týmy (8 pedagogů na každé škole), 
úvodní vzdělávání s lektorem a hospitace mentorů 
v hodinách

• Testování gramotností – listopad, červen



Rozvoj kariérového poradenství

Aktivitu realizuje Centrum celoživotního vzdělávání
Pardubice.

• Kariérové centrum vytvořeno

• Návštěvy zapojených škol, nastavení systému podpory

• Vzdělávání kariérových poradců na školách, kde mají pro 
poradce šablony

• Regionální setkání pilotních škol

• Konference, metodická setkání

• Informační semináře pro kariérové poradce škol, které 
nejsou v projektu zapojeny



Tvorba školské inkluzivní koncepce

Aktivitu realizuje Centrum uznávání a celoživotního učení PK.
• Návrh plánu rozvoje inkluzivního vzdělávání na roky 

2019-2022

• Nutno vycházet ze schválené Metodiky rovných příležitostí 
ve vzdělávání, kterou vydalo a schválilo MŠMT

• Koncepce má vycházet z analýzy dat pro dané území



Projekt I-KAP II

• Výzva vyhlášena 31. října 2019

• Návaznost na I-KAP1, tedy od 1. 1. 2021, realizace max. do 
konce listopadu 2023

• Alokace pro Pardubický kraj 183 591 500 Kč



Projekt I-KAP II

Povinné aktivity:

1: Řízení projektu

2: Implementace plánovaných aktivit k naplnění klíčových témat
krajských akčních plánů

• Podpora kompetencí k podnikavosti, iniciativě a kreativitě
• Podpora polytechnického vzdělávání (přírodovědné, technické

a environmentální vzdělávání)
• Digitální kompetence
• Podpora odborného vzdělávání včetně spolupráce škol

se zaměstnavateli
• Rozvoj kariérového poradenství
• Podpora rozvoje gramotností s akcentem na čtenářskou

a matematickou gramotnost
• Rozvoj škol jako center celoživotního učení



Projekt I-KAP II

Povinně volitelné aktivity:

3: Prevence předčasných odchodů ze vzdělávání

• Podpora komplexních aktivit a opatření vedoucích ke 
snížení míry předčasných odchodů ze vzdělávání

4: Podpora rovných příležitostí ve vzdělávání

• Podpora rovných příležitostí ve vzdělávání 
prostřednictvím komplexních aktivit a opatření 
v návaznosti na schválenou školskou inkluzivní koncepci 
kraje s cílem redukce diferenciace kvality škol
a jejího vlivu na vzdělávací výsledky žáků



Projekt I-KAP II

Volitelné aktivity:

5: Implementace plánovaných aktivit k naplnění
nepovinných témat krajských akčních plánů

• Rozvoj výuky cizích jazyků
• Případně další témata důležitá pro školy v území

6: Zvýšení kvality vzdělávání ve středních školách
připravujících k výkonu regulované profese pedagogického
pracovníka



Výzva I-KAP II
Volitelné aktivity:

7: Podpora škol a školských poradenských zařízení formou jednotkových
nákladů

• podaktivity:

7a: Zahraniční mobility pedagogických pracovníků škol 
a školských poradenských zařízení
7b: Zapojení odborníka z praxe do výuky
7c: Tandemová výuka
7d: Doučování žáků SŠ ohrožených školním neúspěchem
7e: Stáže pedagogů u zaměstnavatelů
7f: Personální podpora – Koordinátor spolupráce školy
a zaměstnavatele
7g: Personální podpora – Školní kariérový poradce



Výzva I-KAP II
G. Josefa Ressela, Chrudim
G. Pardubice, Dašická
G. Pardubice, Mozartova
Sportovní gymnázium Pardubice
G. A SOŠ Přelouč
G. Jevíčko
G. Polička
G., OA, VOŠ a JŠ Svitavy
G. Česká Třebová
G. Lanškroun
G. Ústí n. Orlicí
G. Vysoké Mýto
G. Žamberk



Výzva I-KAP II
SPŠ stavební Pardubice
VOŠ stavební a SŠ stavební Vysoké Mýto
OU Chroustovice
ISŠ Moravská Třebová
Střední škola zdravotnická a sociální Chrudim
Střední zdravotnická škola, Svitavy
VOŠ a SŠ zdravotnická a sociální Ústí n. Orlicí
SOU zemědělské Chvaletice
SŠ chovu koní a jezdectví Kladruby
SŠ zahradnická a technická Litomyšl
SŠ zemědělská a veterinární Lanškroun



Výzva I-KAP II

SOŠ a SOU obchodu a služeb Chrudim

SŠ obchodu, řemesel a služeb Žamberk

SOU opravárenské Králíky

SŠ a ZŠ Žamberk

OA a JŠ Pardubice

OA Chrudim

OA a SOŠ cestovního ruchu Choceň

VOŠ pedagogická a ŠPgŠ Litomyšl



Děkuji za pozornost
Mgr. Renáta Drábová

věcná manažerka

renata.drabova@pardubickykraj.cz

724 652 234


