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Soucasny stav

Vice nez 20 let jsou zrizovateli sSkol a skolskych
zarlizenli obce a kraje.

Stat financuje pedagogickou a nepedagogickou
praci, ucebnice a pomucky, ostatni naklady hradi
Zzrizovatel.

Strategie vzdelavaci politiky do roku 2030+
(schvalena 2019) predjima prevod nepedagogické
prace na zrizovatele sSkol, a tim logicky zavrsuje
prechod od statniho k verejnému regionalnimu

Skolstvi.



Novela Skolského zakona

Novela Skolského zadkona, uc¢inna od 1. ledna 2026,
prinasi zasadnili zmény pro malé skoly pod 180 deéeti,
kde obce budou muset v prechodném obdobl (do konce
roku 2028) vyhodnotit a pripadne sloucit Skoly,
které nedosahnou minimalniho poctu zaku, pricemz
puvodnl pracovisté zustanou zachovana pod jednim
reditelstvim.

Klicové zmény pro malé skoly:
* Sluc¢ovani skol:

* Obce budou povinny sloucit pravnické osoby vykonavajicil
¢innost materské, zakladni nebo stredni Skoly (nebo
jejich kombinace), pokud nedosidhnou minimalniho Eoétu 180
deti/zaku k 30. z4%5 v letech 2026, 2027 nebo 20

* Zachovani pracovist:

* I po slouc¢eni zustanou puvodnl pracoviste malych skol v
provozu, avsak pod jednotnym reditelstvim a s moznosti
zavedenl pozic zastupcu feditele nebo vedoucich ucitelek.



Co se zmeni

°*Obce a kraje jakozto zrizovatelé prevezmou
odpovédnost za financovani nepedagogické prace
Zz navyseného podilu na sdilenych danich.

e Statni rozpocet bude financovat pouze
pedagogickou praci ve Skolach, pripravu na
ridic¢ska opravnéni, svarecské prukazy a
zajlsténl povinné vyuky plavani.

e Zakon o RUD navysSi podil obci a kraju.

* Skolsky zakon zpresni odpové&dnost z¥izovateld
za zajlistfovani vydaju na nepedagogickou praci a
ostatnl neinvesticnil vydaje na zrizovatele
(kraje a obce).



Co se nezmeéni

* Tyka se pouze obcil zrizujicich skolu nebo
skolské zarizeni.

* Zaméstnavatelem nepedagogickych
zaméstnancu muze byt (a zpravidla bude)
nadale skola.

* Povinnost zajistovat hmotné zabezpecenl -
skolnli stravovanli - posiluje se
odpovednost zrizovatele skoly.



Obavy a rizika

Neucelové vazani financi:

Jednim z hlavnich rizik je moznost,
ze obce pouziji finance puvodné
urcené na nepedagogické pracovnlky
pro jiné ucely.

V krajnich pripadech by to mohlo vést

k nedostatku prostredku na zakladni
sluzby, jako je Uklid nebo sSkolni

Jidelny.




Obavy a rizika

Nerovnosti:

Reforma se snazl minimalilzovat
rozdily mezi obcemi, ale zustavajil
otazky tvkajici se mensich obci,
které nemajl dostatecné zdroje.

Prikladem muze byt situace, kdy mala
obec se tremi Skolami obdrzi finance,
které nepokryji skutec¢né naklady na
zamestnance.



Protesty proti pripravované
zmeéne

*Vareckovy protest

* ,Vareckovy protest™ spustilo SdruZeni
mistnich samosprav (SMS) zacatkem
unora.

*Skolské odbory navrh odmitaji

*Odstartovaly dnes kampan s nazvem
Vlado, nehazej nepedagogy pres palubu!
s peticni akcli.



Nazor prezidenta CR

e Unor 2025

* ,PovazZzoval bych za naprosto logické, jestli ma dojit
k prevodu néjaké pusobnosti ze statu na kraje, takzZe
zaroven s tim budou prevedeny nejenom pravomoce, ale
1 finance,™ uvedl prezident.

* Pokud navrh nebude projednany s vedenim obci a mést,
domniva se, Ze by takové opatfeni nemélo byt
prijato.

e Cervenec 2025

* Prezident Petr Pavel ve cCtvrtek 17.7.2025 podepsal
t¥i desitky zadkont. Je mezi nimi novela skolského

zakona urcujici, Ze nepedagogické pracovniky budou
misto statu platit obce a kraje.



Jak se personalne
ptipravit na ocekavané
zmeny



Pro¢ je dulezité spravné financovat
Skolni jidelnu?

*Chceme-1i dobré, zdravé jidlo, musime
mit funkcéni kuchyn.

* Funkéni kuchyn je takova, kde pracuji
spokojeni lidé.

* Spokojeni lidé jsou tam, kde jsou
spravne ohodnoceni.

* Abychom je spravné ohodnotili, musime
vedet, co pro nas delaji.

*Kdyz vime, co délaji, umime je spravneé
zaradit.

* Spravné zarazenl primo navazuje na
spravnée ohodnoceni .



Srovnanl Skolnich jidelen za 20 let

Srovnani skolnich jidelen za 20 let
POCET STRAVOVANYCH DETI 2005 2010 2022 2023
STRAVOVANYCH DETI 1 296 000 1274 000 1 564 000 1 584 000
ZAMESTNACU SKOL 188 000 193 000 240 000 248 000
CIZi STRAVNIKU 151 000 157 000 176 000 186 000
POCET PRIHLASENYCH CELKEM 1 635 000 1 624 000 1 980 000 2 018 000

POCET ZARIZENIi SKOLNIHO STRAVOVANI

POCET SKOLNICH JIDELEN 7074 6 068 5905 5 908
POCET VYVAROVEN 10 29 49 50
POCET VYDEJEN 1634 1 898 2 842 2 892

POCET PRACOVNIKU ZARIZENi SKOLNIHO STRAVOVANI

POCET ZARIZENI SKOLNIHO STRAVOVANI 7984 8 087 8 781 8 839
POCET VEDOUCICH JIDELEN 6 888 6 709 4 422 4 488
POCET THP 1010 1021 674 613
POCET KUCHARU 16 760 16 701 20 022 20 370
POCET OSTATNICH PRACOVNIKU 8 847 9 064 12 628 12 700
POCET PRACOVNIKU CELKEM 32 863 32 996 36 888 37 356




Od roku 2005 do roku 2023 se zménil pocet:
» 7Zvy3il se celkovy podet stravnikd o 383 000 tj. o 23 %

>’Zvy51l se pocet stravovanych déti, zakd a studenttd o 288 000

tj. o 22 %
» 7vyEil se podet zatizeni Skolniho stravovani o 855 za¥izeni
tj. o 11 %

» Snizil se podet Skolnich jidelen o 1 166 tj. o 16 %

» 7Zvy3il se podet vydejen o 1 258 tj. o 77 %

»Snizil se oCet vedoucich sSkolnich jidelen a
THP o 2 978 o 35 & 1t

» Zvysil se podet kucharu o 3 610 tj. o 22 %

» 7vyEil se podet ostatnich pracovniki o 3 853 tj. o 44 %

o®

» 7vyEil se podet celkovd pracovnikd o 4 493 tj. o 14
»7vy3il se podet stravnikd na jednoho
zamestnance
» 2005 - 49,79 2022 - 52,48
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Komentar ke zméneé

*V prubéhu poslednich 20 let dochédzi ke zménam
ukazatelld pro skolni stravovani.

* Zejména v poslednich letech vyrazné stoupa pocet
stravnikd, at uz déti, na které je primo vazany
normativ na Uvazky nebo cizich stravnikta, kteri jsou
placeni z doplnkové cCinnosti.

* V kapacitach zarizenil Skolniho stravovani byly
rezervy, takze jejich pocet o mnoho nestoupl.

* Stoupl pocet pracovniki jidelen, prirozené
kopirujici pocet pripravovanych porci.

* Jediny problém nastal u vedoucich skolnich jidelen,

jejichz pocet poklesl o dramatickou tretinu oproti
roku 2005.



POMER ZARIZENI A VEDOUCICH
2005 2010 2022 2023
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Jaké zakony potrebujeme?

#Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

# Katalog praci - Nar¥izeni vlady 222/2010
Sb.,
o katalogu praci ve verejnych sluzbach a

sprave

#»Narizeni vlady ¢. 341/2017 o platovych
pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a

sprave



Plat ve skolnli jidelné

Platem jsou odménovanli zaméstnanci:

» stéatu,

»Uzemnich samospravnych celkd (kraja a obcil),
»stéatnich fondu,

»prispévkovych organizaci,

»3kolskych pravnickych osob ztrizenych MSMT, krajem
nebo obci,

»verejnych neziskovych Ustavnich zdravotnickych
zarizenl.



Narokovd a nenarokova slozka platu

Narokova slozka

platu Je ta, kterou =zaméstnavatel zameéstnanci za
vykonanou praci poskytnout ze zakona musi. Narokovou
mzdu muZe zaméstnanec v pripadé neposkytnuti soudné
na zamestnavateli vymahat a zaméstnavatel Dbude
soudem vyzvan ke splnénil povinnosti vyplaceni.

Nenarokova slozka

platu je naopak zcela na rozhodnuti zaméstnavatele
jestlili zaméstnanci takovou slozku poskytne ¢i1i nikoli
a zaméstnanec se nemuZze této slozky domahat, pokud
neni nikde pisemné stanoveno, 2ze tato slozka mzdy
bude zaméstnanci vyplacena.



Narokova slozka platu

*Priplatek za vedeni
*Priplatek za nocni praci
ePriplatek za sobotu a nedelil

*Plat nebo nédhradnl volno za praci
prescas

Priplatek =za praci ve ztizeném
pracovnlm prostredil

e Zv14sdtnl priplatek
*Priplatek za rozdeélenou smenu



Nenarokova slozka platu

Osobnl priplatek

Je pridelovan podle § 131 =zakoniku prace,
t. fakultativni slozka platu, ktera
zamestnavatell umoznuje ocenit nadstandardni
vykonnost jednotlivého zamestnance, a to ve
stanovenych pripadech az do vyse 100%
platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tride, do které Je zaméstnanec
zarazen.

Prestoze tedy zakonik prace stanovi zZe,
zaméstnavatel mize zaméstnanci vyplatit...“ a
tedy, Ze jejich priznani zalezi na
rozhodnuti zaméstnavatele, pokud je sjednano
osobni ohodnoceni  mzdovym vymérem nebo
pracovnli smlouvou - stava se narokovou



Nenarokova slozka platu

Osobni priplatek

Duvodem pro jeho pripadné odejmuti ¢i snizeni
pritom muzZze byt vvhradné zhorsSeni vysledku
zamestnance posuzovanych podle mnozstvi
a kvality, které dalsi poskytovanli osobniho
priplatku v mensSim rozsahu oduvodnuje nebo
které vyzaduje jeho odnéeti.

Kritériem pro pfizndni ¢i zvysSeni, stejné
jako pro nasledné pripadné odebrani nebo
snizenl osobnliho priplatku je pouze pracovni
vykonnost  zaméstnance, nikoliv nedostatek
finan¢nich prostredku.



Nenarokova slozka platu

S 134 ZP

Odméena

Za Uuspeésné splnéni mimoradného nebo zv1ast
vyznamného pracovniho tkolu muze
zameéstnavatel poskytnout zaméstnanci
odmenu.



Spravné zarazenigl
pracovniku do ﬁﬁ”l
platovych trid "™

a nastaveni
platu




Zarazenl do platovych trid

Ve skolnich jidelnach neni stanoveno pozZzadované
vzdélani na jednotlivé profese.

P¥i zarazovanl pracovniku do platovych tf¥id rozhodujeme dle Katalogu pracl -
Narizeni vlady 222/2010 Sb., o katalogu pracili ve verejnych sluzbach a sprave

a Narizeni vlady CcC. 341/2017 o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych
sluzbach a sprave

S 3
Zarazenl zaméstnance do platové tridy

(1) Zaméstnavatel zaradl zaméstnance podle § 123 odst.
2 zakoniku prace do platové tridy, ve které je podle
narizenl vlady o katalogu pracil ve verejnych sluzbach
a sprave (dale jen ,katalog praci') zarazena
nejnarocnéjsi prace, jejiz vykon zaméstnavatel na
zamestnancli pozaduje. Pokud nenl tato prace v katalogu
praci uvedena, zaradl zamestnavatel zamestnance do
platové tridy, ve které jsou v katalogu pracil zahrnuty
priklady praci porovnatelné s ni z hlediska
slozitosti, odpovéednosti a namahavosti.



Zarazenl do platovych trid

Ve Skolnich jidelnach neni stanoveno
pozadované vzdélanli na jednotlivé profese.

(2) Zameéstnavatel zaradl zamestnance do
platové tridy podle odstavce 1, pokud pro
vykon prace zarazené v této platové tride
spliiuje potrebné vzdélani.

(4) Nemuze-1li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem,
ktery dosahl potrebného wvzdeélani, nebo zamé€stnancem, kterého
muze vyjimecné zaradit do platové tridy podle odstavce 3, a
nestanovi-1li jiny préavni predpisl) Jjinak, miZe zaméstnance
vyjimecéné zaradit do platové trfidy, pro kterou nesplnuje
potrebné wvzdélani,

a) az na dobu 4 rokdu,

b) na dobu delsi, jestliZe predchozi praxi nebo po dobu
vyjimecného zarazenli podle pismene a) prokazal schopnost k
vykonu pozadované prace.



Tabulka pro zaméstnance jidelen

Zména vladniho na¥izeni o platech -

Narizenim vlady CcC.

v

341/201 Sb., o

platovych pomérech zaméstnanclt ve verejnych sluZzbach a spravé v platném

znénl.

Priloha €. 1

ANANATF

Stupnice platovych tarifu podle platovych tiid a platovych stupnl pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1

(v K& mE&siéné)

BI atm&:’::;::;l . Platova tfida

stuperi ™" | e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
1 | do1roku |13540/14440| 15390/ 16420| 1753018750 20080| 21530/ 23110| 24790 26680| 28650 30810| 33170| 35740 38530
2 do 2 let | 13910|14860| 15850| 16940| 18120|19370| 20720| 22250/ 23840| 25620/ 27560| 29600/ 31860| 34290| 36970 39860
3 do 4 let |14320|15320| 16330|17450| 18670|19980| 21400| 22980 24650| 26480/ 28530| 30620/ 32950| 35490| 38250/ 41240
4 do 6 let |14740|15760| 16850/ 17990| 19280|20630| 22100| 23730/ 25460| 27380/ 29470| 31630/ 34060| 36700| 39590/ 42680
5 do 9let |15210|16250| 17370|18560| 19880|21200| 22820| 24520| 26310| 28290 30460| 32730/ 35240| 37970| 40960| 44160
6 | do12let |15680| 16750 17890|19140|20520|21960| 23570| 25350| 27180| 29220/ 31500| 33850| 36450| 39270| 42380/ 45700
7 | do15let |16140]17290|18470]19760|21170|22690| 24330| 26180| 28120| 30220/ 32580| 35020/ 37700| 40650| 43860| 47310
8 | do19let |16640| 17820/ 19060|20380|21860|23430| 25120 27050/ 20060| 31240/ 33680| 36240/ 39010| 42060| 45430 48980
9 | do23let |17150|18370|19660|21040|22580|24200| 25970| 27950/ 30030| 32310/ 34820| 37470/ 40370| 43560| 47020/ 50710
10 | do27let |17720/18970| 20290/ 21720|23330| 25000 26800| 28900 31060| 33400 36020| 38780 41790| 45070| 48690 52480
11 | do32let |18250/19540| 20950 22430|24110| 25840 27740| 29910 32120| 34570 37280| 40120 43240| 46670| 50400 54380
12 | nad 32 let | 18840 20180| 21630 23150|24910| 26690 28660| 30920 33220| 35770/ 38570| 41520 44770/ 48310| 52170 56320




Zaruceny plat v roce 2025

Na z&akladé sdéleni MPSV ¢. 286/2024 Sb.,
Sdeleni O vyhlaseni minimalni mzdy,
nejnizsich uUrovni zaruceného platu a rozpeti
vyse priplatku za praci ve ztizZeném pracovnim
prostredi pro rok 2025 ¢ini nejnizsi uroven
zaruceného platu

- v 1. skupiné praci 124,40 K¢ =za hodinu,
20.800 K¢ za méesic,

- ve 2. skupiné praci 149,30 K& za hodinu,
24 .960 K¢ za mésic,

- ve 3. skupiné praci 174,20 K& za hodinu,
29.120 K& za mésic,

- ve 4. skupine praci 199,10 KC za hodinu,



Zaruceny plat v roce 2025 dle platovych trid

Zaruceny plat v roce 2025

l. 20 800 Il. 24 960 .29 120 IV. 33 280
] Potet let Platova trida
Platov?’ zapocitatelné
stupen
praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 do 1 roku 13540 14440 15390 16420 17530 18750 20080 21530 23110 24790 26680
2 do 2 let 13910 14860 15850 16940 18120 19370 20720 22250 23840 25620 27560
3 do 4 let 14320 15320 16330 17450 18670 19980 21400 22980 24650 26480 28530
4 do 6 let 14740 15760 16850 17990 19280 20630 22100 23730 25460 27380 29470
5 do 9 let 15210 16250 17370 18560 19880 21290 22820 24520 26310 28290 30460
6 do 12 let 15680 16750 17890 19140 20520 21960 23570 25350 27180 29220 31500
7 do 15 let 16140 17290 18470 19760 21170 22690 24330 26180 28120 30220 32580
8 do 19 let 16640 17820 19060 20380 21860 23430 25120 27050 29060 31240 33680
9 do 23 let 17150 18370 19660 21040 22580 24200 25970 27950 30030 32310 34820
10 do 27 let 17720 18970 20290 21720 23330 25000 26800 28900 31060 33400 36020
11 do 32 let 18250 19540 20950 22430 24110 25840 27740 29910 32120 34570 37280
12 nad 32 let 18840 20180 21630 23150 24910 26690 28660 30920 33220 35770 38570
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Personalni konerukce
stravovaciho zarizeni



Normativ pracovniktv SJ
a jeho financovani

Normativ pracovniku urcuje, kolik
pracovnikid ma mit Skolni Jidelna, aby
zajlstila provoz.

Normativ se urcuje podle poc¢tu stravniku
- déti a zaku.

Zaméstnanci skoly, c¢izl stravnici aj. se
do normativu na plat nezapoc¢itavaiji.

VypocCet normativu se urcuje na zaklade
vyhlasky ¢. 310/2018 Sb., o krajskych
normativech.



Vyhlaska ¢. 310/2018 Sb., o©
krajskych normativech.

Jednotkou vykonu je:

§1, pism. e) 1 stravovany, .., pro néhoZ v ramci
skolniho stravovani v jednotlivych typech
zarizeni sSkolniho stravovani

1. je poskytovan obed,

2. je poskytovan obéed a alespon 1 predchazejici
nebo navazujici doplnkovée jidlo,

3. je poskytovan alespon obed a vecere,

4. jsou poskytovany stravovaci sluzby kromé
obeda,



Priklad:

POCET y
STRAVNIKU POCET
KRAJ MS NORMATIV | UVAZKU
Hlavni mésto
Praha 100 32,35 3,09

Vypocet probihd tak, Ze pocet stravniku vydélite
normativem, a vyjde vam pocet sil pro skolni
jidelnu.

Pozor, do poctu stravniku se zapoéitavaji pouze déti
a zaci.

Podle krajského normativu ma mit tedy jidelny 3, 09
uvazku.



Rozlozenl sil podle funkci
potrebnych
k zajisténi provozu

aneb jak spravné zarazovat pracovniky do platovych stupnui a trid

Stravovacli provoz ma tuto strukturu:
»Vedoucl Skolni jidelny

»Vedouci kucharka

»Kuchar

>»Pomocnd sila



Katalog praci - Narizeni vlady 222/2010
Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach
a sprave

Skolni jidelny pracuji podle dilu 2.05 OBCHODNI PROVOZ, ktery obsahuje
mimo jiné i tyto profese:

Profese Platova trida
> 2.05.01 CUKRAR-MOUCNIKAR 4-6
»2.05.02 KUCHAR 3-7
»2.05.05 PRACOVNIK OBCHODNIHO PROVOZU 1-6
»2.05.06 PROVOZAR 4-9
> 1.02.03 UCETNI (Dil 1.02 PERSONALISTICKE, EKONOMICKE A OBCHODNT PRACE) 7-10



Vedouci skolni jidelny

Obyc&ejné byva zarazovana od 7. -9. platové
tridy, reditelky samostatnych pravnich subjektu
az do 10. platové tridy, pokud maji
odpovidajici vzdelani.

U zarazovanil vedoucich jidelen hodné zaleZi na
velikosti zarilizenl, narocnosti provozu, tam se

hledaji ¢éinnosti podle profese provozar, kdy
standardni zarazeni odpovida platové tridy 8.

»7Zarazujeme podle katalogu praci bud podle
Provozar nebo Ucetni, velikost zarizenl neméa
vliv na vykonavané c¢innostili vedoucl jJidelny.



Metodicky vyklad k odmériovani pedagogickych pracovniku a
ostatnich zaméstnancd Skol a Skolskych zarizeni a jejich

zarazovanli do platovych trid podle katalogu praci
C.j.: MSMT- 71/2020-4

* vedouci skolni jidelny-soucasti skoly, skolského
zarizenl

e 7.-8. provozar 2.05.06
7.-9. GCetni 1.02.03
* 9. rozpoctar 1.02.04

* jJidelny-soucasti sSkoly, sSkolského zarizenl -
vedoucl Skolni velkokapacitni s provozem na smeny

nebo stravujlci stravniky se zasadné rozdilnymi
stravovaciml potrebami

* 9. provozar 2.05.06
* vedoucl skolni jidelny-samostatného pravniho
subjektu

* 9. zajistovanli financovanili organizace 1.02.05

* vedoucl skolni jidelny - samostatného pravniho
subjektu - wvelkokapacitniho

e 11. financ¢ni referent 1.02.05



2.05.05 PRACOVNIK OBCHODNIHO
PROVOZU

8. platova trida

1. Organizace provozu velkokapacitniho stravovaciho zarizenil
vcetné zajistovanl jeho technického vybavenl a uadrzby,
ekonomické agendy, stanovovani technologickych postgpu a
zajistovani Jejich dodrzovani vcetné kontroly dodrzovani
hygienickych predpisu.

2. Komplexnl zajistovanl provozu souboru objektu vcetné jejich
hospodarného vyuziti PO provozne-ekonomické strance,
zajlstovanl_ provozu a udrzby, organizace jprovadenych.jpraCL,
zajistovanl potrebneého materiadlu a technickeho dozoru na
provadéné prace,  zajistovani podkladu pro zpracovani navrhu
finanéniho rozpoétu a spoluprace pri projednavani smluv s
dodavatelskymi a projektovymi organizacemi, prebirani dodavek
a provedenych praci, zajistovani dodrzovani programu
odpadového hospodarstvi.

9. platova trida

1. Koordinace provozu velkokapaCltnlch stravovacich zarizeni s
celodennim provozem nebo zajistovanl provozu urceného pro
vyrobu jidel pro rozsahlé skupiny stravnikid se zasadné
rozdilnymi stravovacimi potrebami,  podminkami a navyky,
napriklad podle veku, zdravotniho stavu, kulturnich,
nabozenskych a jinych specifik.



1.02.03 UCETNI

8. platova trida

1. Provadéni ducetnich zaznamiu na Jjednotlivych
syntetickych nebo analytickych uctech a
odrozvahovych Gc¢tech. Zpracovavani prukaznych
uCetnich =zaznamu a provadeénl zapisu v ucetnich
knihach. Sprava dilc¢ich <¢iselnikl pro vedeni
ucetnictvi v navaznostli na povinnosti dané ucetni
jednotce zakonem o Ucetnictvi. Vedeni knihy
analytickych uctu pPro ucely dilc¢ich agend
ucetnictvli v ramci ucetni jednotky.

2. Samostatné zajistovanl agendy dane z prijmu,
daneé =z pridané hodnoty a zajistovanil danoveho
rizenl se spravcem dane.

3. Zajistovani inventarizace majetku a zavazku.



Doporucené vzdelani

Dle Narizenl vlady ¢. 341/2017 Sb. Narizenl vlady o platovych
pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbdch a spravée:

§ 2 Kvalifikac¢ni predpoklady
(1) Kvalifikac¢ni predpoklady vzdeélani pro vykon praci v
jednotlivych platovych tridach (dale jen ,potrebné vzdeélani“) jsou
g) v sedmé platové tridé: strednili vzdelanli s maturitni zkouskou,
h) v osmé platové tridé: stredni vzdélani s maturitni zkouskou,
i) v devaté platové tridé: vyssi odborné vzdeélani nebo stredni
vzdélanli s maturitni zkouskou,

Zaruceni plat dle § 112 ZP - 3. skupina praci: stredni vzdélani s
maturitni zkouskou, vyssi odborné vzdelani,

Doporucené odborné vzdélani

» Stredni hotelovad Skola obor spolelné stravovani

» Stfedni zdravotnickd 8kola obor nutric¢ni asistent

» SOU gastronomie, obor kucha¥ s maturitou

» Obchodni akademie (ekonomickd 3Skola)



Vedouci kucharka

Vedoucl kucharky, které majl na starosti
organizaci prace pri vyrobeé spojené s
hmotnou odpoveédnosti, normujil, zajistuji
spravnost gastronomické skladby Jjidel
(rozuméj spolupraci s vedoucl Jildelny na
sestavovani jidelnich 1listku v navaznosti na
spotrebni kos a doporucenou pestrost
jidelnich 1listkd), a majl na starosti 1
skladové hospodarstvi, mohou byt zarazené az
do 7. platové tridy.



Kucharka

»podle slozitosti a odpovédnosti své préace
mela byt zarazena od 5. — 6. platové tridy.
Naplné prace se podle novely katalogu v roce
2018 praci zménily, proto by se mélo zménit 1
zarazenl pracovniku do konkrétnich trid.

»Kucharky, které pracujl ve 3Skolskych
zarizenich, by mély byt zarazovany od 5.
platové tridy vysSe. Vsechna tato zarizeni
pripravuji jidla v souladu se zavaznymi
vyZzivovymi normami (SJ ze zakona plni
spotfebni kos), coz podle zmény v katalogu
praci odpovida platové tridé 5.

»Na 6. platovou t¥idu maji narok kucharky,
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Doporucené vzdeéelani

v

Dle Narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. Narizeni vlady o platovych pomé&rech
zaméstnancli ve verejnych sluzbidch a spravé:

§ 2 Kvalifikac¢ni predpoklady

(1) Kvalifikacni predpoklady vzdelani pro vykon praci v Jjednotlivych
platovych tridach (dale jen ,potrebné vzdélani“) Jjsou

e) v paté platové tridé: stredni vzdélani s vyucnim listem,

f) v Sesté platové tridé: stredni vzdélani s maturitni zkousSkou nebo
stredni vzdeélani s vyucnim listem,

Zaruceni plat dle § 112 ZP - 2. skupina praci: stredni vzdélani, stredni
vzdelani s vyucnim listem,

3. skupina praci: stredni vzdélani s maturitni zkouskou, vyssSi odborné
vzdelani,

Doporucené odborné vzdélani

» SOU obor kuchaf? ¢isnik s vyuénim listem

» SOU jiny obor + min. 5 let praxe v oboru



Doporucené odborné vzdelani

Narizenl vlady ¢. 341/2017 Sb.
Narizenl vlady o platovych pomerech
zamestnancu ve verejnych sluzbach a
sprave nespecifikuje, jestli
kucharka, kterou chceme zaradit
napriklad do 4. nebo 5. platove
tridy, musi byt vyuc¢ena v oboru;

Mela by vsak mit stredni vzdelani s
vyucnim listem.
Tedy ma mit vyucni list a nezalezl na

tom v jakém oboru, muzZze to byt
napriklad obor prodavacka.

DPAli11A 77117513 19 o+ nem’y s7rFaahi119eaa o nmAa 9099 oatrarcani AA ] atAsrA



Pomocna kucharka

Rozdéleni pracovniku kuchyné na vedouci
kucharku, kucharku a pomocnou kucharku se
praktikuje u velkych kuchyni.

Tam je prostor pro to rozdélit praci mezi
pracovniky podle naroc¢nosti. Pokud samostatné
nepripravuje pokrmy podle vyzivovych norem,
zarazujeme Jji do platové tridy 4.



Doporucené vzdelani

Dle Narizeni vl1ady ¢. 341/2017 Sb. Natrizeni vlady o platovych pomérech
zaméstnancu ve verejnych sluzbadch a spravé:

§ 2 Kvalifikaéni predpoklady

(1) Kvalifikac¢ni predpoklady vzdelanl pro vykon pracil v jednotlivych
platovych tridach (dale jen ,potrebné vzdelani') Jsou

d) ve c¢tvrté platové tridé: stredni vzdeélani s vyucnim listem nebo
stredni vzdelani,

Zaruceni plat dle § 112 ZP - 2. skupina praci: stredni vzdélani, sttredni
vzdélani s vyucénim listem,

Doporucené odborné vzdélani

» SOU obor kuchat? ¢i8nik s vyudnim listem
» SOU jiny obor + min. 5 let praxe v oboru
» SOU jiny obor bez praxe v oboru

» Zadkladni vzd&lani + praxe



Pomocna sila

Jejlich zarazovanili ve stravovaclim provozu by
melo zacinat od 3. platové tridy, protoZe maji
v naplni prace kromeé pomocl pri priprave
pokrmi, myti nadobi, také expedici a vydej
pokrmu.

U malyvch provozu je vhodnéjsi pomocné sily
zaradit i do 4. platové tridy, protoze

v takovém provozu vykonava pomocna sila i
vyrobu béZnych druht jidel, napriklad
pripravuje pomazanky nebo spolupracuje na
vyrobé polévek nebo priloh.



Doporucené vzdelani

Dle Narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. Narizeni vlady o platovych pomérech
zaméstnancu ve verejnych sluzbdch a spraveé:

§ 2 Kvalifikaéni predpoklady

(1) Kvalifikac¢ni predpoklady vzdelanl pro vykon praci v jednotlivych
platovych tridach (dale jen ,potrebné vzdelani“) Jsou

c) ve treti platové tridé: stredni wvzdélani,

d) ve ctvrté platové tridé: stredni vzdeélanl s vyucnim listem nebo
stredni vzdélani,

Zaruceni plat dle § 112 ZP - 2. skupina praci: stfedni wvzdélani,
sttedni vzdélani s vyucnim listem,

Doporucené odborné vzdélani
Doporucené vzdélani:

» SOU jiny obor bez praxe v oboru
» Zadkladni vzd&lani + praxe v oboru

» Zadkladni vzd&lanl bez praxe v oboru



Dekuji za pozornost



