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Priorita Opatieni Realizace
Posilit praktické slozky vyucovani - lze realizovat i dnes, ovsem na dobrovolné bazi
- minimalné 3 mésice odborny vycvik v redlném nebo simulovaném - |ze stanovit Gpravami v RVP a SVP,
pracovnim prostredi - podpoteni planovani spoluprace v SVP a realizace v praxi
Neiwes | minimalné 12 tydni odborna (provozni) praxe v maturitnich oborech - souvislejsi bloky (modulovy SVP) Ize také délat jiz dnes
VY - vétsi flexibilita organizace odborného vycviku a praxe (mozZnost - individudlni praxe — doplnéni do vyhlasky o praktickém vyucovani
souvislejsich blok(, individualni praxe a praxe v dobé prazdnin) - moZnost realizace praktické zavére¢né zkousky po delSim bloku praxe u
- dbat na kvalitu praktického vyucovani v rediném prostredi, zajistit kvalitni | zaméstnavatele, zkousky teoretické vykonat v pribéhu 2. pololeti 3. ro¢niku
pldanovani a vyhodnocovani spoluprace - zména vyhlasky i zakona — ¢asti o ukoncovani vzdélavani
Provazat ramcové vzdélavaci programy (RVP) a narodni soustavu . L, -
. et s programy ( ) - doplnit NSK (chybi zejména pro maturitni obory)
Vysoka kvalifikaci (NSK) revize RVP a SVP
- standard odborného vycviku = @iplnd) profesni kvalifikace NSK
Umoznit lepSi prostupnost systému Y v , - o ;o
. . |3p , ., ”p o ¥ v . . . , e ., - zména nafizeni vlady, které definuje soustavu obor( a zdsadni revize RVP
- umoznit pFijimani Zaka do spole¢ného 1. ro€niku odborného vzdélavani Y .
, , L . e, - Y« .. co do poctu a sife ,,oborl
Vysoka pro vice stavajicich obor( s postupnou specializaci ve vyssich rocnicich N , T , . .
. . N Y .. . iz ol . - zména zdkona nebo minimalné nova interpretace uchopeni zasady
- umoznit stupfovité ukoncovani odborného vzdélavani Bd urovné EQF 2 e L y
Cewe o . . " ,»PFijimani do oboru
(nejnizsi vyucni list) po EQF 5 (mistrovska zkouska)
Podpofit kvalitu personalné - financni zajisténi vyuky odbornikem z praxe
Vvsoka - zavedeni pozice ,koordindtora spoluprace” ve Skole - uvedeni povinnych stazi v pracovnim a kariérnim radu ucitelQ
y - povinné staze ucitell ve firmach (v rdmci samostudia) - zavedeni pozice koordinatora spoluprace — vyhlaska o praktickém
- zapojeni odborniki z praxe do vyuky vyucovani (nebo natizeni vlady 75/2005 sb.), jeho financovani
Podpofit kvalitu organizacné
- koordinacni organ na bazi tripartity na ndrodni i krajské urovni - dohoda zaméstnavatelskych svazl o rozdéleni roli
Vvsoks - firemni strediska praktického vyucovani, firemni skoly - legislativni zakotveni tripartitniho organu a rozhodovacich pravomoci pfi
y - zapojeni firem do vSech fazi vzdélavani, od naboru po zavérecné zkousky interpretaci predikci, stanoveni oborové skladby a prioritnich
- kariérové poradenstvi (podporovanych) oboru — skolsky zakon, zakon o krajich
Podpofrit kvalitu financné - schopnost zajistit praktické vyucovani v redlném pracovnim prostredi a
Vysokd - doplnéni normativniho financovani o kvalitativni parametry uplatnitelnost absolvent( jako kritéria poskytnuti normativu

- danové ulevy pro firmy, které se na odborném vzdélavani aktivné podileji

- vyvhodnoceni dopadu stdvajicich danovych ulev, jejich revize co do vyse a
rozsahu tak, aby podpora byla adekvatni

Podpora spoluprace kol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi
Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10 www.projektpospolu.cz
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