
Aktivity 
ČMOS PŠ
V LETECH 2016–2017



Navýšení FKSP 2016 a 2017

Požadavek

 Českomoravský odborový 

svaz pracovníků školství 

připomínkoval novelu 

vyhlášky o FKSP a 

požadoval procentní 

navýšení odvodu do FKSP

Výsledek

 zvýšení odvodu do FSKP 

na 1,5 % pro rok 2016 

a na 2 % od 1. 1. 2017



Propouštění učitelů na prázdniny

Požadavek

 Českomoravský odborový 

svaz pracovníků školství 

žádal legislativní úpravu 

pro uzavírání pracovních 

poměrů na dobu kratší než 

12 měsíců

Výsledek

 úprava v zákoně o 

pedagogických 

pracovnících – doba určitá 

na nejméně 12 měsíců



Jednotná přijímací zkouška

Požadavek

 Českomoravský odborový 

svaz pracovníků školství 

požadoval zavedení 

jednotné státní přijímací 

zkoušky

Výsledek

 úprava školského zákona 

– zavedení jednotné státní 

přijímací zkoušky a zvýšení 

jejího významu v přijímacím 

řízení



Snížení úvazků ředitelů

Požadavek

 Českomoravský odborový 

svaz pracovníků školství 

vyjednával snížení úvazků 

přímé pedagogické činnosti 

u ředitelů základních a 

mateřských škol

Výsledek

 od 1. 9. 2016 sníženy 

úvazky ředitelů mateřských 

škol a malotřídních 

základních škol



Pozice ředitele ve škole

Požadavek

•ČMOS PŠ dlouhodobě 
prosazuje korektní 
postavení ředitele ve škole 
nebo školském zařízení

Výsledek

• úprava § 166 šk. zákona 
upravuje pozici ředitele jako 
výkon práce na 
pracovním místě ředitele

•Pracovní poměr zůstává 
na dobu neurčitou

•Konkurs po 6 letech není 
povinný, ale může být 
vyhlášen



Kampaň 2016 #KonecLevnychUcitelu

Požadavek

 Českomoravský odborový 

svaz pracovníků školství 

zahájil v dubnu kampaň 

#KonecLevnychUcitelu

žádající navýšení platů 

pedagogických i 

nepedagogických pracovníků 

pro rok 2017 nejméně o 10 % 

Výsledek

 zvýšení tarifních platů 

pedagogických pracovníků 

od 1. září 2016 v průměru 

o 6 % a nepedagogů o 4 %



Kampaň 2016 #KonecLevnychUcitelu

Požadavek

 Českomoravský odborový 

svaz pracovníků školství 

zahájil v dubnu kampaň 

#KonecLevnychUcitelu

žádající navýšení platů 

pedagogických i 

nepedagogických pracovníků 

pro rok 2017 nejméně o 10 % 

Výsledek

 navýšení celkového objemu mzdových 

prostředků od září 2016

o 8 % u pedagogických 

a o 6 % u nepedagogických pracovníků

 od 1. 7. 2017 zvýšení platových tarifů pro 

nepedagogické pracovníky o 9,4%



Nadúvazkové hodiny

Požadavek

 Českomoravský odborový 

svaz pracovníků školství 

připomínkoval novelu 

zákona o pedagogických 

pracovnících s 

požadavkem na úpravu 

vymezení nadúvazkových 

hodin

Výsledek

 připomínky jsou 

zapracovány do návrhu 

MŠMT na změnu zákona o 

pedagogických pracovních



Setrvávání na pracovišti

Požadavek

 Českomoravský odborový 

svaz pracovníků školství 

požadoval v novele zákona o 

pedagogických pracovnících 

změnu určení povinnosti 

pedagogického pracovníka 

setrvávat na pracovišti 

zaměstnavatele

Výsledek

 požadavek byl zapracován 

do návrhu MŠMT na změnu 

zákona o pedagogických 

pracovních

Zákon nebyl přijat - nevole 

k přijetí  kariérního řádu



Třídní učitelé

Požadavek

 Českomoravský odborový 

svaz pracovníků školství 

opakovaně upozorňuje na 

nedostatečné ohodnocení 

třídních učitelů s ohledem 

na zvyšující se zatížení 

třídnickými pracemi

 návrh MŠMT v ZPP na úpravu výše 
příplatku za třídnictví na druhém 
stupni základní školy a nižším stupni 
šestiletého nebo osmiletého 
gymnázia ve výši 1000–2000 Kč

Výsledek apelu odborů:

 pozměňovací návrhy

 sjednocení výše příplatku 
pro všechny třídní učitele

ZPP nebyl přijat - nevole k 
přijetí  kariérního řádu



Úprava NV a katalogu prací

Požadavek

 ČMOS PŠ prosazuje 

přeřazení pracovníků do 

vyšších platových tříd

 nepedagogičtí pracovníci –

kuchařky o třídu výše

 učitelé odborného výcviku –

10. a 11. platová třída

a úpravu katalogu prací

 vychovatelky – zpřesnění 9. 

platové třídy

Výsledek:

 Vláda schválila novelu       

katalogu prací

Účinnost od 1.1.2018



Kampaň 2017 #KonecLevnychUcitelu

Požadavek

 Českomoravský odborový 

svaz pracovníků školství 

pokračuje v kampani 

#KonecLevnychUcitelu –

žádáme navýšení platů pro 

rok 2018 a roky následující 

nejméně o 15 % tak, aby v 

roce 2020 dosáhla platová 

úroveň pedagogů 130 % 

průměrné mzdy v ČR

Výsledek

 ministryně školství
v prohlášení 10. 1. 2017 
zařadila mezi své priority 
zvyšování rozpočtu školství 
v následujících třech letech 
tak, aby čeští učitelé 
dosáhli od 1. ledna 2020 na 
130 % průměrné měsíční 
mzdy – v dnešním srovnání 
cca 43 000 Kč



Kampaň 2017 
#KonecLevnychUcitelu

Požadavek

ČMOS PŠ pokračuje v kampani 
#KonecLevnychUcitelu pro rok 
2018

- Zvýšení platů pedagogických 
pracovníků o 15 %

nepedagogických pracovníků 
o 10 %

Vláda rozhodnutí o navýšení 
rozpočtu neúměrně protahovala. 
ČMOS PŠ proto přistoupil   k 
vyhlášení stávkové pohotovosti

Výsledek

Navýšení tarifních platů od 
1.11.2017

Pedagogičtí pracovníci o 15 %  

Nepedagogičtí pracovníci o 10 %



Petice za kvalitní podmínky pro 
vzdělávání

•Určená PS, Senátu PČR, vládě

Požadavek:

•Politické strany, které vytvoří vládní
koalici, potvrdí, že jednoznačně 
naplní sliby voličům, pokud jde o 
vzdělávání nastupující generace.

•Vládní prohlášení musí jednoznačně 
obsahovat přehledná, časově 
uspořádaná a kontrolovatelná 
opatření, jak slibované cíle, včetně 
zajištění finančních prostředků, 
zabezpečit. 

•Česká republika se musí přiblížit 
vyspělým zemím EU, kde výdaje na 

vzdělávání dosahují 6 % HDP.

ČMOS PŠ oslovil předsedy 
politických stran v parlamentu a 
kandidáty na prezidenta ČR k jednání 
o cílech Petice

Výsledek: jednání probíhají


