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Rozpočet přímých výdajů 2017 

– poslední úprava rozpočtu (k 24. 11. 2017) v roce 2017 

– obsahuje: 

 požadované převody mezi platy a OON  

 změny v souvislosti s podpůrnými opatřeními vykázanými v měsíci říjnu 

(včetně odpočtů příplatků na zdravotní postižení a mimonormativního 

dofinancování asistentů pedagoga) 

 především rozpuštění 2. části rezervy MP ve výši přibližně 1,23 % + 3.000 Kč 

na subjekt 

Rozpočet přímých výdajů 2018 

– vláda schválila základní rámec rozpočtu MŠMT v objemu 168,6 miliardy korun (bez podílu 

EU), což je o 20 miliard více, než byl rozpočet pro letošní rok 

– je předpoklad, že nárůst platů pro rok 2018 bude zahrnut v republikových normativech 

– rezerva v rámci přímých výdajů může být až do výše 3,1 %, stanovení konkrétní výše bude 

záviset na objemu finančních prostředků, které Pk obdrží od MŠMT a rovněž na způsobu 

financování podpůrných opatření 

– nepředpokládáme žádné významné změny v oblasti krajských normativů s výjimkou 

normativu u ZŠ speciální a příplatků za postižení u tříd a škol zřízených podle § 16 odst. 9 

školského zákona, kde uvažujeme o zpřísnění, a to z důvodu způsobu financování 

podpůrných opatření ze strany MŠMT u těchto škol a tříd, kdy MŠMT na tato PO neposkytuje 

finanční prostředky, vykrývají se z rezervy 

RP zvýšení platů nepedagogů RgŠ od 1. 7. 2017  

– výše dotace byla stanovena MŠMT podle výkazu P1c-01 podle stavu k 30. 9. 2016 

– dle  podmínek Rozhodnutí k tomuto rozvojovému programu je možné finanční prostředky 
použít na: zvýšení platového tarifu (včetně mzdových náhrad souvisejících s tímto zvýšením) 
pro nepedagogické zaměstnance RgŠ 

– náhrady platů za dovolenou (popř. další náhrady platu – doprovod k lékaři, lékař – dle ZP) za 
červenec až září nesouvisí s navýšením tarifu (protože při stanovení výše náhrad se vychází 
z předcházejícího čtvrtletí, kdy ještě nedošlo k navýšení platu) a finanční prostředky tohoto 
rozvojového programu nelze použít na mzdové náhrady vyplacené ve 3. čtvrtletí 2017 (mimo 
náhrad platu u nových zaměstnanců, u kterých bude použit pravděpodobný výdělek ze 
zvýšeného platového tarifu), finanční prostředky z tohoto RP nelze použít v době, kdy je 
nepedagog nemocen nebo čerpá OČR 

– avízo o předpokládané výši vratek mělo být KrÚ zasláno do 15. 11. a do 20. 11. zaslány 
vrácené finanční prostředky  

– konečné vyúčtování tohoto RP bude až v rámci finančního vypořádání dle pokynů 
k finančnímu vypořádání, které Š/ŠZ obdrží, samostatně od RP zvýšení platů pedagogů a 
nepedagogů RgŠ od 1. 11. 2017 



 

RP zvýšení platů pedagogů a nepedagogů RgŠ od 1. 11. 2017 

– navýšení platových tarifů od 1. 11. u pedagogů o 15 % a u nepedagogů o 10 % je řešeno 
rovněž RP 

– účel je stanoven volněji, tzn. na zvýšení platů, proto není důvod, aby školy vracely v rámci 
tohoto RP finanční prostředky 

– dle informace MŠMT -  MŠMT původně vycházelo z výkazu P1c-01 podle stavu pracovníků 
k 30. 9. 2016, rozdělení na kraje a následně na Š/ŠZ je dle rozhodnutí podle stavu k 30. 9. 
2017, ve školním roce 2017/2018 došlo oproti školnímu roku 2016/2017 k nárůstu počtu 
zaměstnanců, zejména pedagogických, proto MŠMT muselo přikročit ke krácení vypočtené 
dotace pro každý kraj, a to jednotným koeficientem 0,987 

– toto krácení je pro školu téměř zanedbatelné (přibližně je to 80 Kč na zaměstnance)  

– vyúčtování (pravděpodobně nulové) bude v rámci finančního vypořádání dle pokynů 
k finančnímu vypořádání   

– oba tyto RP (zvýšení od 1. 7. a zvýšení od 1. 11.) musí být v rámci finančního vypořádání 
finančně vypořádány samostatně, mají různé ÚZ 

 
Výkaz P 1c-01 

– do 16. 10. měly Š/ŠZ odevzdat výkaz P 1c-01 v rozšířené formě o oddíly rozsahu přímé 
pedagogické činnosti, hodiny pevně stanovené nad rámec týdenního rozsahu, vybraných 
složek platu – osobní příplatek, příplatek za vedení, specializační příplatek, ostatní příplatky. 
Při letošním sběru byla velmi vysoká chybovost – sběr ukončen později než obvykle, 

– od r. 2019 by měly údaje uvedené ve výkazu sloužit pro financování škol (reforma). Na tarifní 
platy pedagogů budou od 1. 1. 2019 přidělovány školám finanční prostředky právě podle 
uváděného platového zařazení (odd. IV.A). Součet uváděných hodin přímé vyučovací 
povinnosti (odd. IV.B) a pravidelných hodin nad rámec přímé vyučovací povinnosti (odd. IV.C) 
bude sloužit pro porovnání s PHmax. Pokud tedy škola uvede nižší údaje o počtech, než ve 
skutečnosti má, může se stát, že finanční prostředky nebudou dostačující, naopak pokud by 
byl počet vyšší než skutečnost, může dojít k neoprávněnému čerpání prostředků státního 
rozpočtu. Proto je nutné při vyplňování výkazu dbát zvýšené pozornosti a údaje řádně 
překontrolovat, 

– doporučujeme nechat si upravit v tomto smyslu mzdový program (některé programy to mají 
Vema, Avensio), pak by se tato složitá příloha jednoduše vygenerovala, 

– pokud školy používají mzdové programy, které výkaz P 1c-01 vygenerují, je potřeba správně 
vyplnit vstupní data, po vygenerování dat je nutné vše překontrolovat. Data, která se odesílají 
po síti, musí souhlasit s tím, co je následně zasláno datovou schránkou, 

– je třeba, aby ti, co vyplňují výkaz, se seznámili s platným zněním NV 75/2005 Sb., o stanovení 
rozsahu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické a přímé 
pedagogicko-psychologické činnosti pedagogických pracovníků, 

– tam, kde v tomto NV je možné rozmezí rozsahu této činnosti, je třeba mít stanovenou 
přesnou hodnotu ve vnitřním platovém předpisu, u asistentů pedagoga je třeba jasně 

rozlišovat, kdy se jedná o přímou a kdy o nepřímou pedagogickou činnost, 

– komentáře k chybovým hláškám musí být vysvětlující (nelze pouze konstatovat chybu) a musí 
dávat smysl. Komentáře nejsou určeny pouze pro KrÚ, ale jsou přeposílány na MŠMT. Není 
možné do komentářů psát „ano“, „xxx“, „???“ apod., 



– MŠMT avizovalo možný předběžný sběr údajů na měsíc červenec příštího roku. Pokud by 
tomu tak bylo, je možné uspořádat v měsíci červnu pro pracovníky ORP seminář, kde by byly 
probrány jednotlivé oddíly výkazu, nejčastější chyby z letošního sběru.  

 
Podpůrná opatření (PO) 

– začátkem října jsme zaslali na všechny Š/ŠZ dopis s upozorněním a žádostí, aby Š/ŠZ 
nevykazovaly žádná PO ve výkazu za listopad 

– systém financování PO časově neumožní financování podpůrných opatření vykázaných ve 
výkazu R 44 – 99 v průběhu měsíce listopadu  

– v tomto smyslu bylo i doporučení MŠMT k financování podpůrných opatření v závěru 
kalendářního roku 

– vykazování PO: 

– prosíme o vykazování průběžně během daného měsíce, ne až poslední den v měsíci, 
je větší šance odchytit chyby, nesrovnalosti, stále je poměrně častá chybovost ve 
vyplňování výkazů 

– je třeba ukončovat PO, když končí doporučení od poradenského zařízení na asistenta 
pedagoga (AP), pedagogickou intervenci 

– v případě dalšího rediagnostikování žáka a změny úvazku AP, je třeba původní PO 
zrušit a zadat nové PO 

– metodická pomůcka k PO je zveřejněna na adrese 
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/metodicka-
pomucka-pro-reditele-skol-a-skolskych-zarizeni 

– v rámci předposlední úpravy rozpočtu MŠMT oznámilo, že nebude finančně vykrývat PO, 
která vykázaly krajské a obecní školy a školská zařízení Pardubického kraje zřizované dle § 16 
odst. 9 školského zákona v měsíci srpnu 2017 (a následující měsíce) ve výkazu R44-99 a od 
listopadu i třídy zřizované podle tohoto paragrafu a odstavce  

– kraje tento způsob financování připomínkovaly (dopis hejtmana Pk ministrovi MŠMT, 
asociace krajů), tento způsob financování však zůstává stejný i pro rok 2018 
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