
Rozpočet a financování 

Porady ředitelů obecních Š/ŠZ, ORP 

 na Seči 25. – 27. 11. 2019  

Přímé náklady na vzdělávání – rok 2019  

Úprava rozpočtu k 15. v říjnu 2019 

– změny výkonů od 1. 9. 2019 - děti, žáci a studenti v MŠ, ZŠ, SŠ, VOŠ;  

– finanční zohlednění podpůrných opatření vykázaných v září 2019 

– přesuny z prostředků na platy (včetně zákonných odvodů) do ONIV v souvislosti 

s vyplácením náhrad zaměstnavatelem za dočasnou pracovní neschopnost 

Poslední úprava rozpočtu k 11. 11. 2019  

– (RPk 18. 11.), splatnost – 22. 11. 

– opravy a dohodnuté změny ukazatelů rozpočtu 

– podpůrná opatření vykázaná v říjnu 2019 a opravy chybně vykázaných údajů 

– přesuny mezi závaznými ukazateli platy a OON - o které Š/ŠZ požádaly v  září 2019 

– přesuny z prostředků na platy (včetně zákonných odvodů) do ONIV v souvislosti 

s vyplácením náhrad zaměstnavatelem za dočasnou pracovní neschopnost dle 

požadavku Š/ŠZ 

– rozpuštění zbývající části rezervy finančních prostředků na platy a ONIV - rozpuštění 

zbývající části rezervy – 2,4 % MP + přibližně 8.200 Kč/Š/ŠZ a 6.000,- Kč na každou 

školu určené na ONIV 

Porovnání – údaje ze mzdových výkazů – pedagogičtí pracovníci -  za 1. – 3. čtvrtletí 2019 

– Průměrný měsíční plat pedagogického pracovníka za 1. – 3. čtvrtletí 2019 – 35 455 Kč 

(nárůst proti stejnému období 2018 o 3 616 Kč, tj. 11,4 %) 

– Průměrný měsíční plat učitele za 1. – 3. čtvrtletí 2019 – 37 321 Kč (nárůst proti stejnému 

období 2018 o 3 969 Kč, tj. 11,9 %) 

– Průměrná měsíční nenároková složka pedagogického pracovníka za 1. – 3. čtvrtletí 2019 

– 1 981 Kč (nárůst proti stejnému období 2018 o 533 Kč, tj. 36,8 %) 

– Průměrný měsíční plat nepedagogického pracovníka za 1. – 3. čtvrtletí 2019 – 20 034 Kč 

(nárůst proti stejnému období 2018 o 1 444 Kč, tj. 7,8 %) 

– Průměrná měsíční nenároková složka nepedagogického pracovníka za 1. – 3. čtvrtletí 

2019 – 1.663 Kč (nárůst proti stejnému období 2018 o 402 Kč, tj. 31,9 %) 

– Výše nenárokové složky bude ještě výrazně vyšší – ovlivněno ve 4. čtvrtletí  - rozpuštění 

rezervy a nedočerpané finanční prostředky z předcházejícího období   

 

 



Podpůrná opatření (PO) 

V rámci podpůrných opatření bylo v Pk k poslední úpravě v listopadu rozepsáno na PO (vykázaná 

do října 2019) přibližně 352 mil. Kč (v platech 258 mil. Kč, na pomůcky asi 1,86 mil. Kč). V rámci 

rozpisu rozpočtu bylo od MŠMT vyčleněno na PO přibližně 333 mil. Kč, tedy více jak 20 mil. Kč bylo 

na PO čerpáno z rezervy. 

Podpůrná opatření (PO) 

– stávající způsob vykazování a financování podpůrných opatření časově neumožňuje financování 
podpůrných opatření vykázaných ve výkazu R 44 - 99 v průběhu měsíce listopadu 

– z tohoto důvodu je důležité, aby Š/ŠZ nevykazovaly podpůrná opatření v listopadu, ale až 
v průběhu prosince, kdy bude možné tato podpůrná opatření zafinancovat již z nového rozpočtu 
roku 2020 

– z toho vyplývá, že ve výkazu R 44 - 99 za měsíc listopad by nemělo být stejně jako loni vykázáno 
žádné podpůrné opatření 

 
Podpůrná opatření (PO) 

od 1. 1. 2020 končí financování podpůrných opatření podle vyhl. 27/2016 Sb., v platném znění, 
týkající se škol, tříd a odděleních ŠD zřízených podle § 16 odst. 9 školského zákona 

– asistenti pedagoga (AP) v těchto školách, třídách a odděleních ŠD budou financováni 
obdobným způsobem jako pedagogové, tzn. podle skutečnosti až do výše tzv. PHmax 
asistenta 

– z tohoto důvodu muselo být přizpůsobeno vykazování těchto AP ve výkazu P 1c-01 

– ve výkazu R44-99 za prosinec 2019 je třeba, aby školy zřízené podle § 16 odst. 9 
školského zákona a školy, kde jsou třídy nebo oddělení ŠD zřízené podle § 16 odst. 
9 školského zákona ukončily PO personálního charakteru (asistent pedagoga, 
pedagogická intervence, předmět speciální pedagogické péče, počet žáků ve třídě u 
MŠ) 

 
Rozvojové programy v roce 2019 

– s ohledem na postupný náběh změny financování vyhlásilo MŠMT v roce 2019 tři nové rozvojové 

programy (RP) – bližší informace k použití a vyúčtování těchto RP Ing. Procházková 

– RP na vyrovnání mezikrajových rozdílů   - od 1. ledna 2019, lze použít pouze na 

nenárokové složky pedagogických pracovníků těch druhů Š/ŠZ, na které byly finanční 

prostředky přiděleny  

– RP na překryv učitelek v MŠ včetně rozšíření provozní doby – 1. a 2. etapa; pro 

vyúčtování 2. etapy je nutno porovnat skutečné počty pedagogických pracovníků 

k 30. 9. 2019 s normativními počty pedagogických pracovníků stanovenými na výkony 

k 30. 9. 2019  

– RP na podporu většího dělení hodin v ZŠ, SŠ od 1. 9. 2019 (PHmax) – pro vyúčtování je 

nutno porovnat skutečné počty pedagogických pracovníků k 30. 9. 2019 

s normativními počty pedagogických pracovníků stanovenými na výkony k 30. 9. 2019  

 



Rozpočet přímých výdajů 2020 

– nárůst platů u pedagogických pracovníků v regionálním školství o 10 % v roce 2020  

– nárůst platů nepedagogických pracovníků v regionálním školství o cca 10 % v roce 2020  

– aby mohl být odeslán Š/ŠZ příspěvek na I a II/2020, KrÚ v lednu stanoví tzv. „fiktivní rozpočet“ a 
z tohoto fiktivního rozpočtu bude odvozena i výše příspěvku na leden a únor (popř. zálohy a 
doplatku) 

– bude vycházet z rozpočtu roku 2019 + % nárůst (neodráží skutečný rozpočet na rok 
2020, ten je možný stanovit, až po obdržení rozpisu od MŠMT a dopočtu částí 
rozpočtu, který nadále bude rozepisovat KrÚ) 

– celý rozpis rozpočtu včetně ostatních segmentů, které zpracovává KrÚ, 
předpokládáme jako obvykle ke konci března 

– dle informace z MŠMT by část rozpočtu, který zpracovává MŠMT, měla být 
zveřejněna do konce ledna 

– předpokládáme opět porady k rozpisu rozpočtu s pracovníky ORP 
 

Financování po 1. 1. 2020 

– MP pro pedagogy (MŠ, ZŠ, SŠ, ŠD) – ve výši stanovené ministerstvem do rozsahu  PHmax 

– MP pro nepedagogy – ve výši stanovené ministerstvem podle normativů nepedagogických 
pracovníků 

– ONIV na dítě, žáka – ve výši stanovené ministerstvem 

– MP pro nepedagogy ve ŠD – podle krajských normativů 

– MP pro školní stravování a další školské služby – podle krajských normativů 

– způsob nápočtu jednotlivých částí rozpisu finančních prostředků není závazný pro jeho 
využití (pokud je dodržena zákonná účelovost a závazné ukazatele) 

Zvyšuje požadavky na správné vykazování  

– Vykazují se výkonová a personální data na základě vyhlášky č. 364/2005 Sb. 

– Vyžaduje velký důraz na správnost vykázaných dat – odpovědnost ředitele Š/ŠZ 

– Chybně vykázaná data v neprospěch školy – škola neobdrží dostatek finančních prostředků 

– Chybně vykázaná data ve prospěch školy – hrozí neoprávněné čerpání finančních 
prostředků  

– pracoviště 

– § 161 odst. 1 písm. a bod 3 školského zákona  

– s jiným pracovištěm prostorově nesouvisí, není s ním spojeno stavebně nebo 
technicky;  

– současně není umístěno na tomtéž nebo sousedním pozemku;  

– a současně při jiném organizačním uspořádání by mohlo být zapsáno ve školském 
rejstříku jako samostatná právnická osoba 

Celkový objem finančních prostředků bude respektovat různou náročnost parametrů (Ř, P, T) na 
výši platové třídy  

https://www.kurzy.cz/mzda/platy/
https://www.kurzy.cz/mzda/platy/


– Konkrétní rozdělení bude vždy v kompetenci ředitele školy  

– V případě škol s povolenou výjimkou z počtu žáků ve třídě, bude limit úvazku NPp úměrně 
krácen v poměru k minimálnímu počtu žáků ve třídě  

– normativy - http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/metodiky-k-
reforme-financovani-regionalniho-skolstv 

Ministerstvo vyhlásí na kalendářní rok a zveřejní ve Věstníku  - § 161 š. z. 

– Normativy zvláštních příplatků, specializačních příplatků, osobních příplatků, odměn, … 

– Normativy na ředitelství, pracoviště, na třídu/žáka 

– Opravné koeficienty pro jiné než DFV 

– Normativy pro VOŠ, ZUŠ, ONIV,… 

Odkaz na testové výpočty úvazků pedagogických a nepedagogických pracovníků 

https://sberdat.uiv.cz/ 

Odkaz Sběr dat – tlačítko RF – zobrazení PH školy, PHmax, úvazky nepedagogických zaměstnanců a z 
toho část úvazků připadající na ředitelství 

− Jedná se pouze o testové výpočty 

− Výpočet úvazků se váže pouze k činnosti druhu školy – MŠ, ZŠ, SŠ, konzervatoře, ŠD 

− Úvazky spojené s činností ŠJ, ŠK apod. budou stanoveny KrÚ prostřednictvím krajských 
normativů 

Rozpis rozpočtu - stejný princip jako dosud (KrÚ - rozpis do rozpočtů jednotlivých krajských a 
obecních škol a školských zařízení)  

− KrÚ finanční prostředky rozepisuje a poskytuje ve výši stanovené MŠMT, resp. zvýšené či 
stanovené finanční prostředky na základě krajských normativů  

− KrÚ může při rozpisu rozpočtu upravit škole výši přidělených prostředků ze státního 
rozpočtu pouze v případě, že v rámci ověření správnosti údajů vykazovaných jednotlivými 
školami zjistí důvodný rozdíl mezi vykázaným a skutečným stavem  

− Škola dostane 1 balíček peněz - závazné ukazatele jako dosud (limity mzdové regulace) 

Příprava rozpisu přímých výdajů a jeho úpravy 

− Směrnice MŠMT č. j. MSMT-14281/2018 – účinnost 1. 1. 2020 

− Stejná struktura závazných a orientačních ukazatelů jako dosud 

− Závazné ukazatele – platné pro celý subjekt, ne pro jednotlivé součásti 

− NIV 

− Platy 

− OON 

− Limit počtu zaměstnanců 

Úpravy rozpisu rozpočtu (čl. VI až XIV) – na vrub či ve prospěch rezervy 

− Podpůrná opatření – postup zůstává stejný (čl. VII) 

− Tzv. „Dohodovací řízení“ – postup zůstává obdobný (čl. VIII) 

− V rámci „dohodovacího řízení“ nelze upravovat rozpis finančních prostředků 
stanovených MŠMT podle § 161 odst. 3 písm. a) (návrh novely směrnice vč. písm. b) 

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/metodiky-k-reforme-financovani-regionalniho-skolstvi
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/metodiky-k-reforme-financovani-regionalniho-skolstvi
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/metodiky-k-reforme-financovani-regionalniho-skolstvi
https://sberdat.uiv.cz/


školského zákona, tj. vč. nárokových a nenárokových složek pedagogů) a rozpis 
přímých výdajů na podpůrná opatření 

Úpravy rozpisu rozpočtu (čl. VI až XIV) – na vrub či ve prospěch rezervy 

− Zohlednění změn v platových poměrech zaměstnanců na základě rozhodnutí vlády v 
průběhu kalendářního roku (čl. IX) 

− Zohlednění změn v organizaci škol a školských zařízení v průběhu kalendářního roku 
(čl. X) 

Zohlednění změn v organizaci Š/ŠZ v průběhu kalendářního roku (čl. X) 

Dojde – li k významné změně jednotek rozhodných pro rozpis rozpočtu z důvodu 

− Změn ve školském rejstříku 

− V souvislosti se zahájením nového školního roku 

− Významných změn v zařazení pedagogických pracovníků (v MŠ, ZŠ, SŠ, 
konzervatoře, ŠD) 

− Z důvodu jiné významné skutečnosti přímo vyplývající z pracovněprávního vztahu, 
která by Š/ŠZ podstatným způsobem neoprávněně zvýhodnila nebo znevýhodnila 

U pedagogických zaměstnanců MŠ, ZŠ, SŠ, konzervatoře, ŠD maximálně do výše PHmax  

Úpravy rozpisu provádí KrÚ na vrub nebo ve prospěch rezervy 

− V termínech stanovených KrÚ, nejméně dvakrát v průběhu kalendářního roku  

− na návrh u krajské Š/ŠZ, na návrh OÚ ORP v případě obecních Š/ŠZ  

− v případě zjištění z vlastních informačních zdrojů 

Úpravy rozpisu rozpočtu (čl. VI až XIV) – na vrub nebo ve prospěch rezervy 

Provádí krajský úřad  - na návrh krajské školy, OÚ ORP 

− Zohlednění výuky náboženství  

− Zohlednění vzdělávání dětí s hlubokým mentálním postižením  

− Zohlednění organizace a ukončování středního vzdělávání maturitní zkouškou na 
vybraných školách v podzimním zkušebním období  

− Zohlednění vzdělávání cizinců a osob pobývajících dlouhodobě v zahraničí (v r. 2020 
bude ještě RP) 

Rozvojové programy 2020 

– změna – proti tabulce 

− v r. 2020 bude ještě pokračovat RP Podpora rozvoje kapacit ŠPZ  

− RP Podpora vzdělávání cizinců ve školách – nebude tedy financováno z rezervy 

Přehled právních předpisů související s reformou 

Včas nahlašovat veškeré změny KrÚ – např. změna bankovního účtu – prostřednictvím DS  
 

Zpracovala: Ing. Alena Vinopalová 


