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Bezpecnost déti — Zd’ar n.Saz.

m Zména SZ k 1.1.2012, § 29, odst. 2: , MSMT
stanovi vyhlaSkou opatreni k zajisténi BOZ déti,
zaku a studentu pr1 vzdélavani ve Skolach a
Skolskych zafizenich a pr1 Cinnostech souvisejicich

m Prirucky- Zvladani emocCn¢€ narocnych a rizikovych
situaci, Doporuceni po zaméestnance verejnych
instituci pri ozbrojenem utoku, Doporuceni po
zamestnance verejnych mstituci pr1 vyhruzném
telefonatu

m www.kr-moravskoslezsky.cz - Verejna sprava —
Skolstvi - Dlouhodobé platné informace



Systémoveé zanedbavani

m SZk 1.1.2012,§ 29, odst. 2: ,,MSMT stanovi vyhlaskou
opatfeni k zajisténi BOZ déti, Zaku a studentii pri
vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich a pri
cinnostech souvisejicich

m Kolaps MSMT - pravni predpisy nejsou v souladu,
ckonomicke faktory prevazuji nad pedagogickymi
(odklady, pracovni seSity), bila mista (kvalifikace
lyzatrskych instruktort1), nezverejnuje Vestnik, avizovane
dokumenty (plavani)

m Zvysena ¢innost KU - metodické pokyny — spravni
fizeni, prespocetné hodiny, vyuka plavani, kritéria,
volno na samostudium



Opatreni

m Kontroly CSI

= Skolni ¥ad - Skolni budova je volné pfistupna
zvenci pouze v dob¢, kdy je zaméstnanci Skoly
zaj1Sténa kontrola prichazejicich osob; pri
odchodu zaku z budovy pedagogove podle planu
dohledu. Kazdy z pracovniku Skoly, ktery otevira
budovu cizim prichozim, je povinen zjistit duvod
jejich navstévy a zajistit, aby se nepohybovali
nekontrolovane po budove. Behem provozu Skoly
jsou zevnitr volné oteviratelne dvere hlavniho
vchodu 1 vSech unikovych vychodu.



Opatreni
m Kamerovy system - www.uoou.cz

m Kontrolni ¢innost vedeni skoly — zabezpecCeni
budovy, pouceni zaku, vykon dohledu

m Internetova televize www.stream.cz serial ,,VS$i
ve Skole®, dil ,,Kde je sakra ten zvonek?*

m Uprava zeleng, osvétleni budovy, automatické
rozsvecovani, oploceni, pouzivat jen jeden vchod
do Skoly, zebriky, hromosvody, Skolni rozhlas,
kameru ke vchodu, pisemne navody postupu,
odolnost budovy...



Nevycerpana dovolena

m kontroly z Inspektoratu prace n Cerpani dovolene
- dny dovoleng, ktere jsou bezduivodné pretazeny
do nasledujiciho roku, jsou pokutovany ve vysi
1000,- K¢ za 1 pretazeny den




Nevycerpana dovolena

m{ 218

m (1) Cerpani dovolené podle § 211 je
zamestnavatel povinen zaméstnanci urcit tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve
kterém zamestnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaze v tom zameéstnavateli brani piekazky v
praci na stran¢ zamestnance nebo nalchave
provozni duvody.




Nevycerpana dovolena

m (4) Nemuze-li byt dovolena vyCerpana ani do
konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, ze
zamestnanec byl uznan doCasné prace
neschopnym nebo z duvodu Cerpani materske
anebo rodiCovske dovolene, je zaméstnavatel
povinen urcCit dobu Cerpani te¢to dovolene po
skonCeni téchto prekazek v praci.



Novela ZPP C. 563/2004 Sb.

m Zakon o pedagogickych pracovnicich, novela k
1.1.2015

m Pojem vykonny umeélec, vytvarny umélec — 1ze
uplatnit nejen na ZUS, ale nové i na 2. st ZS,
SS, DDM, SVC (ale jen do tivazku 0,5 a jen po
dobu vykonu této Cinnosti)

m Pojem uzndvany odbornik (na SS, VOS)



Novela ZPP C. 563/2004 Sb.

m Autorsky zakon ¢. 121/2000 Sb., § 67

m Umclecky vykon a vykonny umélec

m (2) Vykonny umelec je fyzicka osoba, ktera
umélecky vykon vytvorila.

m (1) Umelecky vykon je vykon herce, zpévaka,
hudebnika, taneCnika, dirigenta, sbormistra,
rezisera nebo jine osoby, ktera hraje, zpiva,
recituje, predvadi nebo jinak provadi umélecke
dilo a vytvory tradi¢ni lidove kultury.



Novela ZPP C. 563/2004 Sb.

m Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly nebo
Skolského zarizeni muze zajiSt'ovat vychovu a
vzdélavani po nezbytnou dobu a v nezbytném
rozsahu pedagogickym pracovnikem, ktery
nesplnuje predpoklad odborne kvalifikace, pokud
prokazatelné nemuze tyto Cinnosti zajistit
pedagogickym pracovnikem s odbornou
kvalifikaci.

m Inzeraty, vybérova rizeni, urady prace

m Pracovni pom¢r jen na dobu urcitou.



Novela ZPP C. 563/2004 Sb.

m Tim neni dotCena odpovednost reditele Skoly
nebo Skolského zarizeni za odbornou a
pedagogickou uroven vzdélavani a skolskych
sluzeb podle zvlastniho pravniho predpisu.



Novela ZPP ¢. 563/2004 Sb.
m$ 32

m Nekvalifikovany pedagog muze vykonavat
primou pedagogickou Cinnost po dni nabyti
ucinnosti tohoto zakona

m a) pokud ke dni uCinnosti tohoto zakona dosahla
50 let v€éku a dlouhodobym vykonem prime
pedagogicke Cinnosti na prisluSnem druhu nebo
typu Skoly neymené po dobu 15 let prokazala
schopnost vykonu pozadovane Cinnosti,




Novela ZPP C. 563/2004 Sb.

m b) nejdele po dobu deseti let, pokud v teto dobé
nezahaji studium, kterym potiebny predpoklad
ziska, a toto studium uspesné ukonci,

m d) pokud ke dnmi1 1. ledna 2015 dosahla alespon 55
let v€éku a pokud vykonavala primou
pedagogickou Cinnost na prisluSném druhu skoly
nejmene po dobu 20 let.



Novela ZPP C. 563/2004 Sb.



Vyklad MSMT k novele ZPP

m Vyjimka pro nekvalifikovane - druh skoly ¢1
Skolského zarizeni, ve kterém muze osoba bez
odborne kvalifikace pusobit 1 po 31. prosinci
2014, musi byt totozny s druhem skoly ¢1
Skolskeho zafizeni, na kterém tato osoba praxi
v pozadovane delce trvani ziskala.

m (Rozdilny nahled na praxi z hlediska platoveho
zatazeni a z hlediska kvalifikovanosti)



Vyklad MSMT k novele ZPP

m Pro uCely splnéni podminky 20 let praxe nelze
sCitat praxi napf.

m ucCitelky materske Skoly + ucCitelky prvniho
stupn¢ zakladni Skoly

m vychovatelky + ucitelky
m ucitele zakladni Skoly + ucitele stredni Skoly

m ucCitele zakladni umeélecke Skoly + ucitele
zakladni Skoly



Vyklad MSMT k novele ZPP

m stale se jedna o pedagogicke pracovniky bez
odborné kvalifikace, u nichz feditel muze
pristoupit k vypoveédi podle § 52 pism. f)
zakoniku prace



Vyklad MSMT Kk novele ZPP

m Dotazy — co bude povazovano za dostacujici

duvod k zaméstnavani nekvalifikovanych v roce
20157

m Objektivni nemoznost zaméstnat pedagogickeho
pracovnika s odbornou kvalifikaci a musi
respektovat podminku nezbytné doby a
nezbytn¢ho rozsahu.

m Nabidka mista — prokazatelna, obnovovana.



Vypoveéd’

m Vypovéd’ z pracovniho poméru podle § 52
pism. f) zakoniku prace

m Na zakladé pracovni smlouvy ze dne

pracujete u zamestnavatele jako

m Dne jste byl pisemné upozornén na
skuteCnost, ze nesplnujete predpoklady stanovene
pravnimi predpisy pro vykon sjednan¢ prace,
stanovene § 3 odst. 1 pism. b) zakona C.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zmene neékterych zakonu, v platnem znéni,




Upozornéni

m Upozornuj1 Vas, ze vzhledem ke sjednanému
druhu prace ve vasi pracovni smlouvé
nesplnujete predpoklad podle § 3 odst. 1 pism. b)
zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nekterych zakonu,

v platném zn¢ni, a proto muzete vykonavat
primou pedagogickou Cinnost sjednanou ve vasi
pracovni smlouvé¢ nejdele do 31.12.2014, pokud
v této dob¢€ nezahajite studium, kterym potrebny
predpoklad ziskate, a toto studium uspésné
ukoncite.



Vypovéd’

m Vzhledem k tomu, ze jste takove studium
nezahajil a nadale nesplnujete predpoklady
odborn¢ kvalifikace, rozvazujeme s vami
pracovni pomer vypovedi dle ustanoveni § 52
pism. f) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdejsich predpisu pro nesplnovani
predpokladu pro vykon sjednane prace.



Vypoveéd’

m Pracovni pom¢r skonci uplynutim dvoumesic¢ni
(v kolektivni smlouveé Ize sjednat odlisnou delku)
vypoveédni doby, ktera zaCne bézet prvnim dnem
kalendarniho meésice nasledujiciho po meésici, v

némz Vam by!

a vypoved' dorucena.

m Aby pracovni

pomer skoncil k 31.12.2014, méla

byt vypoved’ piredana v mésici fijnu.

m Zakaz vypoveédi v ochranne dob¢ — pracovni
neschopnost, t€¢hotenstvi, MD/RD

m Odstupne nenalezi.



Vypoveéd’
m rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12. 3.
2009, ¢. ;. 21 Cdo 1276/2008

m zam¢stnavatel muze dat pedagogickemu
pracovnikovi vypoveéd’ z pracovniho pom¢éru
podle § 52, pism. f) zakoniku prace, tj. pro
nesplnovani predpokladu stanovenych pravnimi
predpisy pro vykon sjednane prace, 1 kdyz
prechodn¢ ustanoveni ZPP, umoznuje
nekvalifikovanym pedagogum,vykonavat primou
pedagogickou ¢innost, pokud do 31.12.2014
zahaji prislusné studium.



Vypovéd’

m Vyslovné pritom Nejvyssi soud uvadi, Ze toto
prechodne ustanoveni neznamena ochranu
zamestnance pred vypovedi, ale ochranu
zamestnavatele pred porusenim Skolskeého zakona
v sumaci, kdy primou pedagogickou Cinnost
vykonava osoba nesplinujici zakonem stanovene
predpoklady.



Vypoveéd’
m MS s 19 détmi v jediném oddélent
m 2010, nutnost uspornych opatreni, snizovani
uvazku. Pracovnice, ktera nesouhlasila, dostala
vypoved.
m Okresni soud — 8/2011 — 93000 K¢
m Krajsky soud zrusil — 12/2011
m Nejvyssi soud zrusil krajsky rozsudek — 4/2012
m Krajsky soud potvrdil okresni rozsudek — 9/2013
m Nahrada platu 520 000 K¢, odvody 200 000 K¢



Vypoveéd’
m Zadosti $koly KU a MSMT o dotaci zamitnuty

m Exekuce, obstaveny ucty
m Dluh 750 000 K¢ narusta mesicné o cca 5000 K¢



Chybna rozhodnuti reditelu

m Nova reditelka dala puvodni vypovéd'. Béhem
vypoveédni doby ji nenafidila dovolenou, ale

zadala j1 do zpracovani platt (soud po 1 roce
naridil doplaceni 40000 K¢).

m Reditelka ziidila misto asistenta pedagoga bez
vyjadieni PPP a bez souhlasu KU.

CSI — plat 40 960 K& byl vyplacen neopravnéné.



Pravo svobody

m Skola nesmi cilené omezovat moznost nosen
nabozenskych symbolu (napt. pokryvek hlavy)
se zamerem omezit nabozenska prava osob. To
vSsak neznamena, Ze by Skola napr. moznost
nosit jakékoli pokryvky hlavy nemohla za
zadnych okolnosti omezit



Pravo svobody

m Skolni tad:
.24k je povinen fidit se pravidly spole¢enského
chovani a jednani. Ve skole zak nemuze uzivat
pokryvku hlavy, vyjma pripadu, kdy je pokryvka
hlavy projevem nabozenskeho presvédceni ¢i
viry, ke kter¢ se zak hlasi, nebo kdy je
oduvodnéna zdravotnim stavem zaka."



Ochrana osobnich udaju - platy

m Nejvyssi spravni soud - zverejnénim informaci o
odmeénach nedochazi k poruseni prava na
ochranu osobnich udaju.

m Odepreni informace pripada v ivahu jen u osob
vykonavajicich ¢innosti pomocn¢ nebo servisni
povahy (napf. udrzba, uklid, zavodni stravovani).

m A jen tehdy, neexistuje-li podezieni, ze prace
- neni ve skuteCnosti vykonavana
- je vykonavana v podstatné mensi mire

- plat podstatn€ vybocuje z obvyklych poméru



Novela n.v.¢.564/2006 Sb.

Znovuzavedeni vékoveho automatu u neékterych
zamestnancu

Zm¢na vnitiniho platoveého predpisu
Zamezit diskriminaci — uplatnit u vSech
pracovniku stejneho druhu prace

Je op€t nutne stanovit pravidla pro urceni tarifu



Novela n.v.¢.564/2006 Sb.

m Pravidla pro tento zpusob urCeni platoveho tarifu:

m - Zamestnanci vykonavajici steyny druh prace
budou mit urCen stejny platovy tarif.

m - VSichni zaméstnanci vykonavajici stejny druh
prace budou mit urCen platovy tarif bud’ podle

delky praxe, nebo zvlastnim zpusobem, oba tyto
zpusoby nelze pouzit soucasne.

m - Pripadn¢ odchylky v pracovnich naplnich se
nepromitnou do platovych tarifu, ale do
nenarokovych slozek platu.



Novela n.v.¢.564/2006 Sb.

m - UCinnost uplatnéni tohoto zvlastniho zpusobu
bude predmeétem kontrolni ¢innosti vedeni Skoly
a bude vyhodnocovana neyjmeéne jednou roCne.

m - VysSe tarifu bude predmeétem posouzeni pri
kazd¢ zmén€ platovych podminek — zméné
tarifnich tabulek, zméné minimalni a zarucen¢
mzdy



Asociace Skol s.r.o.

m fada Skol obdrzela proforma fakturu od firmy
Asociace Skol s.r.o. Za zarazeni do databaze Skol
byla fakturovana ¢astka 890 K&. Zadna $kola si
ale takovouto sluzbu predem neobjednala.



Minimalni mzda
m Nafizeni vlady &. 567/2006 Sb. O minimalni
mzdé

m Od 1. ledna 2015 se zvySi minimalni mesicni
mzda ze souCasnych 8 500 K¢ na 9 200 K¢ a
minimalni hodinova mzda z 50,60 K¢ na 55 KC¢.



Vzory smluv 3/2014

m KU Jihomoravského kraje ptipravil sadu vzort
smluv podle noveho obCanskeho zakoniku

m 0 vypujcce nebytovych prostor, najem prostor
nekomercni, najemni smlouva véci movite,
najem prostor k podnikani, smlouva o
zemedelskem pachtu, smlouva o vypujcee véci
movite.

m Ke stazeni na www.jmskoly.cz




Z.askolactvi 3/2014

m MPSV - informace Kk postupu organiu socialné
pravni ochrany déti v pripadech zaskolactvi

m Ministerstvo reaguje na nejasnosti kolem postupu
organu socialné-pravni ochrany déti na obcich.

m Uvadi prava a povinnosti zaku, zakonnych
zastupcu, zaskolactvi a pozdni prichody,
preventivni opatreni, postup Skoly, uloha
OSPOD, mozZn¢ postihy rodicu — spravni trestani,
vylouceni z hmotn¢ nouze, soudni trestani.

m Ujasnuje moznosti spoluprace Skoly a OSPOD.



Z.akon o kontrole 1/2014

m Zakon C. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni
rad), ucinny od 1.1.2014

m ze SZ byla vyfazena ¢ast textu k informacim CSI

® povinnosti a prava jak kontrolujiciho, tak
kontrolovan¢ho.

m nalezitosti protokolu, moznosti vznést namitky a
postup pr1 vyrizovani namitek, prestupky, spravni
delikty, povinnost mlcenlivosti.



Ucebni pomucky
m Nov¢ upravena charakteristika pojmu ucebni
pomucky. (Staronové, jde spiSe o starSi material,

nyni ministerstvem piepracovany, ale neprilis
dusledn¢).



Zapis MS

m Metodické doporuceni odboru skolstvi
Krajského uradu Jihomoravského kraje —
vybrané¢ informace k prijimacimu rizeni
k predskolnimu vzdélavani

- Rozbor Kriteérii

- Vhodné a nevhodné formulace

- Odvolani

- Postup, kdy jeden z rodicu vyslovi nesouhlas.



NOZ

m § 879 - pr1 pravnim jednani vuci ditéti, které neni
zpusobile ve véci samostatn€ pravné jednat,
postaci jednani 1 jen vuci jednomu z rodicu jako
zastupci ditéte.

m § 890 - rodiCe jsou povinni s1 vzajemne sdelit
vse podstatne, co se tyka ditéte a jecho zajmu.

m § 892 odst. 2 - rodiCe zastupuji dité spolecné,
jednat vSak muze kazdy z nich

m § 876 odst. 3 - Jedna-l1 jeden z rodicu v
zalezitosti ditéte sam, ma se za to, Ze jedna se
souhlasem druhe¢ho rodice.



NOZ
m 877

m (1) Nedohodnou-li se rodiCe v zalezitosti, ktera je
pro dit€ vyznamna zejmena se zietelem k jeho
zajmu, rozhodne soud na navrh rodice; to plati 1
tehdy, vyloucil-li jeden rodi€ z rozhodovani o
vyznamne zalezitosti ditéte druheho rodice.

m (2) Za vyznamnou zalezitost se povazuji zeyjmena
nikol1 bézné léCebné a obdobne zakroky, urCeni
mista bydlisté a volba vzdélani nebo pracovniho
uplatnéni ditcte.




NOZ

m Zaver:

- volba materske Skoly patii mezi1 zalezitosti, ktere
jsou pro dité vyznamne, a proto je tieba shody
obou rodicu

- staci, ze zadost o prijeti poda jeden z rodicu
ditéte a ze v fizeni dit€ zastupuje pouze jeden
z rodicu

- pokud jeden z rodiCu pred fizenim, ¢i béhem
nc¢ho projevi nesouhlas, skola je povinna vyzvat

rodiCe, aby dolozili — souhlas obou rodicu, nebo
rozhodnuti soudu



Zmény posledni doby

m Ministerstvo prace a socialnich véci sdéluje, ze
prumérnd mzda v narodnim hospodarstvi za 1. az
3. Ctvrtleti 2013 Cini 24 622 K¢.

m Udaj je dilezity pro organizace zamé&stnavajici
vice nez 25 zamestnancu v pracovnim pomeru.
Udaj se pouzije v unoru pro hlageni tfadu prace o
plnéni povinneho podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.



Zmény posledni doby

m Cestovni nahrady

m Pro rok 2014 se méni vySe stravneho pri
tuzemskych pracovnich cestach, vySe zakladni
nahrady pf1 pouziti automobilu se zvySuje ze 3,60
na 3,70 KC. Stravne pr1 zahraniCnich cestach v
evropskych zemich se nemeéni.

m Zpusob kraceni



Zmény posledni doby

m Vyhlagka & 114/2002 Sb.,

o FKSP

m Jen kosmeticke upravy, uprava poymu. Misto
pojmu ,,plny invalidni diichod* se nyni pouziva

,,nvalidni duchod pro inval

m Piispivat lze stale ne penzij

take na doplnkove penzijni

1ditu tretiho stupné®.

ni pripojisténi, nove
sporent.

m Rozpocet 2013, 2014, vyuctovani 2013



Kontroly dokumetace

m Spole¢na vecere ke Dni ucitelu

m Roc¢ni rozpocet FKSP — 22000 K¢

m Doprava autobusem — 3252 K¢

m Vzdalenost 38 km, fakturovano 120 km

m PohoSténi 8794 K¢

m Celkem vydaje 12046 K¢ (55 % rozpoctu)
m Ucastnilo se 9 osob (1338 K¢ na osobu)



Zmény posledni doby

m Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi C.
106/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na
zotavovaci akce pro déti

m S uCinnosti k 1.1.2014 jsou provedeny drobne
zmeny — pro Skoly je dulezita jen zména obsahu
vybaveni lekarnicek, a vzor posudku o zdravotni
zpusobilosti ditéte k uCasti na zotavovaci akci a
Skole v prirod¢.

m Dale se méni napln kurzu prvni pomoci pro
zdravotnika zotavovacich aket a Skol v prirodé.



Vyhlaska & 106/2001 Sb.

m Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi C.
106/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na
zotavovaci akce pro déti

m S uCinnosti k 1.1.2014 jsou provedeny drobne
zmeny — pro Skoly je dulezita jen zména obsahu
vybaveni lekarnicek, a vzor posudku o zdravotni
zpusobilosti ditéte k uCasti na zotavovaci akci a
Skole v prirod¢.

m Dale se méni napln kurzu prvni pomoci pro
zdravotnika zotavovacich aket a Skol v prirodé.



Lékarnicka
m Obsah lékarnicCky je stanoven jen u

zotavovacich akci, u autolékarnicky, jinak by
ji mé€l stanovit zavodni lékar.



Volby do Skolské rady




Skolska rada

m Ukazka zapisu z jednani Skolske rady:
m - Pani feditelka nepredava vyplatni pasky.
m - Vychovne poradenstvi se zda prehnane jedna

hodina tydn€ moc na jedno integrovane dit¢ ve
Skole.

m - Rozvrhy hodin- pani feditelka si urcila pri
sestavovani rozvrhu volne dny.

m - Komunikace je formou papirku, mailu, vzkazu.
Proto nékteré informace ptrichazeji opozdene.

m - Pani reditelka zmeénila heslo na Skolni mail.



Skolska rada

m - Pani feditelka sestavila rozvrh, ktery nesed¢l
poctem hodin a byly k nému 1 jiné vyhrady.

m - Pani feditelka zamezila pristup do reditelny,
kdy necha oba telefony zamcene.

m - S pani ucitelkou M. nebylo feSenti jeji zasSkoleni,
nebot’ je to ucitelka bez zkuSenosti. Pani reditelka

toto nepraktikuje, pritom je vedena jako
zavadejici ucitelka.



Skolska rada
m - Provozni zaméstnanci s1 st€zuji na prehlizeni ze
strany feditelky.
m - T11 rodiCe momentaln¢ uvazuji o odhlaseni
svych déti.
m - Nutnost zucastnovani se kurzu, kdy reditelka
zamitla proplaceni cestovnich nahrad.



CSI 2014/2015

m Dokumenty vyzadovane pi1 inspekci
- Koncepcni zamér rozvoje Skoly

- Organizacni fad

- Personalni dokumentace

- Plan — ro¢ni, DVPP, Minimalni preventivni
program, plan VP, plan ICT

m Pozor na materialy na vasem webu



CSI 2014/2015

m Vzdélavani v zakladnich a stfednich Skolach,
kter¢ opakovan¢ vykazuji vysokou miru
neuspesnosti v elektronickem oveérovani vysledku
74kt provadéném CSI.

m Poradenska ¢innost ve Skole/Skolském zarizeni
(vCetné pedagogicke diagnostiky, pedagogicko-
psychologické pomoci détem a zakum,
vychovneho, karieroveho poradenstvi apod.).

m Transparentnost Skolnich systemu hodnoceni
vysledku déti a zaku. Vyuzivani formativniho a
sumativniho hodnoceni déti a zaku.



DROGY

m Vyrocni zprava protidrogove politiky
Zlinského kraje za rok 2013

m http://www .kr-zlinsky.cz/




Problémové chovani

m /¢ Skolniho radu

m .V pripad¢ vychovnych a kazenskych problému
ditéte ma rodi€ povinnost projednat tuto

skutecnost s

reditelkou Skoly a absolvovat

s ditétem psychologicke €1 jine vysSetreni, jehoz

zaver rozhoc
mozny v poc

ne o tom, zda je pobyt tohoto dité
'minkach mateiske Skoly pr1 poCtu

28 déti, s oh]

edem na bezpecnost jeho samotného

1 ostatnich déti.*



Problémové chovani

m Stoupajici problemy s kazni zaku na zakladnich
Skolach pomuze resit individualni vychovny
program (IVyP) znam¢jsi pod nazvem "Smlouvy
s rodi¢1". Vyhodnoceni dvouletého pokusneho
overovani potvrdilo prinos teto metody pro
vetsinu zapojenych Skol.

m Metodické doporu¢eni MSMT pro praci s
Individualnim vychovnym programem v
ramci reSeni rizikového chovani zaku



Pracovni seSity

m OSMT KU Jihomoravského kraje zaslal na
MSMT dotaz ohledné pracovnich sesitt

m Pro vyuziti u€ebnic a ucebnich textu v souladu
s ustanovenim § 27 Skolského zakona je
rozhodujici, zda ucebnice a ucebni texty maji
platnou schvalovaci dolozku MSMT. Neni
tedy podstatné, zda se jedna o ucebnice Ci
pracovni seSity.



Pracovni seSity

m MSMT: Skola se miiZe s rodi¢i dohodnout,

Ze budou hradit nékteré pracovni seSity, ale
tuto uhradu nelze po rodicich vymahat a
souhlas vSech rodicu je v tomto pripadé
nezbytny.

m Pokud tedy rodiCe pracovni seSity uhradi, zaci si
je na konci skolniho roku ponechaji. V opaCnem
pripad¢ jsou zaci povinni pracovni sesity vratit
nejpozdejl do konce prislusneho skolniho roku.
Pokud vSak rodi€ s thradou pracovnich sesitu
nesouhlasi, Skola Zaka nesmi diskriminovat.



Kontroly SIBP

m Vazena pani feditelko, vazeny pane rediteli,

m v souladu s § 322 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace vykonam jako Svazovy
inspektor bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci pro Zlinsky kraj a pro okresy Breclav a

Hodonin JMK na vasi skole kontrolni,
metodicko-poradni navstévu.




Kontroly SIBP

m Personalni zajiSténi tkolu BOZP

m Skoleni a pouceni zaméstnanct a zak

m Provérky BOZP v souladu s § 108, odst. 5, ZP
m Zakaz koureni v souladu se z. €. 379/2005 Sb.
m Skolni urazy v souladu s v. €. 64/2005 Sb.

m Pracovni urazy

m Dodrzovani stanovenych pracovnich podminek
m Pracovnélekarske sluzby

m Kategorizace praci



Kontroly SIBP

m Provozni fad Skoly

m Prevence rizik - § 102 ZP

m Osobni ochrann¢ pracovni prostredky
m Revize a kontroly

m Kontroly kontrolnich organu

m Info z ledna 2014: Ceska republika zaznamenava
ve srovnani s nejlepSimi evropskymi staty
v Evrop¢ dvojnasobnou urazovost déti.



Skolni stravovani

m § 119 Skolského zakona stanovi, Ze $kolni (tzn.
dotovane) stravovani Ize poskytovati o
prazdninach zakum nepobyvajicim ve Skole
nebo Skolském zarizeni.

m Zaci v§ak v tomto piipadé na dotované
stravovani nemaji narok (neni to soucast

hmotného zabezpeceni) a zalezi pouze na
zrizovateli/rediteli, zda jim ho umozni.



SD a stravovani

m Povaha Cinnosti vychovatelu Skolnich druzin
v dob¢€ tzv. poledniho rezimu, béhem kterého
vychovatele prebiraji zaky od ucitelu po
skonCeném vyucCovani, odchazi s nimi do skolni
jidelny, kde je s nimi1 vychovatel pritomen po
celou dobu obéda a nasledné€ s nimi odchazi do
Skolni druziny.

m MSMT: Jedna se o pfimou pedagogickou &¢innost
a nemuze se jednat o dohled nad zaky.



LVK

m Pokud je ,,instruktor zaroven pedagogickym
pracovnikem, musi splnovat odbornou kvalifikaci
stanovenou pro danou kategori pedagogickych
pracovniku, pokud pedagogickym pracovnikem
neni, odbornou kvalifikaci splnovat nemusi.



LVK

m Ucitel Tv je k vedeni kurzu zpusobily, neni
nutné, aby mél kurz

m Pedagogicky pracovnik, ktery neni ucitel Tv,
ziska kvalifikaci v systému DVPP v rozsahu
cca 40 hodin.

m Nepedagogicky pracovnik v kurzu

akreditovaném MSMT ,,instruktor lyZovani“
cca 150 hodin



Obcanska sdruzeni

m Obcanska sdruzeni se k 1. lednu 2014 preménily
na spolky

m do 3let prizpusobit stanovy upravé NOZ

m dorucit rejstiitkovemu soudu k zalozeni do sbirky
listin

m do 2 let uvest sviyy nazev do souladu s pozadavky
NOZ (nazev spolku obsahovat slovo
,,spolek® nebo ,,zapsany spolek*, postaci

vsak zkratka ,,z. s.““. Vyjimku § 3042 NOZ
pripousti.



Obcanska sdruzeni

m Od 1. ledna 2014 je nutné podavat navrhy na
zapis, zmeénu zapsanych udaju €1 jejich vymaz ve
spolkovem rejstiiku k mistné prislusnému
rejstiikovemu soudu

http://or.justice.cz/1as/tangle/iform




Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb. 112013

m § 3 Studium pedagogiky

m § 6a Doplnujici studium Kk rozsireni odborné
kvalifikace

m § 6b Doplnujici didaktické studium
prislusného ciziho jazyka

m § 9 Studium Kk vykonu specializovanych
cinnosti
- specializovana Cinnost specialniho pedagoga v
oblasti Skolske logopedie



CSlI 8/2013
m Koncepéni zaméry CSI 2014 — 2020, novy Ul
m V oduvodnénych pripadech muze ziizovatel na
zaklad€ vystupu inspekcni Cinnosti priymout
opatieni vuci skole (napr. opatieni finan¢ni €1
personalni).

m Skolni inspektofi (vysokoskolské vzdélani a
nejmene S let praxe),

m Sestilety inspekéni cyklus
m Trilety cyklus — CJ, Ctenarska, matematicke,
socialni a prirodovédna gramotnost



CSI 8/2013

m SWOT - slabe¢ stranky: kontrola prevazné
formalnich nalezitosti, nedostate¢né hodnoceni
procesu, analyza dokumentace az pr1 navsteve,
uvnité CSI chybi komunikace a zpétna vazba na
zlepSovani procesu, chybi vSemi pracovniky
sdilena vize.

m SWOT - prilezitosti: vzde€lavani inspektoru

m SWOT — hrozby: neduvera skol, nejasn¢ postaveni
testovani, Caste a nesystemove zasahy do
vzdélavaciho systému, neprovazanost inspekcnich
z)1sténi a vlastniho hodnoceni Skoly



CSI 8/2013

m Propojeni vlastniho a externiho hodnoceni Skoly

m Vybérova Setreni na Skolach, kde bude probihat
komplexni hodnoceni

m Metodicka podpora Skol v podobé vzdélavaciho
auditu s analyzou silnych a slabych stranek
konkretni Skoly,



CSl1 8/2013
m Kritéria CSI 2013/14

_ Skola ma stanoveny jasné a méfitelné cile, ze
kterych vychazi systém planovani.

- PedagogiCti pracovnici pri vzdélavacich ¢innostech
prubézné hodnoti vysledky a pokrok jednothivych
deti a zaku v souladu s pravidly stanovenymi
v SVP a ve skolnim fadu; ve vyuce vyuzivaji
strategie formativniho hodnoceni

_ Skola/ skolské zatizeni monitoruje a vyhodnocuje
socialni klima



CSI1 8/2013
m Hlavni ukoly 2013/14

m - kontrola Skolnich radu, kontrola dodrzovani
pravnich predpisu v oblasti prijimani déti
k povinne Skolni dochazce ve spadovych
zakladnich Skolach.



Kontrola KU 10/2013

m Reditelka a 13. platova tiida

m Zam¢éstnankyné splnuje pouze jednu podminku pro
ziskani 13. platove tridy (funk¢ni studium I1.), ale
nevykonava metodologickou ¢innost v oblasti
pedagogiky a psychologie, a tim nespliuje dalsi
podminku pro ziskani platove tridy 13 (pfiCemz
ob¢ podminky musi byt splnény zaroven), toto
neni v souladu s § 123 odst. 2 ZP a s katalogem
praci. Zrizovatel neopravneén€ piiznal v roce 2012
13. platovou tiidu. ZS porusila rozpoétovou kazen
ve smyslu ustanoveni § 22 zakona ¢. 250/2000 Sb.



Kontrola KU 10/2013

m Za specializovane metodologicke Cinnosti z oblasti
pedagogiky a psychologie 1ze povazovat:

m - pro reditele, popr. zastupce reditele Skoly -
¢innosti v oblasti pedagogicke evaluace
(projektovani, tvorba nastroju a jejich
standardizace, zpracovani a interpretace dat) nebo
koncepCni vyvojova prace vyznamna pro rozvoj
Skoly opiena o nejnovejsi veédecke poznatky z
pedagogiky a psychologie, ktere prekraCuji hranice
vyuzitelnosti pouze pro vlastnt skolu;



Kontrola KU 10/2013

m ve Skolskem rejstriku existuje sit’ Skol s urCitym
zamerenim, napft. ,,Skola podporujici zdravi®,
,.tvoriva skola*, ,,Skola s ekologickym
zam¢éienim®, dale Skoly pusobici jako“‘regionalni
Skolici centrum® pro pedagogy z ostatnich Skol;



Kontrola KU 10/2013

m , Reditel $koly byl zafazen do 13. platové tiidy na
zaklade rizeni vychovného poradce, kterému
zatazeni do 13. platove tridy nalezelo. V roce 2010
j1Z tento pracovnik ve skole zaméstnan jako
vychovny poradce nebyl, RS fidil pracovniky
zarazene nejvyse do 12. platove tridy a nalezel mu
tarif ve 12. platove tridé. Vlivem nespravneho
zatazeni reditele vznikly zvySen¢ vydaje ze SR v
celkove vysi 21 120 K¢.



Scitani romskych zaku 102013

m Definice ministerstva prace, kterou schvalil 1
ombudsman. Podle ni se za romskéeho zaka
povazuje Clovék, ktery se za néj sam povazuje,
anebo je za takového povazovan vyznamnou
casti svého okoli.

m aniz by se k této prislusnosti za vSech okolnosti
hlasila

m K romske narodnosti se prihlasilo jen
11 716 obCanu (statisticke zjiStovani - rok 2001)



Odskodné 6/2013

m Stredni Skola v Oselcich u Nepomuku musi
zaplatit témer dvoumilionové odskodnéni Zakovi
za utrapy spojene s tvrdou Sikanou od spoluzaku,
ktera pred péti lety vyvrcholila vaznym zranénim s
dozivotnimi nasledky.

Skola je povinna uhradit nad ramec jiZ
vyplacenc¢ho bolestneho ve vysi pres 700 tisic
korun jesté 1,7 milionu korun jako odSkodnéni za
ztizeni spoleCenskeho uplatnéni.

(ZS Cizkrajov, rozbita vaza v muzeu Liberec)



Novela ZP k 1.8.2013 s2013

m Zkraceni doby odpocinku mezi dvéma sménami

m Od srpna 2013 1ze po novele zakoniku prace
op€t mozné opakované uzavirat pracovni pomeér
na dobu urcitou i vicekrat.

m Podminka — pravidla stanovit v KS nebo
platovém predpisu

- vymezeni duvodu

- okruh zameéstnancu

- pravidla tohoto odliSného postupu



Pracovni pomér na dobu urcitou

m § 39 (2) Doba trvani pracovniho pom¢ru na dobu
urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu urCitou muze byt
opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje
rovnez 1 jeho prodlouzeni. Jestlize od skonCeni
predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou
uplynula doba 3 let, k predchozimu pracovnimu
pom¢ru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nepiihlizi.



Pracovni pomér na dobu urcitou

m § 39 (2) Doba trvani pracovniho pom¢ru na dobu
urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu urCitou muze byt
opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje
rovnez 1 jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni
predchoziho pracovniho pomeéru na dobu urcitou
uplynula doba 3 let, k predchozimu pracovnimu
pom¢ru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nepiihlizi.




Novela ZP k 1.8.2013 s2013

m Blizsi vymezeni duvodu pro opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou vice nez
trikrat:

m - nahrada doCasné€ nepritomneho zamestnance na
dobu prekazek v praci na stran¢ zamestnance
(zejmena po dobu materske dovolene, rodiCovske
dovolene, zastupovani za zamestnance uvolnéneho
pro vykon verejne funkce),

m - Casov¢ omezeny souhlas se zrizenim funkce
(napf. asistenta pedagoga),



Novela ZP k 1.8.2013 s2013

m - pracovni pome¢r je uzavien z duvodu, u kterych
nelze urcit, zda budou mit trvaly charakter (napf.
pece o zdravotné postizene dité, u kter¢ho je neni
zreyme, zda mu zdravotni stav dovoli Skolu
navstévovat, nebo mu muze byt doporucen jiny typ
Skoly)



Novela ZP k 1.8.2013 s2013

® Okruh zaméstnancu zaméstnavatele, kterych se
bude jiny postup tykat:

m - Zamestnavatel tento postup uplatni u vSech
zamestnancu, kteri nahrazuji doCasné
nepiitomneho zamestnance po dobu prekazek na

stran¢ zamestnance, u pedagogickych asistentu, u
osobnich asistentu.



Novela ZP k 1.8.2013 812013
m Pravidla jin¢ho postupu

m - Zaméstnavatel pred prvnim uzavienim
pracovniho pomeéru seznami zamestnance
s moznosti uplatnéni tohoto jin¢ho postupu

m - Pokud bude tento jiny zpusob uplatnén, soucasti
pracovni smlouvy bude vyslovn¢ prohlaseni, ze
zamestnanec byl pred podpisem pracovni smlouvy
seznamen S pravy a povinnostmi, s pracovnimi a
mzdovymi podminkami véetn€ uplatnéni tohoto

jin¢ho postupu, Ze smlouvuuzavira na zaklad¢
svobodne vule.



Cizi jazyky 6/2013
® Oduvodnéné pripady pro upeviovani a
rozvijeni vyuky v Cizim jazyce od 1.9.2013

Byly vydany postupné dvé verze, pod stejnym
oznacenim, ale obsahové odliSne



Zdravotni prohlidky 42013

m Odpovéd’ Ministerstva zdravotnictvi na dotaz
k provadéni pracovnélékarskych prohlidek
pedagogickych pracovniku

m Pedagogicti pracovnici vykonavaji prace s
rizikem ohrozeni zdravi (podminky stanoveny
vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb.,) prohlidky musi
absolvovat u ,,zavodniho* 1ékare.

m Podle ZPP je u pedagogu vyzadovana zdravotni
zpusobilost, odtud vyplyva povinnost prohlidek
u ,,zavodniho* lékare.



MSMT 4/2013

= Nedilnou souéasti SVP musi byt zajisténi péce o
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami, a
to i presto, ze aktualné se tito zaci ve Skole
nevzdélavaji.



Spravni rizeni 4/2013

m Dne 27.07.2011 vydal NejvySsi spravni soud
rozsudek €.j. 1 As 53/2011-109, ve kterém se m,j.
vyjadiuje k nékterym otazkam rozhodovani
feditelu Skol a Skolskych zarizeni.



Spravni rizeni 4/2013

m Rozsituje se okruh subjektu, ktere pi1 svem
rozhodovani budou aplikovat spravni rad -
vsechny Skoly bez ohledu na zrizovatele.

m Ne¢jen Skoly, ale 1 Skolska zarizeni (take bez
ohledu na zif1zovatele).

m Za spravni organ byl dosud povazovan reditel
Skoly jako fyzicka osoba, ktera vykonava
pusobnost spravniho organu. Podle nazoru soudu
je spravnim organem pravnicka osoba
vykonavajici ¢innost skoly.



Spravni rizeni 4/2013

m Zamgéstnanci pravnicke osoby mohou byt
opravnénou uredni osobou, pokud je reditel skoly
vykonem takové ¢innosti povéri z diivodu jeho
zastupovani. O tom, kdo je v fizeni opravnénou
uredni osobou, se provede zaznam do spisu.



Spravni rizeni 4/2013
We'l\as'leé—\slkﬂl‘awlaﬂ%h'ﬂd'lﬁ
m Materska Skola ...rozhodla takto...

m Materska Skola ...rozhodla svym reditelem...



Spravni rizeni
m Reditelé $kol spravni fad pouzivali pouze
v pripadech, kdy rozhodovali ve vécech

uvedenych v ustanoveni § 165 odst. 2 Skolskeho
zakona.

m Nyni se bude postupovat podle spravniho radu
vzdy, pokud bude v oblasti verejne spravy
autoritativneé rozhodovat o pravech a
povinnostech fyzickych osob v oblasti
poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb.



Spravni rizeni
m Paragraf 165 SZ tedy neobsahuje kone¢ny vycet
ukonu ve spravnim fizeni, ale naopak minimalni
pocet pripadu, pri1 jejichZ rozhodovani reditel
Skoly aplikuje spravni rad. Stava se tak
nadbyteCnym.



Spravni rizeni
m Priklady, kde dosud neSlo o spravni fizent:
m Pijjeti do skolni druziny
m Povoleni odkladu skolni dochazky, povoleni

pokraCovani v zakladnim vzdélavani, povoleni
prestupu na SS

m Povoleni individualniho vzdélavaciho planu
m Jazykova priprava cizincu

m Prezkoumani vysledkt hodnoceni zaka



Spravni rizeni

m Povinnost Skol zfizovat uredni desku (viz § 26
spravniho fadu). Ufedni deska musi byt vefejné
pristupna nepretrzité (). 24 hodin denn¢ a kazdy
den, osvétlena 1 v noci) napr. na fasadé budovy a
soucasn¢ se jeji obsah zverejnuje 1 zpusobem
umoznujicim dalkovy pristup (jedna se o jeden
obsah zverejnovany prostrednictvim dvou
medii).

m Povinne informace na webu — nazev, duvod a

zpusob zalozeni, organizacni struktura, kontakty,
IS, Cislo uctu, hlavni dokumenty, pravni predpisy



Vyuka plavani
= Stanovisko Odboru $kolstvi KU
Jihomoravského kraje k povaze prace
pedagogickych pracovniku pri vyuce plavani
m www.mskoly.cz

m MSMT takovyto material pies svij slib z roku
2012 zatim nevydalo



Obraz prezidenta

m Portrét prezidenta je mozné v budove Skoly, ve
tridach, rediteln€ apod. umistit, ale neni to
povinnost, nestanovuje to zadny pravni predpis.

(statni znak, oznaceni budovy)



Pracovné lékarskeé sluzby

m Ke dni 1. 4. 2012 nabyl ucinnosti zakon ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach. Podle néj bylo mozné smlouvu o
zavodni preventivni pécCi pouzivat az do
31.3.2013, nejpozdéji k 1.4.2013 je nutné
uzavrit smlouvu novou.



Z.. o pracovnélékarskych sluzbach

m Zména vstupnich prohlidek u DPP a DPC

m Vstupni prohlidka se provadi jen ,,md-[i byt
osoba uchazejici se o zameéstnani zarazena k
praci, ktera je podle zdkona o ochrane verejnéeho
zdravi praci rizikovou ...jsou-li pochybnosti o
zdravotni zpusobilosti osoby uchazejici se o
praci, ktera neni praci rizikovou *.

m Ucinnost této zmény je k 1.4.2013.



Vyhlaska & 79/20123 Sb.

m 0 pracovnélekarskych sluzbach

m Obsahem je

m zj1Stovani vlivu pracovni Cinnosti, prostredi na
zdravotni stav a posouzeni zdravotni zpusobilosti

m hodnoceni rizik ohrozeni zdravi

m rozbor vzniku a pri€in pracovnich urazu

m poradenstvi — rezim prace, vyber OOPP, skoleni
prvni pomoci

m dohled na pracovisti, hodnoceni rizik,



Vyhlaska & 79/20123 Sb.

m Dohled — 1x za rok , 1x za dva roky u praci v
1 .kategorii

m Prohlidky - vstupni, periodicka, mimoradna,
vystupni

m Vstupni — zj1Sténi zdravotni zpusobilosti

m Take u prevedeni na jinou praci, za jinych
podminek — navySeni rizikovych faktoru
m U DPP a DPC u rizikovych praci a tam, kde ma

zamestnavatel pochybnosti, kde je vyzadovano
posouzeni zdravotni zpusobilosti



Vyhlaska & 79/20123 Sb.

m Periodicka

m V prvni kategori1 — jednou za 6 let, po padesatce
jednou za 4 roky

m V druhe¢ kategorn — jednou za 5 let, po padesatce
jednou za 3 roky

m U praci, jejichz soucasti je riziko ohrozeni zdravi
— jednou za 4 roky, po padesatce jednou za 2
roky



Vyhlaska & 79/20123 Sb.

m Mimoradna — pokud se predpoklada zména
zdravotni zpusobilosti — pokud PN trvala vice
nez 8 tydnu (u 2. kategorie) — z jinych duvodu na
dobu delsi 6 mésicu

m Vystupni — jen na zaklade zadosti zaméstnance,
nebo pokud tak stanovi jiny zakon. Neprovadé;i
se an1 u dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomger, jestlize nebylo podle zakona
vyzadano provedeni vstupni lekarske prohlidky a
neni-li podezieni na zménu zdravotniho stavu v
souvislostl s vykonem prace.




Vyhlaska & 79/20123 Sb.

m U koho

m Pedagogové vykonavaji prace, jejich soucasti
je riziko ohrozeni zdravi (priloha ¢. 2 vyhlasky
¢. 79/2013 Sb.)

m Periodicke prohlidky jednou za 4 roky, po
dovrseni 50 let véku jednou za dva roky

m Zam¢stnavatel vysila zamestnance k l¢kari, s
nimz ma uzavienu smlouvu



Z.akon ¢. 373/2011 Sbh.

m O specifickych zdravotnich sluzbach
m § 54 (2) Zam¢stnavatel

m b) muze, jde-l1 o prace zarazen¢ pouze do kategorie
prvni a neni-l1 soucasti teéto prace ¢innost, pro jejiz
vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi
predpisy, zajiStovat provadeéni prohlidek ... u
registrujiciho lekare zamestnance,

m ostatni pracovnélekarske sluzby zameéstnavatel
zajiStuje prostrednictvim poskytovatele, s nimz
uzavrel pisemnou smlouvu,



Vyhlaska & 79/20123 Sb.

m Zadost o prohlidku ma stanoveny nalezitosti
m Nazev, adresa, ICO organizace
® Jmeéno zameéstnance, narozeni, adresa

m Udaje o pracovnim zarazeni zamestnance, druh
prace, rezim prace, rizikove faktory ve vztahu ke
konkretni praci, kategorie prace,

m Druh pozadovan¢ prohlidky,
m Duvod k provedeni prohlidky.



KHS

m Pri pouzivani interaktivnich tabuli je z
hygienického hlediska nebezpeCim kromé
moznosti oslnéni i zatemnéni uceben temeér po
celou dobu vyuky. KHS se na to pri
kontrolach zaméri.

m Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb. o hygienickych
pozadavcich - osvétleni uceben, tabule,
umisténi monitoru, prostorové podminky,
rostliny, uklid,



KHS

m Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané verejného
zdravi - rezim dne zohlednujici vékove a fyzicke

yAY
POl
od

astnosti déti a mladistvych, podminky jejich
nybove vychovy a otuzovani, podminky

borncho vycviku a ucebni praxe, reZim

stravovani vCetne€ pitneho rezimu upravi zatizeni
pro vychovu a vzdélavani v provoznim radu.



KHS

m Negativni zmény — zruSeni pravidel pro
sestavovani rozvrhu, zruseni pravidel pro
déleni trid na skupiny, navyseni max. poctu
vyucovacich hodin v jednom sledu, moznost
zKraceni prestavek



Zajmoveé utvary
m Jejich vedeni nelze proplacet ze statniho

rozpoctu, nevykazuji se vdokumentaci Skoly,
nehodnoti na vysvédceni.



Nejvyssi soud

m Opravnénost vypovédi z pracovniho poméru
pri organiza¢nich zménach

m Zam¢stnavatel muze dat zaméstnanci vypoved’ z
pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 zak.
prace, 1 kdyz ma moznost ho dale zaméestnavat v
misté, kter¢ bylo sjednano jako misto vykonu
prace, a 1 kdyby mu mohl nadale pridélovat jinou
praci, ktera by odpovidala sjednanému druhu
prace a ktera by pro n¢ho byla vhodna.




Nejvyssi soud
m Nadbytecnost existuje i v pripadech, kdy u
zaméstnavatele 1 nadale trva potreba prace,
ktera byla vykonavana na rusené pozici. I
v pripadech, kdy je pro vykon takovéto prace
prijat novy zameéstnanec

m VétSi moznosti zameéstnavatelu — mensi
ochrana zameéstnancu



Nejvyssi soud

m Pracovnik se na zacatku pracovni doby dostavil
na pracovisté a vyznacil v souladu s internimi
predpisy svuj prichod do zaméstnani, vzapéti
vsak pracovisté opustil a zbytek pracovni doby
stravil mimo pracovisté a zabyval se vlastnimi
soukromymi zalezitostmi. Kratce pred koncem
pracovni doby se navratil na pracoviste a
vyznacil sviy odchod tak, jako by celou pracovni

dobu stravil na pracovisti vykonem sjednane
prace.



Nejvyssi soud

m Pokud zaméstnanec neni na pracovisti, pritom
svoji pritomnost vykazuje a zada za ni mzdu,
pak lze takovéto jednani povazovat za hrubé
poruseni pracovni kazné a lze za takovéto
jednani okamzité ukoncit pracovni pomeér.
Takovéto jednani 1ze oznacit za neprimy utok
na majetek zameéstnavatele.



Hospodareni

m Zména zakona o DPH zjednodusSuje
pozadavky na danové doklady:

m ,, Dariovy doklad muze mit listinnou nebo
elektronickou podobu. Danovy doklad ma
elektronickou podobu tehdy, pokud je vystaven
a obdrzen elektronicky. S pouZitim danoveho
dokladu v elektronicke podobe musi souhlasit
osoba, pro kterou se plneni uskutecnuje. “



