
Porady ředitelů Š/ŠZ – listopad 2014 – Seč – část Rozpočet a financování 
(podklady do zápisu) 

 

A) Část týkající se obecních a krajských Š/ŠZ 

 Rozpočet přímých nákladů na vzdělávání na rok 2014 

 úprava rozpočtu k 13. 10. 2014 

 změny výkonů k 1. 9. 2014 včetně pedagogických asistentů 

 téměř veškeré požadované převody mezi ukazateli  

 úprava rozpočtu k 19. 11. 2014 

 opravy změn výkonů k 1. 9. 2014 na dvou krajských školách 

 zbývající převody mezi ukazateli – na krajské škole 

 rozpuštění zbývající části rezervy 

 zaslání zbývající části finančních prostředků  - 24. 11. 2014 

 dbát na správné vyplňování výkonových výkazů a matrik (např. jsou-li požadovány 

finanční prostředky mimonormativně na asistenta pedagoga, je nutné mít vyplněné 

příslušné postižení dítěte či žáka v zahajovacím výkazu a navíc musí být uvedeno, že to 

vyžaduje zvýšené finanční výdaje) 

 nepřekračovat kapacity (Š/ŠZ ani oborů) 

 

 Rozpočet přímých nákladů na vzdělávání na rok 2015 

 žádná významnější změna ve financování přímých nákladů by od 1. 1. 2015 neměla 

nastat – uvažovaný termín zavedení reformy financování RgŠ je 1. 1. 2017 

 finanční výši krajských normativů pro rok 2015 ovlivní zejména:  

 celkový objem prostředků přidělených ze státního rozpočtu – oproti roku 

2014 by se celkový objem finančních prostředků měl navýšit (bude důležité, 

zda dopad nové tarifní tabulky bude v roce 2015 promítnut do přímých 

nákladů na vzdělávání nebo zda i v roce 2015 bude záležitost řešena 

vyhlášením rozvojového programu) 

 skutečně dosažené průměrné měsíční platy pedagogických i nepedagogických 

pracovníků v jednotlivých druzích a typech Š/ŠZ v roce 2014 dle výkazů 

Škol P 1-04 – v této souvislosti žádáme o brzké odevzdání výkazů Š/ŠZ a 

potvrzení správnosti ORP s následným odesláním na MŠMT, neboť to souvisí 

s pracemi na rozpisu rozpočtu pro rok 2015  

 OŠK uvažuje v roce 2015 u krajských normativů pouze o těchto změnách: 

 zpřísnění ukazatelů Np a No o cca 1,05 % u individuální výuky v ZUŠ 

v návaznosti na změny výkonů – nárůst výkonů o 144 žáků (při nárůstu 

výkonů zpřísnění ukazatelů, při poklesu výkonů zmírnění ukazatelů – aby se 

finanční náročnost ZUŠ nezvyšovala ani nesnižovala) 

tzn. následující předpokládaná změna u individuální výuky ZUŠ: 

Np    22,01 (2014)     22,24 (2015) 

No            170,69 (2014)    172,48 (2015) 

 počet asistentů pedagoga, které se budou mimonormativně dofinancovávat, 

se zvýší ze 60 přepočtených úvazků na 70 přepočtených úvazků 

(rozpočtovaný plat asistenta pedagoga je vždy uveden 



v informativních tabulkách rozpisu přímých výdajů za jednotlivé 

součásti Š/ŠZ) 

 případnou změnu ukazatele Np u ŠD ještě zvážíme 

 Rozvojové programy MŠMT 

 rozvojový program Zvýšení platů pedagogických pracovníků regionálního školství v roce 

2014  

 částka činila cca 727 Kč v platech na 1 normativního pedagogického 

pracovníka 

 původně MŠMT avizovalo dvojnásobnou částku, ale další peníze na tento 

rozvojový program už nebudou MŠMT uvolněny 

 finanční prostředky jsou určeny na všechny složky platu pedagogů a na 

zákonné odvody včetně FKSP – vše plně vyčerpat a nic nevracet!!! 

 rozvojový program Zvýšení platů pracovníků regionálního školství 

 propočet byl proveden dle skutečného počtu pracovníků podle výkazů 

P 1-04 k 30. 9. 2014 a jejich zařazení do platových tříd a platových stupňů 

 rozdíl platových tabulek platných do 31. 10. 2014 a od 1. 11. 2014 byl 

plně zohledněn 

 takto napočítané prostředky byly navýšeny s ohledem na skutečně 

přidělenou výši finančních prostředků o necelých 19,5 % 

 prostředky zaslány na Š/ŠZ 20. 11. 2014 

 finanční prostředky jsou určeny na všechny složky platu pedagogických i 

nepedagogických pracovníků a na zákonné odvody včetně FKSP – vše 

plně vyčerpat a nic nevracet!!! 

 při podávání žádosti v rámci programů vyhlášených MŠMT zkontrolovat správnost 

zadávaných údajů (název organizace, IČ, apod.) 

 číst pozorně rozhodnutí MŠMT či oznamovací dopisy OŠK KrÚ Pk 

 dodržovat věcnou i časovou použitelnost dotace, psát pozorně vyhodnocení 

 dodržovat pokyny a stanovené termíny k vyúčtování poskytnutých prostředků a k vrácení 

nevyčerpaných prostředků 

 jsou-li u rozvojových programů uváděny i přepočtené počty zaměstnanců (na které 

právní subjekt obdrží finanční prostředky), při nenaplnění tohoto stanovené počtu je 

nezbytné alikvotní část finančních prostředků nevyčerpat a vrátit zpět do rozpočtu 

poskytovatele 

 

 Různé 

 nařízení vlády č. 224/2014 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o 

platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších 

předpisů 

 nové platové tarify od 1. 11. 2014 

 návrat k zařazování pracovníků do platových stupňů podle let započitatelné 

praxe s výjimkami uvedenými v § 6 nařízení vlády 

 v přechodných ustanoveních je uvedeno, jak postupovat v případech, bylo-li 

to k 31. 10. 2014 jinak 

 i když jsou některé rozvojové programy určeny pro pedagogy a z těchto mzdových 

prostředků by teoreticky mohl čerpat mzdové prostředky i ředitel školy, je nutno 



dodržovat to, že plat a jeho složky stanoví řediteli školy vždy zřizovatel (např. rozvojový 

program Excelence, Zvýšení platů pedagogických pracovníků, apod.) 

 z účelových prostředků nelze ani dočasně na přechodnou dobu hradit jiné výdaje, než na 

jaké byly určeny (např. při pozdějším zaslání peněz na projekt z ESF si nelze vypůjčit 

peněžní prostředky z přímých nákladů na vzdělávání, apod.) 

 je třeba pravidelně sledovat informace na webových stránkách MŠMT o vyhlašovaných 

rozvojových programech, o konkrétních subjektech, kterým byla v rámci rozvojového 

programu dotace přidělena, dodržovat veškeré stanovené termíny, apod. 

 na finanční prostředky z povinně vytvořené rezervy v přímých nákladech na vzdělávání 

nemá žádná škola právní nárok; naopak každá škola má při rozpisu rozpočtu přímých 

nákladů na vzdělávání právní nárok na finanční prostředky rozepisované dle krajských 

normativů pro daný kalendářní rok, i kdyby je vůbec nepotřebovala 

 finanční prostředky na přímé náklady na vzdělávání jsou pro právní subjekt rozepisovány 

normativně v celkových ukazatelích vždy pro celý právní subjekt (rozdělení na jednotlivé 

součásti právního subjektu je pouze orientační) 

 skutečné rozdělení finančních prostředků na přímé náklady na vzdělávání v rámci 

organizace (na jednotlivé součásti subjektu nebo pro pedagogické a nepedagogické 

pracovníky) je plně v kompetenci vedoucího organizace – proto případné podání 

informace o tom, že škola nemůže zaměstnat asistenta pedagoga z důvodu neposílení 

rozpočtu školy mimonormativním navýšením, by bylo nepravdivé  

 veškeré finanční prostředky můžeme zasílat až po projednání v RPk 

 s ohledem na termíny pro poskytování finančních prostředků na přímé náklady na 

vzdělávání doporučujeme stanovit výplatní termín na 15. kalendářní den v měsíci nebo 

později (v roce 2014 měla být dle rozhodnutí MŠMT poskytnuta první splátka přímých 

nákladů na vzdělávání do 13. 2. 2014) 

 v případě mimořádně nízkého počtu stravovaných dětí, žáků či studentů v říjnu 

uvedených ve výkazu o školním stravování z důvodů, které školské právnické subjekty 

nemohly ovlivnit (např. z důvodu dočasného uzavření školní jídelny zřizovatelem pro 

stavební úpravy, chřipkové epidemie, apod.) se lze s příslušnou rozpočtářkou OŠK 

domluvit na dodání počtu stravovaných za měsíce listopad, prosinec a leden a při 

stanovení počtu uvařené či odebrané stravy se pak bude vycházet z průměru za tyto 

3 měsíce – jiné změny proti výkazům nejsou a nebudou prováděny 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B) Část týkající se pouze krajských Š/ŠZ 

 Příspěvky na provoz na rok 2014 

 všechny finanční prostředky vyčleněné na příspěvky na provoz na rok 2014 již byly 

rozepsány 

 ve 2. prosincovém týdnu budou zaslány na Š/ŠZ zbývající finanční prostředky 

 úprava provozu k 10. 10. 2014 nebyla kryta z nějaké rezervy (žádná nebyla), ale 

z mimořádných odvodů z IF dotyčných Š/ŠZ – je třeba číst pozorně průvodní dopisy 

 

 Příspěvky na provoz na rok 2015 

 celkový objem finančních prostředků vyčleněných z rozpočtu na příspěvky na provoz je 

v návrhu rozpočtu Pk na rok 2015 o 1 mil. Kč vyšší než v roce 2014 (toto navýšení je 

určeno pro Centrum CV – zařízení pro DVPP Pk na zajištění Technohrátek v roce 2015) 

 nařízené odvody z investičních fondů Š/ŠZ budou využity pouze v oblasti péče o majetek 

– nebudou ani částečně využity na posílení provozu (stejně jako v roce 2014) 

 při aktualizaci příspěvku na provoz na rok 2015 bude postupováno obdobně jako 

v předchozích letech (energie, odpisy, omezené nájemné, normativní část dle výkonů, 

možné zapojení rezervních fondů Š/ŠZ) 

 

 Různé 

 s ekonomy krajských Š/ŠZ budou ekonomické záležitosti podrobně projednány na 

poradách ekonomů ve dnech 2. 12. 2014 (okr. Svitavy a Ústí nad Orlicí) a 9. 12. 2014 (okr. 

Chrudim a Pardubice) 

 připravuje se centrální nákup kancelářských potřeb všech organizací zřizovaných Pk 

 

 

 

 

C) Část týkající se pouze soukromých Š/ŠZ 

 Důsledně dodržovat termíny stanovené pro předkládání materiálů 

 včasné předkládání žádostí o uzavření smlouvy na poskytnutí dotace, vyúčtování, apod. 

 materiály musí obsahovat veškeré stanovené náležitosti 

 vyúčtovávat lze pouze tu částku, kterou organizace obdržela 

 při nesplnění podmínek dojde k neuzavření smlouvy nebo k odstoupení od smlouvy 

 


