
Porada ředitelů Š/ŠZ zřizovaných obcemi, ORP

25. – 27. 11. 2019, Seč
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Přímé náklady na vzdělávání – rok 2019

Úprava rozpočtu k 15. 10. 2019

− Změny výkonů od 1. 9. 2019

− Podpůrná opatření vykázaná v září 2019

− Přesuny z prostředků na platy do ONIV
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Přímé náklady na vzdělávání – rok 2019

Poslední úprava rozpočtu k 11. 11. 2019

− Opravy a dohodnuté změny ukazatelů rozpočtu

− Podpůrná opatření vykázaná v říjnu 2019

− Přesuny mezi závaznými ukazateli platy a OON

− Přesuny z prostředků na platy do ONIV

− Rozpuštění zbývající části rezervy
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Údaje ze mzdových výkazů za 1. – 3. Q 2019

pedagogičtí pracovníci

(Š/ŠZ v působnosti Pk)
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Typ Š/ŠZ
Průměrný plat Změna

2019 2018 v Kč v %

Mateřské školy 30 940 27 924 3 016 10,80%

Základní školy 36 791 33 176 3 615 10,90%

Základní umělecké školy 35 904 32 237 3 667 11,38%

Střední školy 38 466 34 228 4 238 12,38%

Vyšší odborné školy 41 834 36 475 5 359 14,69%

Konzervatoře 39 810 33 821 5 989 17,71%

MŠ zřízené podle § 16 odst. 9 ŠZ 29 237 26 507 2 730 10,30%

ZŠ zřízené podle § 16 odst. 9 ŠZ 34 679 30 951 3 728 12,04%

Speciálně pedagogická centra 37 750 33 409 4 341 12,99%

SŠ zřízené podle § 16 odst. 9 ŠZ 36 691 32 611 4 080 12,51%

Internáty pro děti a žáky se zdrav. postiž. 27 196 26 082 1 114 4,27%

Mateřské školy při zdravotnickém zařízení 30 448 25 925 4 523 17,45%

Základní školy při zdravotnickém zařízení 41 471 38 528 2 943 7,64%

Školní družiny 30 463 26 850 3 613 13,46%

Střediska volného času 37 516 33 751 3 765 11,16%

Domovy mládeže 32 342 30 597 1 745 5,70%

Dětské domovy 34 709 31 029 3 680 11,86%

Školní kluby 29 502 25 805 3 697 14,33%

Pedagogicko-psychologické poradny 41 615 34 186 7 429 21,73%

C e l k e m 35 455 31 839 3 616 11,36%



Údaje ze mzdových výkazů za 1. – 3. Q 2019

pedagogičtí pracovníci

(Š/ŠZ v působnosti Pk)

- Průměrný měsíční plat pedagogického pracovníka za

1. – 3. čtvrtletí 2019 – 35 455 Kč (nárůst proti stejnému

období 2018 o 3 616 Kč, tj. 11,4 %)

- Průměrný měsíční plat učitele za 1. – 3. čtvrtletí 2019 –

37 321 Kč (nárůst proti stejnému období 2018 o 3 969

Kč, tj. 11,9 %)

- Průměrná měsíční nenároková složka pedagogického 

pracovníka za 1. – 3. čtvrtletí 2019 – 1 981 Kč (nárůst

proti stejnému období 2018 o 533 Kč, tj. 36,8 %)
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Údaje ze mzdových výkazů za 1. – 3. Q 2019

nepedagogičtí zaměstnanci

(Š/ŠZ v působnosti Pk)
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Typ Š/ŠZ
Průměrný plat Změna

2019 2018 v Kč v %

Mateřské školy 17 246 16 073 1 173 7,30%

Základní školy 19 456 18 205 1 251 6,87%

Základní umělecké školy 22 159 20 333 1 826 8,98%

Střední školy 23 649 21 899 1 750 7,99%

Vyšší odborné školy 23 609 21 158 2 451 11,58%

Konzervatoře 24 192 18 888 5 304 28,08%

MŠ zřízené podle § 16 odst. 9 ŠZ 15 734 14 908 826 5,54%

ZŠ zřízené podle § 16 odst. 9 ŠZ 22 316 19 970 2 346 11,75%

Speciálně pedagogická centra 30 642 25 510 5 132 20,12%

SŠ zřízené podle § 16 odst. 9 ŠZ 15 552 14 787 765 5,17%

Internáty pro děti a žáky se zdrav. postiž. 15 862 17 551 -1 689 -9,62%

Základní školy při zdravotnickém zařízení 26 901 28 033 -1 132 -4,04%

Střediska volného času 24 134 22 329 1 805 8,08%

Domovy mládeže 19 009 17 529 1 480 8,44%

Dětské domovy 26 312 24 373 1 939 7,96%

Školní kluby 25 061 22 712 2 349 10,34%

Pedagogicko-psychologické poradny 28 483 24 311 4 172 17,16%

Zařízení školního stravování 19 681 18 248 1 433 7,85%

C e l k e m 20 034 18 590 1 444 7,77%



Údaje ze mzdových výkazů za 1. – 3. Q 2019

nepedagogičtí zaměstnanci

(Š/ŠZ v působnosti Pk)

- Průměrný měsíční plat nepedagogického

pracovníka za 1. – 3. čtvrtletí 2019 – 20 034 Kč

(nárůst proti stejnému období 2018 o 1 444 Kč,

tj. 7,8 %)

- Průměrná měsíční nenároková složka

nepedagogického pracovníka za 1. – 3. čtvrtletí

2019 – 1 663 Kč (nárůst proti stejnému období 2018

o 402 Kč, tj. 31,9 %)
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Podpůrná opatření (PO)

V rámci podpůrných opatření bylo v Pk k poslední

úpravě v listopadu rozepsáno na PO (vykázaná do října

2019)

− Přibližně 352 mil. Kč

− v platech 258 mil. Kč

− na pomůcky asi 1,86 mil. Kč

− V rámci rozpisu rozpočtu bylo od MŠMT vyčleněno

na PO přibližně 333 mil. Kč, tedy více jak 20 mil. Kč

bylo na PO čerpáno z rezervy
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Podpůrná opatření (PO)

− Stávající způsob vykazování a financování PO 

časově neumožňuje financování PO vykázaných 

ve výkazu R 44 - 99 v průběhu měsíce listopadu

− Š/ŠZ nevykazovat podpůrná opatření 

v listopadu

− Vykázat v průběhu prosince, kdy bude možné 

tato PO zafinancovat již z nového rozpočtu roku 

2020
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Podpůrná opatření (PO)

Od 1. 1. 2020 končí financování PO podle vyhl.

27/2016 Sb., týkající se škol, tříd a oddělení ŠD

zřízených podle § 16 odst. 9 školského zákona

− Asistenti pedagoga (AP) - financování podle

skutečnosti až do výše tzv. PHmax asistenta

− Ve výkazu R44-99 za prosinec 2019 je třeba, aby

školy zřízené podle § 16 odst. 9 školského

zákona a školy, kde jsou třídy nebo oddělení ŠD

zřízené podle § 16 odst. 9 školského zákona

ukončily PO personálního charakteru (asistent

pedagoga, pedagogická intervence, předmět

speciální pedagogické péče, počet žáků ve třídě u

MŠ)
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Rozvojové programy 2019 – související se 

změnou financování

− RP Částečné vyrovnání mezikrajových rozdílů v

odměňování pedagogických pracovníků MŠ, ZŠ, SŠ,

konzervatoří a ŠD (ÚZ 33076)

− RP Finanční zajištění překrývání přímé

pedagogické činnosti učitelů se zohledněním

provozu MŠ (ÚZ 33074)

− RP Podpora financování ZŠ a SŠ při zavádění

změny systému financování RgŠ (ÚZ 33077)
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RP Částečné vyrovnání mezikrajových rozdílů v odměňování 

pedagogických pracovníků

MŠ, ZŠ, SŠ, konzervatoří a ŠD (ÚZ 33076)

Platy
Zákonné 
odvody

FKSP NIV celkem

Počet podpořených škol

obecních krajských celkem

Mateřské školy 8 328 373 2 831 647 166 567 11 326 587 146 3 149

Základní školy 25 915 671 8 811 328 518 313 35 245 312 143 3 146

Střední školy a konzervatoř 10 765 361 3 660 223 215 307 14 640 891 0 30 30

Školní družiny 1 468 312 499 226 29 366 1 996 904 103 3 106

Celkem 46 477 717 15 802 424 929 553 63 209 694 x x x
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RP Částečné vyrovnání mezikrajových rozdílů v odměňování 

pedagogických pracovníků

MŠ, ZŠ, SŠ, konzervatoří a ŠD (ÚZ 33076)

- Určeno na navýšení nenárokové složky platu pedagogických
pracovníků

- Čerpání pouze na druhu/typu Š/ŠZ, na který byly finanční
prostředky přiděleny

- Nutno dodržet závazné ukazatele (finanční)

- Nenárokové složky platu ve výkaze P1-04 musí být v daném
druhu/typu Š/ŠZ minimálně ve výši, která byla na tento RP
přidělena

- Termín pro zaslání vyúčtování dotace 15. 1. 2020

- Nepředpokládá se vratka prostředků na platy; změna zákona o
pojistném na sociální zabezpečení (Z 32/2019 Sb.) – snížení
sazby o 0,2 %
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RP Finanční zajištění překrývání přímé pedagogické činnosti učitelů 

MŠ se zohledněním provozu (ÚZ 33074)

Platy
Zákonné 
odvody

FKSP NIV celkem
Počet 

podpořených    
MŠ

1. etapa 12 259 899 4 168 369 245 136 16 673 404 132

2. etapa 5 165 152 1 745 820 103 259 7 014 231 83

Celkem 17 425 051 5 914 189 348 395 23 687 635 x

Vratka 1. etapy 3 740 164 1 289 440 74 750 5 104 354 x
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RP Finanční zajištění překrývání přímé pedagogické činnosti  učitelů 

se zohledněním provozu MŠ (ÚZ 33074) – 2. etapa

- Určeno na pokrytí nákladů spojených s personálním zajištěním překryvu PPČ se 

zohledněním změny doby provozu v MŠ

- Dodržet závazné ukazatele (finanční) + limit počtu učitelů MŠ + úvazky učitelů

- Použít pouze na dofinancování rozdílu mezi úvazky potřebnými k zajištění PPČ 

učitelů MŠ a úvazky stanovenými krajským normativem, do výše PHmax

k 30. 9. 2019 a také k zajištění rozšíření průměrné doby provozu MŠ od            

1. 9. 2019 v porovnání s dobou provozu k 1. 1. 2019

- Nelze použít na náklady spojené s navýšením počtu úvazků PP z důvodu 

nárůstu výkonů

- Vratky v případě nedodržení úvazku učitelů, limitu počtu učitelů, nižšího nebo 

vyššího počtu dětí od 1. 9. 2019 než byl předpoklad apod.

- Termín pro zaslání vyúčtování 15. 1. 2020

- Rozdíl mezi 1. a 2. etapou
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RP Podpora financování ZŠ a SŠ při zavádění změny systému 

financování RgŠ (ÚZ 33077)

Platy
Zákonné 
odvody

FKSP NIV celkem
Počet 

podpořených     
škol

Základní školy 8 799 908 2 974 402 175 968 11 950 278 67

Střední školy a konzervatoř 8 425 094 2 847 695 168 490 11 441 279 28

Celkem 17 225 002 5 822 097 344 458 23 391 557 95
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RP Podpora financování ZŠ a SŠ při zavádění změny systému 

financování RgŠ (ÚZ 33077)

- Určeno na pokrytí nákladů spojených s personálním zajištěním PPČ učitelů 

ZŠ a SŠ vyplývající z navýšení počtu úvazků PP nad limit stanovený 

krajskými normativy

- Dodržet členění dotace, schválený úvazek PP, nepřekročit limit počtu PP  

- Použít pouze na dofinancování rozdílu mezi úvazky potřebnými k zajištění 

PPČ učitelů a úvazky stanovenými krajskými normativy k 30. 9. 2019, do 

výše PHmax k 30. 9. 2019

- Nelze použít na náklady spojené s navýšením počtu úvazků PP z důvodu 

nárůstu výkonů

- Vratky v případě nedodržení úvazku učitelů, limitu počtu učitelů, nižšího 

nebo vyššího počtu žáků od 1. 9. 2019 než byl předpoklad apod.

- Termín pro zaslání vyúčtování 20. 1. 2020
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Přímé náklady na vzdělávání – rok 2020

(k 10. 11. 2019)

− Nárůst platů u pedagogických

pracovníků v regionálním školství o 10 %

v roce 2020 a o 9 % v roce 2021

− Nárůst platů nepedagogických pracovníků

v regionálním školství o cca 10 % v roce

2020 a o cca 4 % v roce 2021

− Příspěvek na leden a únor 2020 (ve výši

„fiktivního rozpočtu“, neodráží reálný

rozpočet na r. 2020)
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Financování po 1. 1. 2020

− MP pro pedagogy (MŠ, ZŠ, SŠ, ŠD) – ve výši stanovené
ministerstvem do rozsahu PHmax

− MP pro nepedagogy (MŠ, ZŠ, SŠ) – ve výši stanovené
ministerstvem podle normativů nepedagogických
pracovníků

− ONIV na dítě, žáka – ve výši stanovené ministerstvem

− MP pro nepedagogy ve ŠD – podle krajských normativů

− MP pro školní stravování a další školské služby – podle
krajských normativů

− Způsob výpočtu jednotlivých částí rozpisu finančních
prostředků není závazný pro jeho využití (pokud je
dodržena zákonná účelovost a závazné ukazatele)
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Financování pedagogické práce v MŠ, ZŠ, ŠD, SŠ a 

konzervatořích
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Financování pedagogické práce v MŠ, ZŠ, ŠD, SŠ a 

konzervatořích
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Financování po 1. 1. 2020

− Zvyšuje požadavky na správné vykazování

− Vykazují se výkonová a personální data na základě

vyhlášky č. 364/2005 Sb.

− Vyžaduje velký důraz na správnost vykázaných dat –

odpovědnost ředitele školy či školského zařízení

− Chybně vykázaná data v neprospěch školy – škola

neobdrží dostatek finančních prostředků

− Chybně vykázaná data ve prospěch školy – hrozí

neoprávněné čerpání finančních prostředků
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Financování pedagogické  a nepedagogické práce ve  

školských zařízení
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Financování nepedagogů
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Financování nepedagogů

Celkový objem finančních prostředků bude

respektovat různou náročnost parametrů (Ř, P, T) na

výši platové třídy

− Konkrétní rozdělení bude vždy v kompetenci ředitele

školy

− V případě škol s povolenou výjimkou z počtu žáků ve

třídě, bude limit úvazku NPP úměrně krácen v poměru k

minimálnímu počtu žáků ve třídě ve stanoveném

právním předpise

− http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-

skolstvi/metodiky-k-reforme-financovani-regionalniho-skolstvi
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Financování po 1. 1. 2020

Ministerstvo vyhlásí na kalendářní rok a zveřejní ve Věstníku -
§ 161 školského zákona

− Normativy zvláštních příplatků, specializačních

příplatků, osobních příplatků, odměn, …

− Normativy na ředitelství, pracoviště, na třídu/žáka

− Opravné koeficienty pro jiné než DFV

− Normativy pro VOŠ, ZUŠ, ONIV,…
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Financování po 1. 1. 2020

Odkaz na testové výpočty úvazků pedagogických a
nepedagogických pracovníků

https://sberdat.uiv.cz/

Odkaz Sběr dat – tlačítko RF – zobrazení PH školy,

PHmax, úvazky nepedagogických zaměstnanců a z

toho část úvazků připadající na ředitelství

− Jedná se pouze o testové výpočty

− Výpočet úvazků se váže pouze k činnosti druhu školy –
MŠ, ZŠ, SŠ, konzervatoře či ŠD

− Úvazky spojené s činností ŠJ, ŠK apod. budou
stanoveny KrÚ prostřednictvím krajských normativů
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Financování po 1. 1. 2020

− Rozpis rozpočtu - stejný princip jako dosud (KrÚ - rozpis

do rozpočtů jednotlivých krajských a obecních škol a

školských zařízení)

− KrÚ finanční prostředky rozepisuje a poskytuje ve výši

stanovené MŠMT, resp. zvýšené či stanovené finanční

prostředky na základě krajských normativů

− KrÚ může při rozpisu rozpočtu upravit škole výši přidělených

prostředků ze státního rozpočtu pouze v případě, že v rámci

ověření správnosti údajů vykazovaných jednotlivými školami

zjistí důvodný rozdíl mezi vykázaným a skutečným stavem

− Škola dostane 1 balíček peněz - závazné ukazatele jako

dosud (limity mzdové regulace)
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Financování po 1. 1. 2020

Příprava rozpisu přímých výdajů a jeho úpravy

− Směrnice MŠMT č. j. MSMT-14281/2018 – účinnost 1. 1. 2020

− Stejná struktura závazných a orientačních ukazatelů jako
dosud

− Závazné ukazatele – platné pro celý subjekt, ne pro jednotlivé
součásti

− NIV

− Platy

− OON

− Limit počtu zaměstnanců
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Financování po 1. 1. 2020

Úpravy rozpisu rozpočtu (čl. VI až XIV) – na vrub či
ve prospěch rezervy

− Podpůrná opatření – postup zůstává stejný (čl. VII)

− Tzv. „Dohodovací řízení“ – postup zůstává

obdobný (čl. VIII)

− V rámci „dohodovacího řízení“ nelze upravovat

rozpis finančních prostředků stanovených MŠMT

podle § 161 odst. 3 písm. a) (návrh novely –

směrnice vč. písm. b) školského zákona) a rozpis

přímých výdajů na podpůrná opatření
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Financování po 1. 1. 2020

Úpravy rozpisu rozpočtu (čl. VI až XIV) – na

vrub či ve prospěch rezervy

− Zohlednění změn v platových poměrech

zaměstnanců na základě rozhodnutí vlády v

průběhu kalendářního roku (čl. IX)

− Zohlednění změn v organizaci škol a

školských zařízení v průběhu kalendářního

roku (čl. X)
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Financování po 1. 1. 2020

Zohlednění změn v organizaci Š/ŠZ v průběhu
kalendářního roku (čl. X)

Dojde – li k významné změně jednotek rozhodných

pro rozpis rozpočtu z důvodu

− Změn ve školském rejstříku

− Změn v souvislosti se zahájením nového

školního roku

− Významných změn v zařazení pedagogických

pracovníků (v MŠ, ZŠ, SŠ, konzervatoře, ŠD)

− v
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Financování po 1. 1. 2020

Zohlednění změn v organizaci Š/ŠZ v průběhu
kalendářního roku (čl. X)

− Z důvodu jiné významné skutečnosti přímo

vyplývající z pracovněprávního vztahu, která by

Š/ŠZ podstatným způsobem neoprávněně

zvýhodnila nebo znevýhodnila

U pedagogických zaměstnanců MŠ, ZŠ, SŠ,

konzervatoře, ŠD maximálně do výše PHmax
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Financování po 1. 1. 2020

Zohlednění změn v organizaci Š/ŠZ v průběhu
kalendářního roku (čl. X)

Úpravy rozpisu provádí KrÚ na vrub nebo ve

prospěch rezervy

− V termínech stanovených KrÚ, nejméně dvakrát

v průběhu kalendářního roku

− Na návrh krajské Š/ŠZ nebo na návrh OÚ ORP v

případě obecních Š/ŠZ

− V případě zjištění z vlastních informačních zdrojů
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Financování po 1. 1. 2020

Úpravy rozpisu rozpočtu (čl. VI až XIV) – na vrub
nebo ve prospěch rezervy

Provádí krajský úřad - na návrh krajské školy, OÚ ORP

− Zohlednění výuky náboženství

− Zohlednění vzdělávání dětí s hlubokým mentálním
postižením

− Zohlednění organizace a ukončování středního
vzdělávání maturitní zkouškou na vybraných školách
v podzimním zkušebním období

− Zohlednění vzdělávání cizinců a osob pobývajících
dlouhodobě v zahraničí
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Rozvojové programy 2020 – předpoklad
(změna – v r. 2020 bude pokračovat RP podpora rozvoje kapacit ŠPZ a RP podpora 

vzdělávání cizinců)
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Přehled právních předpisů souvisejících se změnou 

financování 

− Zákon 561/2004 Sb., školský zákon (§ 160 a další)

− Vyhláška č. 14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání

− Vyhláška č. 48/2005 Sb., o základním vzdělávání a některých
náležitostech plnění povinné školní docházky

− Vyhláška č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v
konzervatoři

− Vyhláška č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání

− NV č. 75/2005 Sb., o stanovení rozsahu přímé vyučovací, přímé
výchovné, přímé speciálně pedagogické a přímé ped. – psych. činnosti
pedagogických pracovníků

− Vyhláška č. 27/2016 Sb., o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími
potřebami a žáků nadaných
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Přehled právních předpisů souvisejících se změnou 

financování 

− Nařízení vlády č. 123/2018 Sb., o stanovení maximálního

počtu hodin výuky financovaného ze státního rozpočtu pro

ZŠ, SŠ a konzervatoř

− Vyhláška č. 310/2018 Sb., o krajských normativech

− Směrnice pro krajské úřady a obce s rozšířenou

působností č.j. MSMT-14281/2018 podle § 170 písm. b)

školského zákona o závazných zásadách pro rozpisy a

návrhy rozpisů finančních prostředků SR

− Účinnost k 1. 1. 2020, některá ustanovení 1. 9. 2019
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Přehled právních předpisů souvisejících se změnou 

financování 

Legislativní balíček týkající se PH asistenta pedagoga ve
školách a třídách zřízených podle § 16 odst. 9 školského
zákona - novely č. 196/2019 Sb. a č. 195/2019 Sb.

− Novela vyhl. č. 14/2005 Sb., č. 48/2005 Sb.

− Novela vyhl. č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání

− Novela vyhl. č. 27/2016 Sb., o vzdělávání žáků se
speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných

− Novela NV č. 123/2018 Sb., kterým se stanoví pro ZŠ a SŠ
maximální počet hodin výuky financovaný ze státního
rozpočtu….

− Novela NV č. 75/2005 Sb., o stanovení rozsahu přímé
vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické a
přímé ped. – psych. činnosti pedagogických pracovníků

Účinnost většiny ustanovení k 1. 9. 2019, resp. 1. 1. 2020

39



Děkuji za pozornost

. 
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