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Program sebepéce pro reditele.




je dobry clovek. Ma rad svou praci, své kolegy,
zaky i rodice!

Ma rad své blizkeé!

A predevsim ma rad sam sebe!!!




inspiruje, motivuje
presvédcuje
informuje
vede k akci
ochranuje
ma rad




Dobry reditel je leader,
* ktery predevsim

= Pracuje se svym tymem
= Odkryva potencial
o Pomaha ob'evovat talent




= Aby jeho lidé vyuzivali sviij talent,
to, co je jejich silnou strankou a
byli produktivnéjsi, uspesnejsi a
st'astnéjsi.

= Aby meél sam dobry pocit ze své

prace. rﬂ




* Obecné se predpoklada, ze

F =

kdyz nekdo umi odborne, umi
lidsky!
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e velké umeni pracovat s lidmi,

byt s lidmi,

vést lidi

a puisobit na né tak, aby ochotné

a s nadsenim sli za naplnénim reditelovy vize!!!
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i Reditelovani to je spojeni

rozumu a citul!!l

Ceho je tfeba vic???



= Ma dar viadnout
= Dokaze okouzlit
= Je tim, kym vskutku je ) (
= Nepotrebuje imagemakera
= Nekopiruje — je original
Pozor!l!

Charisma samo o sobeé neni zarukou
efektivniho leadershipu!
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= Kultivovanost
= Respekt

= Sebelcta
= Pokora

s Zdvorilost




Okouzli i skeptiky
Je zarici hvézdou

K nému se obraceji o
pomoc

NemiiZeme se jich
nabazit

Svoji hodnotu maji v
sobé

Chovaji se ke vSem
slusne

Netrpi pocitem, ze jsou
lepsi nez ostatni

= Ridi se pravidlem: Co

nechces, aby ti jini Cinili,
necin ty jim!

Umi odhadnout ostatni a
chovat se k nim tak, aby
se v jejich spolecnosti
citili dobre.

Kaslou na prazdné
tlachani, nepouzivaji
fraze, i v obycejné
konverzaci najdou
hloubku.



emochni inteligenci, pozitivne premysli o
sobé i o svych lidech, Iépe nachazi
pozitiva na sveé praci, vidi pred sebou
optimistickou budoucnost a brani se
syndromu vyhoreni.....
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potom se chova tak, ze je oblibeny...

= Umi naslouchat, ptat se a soustredit se na
druhého clovéka

= Umi vcas odlozit mobil, kdyz s nekym mluvi
= Nic nepredstira

= Nevtira se do prizné druhych lidi

= Nedeéla unahlené zavery

= Podporuje kreativitu




= Nestrhava pozornost jen na sebe
= Mluvi strucneé, vlidné a sebevédomé

= Pokud ho nékdo chvali, zdiiraznuje, ze
je to uspech tymu

= Je konzistentni

= Neni naladovy
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= Pouziva pozitivni rec tela B

y

= Zna krestni jména svych lidi a pouziva
je



Usmiva se, protoze vi, ze druzi mu
usmev vrati

Udrzuje si rovhovahu mezi praci a
zabavou

Je nadseny z toho, co dela

Nepripada si nejdtilezitéjsi na celém
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‘L Kdyz leader netrénuje...

Neuchopi dobre svou moc!
Nemotivuje!

Neinspiruje!

Nevytvari dobré klimal!




* Kdyz leader netrénuje...

jeho lidé rikaji, ze

- nemaji dost pravomoci

- i kdyz tvrde pracuji, nikam to nevede
- nasemu vedeni se neda veérit

- management dobre nefunguje




- Sveé chyby nevidi

- Své chyby nenapravuje

- Ztraci duvéru lidi

- Jeho organizaci neceka nic dobrého

Ryba smrdi od hlavy!




Ctizadost s Je leaderem ne

Touha_ hrat a vyhrat diktatorem!!!
Energie S, i
Potfeba vést ostatni = Zajima se 0 svoje
Bavi ho byt s lidmi lidi!!!

Nadseni, tvorivost = Naslouchaln
Hravost a fantazie

Emoéné bohaty osobni inspiraci!l!

Strhne osobnim
prikladem
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vyzaduje lidske kvality!!!




hledat silné stranky! ... . "
rozvijet silné stranky! @
a byt lepsi...vyborny!!! |
slabé stranky nechat plavat!!!
neplytvat energii zbytecneé!

i kdyz se budeme drit, budeme pouze
priumeérni!!!
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Vira v clovéka a jeho potencial

Trpeélivost I
Pozitivni pristup | Lo
Naslouchani ac
Empatie

Podpora

Poradenstvi a pomoc



Samota patri k moci
Sam se rozhoduje v nejtézsich chvilich

Sam nese odpovéednost

Sam v sobé musi objevit netusené moznosti
Sam musi udelat nepopularni kroky

Pripada si sam na celém svete — kdo me
pochopi, s kym se poradim



= ale vsechno délat sam nemusi!l!

= Delegujel!l |
To je nejvyssi cil [\
manazera!

= Je koordinatorem, motivatorem a
informatorem!




Malo c¢asu na sebe, na sviij osobni rist
Neustaly spéch

Spatné vztahy s nad¥izenymi i pod¥izenymi
Nutnost sebekontroly

Mala tolerance okoli k jeho chybé

Moc lidi kolem sebe

Nutnost pracovat s lidmi, které si nevybral
Nutnost kontroly a zaporného hodnoceni
PriliSs mnoho porad

Konkurencni skoly

Nutnost prosazovat zmény shora narizené
Nutnost snaset kritiku ...




Pocit rozmanité a smysluplné prace

Zazitek uspéchu

Dobré psychosocialni klima ve skole

Dostatek penéz na pomiicky i platy

Spokojenost zak, rodict i pedagogtl

Primérenou administrativu

Oporu v nadrizenych

Dostatek dobrych informaci

Pozitivni vztah verejnosti ke skole

Prazdniny a prazdnou skolu ... p:ﬁ Followthe

1 . leader..
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Chyby z dobrych amyslti
Nevhodny vybér spolupracovnikt
Spatné zadani kol

Nevhodna forma kontroly
Neochota delegovat
Nedostatecna diivéryhodnost
Zanedbani motivace zaméstnancll
Neschopnost komunikovat
Neschopnost vytvorit tym

Selhani v roli leadera

Zkouseni, kolik lidé vydrzi
Zbytecné porady, tresty a byrokracie




Otevreny, primocary, asertivni
Optimista

Spokojeny se svym zivotem
Odvazny, co se nevzdava
Nerika ano, kdyz nechce
Nedéla vsechno sam
Nechce spasit svét

Casto tvoFi a vymysli vize a plany ...




i V tom pripadé ma

sanci se z toho nezblaznit...

A nasytit svou dusi a...




Dekuji za pozornost.

Preji Vam optimismus do zivotnich
! zmen.

Jana Kremenova
kremen@razdva.cz




