ravodaj

TE

HNOhratky -

1\,’\\,2j
TECH N@@d@

Specialni bulletin projektu TECHNOhratky Pardubického kraje

TECHNOhratky ZAZILY STRELBU | UCASTNICKY REKORD

P¥i své letosni, desaté akci slavily TECHNO-
hratky v Integrované stfedni skole Moravska
Trebova 27. fijna malé jubileum - organizatofi
zde privitali uz ctyftisiciho Skoldka, ktery se do
tohoto projektu v jeho tfileté existenci zapojil.
Jubilantkou se stala zakyné 9. tfidy Zakladni
Skoly Chornice Katefina Mrrikova.
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NZ% NA NAVSTEVE
Akce se zUcastnilo 134 zak( 8.-9. tfid ze Sesti za-
kladnich skol. Mezi hosty, ktefi je prisli pozdravit
a motivovat k volbé stavebnich ¢i gastronomic-
kych profesi, byl také senator Radko Martinek.
,Myslim, ze TECHNOhratky jsou velice dobrou
a Uspésnou propagaci technickych oborl pro
zaky zékladnich skol,” ocenil pfinos projektu.
Organizatofi ve spolupraci s vedenim stredni
Skoly pfipravili v tradi¢ni manualni ¢asti ve tiech
$kolnich areélech sezndmeni se 3esti obory - ho-
telnictvi, kuchaf-¢i$nik, socialni ¢innost, bez-
pecnostné pravni ¢innost, klempif, pokryvac.
,Skolaci si vyzkouseli pipravu oblozenych
chlebickl a michaného napoje. Ve stavebni dilné
montovali vruty do dfeva, zatloukali hiebiky nebo
pokladali krytinu. Akéni €¢innosti je ¢ekaly i v obou
maturitnich oborech - kromé ovladani invalidni-
ho voziku vyvolala nejvétsi nadseni strelba na ter¢
z laserové pistole,” pribliZil nékteré aktivity ma-
nazer TECHNO-
hratek Vladimir
Zemanek.
Z hodnoceni ma-
nualnich ¢innosti
vysli nejlépe Zaci
Zakladni skoly
Jevicko, ve vé-
domostnim kvizu

Zakladni Skoly
%\; == Horni Cermna.

Vané muffint, hamburgerii i cibule

Pfi nésledujicim zastaveni projektu ve Stredni od-
borné skole a Strednim odborném ucilisti obcho-
du a sluzeb Chrudim 11. listopadu pro zménu padl
dosavadni rekord v maximalini Ucasti zaka. Z deviti
zakladnich kol Pardubického kraje jich dorazilo
143! Skoléci se na $esti pracovistich seznamovali

s u¢ebnimi obory kuchaf, ¢i$nik, prodavac, cukraf
i maturitnim oborem informacni technologie.

,Co si zaci sami pfipravili, to si mohli hned

na misté snist nebo vypit. Vyrabéli oblozené
chlebicky a hamburgery, zdobili muffiny, loupali
cibuli a seznamili se také se spravnou pfipravou
kavy a koktejli. U prodavacid se naucili zabalit
bonboniéru a aranzovat kvétinové ozdoby.

V rdmci oboru informacni technologie absolvovali
hardwarovy kviz a tvorbu pocita¢ovych animaci,’
priblizila napln ¢innosti manazerka TECHNOhra-
tek Helena Bartlova.

V soutézi manudlnich ¢innosti zvitézili Zaci
Zakladni Skoly Vcelakov, zatimco ve védo-
mostnim kvizu uspéli zaci ze Zakladni Skoly
Pardubice-Ohrazenice.

»Co si Zaci sami pripravili, to mohli hned
na misté snist a vypit!”

JUBILANTKU ZAUJALO HOTELNICTVI

Patnactileta zakyné ze Zakladni skoly Chornice
Katefina Mrrikova se stala na akci TECHNO-
hratek v Integrované stredni skole v Moravské
Trebové jubilejni, 4000. ucastnici v tiileté his-
torii projektu. Pravé tuto skolu také povazuje
za idealni misto pro své dalsi vzdélavani.

Jak se ti na TECHNOhrdtkdch v Moravské
Trebové libilo?

Libilo se mi tu moc. Skola na mé zapusobila, u¢itelé
i mistfi byli super.

Jaké cinnosti té nejvice zaujaly?

Kromé hotelnictvi se mi jesté libily obory bezpe¢-
nostné pravni ¢innost a socialni ¢cinnost.

Které aktivity sis vyzkousela na viastni kiizi?

Bohuzel, nic - spi$ jsem se divala a fandila spolu-
zakam, i kdyz strelba mé hodné lakala. Jsem totiz
dost stydliv4, a to i pred spoluzaky.

Uvazujes o studiu na ISS Moravskd Trebovd?
Ano, s nejvétsi pravdépodobnosti sem pljdu
studovat obor hotelnictvi a turismus. Pravé

o této profesi uz delsi
dobu uvazuji.

Vis, co bys chtéla délat
po stiedni skole?

Pokud to pUjde, jesté
bych po ni rdda pokraco-
vala ve studiu na vysoké
skole. A kdyz to nevyjde,
tak asi rovnou nastou-
pim do zaméstnani

v tomto oboru.

www.klickevzdelani.cz/technohratky
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ZAMEK SE UZ BLiZi

TECH
Vidzené damy, vdzeni panové,
TECHNOhrdtky od zavrseni jejich programu uZ
deli pouze tii uddlosti — zdvérecnd akce pro Zdky
v Zamberku, semindt pro kariérni a vychovné
poradce ve Vysokém Myté a pak samoziejmé
slavnostni vyhodnoceni projektu na pardubickém
zdmbku v tery 8. prosince. Do krdsnych a historic-
kych zameckych prostor se uz velice tésime. Celé
odpoledne bude stejné jako loni holdem remeslum
a ocenénim aktivit skol i Sikovnych rukou a hlav
jejich Zdkd. Spolecné s TECHNOhrdtkami budou
po zdsluze vyzdviZeni také ti, kteri se podileli
na uspéchu tradicnich regiondlnich akci - Veliko-
noce a DoZinky na zdmku. A ty, jimZ se loni libilo
vystoupeni hudebniho souboru Antic tvoreného
s6listy orchestru Severoceského divadla v Ustinad
Labem, muZeme ujistit, Ze i tentokrdt budou pri
tom. A zdvérem jesté rychld zprdva: V soucasné
dobé se uz pilné pripravuje ctvrty rocnik TECHNO-
hrdtek, ktery — mimo jiné — nabidne rozsiteni poctu
zarazenych strednich odbornych skol. Tak se téste!
Helena Bdrtlovd, Vladimir Zemdnek,
organizdtori projektu TECHNOhrdtky

POMOZTE S FOTOSOUTEZI!

S blizicim se koncem roku vrcholi také foto-
soutéz TECHNOhratek Technika kolem nas,
kterd je urcenazakim @ =

zakladnich skol. Vime,
7e mnohé déti, které
se jednotlivych akci
zUcastnily, pofizovaly
s pomoci mobill,
kamer ci fotoaparatd
Jreportazni” snimky
spoluzakd. V této sou-
vislosti bychom chtéli
pozadat pedagogy i poradce, ktefi je doprova-
zeli, o maximalni spolupraci. Ziskejte, prosim,
od zaku svych 8.a 9. trid nékteré fotografie

a poslete ndm je na e-mail: technohratky@
klickevzdelani.cz. Pro nejlepsi dokumentaristy
mame opét pripravené hodnotné ceny.

PORADCI DO VYSOKEHO MYTA
Zavérecnou akci letosnich TECHNOhrétek
obstaraji kariérni a vychovni poradci ze
zékladnich skol. Jejich hostitelem bude ve ¢tvr-
tek 3. prosince areal Integrované stredni
Skoly technické Vysoké Myto. Sezndmeni

s vyucovanymi obory formou workshopu se
tentokrat ponese v podtextu VSe pro moje
auto. Soucasti seminare bude opét diskusni
Cast s vystoupenim zastupct krajského odboru
$kolstvi, Uradu prace i spole¢nosti lveco.
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POMOHOU BURZY FIREM NEBO KROUZKY VE SKOLACH

Strojirenské firmy na Poli¢sku i v dalSich
oblastech svitavského okresu se potykaji

s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikii.
Organizatofi projektu TECHNOhratky proto
iniciovali jednéani u kulatého stolu, které
hledalo odpovédi na otazky, jak fesit situaci
a pfitahnout k témto profesim zaky zaklad-
nich $kol. Reprezentativni akce se uskutecnila
ve Stifednim odborném ucilisti Svitavy pod
zastitou Svitavského deniku a zucastnila se
ji také naméstkyné hejtmana Pardubického
kraje Jana Pernicova.

Pozvani pfijali vrcholni manazefi vyznamnych
regionalnich zaméstnavatel - Jifi Kyncl (P-D
Refractories Svitavy), Stanislav Cerveny (THT Poli¢-
ka), Erika Hvizdakova (Flidr Policka) a Jan Gregar
(IMS-Drasnar Ceska Trebova). Do diskuse se zapojili
také feditelé SOU Svitavy Leos Riha, SPS Chrudim
Frantisek Mihulka, vychovnd poradkyné Masa-
rykovy Zakladni skoly Policka Bozena Kaprasova

a $éfredaktor Svitavského deniku Bohuslav Stehno.
VSichni vime, Ze potifebujeme technicky zamérené
zaméstnance. Pravé v téchto oborech jsou déti
nejvic uplatnitelné na trhu prace. Jenze nékteré

uz nemotivuje ani mésic¢ni stipendium ve vysi pét
tisic korun! Nejen pracovnici ve skolstvi, ale také
zaméstnavatelé museji nyni intenzivné pUsobit

na rodice, aby je presvédcili, ze jejich firmy jsou
Zivotaschopné, perspektivni a moderni. Pak si

do nich Zaci najdou cestu,” uvedla Jana Pernicova.
Ucastnici kulatého stolu se shodli, ze pro napravu
soucasného stavu je nutna vzdjemna spoluprace
ve ¢tyrech zakladnich oblastech viech zucast-
nénych stran - Pardubického kraje, zaméstnava-
telQ, zakladnich a stfednich skol i dal3ich instituci
zabyvajicich se pracovnim trhem (Utad prace,
Hospodaiska komora) — viz Ctyfi cesty k napravé.

Co zaznélo v diskusi

,Na vybérova fizeni nam chodi kuchatfi nebo ¢is-
nici, ale uz tu mame i archeology. HIasi se i statni
Urednici. Ptam se, proc stat nedéla osvétu

a masové lidem nevysvétli, jak konat, aby nasli
uplatnéni na trhu. Liberalizovat Skolstvi byl
nesmysl,” kritizuje feditel Jifi Kyncl.

CTYRI CESTY
K NAPRAVE

1. Politicky tlak: Silnéjsi politicky tlak Pardu-
bického kraje na statni organy pfi reseni
administrativnich a legislativnich opatfeni
k rozvoji technického vzdélavani.

2. Firemni stipendia: Co nejtésnéjsi spolupra-
ce zaméstnavatelll a stfednich odbornych
skol formou firemnich stipendii, socialniho
partnerstvi ¢i nabidkou pracovnich mist.

3. Technické krouzky: Organizovani tech-
nicky zamérenych krouzkd na zékladnich
skoldch, které povedou odbornici ze stroji-
renskych firem.

4. Burzy strojirenskych firem: Organizovat
v ramci mikroregiond prezentacni burzy
strojirenskych firem za tcasti déti
a jejich rodica.

Ve stfednich Skolach jsou ¢asto otevieny Spatné
obory. Doporucovala bych urcité odstuprnovani
- v nékterych Skolach utlumit t¥i-ctyfi neuplat-
nitelné obory a naopak posilit na jejich ukor
ty zadané, vétsinou technické,” mini personalni
feditelka Erika Hvizdékova.

,Podle jedné statistiky po tfech letech zdstava
vérnych své profesi 50 procent absolvent(
ucebnich obort, zatimco u maturitnich obor0

je to maximalné 30 procent. Klicem k feseni
problému mély byt Urady prace. Jejich pracov-
nici by méli v zakladnich $kolach prevzit roli
kariérnich poradci. Soucasna praxe se mi nezda
vyhovujici,” navrhl persondlni feditel Jan Gregar.

4Pardubicky kraj uz tfetim rokem podporuje Uspés-
ny projekt TECHNOhratky, ktery se ur¢ité podili

na popularizaci technickych a odbornych obord.
Nové jsem navrhla usporadat na Svitavsku

i v dalsich mikroregionech burzy firem, na kte-
rych budou moci jejich predstavitelé oslovit také
rodice zaku zakladnich skol a predstavit jim své
pracovni perspektivy. Organizace se ujmou mistni
samospravy spolecné s pracovniky lokélnich pobo-
¢ek Uradu prace;” uvedla Jana Pernicova.
,Povazuji za prospésné v zékladnich skolach
zfizovat technicky zamérené krouzky, které by
vedli odbornici ze strojirenskych firem. Idedlni je
zapojit Zaky uz v 5. nebo 6. tfidé, kdy jsou jesté
hravi a tyto aktivity je bavi. Krouzky by navic
mély probihat v dilnach stfednich odbornych
Skol, aby déti poznaly toto prostiedi,’ reagova-
la BoZzena Kaprasova.

Ucastnici jednani se shodli, ze v této diskusi
budou pokracovat i v pfistim roce. Zavéry z ni
vyuzije odbor skolstvi a kultury Krajského uradu
Pardubického kraje.

PREMIERA NOVACKY
ZAUJALA

Novdckii v projektu TECHNOhrdtky jsme se
zeptali: Jak se vam libila vase premiéra?

,Prvni TECHNOhratky se nam moc libily. Zci
nejvice ocenovali, Ze si mohou vse osahat
a vyzkouset - a pak samoziejmé své vyrobky
ochutnat nebo si je vzit domU. Tésime se
na pristi ro¢nik.”
Bozena Spilinkovd, vychovnd poradkyné
ZS Choltice

+Akce v Moravské Trebové se ndm vsem moc
libila. S Zaky jsme si o tom jesté druhy den
ve Skole povidali. Potésilo mé, kdyz misti
na stanovistich nase zaky chvalili. Organizacné
to bylo dobfe zvladnuté a pravodci, ktefi se
o nas starali, byli velmi prijemni

Ludmila Faltynkovd, vychovnd poradkyné

ZS a MS Chornice

, TECHNOhrétky v Holicich byly skvélé, zaci si
je uzili. Provadéni mistnimi studenty bylo fajn
a celkoveé byla akce velmi dobre zorganizovana!”

Kamila Voriskovd, vychovnd poradkyné
ZS T. G. Masaryka Litomys|

,TECHNOhratky mély u zakd velky uspéch.
Hlavné u osmaku. Ti pak na mé tlacili, abych je
prihlasila hned na dalsi akci. Radi se pfihlasi-
me i v pfistim roce.”
Iva Leinweberovd, vychovnd poradkyné
Z$ Bystré

TERMINY AKCi 2015

28. 1. ISS technicka Vysoké Myto
11. 2. SOU plynérenské Pardubice
19. 3. seminaf poradct SOS a SOU Poli¢ka
9.4. SPS Chrudim
21. 4. SPS elektrotechnicka a VOS Pardubice
6. 5. SS automobilni Usti nad Orlici
27.5. SOU opravarenské Kraliky
9. 6. seminar poradc(i SOS
SOU Lanskroun
16.9. SPS stavebni Pardubice
30. 9. PSS Letohrad
14.10. SS automobilni Holice
27.10. ISS Moravska Trebova
11.11. SOS a SOU obchodu a sluzeb Chrudim
19. 11. seminaf poradcti ISST Vysoké Myto
25.11. SS obchodu, femesel a sluzeb
Zamberk
8. 12. Slavnostni vyhodnoceni — zamek
Pardubice
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