HOSPODARSKA KOMORA CESKE REPUBLIKY

www.komora.cz

DUALNI SYSTEM VZDELAVANI
V CECHACH?

RNDr. Zdenék Somr
Viceprezident HKCR

> s
'''''''

Ustupky, 28. listopadu 2014

Strana 1



HOSPODARSKA KOMORA CESKE REPUBLIKY

g?" \
y 2 www.komora.cz
< "

EVROPSKY KONTEXT

SITUACE Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-29 let Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15+
v e o branych kych ich (2013) branych kych ich (2013)
« Svét se za poslednich 20 let zménil: T e e o

je globalni a pozadavky na kompetence ‘Niozomi Nizozem
- v v  ss viv s s } Dansko . Dansko
se vSeobecné zvysuji / rozfiSuji Cesk ropublka Cesk ropublika
« Pracovni trh - stale rychlej$i vyvoj a zméne V‘*': B;éﬁs"tiﬁ "‘*“‘%?FZ_E";EE
e Belge
Belgie Estonsko

NEZAMESTNANOST MLADYCH (15-25) Lotyssko Sioinsko
- EU-25% / USA15% gy

EU23 EU28
Polsko Lotygsko
Slovinsko Li'h._'a
FIRMY — hledaji kvalifikované pracovniky Bulharsko Buharsko
Slovensko Irsko
»  27% (EU) déle neZ rotni netsp&dny nabor  rousasto e
TR s s v , , Chorvatsko Chorvatsko
- 30% (EU) jiz hlasi prfimé problémy e ———— Srette —
s plnénim zakazek diky nedostatku odbornikl —gé¢so . " _‘,

Stale rotouci uloha KVALIFIKACE a PRAXE v ramci odborné pripravy,
umoznujici modularni vzdélani a rychly posun v pozadovanych
kompetencich a dovednostech
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PRINCIPY DUALNIHO SYSTEMU VZDELAVNI

Némecko I Rakousko

* Primarné vzesel z iniciativy zastupct vyrobnich firem. | ¢« Celkem 1 400 firem ma opravnéni k vyuce uénu,

* Dnes zapojena kazda treti firma z oblasti priimysilu, jejich zpusobilost a obsah vyuky kontroluje a
obchodu, ale i ze zdravotnictvi nebo zemédélstvi. schvaluje tzv. uénovsky urad.
« Skoly v praxi - do $kol nastupuje cca 60 % mladych
lidi, vybiraji ze cca 340 oborovych specializaci. + Naklady na vyuku nese stat, firmy vyplaceji odménu P RAXE
+ Kazdy tyden 3-4 dny prevazné v provozu. Na zbyvajici za provedenou praci, jejich vyse je stanovena 80 %
dny firma studenty uvoliiuje do Skoly na teoretickou kolektivni smlouvou (v poslednim roce az 80 %
pripravu. hrubé mzdy obvyklé na daném misté).

» Naklady na pripravu ve Skolach nese stat, veskeré

naklady na odbornou pfipravu jsou pro firmy danoveé « Zaméstnavatel si mize za jednoho studenta navic

uznatelnymi vydaji. odecist od dani 1000 EUR, plus prispévek 500 EUR z

« Zaci dostavaji za svou praci mzdu 200 - 1000 EUR fondu, do kterého povinné prispivaji firmy
v zavislosti na regionu a oboru (nejvice si vydélaji nezapojené do vychovy uénu. TEORIE
lodnici ¢i zednici). 20%

» Ubytovani uénam firmy vétsinou poskytuji zdarma,

narok maji studenti i na placenou dovolenou v obdobi

prazdnin.
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Pravdépodobnost nezameéstnanosti po ukonceni studia podle
kraju CR (prumer let 2009-2013)
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Zakladni prvky

Kvalifikacniho modelu vzdelavani



Kvalifikacni model vzdélavani je koncept, ktery
prinasi VySSi propojeni vzdélavani a
zamestnatelnosti pomoci vytvoreni takovych
podminek, kdy ziskani, udrzovani a obnovovani
konkrétni kvalifikace bude prirozenou a nedilnou
soucasti studijniho a profesniho zivota



vzZaelavanl

v technickych oborec

PRICINY:

HROZBY:

chybéjici vazba praktické vyuky na konkrétni firmy;
nedostatecnha vybavenost skol pro praktickou vyuku

nedostatecha motivace ke studiu pocatecniho vzdelavani
Y technlckych resp. priimyslovych oborech a to jak zaka ZS, tak
jejich rodicu;

o

O
.
. ‘

odchod silné generace technicky vzdélané g‘&ovni sily do™; '
duchodu z

nedostatek kvalifikované pracovni sily pro\re ACI
a novych investic 7
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1. Predikovat kvalifikacni potreby na trhu prace, jako zaklad pro
Zzmeny v soustave oboru vzdélavani

2. Usilovat o zvySeni zajmu o potiebné obory SS - spoluprace
skol, firem, rodicu a zaku ZS

3. Prenést praxi (vycvik) ve 2.a 3. roéniku SS do firem, vice
vyuzivat stipendia, nebo platby za produktivni praci, zajistit
dopravni obsluznost (kraje)

4. Vyuzivat systém celozivotniho dalsiho vzdélavani zalozeny na
Narodni soustaveé kvalifikaci



_— —
v Kvalifikacnim modelu vzdelavani

budou mit podil na schvalovani soustavy oboru vzdélani

budou se podilet na rozhodovani o tom, jaké obory vzdelani a v jakych
poctech budou otevirany v daném skolnim roce

budou urcovat obsah praxe (vycviku) zaku v ramci ramcovych
vzdelavacich programu a skolnich vzdelavacich programu strednich
odbornych ucilist a strednich odbornych skol

budou nezastupitelné spolupracovat na definici
hledl@a teorie odbornych predmeétt

oaéahu vzdelavani z
budejlm sverena praxe (vycvik) ve 2. a 3. rocnic hﬁOU a SOS, prOJe -|j
0 ni zajem (pri spInéni organizacnich podminek) |

budou se ucastnit vSech praktickych zkousek v pru ehu studi

ti zameéstnavatelé, kteri vstoupi do kvallflkacnlho TJW s;] ta ,
podporeni (napr. danove) S —




O;J\SKA %,

e E’red pokle
" FAMO 0 modelu vzdelavan

\

predskolni vzdélavani:
manualni zrucnost - stavebnice rozvijejici hrubou motoriku, radost z vlastni tvorby

prvni stupen zakladnich skol:
polytechnicka vychova - stavebnice rozvijejici hrubou, pozdeji jemnou motoriku

schopnost vytvorit produkt fungujici v realném svéte, uspokojeni z vysledku

druhy stupen zakladnich skol
polytechnicka vychova - stavebnice rozvijejici jemnou motoriku - feseni typu vytvoreni
avrhu_ - realizace, dny praxe - celodenni pravidelné navstevy S0S, VOS - poznani

@%Skladu techniky, zaklady prace v ,mezigeneracnim prostredi“ (zak student - ucitel)
osamostatnéni, vétsi casova dotace, povinné exkurze u

« kariérové poradenstvi -
zamestnavatelu, propojeni s odborniky z praxe
cilené seznamovani rodicl a déti s prostredim firem

-+ SOUa SOS:
« odborny vycvik ve 2. a 3. rocnicich SOU ve firmach a nadfiremnich strediscich

» stipendia
praxe v SOS ve firmach, projevi-li o ni firmy zajem (pri splnéni organizacnich podminek)
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vV ramci delu vzdelavani

* koncepcni propojovani pocatecniho a dalsiho
vzdelavani

* pomoc skolam — moznost poskytovani dalSiho
\zdelavani pri nedostatku zaku a starnuti populace
CR, podpora proti zavirani oboru

- vytvoreni jednotného, prehlednéhof statem
ﬂarantoyaneho systemu celozivotnihe,
armonizovat, standardizovat vystup)

» predikce kvalifikacnich potreb na trau prac
zaklad vyvoje v oblasti rekvalifikaci All
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Déekuji za Vasi pozornost
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