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PRAKTICKE POZNATKY
Z KONTROLNI A METODICKE
CINNOSTI V OBLASTI
PERSONALISTIKY

Marie KucCerova



TEMATA:

» Platy od 1. 11. 2014

» Priplatek za vedeni

» Odmeny dle § 224 ZP

» Minimalni a zaru€Cena mzda

» DalsSi zmény od 1. 1. 2015

» Elektronicka komunikace s OSSZ
» Dovolena



Platy od 1. 11. 2014

Narizeni vlady €. 224/2014, kterym se méni nafizeni viady €. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich piredpisu
Platové tarify pedagogickych pracovniku:
= § 5 odst. (8) a pfiloha ¢. 8
= § 5 odst. (8) a pfiloha ¢&. 8 a Cl. Il (platovy tarif v rozpé&ti do 31. 10. 2014)
= § 5 odst. (8) a pfiloha €. 8 a § 6 odst. (1) pism. a) - platovy tarif v rozpéti 1. — 5. PT

Platové tarify nepedagogickych pracovniki:
= § 5 odst. (1) a pfiloha €. 1
= § 5 odst. (1) a pfiloha €. 1 a § 6 odst. (1) pism. a) - platovy tarif v rozpéti 1. — 5. PT
= § 5 odst. (1) a pfiloha &. 1 a Cl. Il (platovy tarif v rozpéti) od 6. PT

Zvlastni priplatek:

= § 8 odst. a pfiloha €. 9



Priplatek za vedeni

« § 124 zak. C. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdejSich predpisu (ZP)

» dle stupné rizeni (uvedeno rozpeti v %)

« vysSe priplatku za vedeni - vypocet z
platoveho tarifu nejvyssiho platového
stupne v platove tride, do ktere je vedouci
zamestnanec zarazen



Odmeny dle § 224 ZP

Péce 0 zameéstnance

* § (2) Zaméstnavatel muze zameéstnanci poskytnout odmeénu
zejmeéna:

* Q) pri zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skoncCeni
pracovniho pomeéru po pfiznani invalidniho duchodu pro
invaliditu tretiho stupné nebo po nabyti natoku na starobni
duchod

» b) za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo pfi zZivelnych
udalostech ............

Odmeény vyplacené podle nejsou soucasti platu, ale
jsou nyni dalsim z takzvanych jinych plnéni. To mimo jiné
Zznamena, ze takto vyplacené odmeny se nezahrnuji do vypoctu
prumérného vydélku.
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MINIMALNI A ZARUCENA MZDA
od 1. 1. 2015

Narizeni vlady €. 204/2014 Sb., kterym se méni narizeni vilady ¢.

[V 4

mzdy, o vymezeni ztizeneho pracovniho prostredi a o vysi priplatku
ke mzde za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve zneni
pozdéjSich predpisu
e Minimalni mzda 9.200 K¢ za mésic;
55,00 K€ za hodinu

* Nejnizsi urovné zarucené mzdy

1. skupina (1. a 2. PT) 9.200 K¢

2. skupina (3. a 4. PT) 10.200 K¢

3. skupina (5. a 6. PT) 11.200 K&
— podle slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti vykonavanych praci

(DPC, DPP)

« Odvod zdravotniho pojisténi



Dalsi zmeény od 1. 1. 2015

Novela zakona o danich z pfijmu — zmény ve zdanéni zavislé
cinnosti, zdanéni duchodu, osvobozené prijmy, benefity zaméstnavatele,
omezeni danovych pausall, nezdanitelné Casti zakladu dané (darovani
krve, penzijni a zivotni pojisténi — omezeni a nova lhuta pro dodanéni),
doplnkoveé sporeni, danove slevy, diferencované danové zvyhodneni,
vyzivovaneé osoby a péstounska pece, zmeny v roCnhim zuctovani a dalSi
pripravované zmeény dané z pfijmu od roku 2015 (pfip. 2014).

Zmeny v socialnim a zdravotnim pojisteni — vymerovaci zaklad pro
socialni a zdravotni pojisteni, sazby pojistneho, elektronicka podani, zmeny
v odvodech u dohod o provedeni prace a dohod o pracovni Cinnosti,
soustavna priprava na budouci povolani na vySsi stfedni skole, neplacené
volno a dalsi. « Nové redukéni hranice pro nemocenskeé pojiéténl', nahrada
mzdy 2015, nové zalohy na pojistné, maximalni vymeérovaci zaklad. e
Novinky v hlaseni o pracovnich urazech (nova priloha), novy seznam
nemoci z povolani. « Sazby zahranic¢niho a tuzemského stravného v roce
2015. « Dalsi pripravované novinky pro rok 2015.



Od ledna 2015 se rusi povinna elektronicka

komunikace s €SSZ

Elektronicka komunikace v  oblasti socialniho
zabezpeceni _ mezi Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni (CSSZ), resp. jejimi urady, a zamestnavateli,
osobami samostatné vydélecneé Cinnymi a lékari se od 1. 1
2015 stava dobrovolnou. To znamena, ze ti, kteri zatim
nedokazi elektronické podavani tiskopisﬁ zajistit, budou dal
moci zasilat papiroveé tiskopisy.

CSSZ nadale preferuje elektronické zasilani tiskopisu
a jejim cilem je podpgrovat elektronizaci u tech klientu, ktefi ji
zatim nevyuzivaji. CSSZ Je na elektronickou komunikaci
s klienty jiz nekolik let pripravena. Aktivne ji podporuje jako
efektivni zpusob komunikace, ktery nabizi snizovani
administrativni zatéze na obou stranach:



Dovolena

 Dobu cerpani dovolené stanovi
zamestnavatel a to tak, aby byla vycCerpana
do konce kalendarniho roku, ve kterem pravo
na dovolenou vzniklo.

« Zakonik prace v § 217 a 218 stanovi pravidla
pro cerpani dovolené a vyslovne uklada
povinnost urcit dovolenou zamestnavateli. Je
to povinnost dana vedoucim zaméstnancum,
kteri z titulu svého postaveni o dovolene
rozhoduji (§ 302 ZP)



Dekuji vSem za pozornost
a hlavneé hodné zdravi.

Marie Kucerova

oddéleni organizacni a vzdélavani
odbor skolstvi a kultury
Krajsky urad Pardubického kraje

telefon: +420 466 026 242
marie.kucerova@pardubickykraj.cz
www.pardubickykraj.cz
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