
Přehled studijních a učebních oborů 2013/2014

Podmínky a kritéria pro získání stipendií

1) hodnocení žáka z odborného výcviku stupněm prospěchu 
1 – výborný nebo 2 – chvalitebný

2) celkové hodnocení žáka vyjádřeno stupněm 
prospěl/a s vyznamenáním nebo prospěl/a 

3) chování žáka hodnoceno stupněm hodnocení 1 – velmi dobré

4) ředitel školy nerozhodl o podmíněném vyloučení žáka

5) žákovi nebyla uložena důtka ředitele školy

6) žák nemá neomluvenou absenci

STIPENDIJNÍ PROGRAM 

Výše vyplácených stipendií

1. ročník
400 Kč měsíčně za výborné (1) hodnocení žáka 
z odborného výcviku.

300 Kč měsíčně za chvalitebné (2) hodnocení žáka 
z odborného výcviku.

2. ročník
500 Kč měsíčně za výborné (1) hodnocení žáka 
z odborného výcviku.

300 Kč měsíčně za chvalitebné (2) hodnocení žáka 
z odborného výcviku.

3. ročník
600 Kč měsíčně za výborné (1) hodnocení žáka 
z odborného výcviku.

400 Kč měsíčně za chvalitebné (2) hodnocení žáka 
z odborného výcviku.

4. ročník
600 Kč měsíčně za výborné (1) hodnocení žáka 
z odborného výcviku.

400 Kč měsíčně za chvalitebné (2) hodnocení žáka 
z odborného výcviku.

Kam pro informace: Podrobné informace o stipendijních programech naleznete na www.klickevzdelani.cz.

CO SI VYBRAT 

Přehled oborů s maturitní zkouškou a oborů s vý-
učním listem na Střední odborné škole a Střed-

ním odborném učilišti technickém Třemošnice pro 
školní rok 2013/2014 je následující:

TŘÍLETÉ OBORY S VÝUČNÍM LISTEM

NÁSTROJAŘ
23-52-H/01
Absolventi jsou připraveni k výkonu povolání nástrojař 
nebo v příbuzných povoláních – soustružník kovů, brusič 
kovů, frézař kovů, zámečník provozní zámečník. Mohou 
se věnovat ručnímu zhotovování, dohotovování nástrojů, 
práci s upínacími, montážními, svařovacími a kontrolními 
přípravky, speciálními měřidly, formám pro zpracování 
plastů, tlakovému lití kovů a montáži nástrojů a pomůcek 
pro humanitární či veterinární lékařství.

OBRÁBĚČ KOVŮ
23-56-H/01
Absolventi jsou připraveni k výkonu povolání jako např. 
soustružník kovů, frézař kovů, brusič kovů anebo obslu-
ha NC a CNC strojů. Zvládají strojní třískové obrábění 
kovových a nekovových materiálů na základě znalostí 
vlastností materiálů a řezných podmínek. Věnují se 
nastavení, obsluze a údržbě základních druhů klasických 
obráběcích strojů (soustruh, frézka, bruska, vrtačka, 
vyvrtávačka, hoblovka), kontrole a měření obrobků či 
ošetřování pracovních nástrojů.

STROJNÍ MECHANIK
23-51-H/01
Absolventi jsou připraveni k výkonu povolání zámečník 
nebo v příbuzných povoláních – soustružník kovů, 
brusič kovů, frézař kovů, nástrojař, provozní zámečník. 
Disponují kompetencemi pro činnosti ve výrobních 
a opravárenských podnicích, veřejných službách, 
montáži, ale i ve stavebnictví, zemědělství, dopravě, 
těžebním, hutním i chemickém průmyslu.

KLEMPÍŘ
23-55-H/01
Absolventi se uplatní při zpracování jemných plechů 
a profi lů, zhotovování stavebních klempířských výrobků 
a konstrukcí v povoláních a pozici stavební klempíř. 
Po absolvování krátkodobých kurzů se může uplatnit 

v příbuzných povoláních, např. strojírenský klempíř, kovo-
tlačitel, montér vzduchotechniky, karosář. Ovládají ruční 
a strojní dělení a tváření jemných ocelových plechů, ple-
chů z neželezných kovů a profi lového materiálu menších 
průřezů, zhotovování výrobků z těchto materiálů, jejich 
spojování a sestavování, opravy strojírenských výrobků 
z plechů, obsluha a seřízení klempířských strojů.

TRUHLÁŘ
33-56-H/01
Absolventi disponují kompetencemi příslušnými pro 
výkon odborných prací v truhlářské výrobě. Znají 
základní technologické postupy truhlářské výroby. 
Ovládají základní způsoby ručního a strojního zpra-
cování materiálů používaných v oblasti zpracování 
dřeva. Zvládají renovaci a opravy truhlářských výrobků. 
Jsou připraveni pro individuální i sériovou výrobu. 
Jsou schopni zastávat pozici zaměstnance ve velkých, 
středních i malých fi rmách.

ČTYŘLETÉ OBORY S MATURITNÍ 
ZKOUŠKOU

JAKOST VE STROJÍRENSKÉ VÝROBĚ
23-41-M/01 - strojírenství
Absolventi mají základní strojírenské vzdělání, mohou 
nastoupit v různých strojírenských fi rmách jako technici 
se znalostí konstruování, provozu a technologií nebo 
sami podnikat v oboru. Naleznou uplatnění v obchod-
ním, výrobním podniku se zavedeným systémem řízení 
kvality a evropských norem kvality na výrobky. Mohou 
pracovat ve fi rmách na pozicích, kde je nezbytné 
využití výhody orientace fi rmy na zákazníka, zpracování 
ideálního postupu operací a jejich zaznamenávání do 
příručky kvality.

PROGRAMOVÁNÍ A OBSLUHA CNC STROJŮ
23-45-L/01 – mechanik seřizovač
Absolventi jsou schopni provádět činnosti související 
s přípravou a vlastní technologií výroby strojních sou-
částí na konvenčních a počítačově řízených obráběcích 
strojích s důrazem na dosažení požadované jakosti 
výrobku. Jsou připraveni navrhovat výrobní postupy, 
potřebné nástroje, přípravky, materiál, strojní zařízení, 
upravovat tvar obrobků, odlitků, výlisků a výkovků 
s ohledem na výrobní technologii, stanovovat techno-
logické přídavky, podmínky, parametry a výrobní časy 
v oblasti soustružení, frézování, vrtání, vyhrubování, vy-
stružování, zahlubování, vyvrtávání, broušení a mnoho 
dalších činností.

SERVIS, ÚDRŽBA A MONTÁŽ STROJÍRENSKÝCH 
ZAŘÍZENÍ
23-45-L/01 – mechanik strojů a zařízení
Absolventi jsou schopni ručně a strojně obrábět ma-
teriály, svařovat a po zaškolení řezat kyslíkem, vyrábět 
a montovat strojní součásti, sestavovat, opravovat a oži-
vovat strojírenské výrobky, diagnostikovat a odstraňovat 
poruchy na složitých strojích a zařízeních, zajišťovat 
předávací a opravárenský servis. Ovládají výrobní po-
stupy a ostatní technologickou dokumentaci, technické 
výkresy a pracovní postupy jednotlivých součástí a se-
stav. Samostatně navrhují výrobu částí strojů a zařízení, 
postup náročných a montážních operací.

TRUHLÁŘ A NÁVRHÁŘ KONSTRUKCÍ
33-41-L/01 – operátor dřevařské a nábytkářské 
výroby
Absolventi jsou připraveni pro samostatnou, vysoce 
kvalifi kovanou obsluhu, seřizování a běžnou údržbu 
moderního výkonného výrobního zařízení, výrobních 
linek v dřevařském a nábytkářském průmyslu, pro tech-
nickou přípravu hlavní a vedlejší výroby a pro veškeré 
obslužné procesy v provozech. Jsou schopni řídit 
technologické procesy v dřevařské prvovýrobě a dru-
hovýrobě, kontrolovat spolehlivost a kvalitu těchto 
procesů systémem provozního měření a zkoušek, umí 
upravovat a efektivně zpracovávat základní suroviny 
a materiály na výrobky v různém stupni dokončení 
a mnoho dalších činností.
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Žáci třemošnické 
střední školy mají 
jedinečnou příleži-
tost konfrontovat 
své vědomosti 
a schopnosti se 
zahraničními 
vrstevníky. Po-
čátkem listopadu 
2013 se sedm 

studentů oboru operátor dřevařské a nábytkářské 
výroby zúčastní dvoutýdenní odborné stáže v Lyceu 
Andrého Ampèra ve francouzském městě Vendô-
me. Čeká je zde bohatý program. Každý den nejprve 
šest hodin v dílnách, poté nejrůznější společenské 
a sportovní aktivity i exkurze do firem. Ve stejném 
měsíci sedmička žáků oboru mechanik seřizovač 
absolvuje podobnou stáž na Slovensku ve Spojené 
škole Detva. Na oplátku zase míří žáci z obou zemí 
do Třemošnice.

Stopy šikovných ru-
kou žáků SOŠ a SOU 
technického Třemoš-
nice objeví dokonce 
návštěvníci Divadla 
ABC v Praze. Budou-
cí truhláři totiž pro 
potřeby této scény 
vyrobili v roce 2009 
zbrusu nové kulisy. 
Pozoruhodné přitom je, že školu v tomto případě 
oslovilo samo vedení divadla. „Někdy jsme opravdu 
překvapeni, jak se na nás někteří zájemci propracují. 
Od září 2013 k nám například chodí na obor strojíren-
ství český chlapec dlouhodobě žijící v Brazílii, který si 
kontakty a informace o škole našel prostřednictvím 
internetu,“ vysvětluje ředitelka Jana Sýkorová.

Evropské peníze 
pomohly SOŠ a SOU 
technickému Tře-
mošnice i v tzv. pro-
jektu Domeček při 
výstavbě komplex-
ního modulárního 
pracoviště pro učeb-
ní obory klempíř 
a truhlář. Nákladem 

4,8 milionu korun se podařilo pedagogům a žákům 
v průběhu dvaceti měsíců od října 2010 do června 
2012 vybudovat vzorovou exteriérovou dřevo-
stavbu, která je koncipována jako stavebnice. Lze na 
ní provádět veškerou praktickou výuku klempířů 
(včetně výroby okapů, svodů, úžlabí nebo oplechování 
komínu a montáž střešních oken) a truhlářů (osazování 
oken a dveří, montáž podlahy a schodů).

tolik žáků ve školním roce 2013/2014 
navštěvuje Střední odbornou školu 
a Střední odborné učiliště technické. 
Stará se o ně 27 zaměstnanců, 
z toho je dvacet pedagogů, učitelů 
odborného výcviku a vychovatelů.

AKTUALITY

ČÍSLO DNE

NA ZKUŠENOU JEZDÍ DO EVROPY

PODPIS NA KULISÁCH V DIVADLE ABC

DOMEČEK – VZOR I CHLOUBA

Škola, která nevychovává nezaměstnané
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Ředitelka Střední odborné školy a Středního odborného učiliště technického Třemošnice RNDr. Jana Sýkorová

SPECIÁLNÍ VYDÁNÍ PRO STŘEDNÍ ODBORNOU ŠKOLU A STŘEDNÍ ODBORNÉ UČILIŠTĚ TECHNICKÉ TŘEMOŠNICE

www.sos-tremosnice.cz
www.klickevzdelani.cz/technohratky 2013/2014

U ZPOVĚDI

V čele Střední odborné školy a Středního odbor-
ného učiliště technického v Třemošnici stojí 

RNDr. Jana Sýkorová. Matematička, kterou technická 
škola neděsí. Naopak, její vedení má pevně v rukách. 
Přestože i ona se potýká s úbytkem žáků v učebních 
oborech, na prestiži školy, o kterou se zasloužila, to 
rozhodně není znát.

Pokud budeme chtít zachovat současnou skladbu tříle-
tých a čtyřletých oborů, otevřeme sedm tříd. Vždy u nás 
bude studovat 140 až 170 žáků. Od roku 2017 se sice 
populační křivka změní a bude to lepší, ale momentálně 
zažíváme opravdu boj o každého žáka. 

Platí to i o učitelích? S poklesem žáků vlastně 
klesá počet volných pracovních míst... 
To je paradoxně opačný problém. Pracovníků ve školství 
je dostatek, je z čeho vybírat. Mám tu žádosti od kantorů 
až z Ostravy, Šumperka či Domažlic. Učitelé si váží práce 
a na výuce je to vidět. Kapacitně jsme malá škola, kvalita 
výuky tím však netrpí, naopak. Dvě prestižní národní 
ceny – za kvalitu a společenskou odpovědnost jsou tím 
nejlepším důkazem. 

Jste tedy spíše rodinným podnikem?
V podstatě ano a má to své nesporné výhody. Všichni 
se navzájem známe, jsme skvělý kolektiv. Panuje zde 
rodinná atmosféra, nikdo se necítí ztracený. Dveře jsou 
u mne stále dokořán. 

Proč se děti nehlásí do učebních oborů?
Roste množství humanitně laděných škol. Rodiče mají 
dojem, že když děti vystudují gymnázium, nebudou 

muset pracovat rukama. Všichni ale nemůžou být 
manažeři. Kdo zajistí opravy, když se něco rozbije? I dílny 
ze základních škol zmizely, není se kde učit manuálním 
dovednostem.

Proč by školáci měli studovat právě 
na třemošnické škole?
Jednoznačně proto, že neprodukujeme nezaměstnané. 
Uplatnění našich absolventů i mimo region je opravdu 
vysoké. Žáky běžně posíláme do fi rem na praxi, spolupra-
cujeme s desítkami skvělých společností už několik let. 
Navíc se nacházíme ve strojařském regionu, jde zde velké 
množství fi rem, které mají o naše žáky zájem. Například 
Kovolis Hedvikov s 800 zaměstnanci aktuálně poptává 50 
nových pracovníků, což je na tento region obrovské číslo. 
Žáci navíc pobírají od zaměstnavatele i stipendium ve výši 
od jednoho až do dvou tisíc korun. I to je pro ně motivující. 

O které obory je u vás největší zájem a které 
bojují o přežití?
Určitě největší zájem je o obor mechanik seřizovač, 
je to atraktivní práce s počítačem. Nejmenší zájem 
zaznamenáváme u klempířů. Loni jsme třeba uspořá-
dali celostátní soutěž pro klempíře z druhých ročníků. 
A v celé České republice bylo pouhých šest škol, které 
vyučují ve druhém ročníku žáky v oboru klempíř! Přitom 
tento obor už dávno nepředstavuje jen výrobu okapů, 
ale zaměřuje se i na vzduchotechniku, klimatizaci. 
A problém je obecně i u dalších oborů. Ano, ve fi rmách 
pracují  nástrojaři či obráběči kovů, ale v celorepubliko-
vém věkovém průměru tito zaměstnanci přesahující 55 
let. Mladí lidé prostě chybí, a to je špatně.

„Nacházíme se ve strojařském regionu. Mnoho 
zdejších fi rem má o naše žáky zájem.“
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Vedoucím učitelem odborného výcviku na SOŠ 
a SOU technickém Třemošnice je Josef Češka. Na 

první pohled je zřejmé, že svou školu zná s trochou 
nadsázky do posledního stroje či šroubku. Za léta 
praxe nasbíral o jejích absolventech hodně poznatků 
a zkušeností. Zde je několik z nich... 

O ÚROVNI ŽÁKŮ: Žákům většinou schází manuální 
zručnost. Dříve se kluci za asistence otců seznamovali 
s nástroji v domácích dílnách nebo se hrabali v moto-
rech automobilů a motocyklů. To už se dnes vyskytuje 
spíše výjimečně a ani jejich rodiny je k manuální práci 
nevedou. Navíc tato generace na tom není příliš dobře 
ani fyzicky. Slabší chlapci, kteří se věnují třeba klempíři-
ně, mají problém utáhnout plech, další nevydrží ani delší 
dobu stát u strojů. 

O PŘÍSTUPU: První ročník je náročný, protože žáky čeká 
hlavně vesměs jen „pilník“ a ruční pracoviště. Situace se 
pak hodně zlepší, když se dostanou do 2. a 3. ročníku – 
tam už je znát výrazný pokrok, takže se zapojují do našich 
projektů. Mají i dostatek materiálu na to, aby si zkoušeli 
vyrábět komponenty a ověřovat pracovní postupy. 

O MOTIVACI: Pro nejšikovnější žáky jsou určitě hnacím 
motorem stipendia. Bohužel, mnozí na ně nedosáhnou 
třeba kvůli horšímu prospěchu z teoretické výuky. Vý-
hodou jistě je prostupnost mezi učebními a maturitními 
obory. Kdo přecení své síly, může přestoupit na učební 
obor. A ten, kdo si zpočátku není jistý a potřebuje se ve 
škole aklimatizovat, může pro změnu přejít z tříletého 
oboru do maturitní třídy.

O UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ: Za posledních pět let ne-
skončil žádný z našich absolventů na úřadu práce! Odchá-
zejí buď studovat na vysokou školu, nebo do partnerských 
fi rem. Ty si už od 2. ročníku vybírají šikovné žáky a poskytují 
jim také stipendium. V současné době je největší zájem 
především o obráběče kovů, mechaniky seřizovače 
a nástrojaře. Je to i zásluhou našich partnerů jako Kovolis 
Hedvikov, Ljunghall Čáslav nebo Tesla Pardubice. 

O PŘEDNOSTECH ŠKOLY: Všem zájemcům rozhodně 
nabízíme velice kvalitní technické strojní zázemí. Máme 
špičkově vybavenou halu technikou vším, co momen-
tálně strojírenství využívá – bruskami, vrtačkami, CNC 
stroji, elektrickým hoblíkem, obrážečkou a dalšími stroji - 
a k tomu i dobrou brusírnu. Podobné vybavení jiná učili-
ště nemají. Pro učitele odborného výcviku připravujeme 
vzdělávací programy a stáže ve fi rmách, aby se seznámili 
s novými technologiemi.

O (NE)ZAPADLÉ TŘEMOŠNICI: V Třemošnici žije 3 500 
obyvatel, ale určitě to není Zapadákov. Naopak – velkou 
předností školy je rodinná atmosféra. Známe výbor-
ně všechny žáky a máme i prostor se jim věnovat. Ve 
školním areálu je všechno na dosah včetně tělocvičny 
a domova mládeže, odpadají dlouhé přesuny.  

O ŘEMESLE: O řemesle pořád ještě platí, že má zlaté 
dno. Šikovný řemeslník si vydělá slušné peníze a roz-
hodně se nemusí obávat o práci. Děti ze základních škol, 
které uvažují o další kariéře, si to však ještě neuvědomu-
jí. Proto musíme hlavně jejich rodičům stále trpělivě vy-
světlovat, v čem jsou silné stránky školy, co jejich dětem 
poskytne a jakým způsobem je připraví na praxi. 

„Přivedli mě k tomu rodiče. Navíc 
můj děda je vyučený zámečník, 
takže jsem odmalička chodil 
k němu do dílen a učil se. Byl 
jsem zručný už tehdy, bavilo mě 
to a šikovný jsem snad dodnes. 
S tímto oborem jsem spokojený. 
Baví mě, že máme možnost si ob-
čas něco vyrobit podle vlastního 
nápadu. O budoucí uplatnění 
strach nemám. Zámečníků je 

málo a myslím, že budou vždy potřeba.“
Daniel Červeňák, 16 let, 2. ročník, obor zámečník

„V naší lokalitě je hodně fi rem, 
kde se dá tato pozice uplatnit. 
Táta pracuje ve fi rmě Kovolis, jsme 
domluveni, že k němu nastoupím, 
takže o práci se v tuhle chvíli 
nebojím. Možnosti jsou docela 
široké, kromě programování strojů 
se můžu živit i jako obráběč. Jde 
o obor hodně spojený s počítači, 
a to mě velice baví. Teorie je sice 
na naučení dost, ale dá se krásně 
zvládnout. Nejvíce mě baví samotné programování nebo 
malování výkresů. Pro ty, které zajímají počítače, je tento 
obor ideální.“
Michal Brada, 18 let, 4. ročník, obor mechanik-seřizovač

„Na školu do Třemošnice jsem 
přestupovala po třech letech ´stro-
járny´ v Chrudimi. V dílnách mě to 
moc bavilo, ale teorie mi prostě 
nešla. Ekonomika a podnikání je 
přece jen více dívčí obor. V této 
oblasti se nabízí i spousta brigád 
či práce na plný úvazek, to je pro 
mne důležité. Baví mě komuniko-
vat s lidmi, jsem společenský typ. 
Ale asi bych nikdy nechtěla uhánět 

lidi s nějakými produkty, na to se necítím a ani se mi to nelí-
bí. Ideálně sama sebe vidím jako sekretářku nebo asistentku. 
Zuzana Martínková, 19 let, 4. ročník, obor ekonomika-
-podnikání 

„Odmala mě bavilo pracovat 
rukama. Pořád jsem něco stavěl, 
hrál si se dřevem. Od druhé třídy 
jsem jezdil s károu na dříví a snažil 
se z něj stále něco vyřezávat. V ro-
dině jsem tak trochu úkaz, žádný 
truhlář mezi námi nikdy nebyl. 
Rodiče proto byli mile překvapeni 
mojí volbou studia. Od šestnácti 
let jsem pracoval na stavbách, 
byl jsem i na brigádě v truhlárně 
a tam jsem se rozhodl, že půjdu truhlařinu studovat. Těší 
mě, když za sebou vidím konkrétní výsledek, to, co dokážu 
vytvořit. A myslím, že stavět se bude pořád, ať už domy, 
nebo nábytek. Pro rodinu a známé pořád dělám nějaké 
skříňky, poličky, postele nebo dveře.“
Ladislav Müller, 20 let, 2. ročník, obor truhlář

ANKETA

Práce rukama se nebojíme!
Proč jste si vybrali právě tento obor?

Adresa:
Střední odborná škola 
a Střední odborné učiliště 
technické Třemošnice, 
Sportovní 322
538 43 Třemošnice

Kontaktní údaje:
Tel.: +420 469 661 731
E-mail: 
skola@sos-tremosnice.cz
Web: www.sos-tremosnice.cz

Ředitel: RNDr. Jana Sýkorová

Dvěma zcela mimořádnými oceněními z nedávné 
doby se pyšní SOŠ a SOU technické Třemošnice. 

Škole se totiž podařilo získat v roce 2011 Národní 
cenu kvality České republiky s titulem Excelentní or-
ganizace, v listopadu 2012 k ní přibyla také Národní 
cena České republiky za společenskou odpovědnost 
v oblasti veřejného sektoru!

Obě ocenění přebírali v historických prostorách Španěl-
ského sálu na Pražském hradu za zvuků fanfár ředitelka 
Jana Sýkorová a její zástupce Roman Novotný. Slavnost-
ní setkání vítězů se uskutečnilo pod patronací předsedy 
senátu ČR Milana Štěcha a tehdejšího ministra průmyslu 
a obchodu Martina Kuby.

Od října 2010 čerpala škola z evropských grantů 
v rámci projektů Operačního programu pro vzdělání 
a konkurenceschopnost částku 24,5 milionu korun. 
První projekt se zaměřil na kvalitu a efektivitu činnosti 
organizace. Druhý se orientoval na příkladný vztah ke 
společnosti a k naplňování principů udržitelného roz-
voje v podobě aktivit, které jsou nad rámec povinností 
organizace. 

Mimochodem - národní cenu České republiky za 
společenskou odpovědnost získali Třemošničtí jako 
vůbec první škola v republice!

„Je samozřejmé, že evropské peníze se musely v naší 
škole pozitivně projevit. Obě ocenění nepochybně před-
stavují její prestižní vizitku. Osobně je však považuji 
zejména za objektivně nastavené zrcadlo. Budete-li 
mít doma nakřivo pověšený obrázek, tak si toho možná 
nevšimnete, protože už tam takhle visí třeba pět let. 
I my v naší škole trpíme určitou „provozní slepotou“ 
a určité chyby nebo nepřesnosti nevidíme. Když jsme 
však v projektech s týmem lidí odpovídali na zhruba dvě 
stě šedesát otázek, najednou se ukázaly věci, kterých si 
předtím nikdo nevšímal, ale které bylo třeba změnit. Prá-
vě na ně jsme se zaměřili. To, že jsme obě ceny získali, 
bylo skvělou vizitkou celého realizačního týmu, jenž 
na projektech spolupracoval. Myslím, že tato ocenění 
nám pomohla také ve zvýšení zájmu rodičů i dětí 
o studium na naší škole,“ hodnotí přínos obou úspěchů 
ředitelka Jana Sýkorová.

Nejprve „pilník“, pak stipendia ve fi rmách

Národní ceny – dokonale nastavené zrcadlo

VIZITKA ŠKOLY 

ZAUJALO NÁS

JAK TO VIDÍM
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ZAJÍMAVOSTI 

SRDCE MAJÍ OTEVŘENÁ DOKOŘÁN

SVÁŘET BUDOU VŠECHNY OBORY

PROVĚŘUJÍ ZRUČNOST ŠKOLÁKŮ

Žákům třemošnické střední školy jsou velice blízké 
také nejrůznější charitativní akce. Při sbírce pro Dia-
konii Broumov mezi sebou dokonce vybrali několik 
desítek pytlů oblečení, lůžkovin a hraček. Škola se už 
tradičně zapojuje do tzv. Srdíčkových dnů na pomoc 
opuštěným dětem a handicapovaným lidem, přispívá 
rovněž na sbírku Světluška pro nevidomé. Před 
nedávnem mezi sebou žáci vybrali fi nanční prostředky 
na pomoc lidem zasaženým povodněmi. Pomáhají 
však také svému městu – opravují lavičky a domu 
s pečovatelskou službou postavili altán.

SOŠ a SOU technické Třemošnice zahájilo v roce 
2013 další dva projekty financované z evropských 
strukturálních fondů. Jsou určené žákům této školy 
a zaměřené na svařování. Svářečský kurz podle 
normy ČSN totiž měly dosud v osnovách jen obory 
strojní mechanik a mechanik strojů a zařízení. Škola 
v rámci těchto projektů připravila a vybavila novou 
svařovnu, což už od školního roku 2013-14 umožní 
výuku svařování kovů i získání příslušného 
průkazu nejen dle normy ČSN, ale dokonce podle 
evropské normy všem vyučovaným strojním obo-
rům a zcela zdarma.

Jednou z aktivit, která má pomoci zvýšit zájem 
o studium na SOŠ a SOU technickém Třemošnice je 
také soutěž v praktických dovednostech v oborech 
zpracování dřeva a kovů nazvaná Den zručnosti pro 
žáky základních škol. Účastníci si v ní musejí poradit 
se zadanými manuálními úkoly. Osmáci ze základ-
ních škol v regionu vyráběli podle zadání dřevěnou 
mřížkovanou podložku pod hrnec, na deváťáky 
čekalo zhotovení kovového otvíráku. Mezi dvěma 
desítkami soutěžících si vítězství za podložku odnesl 
Jan Stehlík ze ZŠ Třemošnice, otvírák měl nejlepší 
Adam Vojtěch ze ZŠ Prachovice.

Třemošnická střední škola nabízí nejeden unikátní 
obor. Jedním z nich je operátor dřevařské a nábyt-

kářské výroby. Je to vlastně truhlařina s maturitou. 
Zaměření učňů je totiž mnohem širší – kromě samot-
né práce se dřevem se věnují i navrhování a kon-
strukcím nábytku. Petr Žďárský (na hlavním snímku 
vlevo) a Tomáš Novotný – dva letošní absolventi – dali 
nahlédnout do tajů tohoto oboru.

„Odjakživa se mi líbilo vyrábět předměty ze dřeva. V rodi-
ně žádného truhláře sice nemáme, ale moje rozhodnutí 
vlastně nikoho nepřekvapilo. Doma jsme si vždycky 
všechno dělali sami. Byl jsem na práci rukama zvyklý,“ 
vysvětluje kroky, které ho nasměrovaly k práci s dřevem, 
jednadvacetiletý Petr Žďárský. 

Jeho spolužák Tomáš Novotný se přece jen chvíli rozho-
doval. Vyhraje dřevo, nebo železo? „Železo je studené 
a špinavé, oproti tomu dřevo krásně voní a je pěkné. 
Z každého stromu je dřevo jiné, žádný kus není vždy 
stejný, to mě fascinuje,“ přibližuje svou volbu osmnácti-
letý žák čtvrtého ročníku.

Oba chlapci jsou však pragmatičtí a velikou roli při volbě 
studia sehrála i možnost vlastnit maturitní vysvědčení. 
SOŠ a SOU technické Třemošnice je jediná škola, 
která tento obor zakončuje právě maturitou. „Nemusí 
z nás být jen truhláři. Můžeme pracovat na linkách, za 
počítačem, ve dřevozpracujících fi rmách, navrhovat 

a rýsovat nábytek. Je to komplexní práce, kdy zákaz-
níkovi navrhnete nábytek na míru, nakreslíte a pak 
i vyrobíte,“ přibližuje nesporné výhody čtyřletého studia 
Tomáš Novotný.

POPUSTIT UZDU FANTAZII

A že se ve škole opravdu nefl ákají! Kromě povinných 
praxí ve fi rmách zvelebují dokonce i zázemí školy. Ve 
druhém ročníku třeba postavili atraktivní venkovní 
učebnu, která je chloubou školního komplexu. 

Dosavadním vrcholem Petrovy truhlářské kariéry jsou 
dveře ze smrku, které vyrobil úplně sám a je na to dodnes 
patřičně hrdý. Však ho rodina pěkně zapřahá i doma. „Táta 
je stavař a obrovský kutil, i se dřevem to umí. Spolu jsme 
doma postavili skvělou saunu. A funguje!“ směje se Petr 
Žďárský.

A co je při práci se dřevem nejdůležitější? „Vždy přemýšlet 
o krok dopředu. Jakmile něco uříznete, musí to být správ-
ně. Jinak to můžete vyhodit. Ne nadarmo se říká: dvakrát 
měř a jednou řež,“ připomíná se smíchem známé rčení 
Tomáš. Jeho kamarád zase vyzdvihuje maximální kreativ-
ní vyžití v tomto oboru. „Je to prostě pěkná různorodá 
práce venku na čerstvém vzduchu. Užívám si, že můžu 
vnést do díla spoustu vlastních nápadů,“ pochvaluje si 
jednadvacetiletý Petr.

ODMĚNA TĚ NEMINE

A že by se chlapci po studiu neuchytili na trhu práce, se 
rozhodně nebojí. „V našem regionu, obzvlášť kolem Par-
dubic, je hodně fi rem, kam můžeme jít,“ říká Petr Žďárský. 
A mladší spolužák kvituje. „Myslím, že na budoucí práci 
jsme skvěle připraveni. Často během studia jezdíme 
s mistry na výstavy, podnikáme exkurze do fi rem, 
abychom viděli nové stroje a technologie, které nám 
naše poznatky dále obohatí,“ dodává Tomáš Novotný. 

I během samotného studia je posun ve výkonnosti 
jednoznačně znát. V prvním ročníku se chlapci učili mani-
pulovat s ručním nářadím, vyráběli malé stolky a stoličky. 
O rok později se už přesunuli ke strojům a opravovali 
i menší kusy nábytku pro veřejnost. V rámci povinných 
praxí pak kromě stále větších úkolů mají možnost 
přijímat i vlastní placené zakázky. Výjimkou není ani 
fi nanční podpora formou stipendia od zaměstnavate-
le. To už je slušná motivace pro studium, co říkáte?

Škola v Třemošnici se může pochlubit řadou 
zajímavých aktivit, kterými dělá radost zejména 

veřejnosti. Klasické činnosti na zakázku se prolínají 
s netradičními aktivitami, mezi něž patří dokonce 
i hotelnictví. 

„Náš záběr je opravdu široký. Pro partnerskou fi rmu Ko-
volis Hedvikov děláme drobné věci do jejich výroby. Pro 
zájemce z řad veřejnosti kromě běžného nábytku ze 
dřeva a kovu vyrábíme i krby, grily, dokonce i úly,“ 
vyjmenovává ředitelka Jana Sýkorová.

Spojení s Kovolisem Hedvikov tím ale nekončí. Pro jeho 
zahraniční zaměstnance škola nabízí ubytovací prosto-
ry svého Domova mládeže, který není studenty zcela 
obsazen. „Budova má čtyři patra s kapacitou pro 80 osob 
- našimi žáky zaplníme jedno z nich. Další patro proto 
slouží pro krátkodobé ubytování, přes rok ho pronajímáme 
pracovníkům z Hedvikova. Během léta je ale internát 
prázdný a pokoje tak běžně poskytujeme turistům,“ 
vysvětluje netypickou hoteliérskou činnost Jana Sýkorová. 
A jak dodává, jejich Ubytovna u lesa je během letních 
prázdnin vždy zaplněna do posledního místa.

Není náhodou, že i další činnost spojená se školou je 
rovněž ´u lesa´. Konkrétně Truhlářství u lesa. Jedná se 
o klasickou fi rmu, kam žáci z Třemošnice docházejí na 
praxi. Jeden ze zaměstnanců této truhlářské fi rmy je kaž-
dý rok členem zkušební komise u závěrečných zkoušek 
a zajišťuje tak. 

Skvělé podmínky ke studiu však škola v prvé řadě posky-
tuje svým žákům. Rozsáhlý komplex tvoří kromě hlavní 
budovy i vedlejší budova s tělocvičnou a posilovnou. 
V areálu strojních dílen, kde vyrostla nová svařovna, se 
momentálně nachází zámečnická dílna, soustružna, 
frézárna, klempírna a učebna CNC strojů. Součástí 
zázemí jsou i dvě truhlárny – ruční s lakovnou a strojní. 
Nesporné výhody zejména z hlediska úspor energie 
přináší skutečná perla, vlastní trafostanice!

Škola nezapomíná ani na dostatečné sportovní 
vyžití svých žáků. Disponuje dvěma vlastními hřišti, 
na volejbal a pétanque, a atletickou dráhou s umělým 
povrchem. V Třemošnici je k dispozici například šest 
tenisových kurtů, hřiště na plážový volejbal, posilovna, 
sauna či koupaliště. 

Hlavně být o krok (říz) napřed!

Jdou na to od lesa

NA NÁVŠTĚVĚ

NAŠE HOBBY
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