
Téma Deníku: Projekt TECHNOhrátky – cesta, která vede k řemeslům

Učiliště, které studentům
nabízí životní perspektivu
Ředitel SOU Svitavy Leoš Říha: „Uplatnění našich absolventů v praxi je skoro stoprocentní!“

Svitavy – Proč by se žáci měli
hlásit na Střední odborné uči-
liště Svitavy? Jednoznačným
argumentem je, že pokud bu-
dou šikovní, dostanou práci.
Kvalitní zázemí, moderní
technické vybavení, schop-
nosti pedagogů, dlouholetá
tradice školy – to vše napo-
máhá tomu, že uplatnění žá-
ků je bez nadsázky stopro-
centní. Jak však potvrzuje ře-
ditel školy Ing. Leoš Říha, o žá-
ky je třeba stále bojovat.

„Pokles žáků se dotýká i
nás. Končí pět tříd, po prázd-
ninách otevřeme tři. Odchá-

zejí silné ročníky. Klesající
zájem o řemesla se však sna-
žíme změnit třeba díky uni-
kátnímu oboru mechanik
plastikářských strojů, který
nyní druhým rokem nabízí-
me. Mezi 29 žáky prvního roč-
níku byly dokonce dvě dívky.
Snad se nám tím otvírají mož-
nosti i pro něžnou polovinu
populace,“ říká ředitel Leoš
Říha (na snímku vlevo).

Svitavské učiliště nabízí
momentálně čtyři čtyřleté
maturitní obory a šest tříle-

tých učebních profesí. Po
třech letech se například po-
dařilo naplnit obor nástrojař.
Zájem o jednotlivé obory se
však hodně přelévá. Před zří-
zením mechanika plastikář-
ských strojů představoval stě-
žejní obor mechanik-
seřizovač a zájem firem o ab-
solventy byl obrovský. Loni
ale nastal výpadek a potřeb-
ný počet zájemců se nena-
bral. Pro příští rok už je zase
alespoň šest přihlášek.

„Jestliže 75 procent dětí
chce mít maturitu, kolik jich
pak zbývá na učební obory?
V současné době se nejdříve
naplní všeobecné školy, a proč
chodit do technických oborů,
které jsou náročné? Dnešní
mládež je manuálně zcela ne-
políbená, vidím to u našich pr-
váků. Pro klasické městské
děti je problém zatlouct hře-
bík nebo pilovat. Vychovat
z nich dobrého řemeslníka je
složitý proces. Přitom uplat-
nění našich absolventů je
prakticky stoprocentní,“ po-
steskne si Leoš Říha.

Je třeba
rozhýbat firmy
SOU Svitavy se snaží dát o so-
bě vědět i široké veřejnosti.
Organizuje dny otevřených

dveří a účastní se klasických
burz středních škol. Pracov-
níci školy minimálně jednou
do roka objíždějí všechny zá-
kladní školy ve svitavském
okrese. Každoročně chystají
pro školáky soutěže odbor-
ných dovedností. A netají se
tím, že chtějí rozhýbat také
spolupracující firmy a vý-
znamné regionální zaměst-
navatele.

„Cílem je apelovat na zá-
stupce firem, aby sami šli me-
zi své zaměstnance, na zá-
kladní školy a aby veřejnost
ve vztahu k řemeslům roz-
pumpovali. Firmy se již od-
naučily starat se o mladou ge-
neraci. Potřebovali bychom
v regionu silného průmyslo-
vého partnera, který by po-

mohl v náboru žáků, zároveň
jim nabídl i budoucí uplatně-
ní po skončení studia. Dnes
jsou zde spíše malé podniky.
Slibně se rozjíždějí plastikář-
ské firmy, zatímco na ty stro-
jařské stále čekáme,“ připo-
míná ředitel SOU Svitavy.

Na návštěvě

„Firmy se odnaučily
starat se o mladou
generaci. Přitom
bychom potřebovali v
regionu silného
průmyslového
partnera.“

Leoš Říha,

ředitel SOU Svitavy

Vizitka školy
Adresa: Střední odborné učiliště
Svitavy
Nádražní 1083/8
568 02 Svitavy

Kontaktní údaje:
Tel.: +420 461 534 927
E-mail: info@sou.svitavy.cz
Web: www.sousvitavy.cz
Ředitel: Ing. Leoš Říha

Vyráběl klukovské plamenomety, teď zasedá v Bruselu
Nejznámější absolvent Libor Beneš: „Řemeslům hodně ublížilo prohlášení bývalé ministryně školství Petry Buzkové!“

Svitavy – Na vizitce má Li-
bor Beneš před svým jménem
tituly Doc., Dr. a Ing. Napsal
učebnici, několik skript a tři
monografie a je delegátem za
Českou republiku na zasedá-
ních výboru pro dopravu Ev-
ropského parlamentu v Bru-
selu. Expert Ústavu materiá-
lového inženýrství Fakulty
strojní ČVUT Praha je nepo-
chybně nejznámějším absol-
ventem Středního odborného
učiliště Svitavy.

„Moji rodiče byli a jsou vě-
řící, a tak mi v dobách totali-
ty nezbývalo moc studijních
možností na výběr. Na gym-
názium jsem nemohl, ale vý-
chovný poradce mi poradil, ať
si vyberu učební maturitní
obor. Tehdejší učiliště TOS

Svitavy jsem absolvoval v le-
tech 1982-86 a vyučil jsem se
zde mechanikem-seřizovačem
dřevoobráběcích strojů,“ vy-
práví Libor Beneš.

Jak vzpomínáte na svá učňov-
ská léta?
Byla to krásná doba. Učiliště
mi poskytlo kvalitní teorii
i praxi. Působili zde výborní
učitelé a třeba základy fyziky
jsem úspěšně uplatňoval i při
studiu na VUT v Brně. Vyu-
čoval ji Ing. Bohuslav Šíbl,
který byl skvělý kantor i po-
zoruhodně zásadový člověk.
Pro svou přísnost byl postra-
chem školy. Dělal instruktora
v autoškole, a když viděl, jak
nahrázirybníkajehožáci–byť
v době svého volna – kouří, se-
skočil z motorky, na místě je
důrazně zpéroval a druhý den
se to ještě řešilo ve škole.

Vy jste se tenkrát do žádných
nezbedností nezapojoval?
Ale ano. Třeba když do dílen
praktické výuky jednou kdosi
donesl kus hořčíkového odlit-
ku. Sesbírali jsme hrst popa-
daných třísek z obrábění to-
hoto vysoce reaktivního ma-
teriálu a vyrobili z nich speci-
ální „plamenomet“ – prostě

jsme je nasypali do sáčku,
a když kolem keřů v centru
města večer procházela sku-
pina děvčat do kina, tak jsme
ho opatrně odpálili. Světelné
a zvukové efekty byly pořád-
né, vyděsilo nás to všechny.

Kam vedly vaše životní cesty po
maturitě?
V roce 1986 jsem se dostal na
fakultu strojního inženýrství
VUT v Brně. Přece jen už se
tenkrát politická situace troš-
ku uvolnila a já mohl dál stu-
dovat. Na vysoké škole mě za-
čaly bavit předměty materiá-
lového a technologického za-
měření. A právě na technické
materiály, jejich vlastnosti
a aplikace jsem zaměřil nejen
svoji diplomku, ale i následné
doktorské studium, disertač-
ní práci a v podstatě i další vě-
deckou a pedagogickou čin-

nost, ať na Dopravní fakultě
Jana Pernera Univerzity Par-
dubice či dnes na fakultě stroj-
ní ČVUT Praha.

Uplatnil jste někdy v životě
znalosti získané na středním
odborném učilišti?
Samozřejmě. Vypracovávám
například pro firmy expertní
posudky, analýzy různých vý-
robních problémů, třeba při
svařování a navařování ko-
lejnic, zpracování plechů pro
karoserie a podobně. Mám
proto velkou výhodu v tom, že
díky střednímu odbornému
učilišti dobře vím, jak to vy-
padá v provozu a v dílně – a jen
tak mě někdo neopije rohlí-
kem.

Proč podle vás v posledních le-
tech poklesl mezi mládeží zájem
o technické obory?

Myslím, že před lety hodně ne-
gativně zapůsobilo prohlášení
tehdejší ministryně školství
Petry Buzkové. Řekla, že
chytřejší a šikovnější děti ma-
jí jít na gymnázia a věnovat se
studiu ekonomiky, medicíny,
práv nebo politologie, zatímco
jen ty horší půjdou na učiliště.
To nahlodalo mnohé rodiče,
kteří začali vyznávat kult vše-
obecného nebo ekonomického
vzdělání. Přitom vyučení ře-
meslníci jsou na tom ekono-
micky mnohem lépe než ab-
solventi řady „netechnic-
kých“ škol a oborů. Je na čase
změnit tento předsudek.

Stránku připravili:
Eva Hromádková
Vladimír Zemánek
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Zpověď

Co jsou TECHNOhrátky?

Bude mít Pardubický kraj v příš-
tích letech dostatek řemeslníků?
Nestanou se zcela nedostatkovým
zbožím? Jak zabránit úbytku či
stagnaci některých technických
oborů a podpořit zájem mladé ge-
nerace o jejich studium?

Odpověď nabídne projekt TECH-
NOhrátky!

Odbor školství a kultury Pardubic-
kého kraje zahájil v minulých
dnech unikátní kampaň
na podporu technického vzdělávání
a stipendii podporovaných řeme-
sel. V průběhu května až prosince
letošního roku se do ní zapojí deset
vybraných středních odborných
škol z Pardubicka, Chrudimska,
Ústeckoorlicka a Svitavska.

Plastikáři – hit v nabídce studijních oborů

Svitavy – V roce 2012 otevře-
lo SOU Svitavy i v celé České
republice unikátní čtyřletý
maturitní obor, který se stal
v jeho studijní nabídce sku-
tečným hitem – mechanik
plastikářských strojů. Do his-
toricky premiérového 1. roč-
níku hned nastoupilo 29 zá-
jemců včetně dvou dívek.

Iniciátorem vzniku této
profese byl Pardubický kraj,

jenž tak vyhověl dlouholetým
požadavkům společnosti Re-
hau, která produkuje plasto-
vé komponenty pro meziná-
rodní výrobce automobilů.
Firma se 700 pracovníky je
největším zaměstnavatelem
v Moravské Třebové a ote-
vřela další závod také v Je-
víčku.

„Společnost Rehau dlou-
hodobě pociťovala nedostatek
kvalifikovaných pracovníků.
Přijímala naše absolventy
s tím, že minimálně půl roku

až rok je zaučovala. Právě pro-
to vznikla myšlenka vytvořit
samostatný obor,“ vysvětluje
ředitel školy Leoš Říha.

Tento obor je určený krea-
tivním dětem s technickými
schopnostmi a je vhodný pro
chlapce i dívky. První dva
roky se studenti učí strojaři-
nu, ve vyšších ročnících se za-
měří na obsluhu a seřizování
strojů na zpracování plastů.

„Tato profese má docela ši-
roké rozpětí – seřizuji stroje,
opravuji je, můžu i k sou-

struhu. Studium mě baví a ne-
lituji své volby. V plastu je bu-
doucnost,“ tvrdí šestnáctiletý
Lukáš Nosek, žák 1. ročníku
nového oboru.

Učiliště se na výuku při-
pravilo se vším všudy. Za čty-
ři miliony korun postavilo v
loňském roce novou halu vy-
bavenou moderními stroji i
technologiemi. Navíc také fir-
ma Rehau si budoucí zaměst-
nance hýčká – každému žá-
kovi vyplácí měsíčně stipen-
dium pět set korun.

Za kulisami

Opsáno z tabule

Srdce na správném místě
Svitavy – Nevšední smysl pro pomoc potřebným prokázali žá-
ci 1. ročníku oboru plastikář na SOU Svitavy. Z vlastní inicia-
tivy mezi sebou uspořádali finanční sbírku, jejíž výtěžek ve vý-
ši 2500 korun věnovali svitavskému klubu Pohoda na rehabi-
litační pobyt zdravotně postižených dětí. „Do třídy na základ-
ní škole s námi chodil postižený spolužák a vím, že jeho rodi-
na s tím měla značné výdaje. Proto jsme se rozhodli pomoci dě-
tem ze stipendií, která dostáváme,“ říká Karolína Hodaňová.
V budoucnu chtějí prvňáci sbírku iniciovat i ve vyšších roč-
nících.

Stipendia pomáhají žákům
Svitavy – Na stipendia, jimiž Krajský úřad Pardubického kra-
je podporuje vybrané technické obory, dosáhlo ze SOU Svita-
vy 46 žáků z oborů obráběč kovů, strojní mechanik-zámečník ne-
bo mechanik strojů a zařízení. Ti si mezi sebou letos v období
od února do června rozdělili částku 16 000 korun. Speciální sti-
pendia ve výši 500 korun měsíčně navíc vyplácí všem 29 žá-
kům oboru plastikář společnost Rehau. „Tato stipendia jsou vý-
znamným motivačním prvkem a přispívají ke zvýšení zájmu
o jednotlivé obory,“ uvádí ředitel učiliště Leoš Říha.

Učilištní dynastie Angelovů
Svitavy – Vpravdě věrnost na celý život prokazuje SOU Svita-
vy rodina Bohuslava Angelova. Úspěšný podnikatel se v tom-
to učilišti sám vyučil frézařem, a poté také působil jako údrž-
bář. V jeho stopách se postupně vydali i oba starší synové, kte-
ří zde získali výuční list v oboru mechanik-seřizovač a nyní se
podílejí na chodu rodinné strojírenské firmy. Ba co víc – i tře-
tí syn se chystá do prvního ročníku ve stejné profesi od září le-
tošního roku. Na neobyčejnou rodinnou tradici navíc po celá lé-
ta dohlíží i maminka, která na učilišti pracuje jako uklízečka.


