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Prehled studijnich a ucebnich oboru 201

PFehIed studijnich a u¢ebnich obori na Stied-
nim odborném ucilisti Svitavy pro skolni rok
2013/2014 je nasledujici:

CTYRLETE STUDIJNI OBORY S MATURITNI
ZKOUSKOU

MECHANIK - SERIZOVAC

23-45-L/001

Absolventi se uplatni jako sefizovaci Cislicové fizenych
obrabécich stroju a linek, programatofi CNC stroju,
mohou puUsobit ve vybranych technicko-hospodéiskych
funkcich provozniho charakteru (napf. kontrola jakosti
vyroby, planovani vyroby), jako technologové a po
prislusné praxi i jako mistfi provozu.

MECHANIK SERIZOVAC - MECHATRONIK

23-45-L/004

Absolventi se uplatni jako sefizovaci Cislicové fizenych
obrabécich stroja a linek, programatofi CNC strojq,
mohou puUsobit ve vybranych technicko-hospodaiskych
funkcich provozniho charakteru (napf. kontrola jakosti
vyroby, planovani vyroby), jako technologové a po
prislusné praxi i jako mistfi provozu.

Podminky a kritéria pro ziskani stipendii

1) hodnoceni zaka z odborného vycviku stupném prospéchu 1 - vyborny nebo 2 - chvalitebny

2) celkové hodnoceni zéka vyjadieno stupném prospél/a s vyznamenanim nebo prospél/a

3) chovani zaka hodnoceno stupném hodnoceni 1 - velmi dobré

4) reditel Skoly nerozhodl o podminéném vylouceni zaka

5) zakovi nebyla uloZena dutka reditele skoly

6) zak nema neomluvenou absenci

MECHANIK PLASTIKARSKYCH STROJU

23-44-L/01

Absolventi se uplatni jako sefizovaci a Udrzbafi plastikar-
skych stroju a linek, programatofi plastikarskych stroj,
mohou pusobit ve vybranych technicko-hospodatskych
funkcich provozniho charakteru (napt. kontrola jakosti
vyroby, pldnovani vyroby), jako technologové a po
prislusné praxi i jako mistfi provozu.

MECHANIK STROJU A ZARIZENI

23-44-L/001

Absolventi jsou pripraveni provadét naro¢né cinnosti

v délnickych profesich, zejména v montaznich a opra-
vérenskych provozech a dilndch, mohou fidit i mensi
pracovni kolektiv, pfipadné vykondavat vybrané funkce
provozniho charakteru. Ziskavaji zdkladni kvalifikaci pro
podnikatelskou ¢innost. Nejlepsi Zaci se mohou uchazet
o studium na vysoké skole strojirenského zaméreni.

TRILETE UCEBNI OBORY S VYUCNIM LISTEM

INSTALATER

36-52-H/01

Absolventi se mohou uplatnit pfi praci na montazi

a udrzbé v kotelnach, na montazi a idrzbé ¢erpacich,
vyménikovych a regula¢nich stanic, na montézi topeni,
vodovodnich a plynovodnich rozvodi (rodinné domky,
primyslové stavby apod.). Maji rovnéz potrebnou kvali-
fikaci pro ziskani zivnostenského listu.

1. rocnik

2. ro¢nik

KLEMPIR

23-55-H/01

Absolventi se dovedou orientovat ve stavebnich vykre-
sech a dokumentaci, ur¢ovat technologické postupy vy-
roby, volit vhodné vyrobni zafizeni a nastroje, provadét
volbu vhodnych materialt apod. Mohou se uplatnit ve
vyrobnich, strojirenskych a stavebnich spole¢nostech ¢i
na pracovistich udrzby. Maji rovnéz potiebnou kvalifika-
ci pro ziskani zivnostenského listu.

NASTROJAR

23-52-H/01

Absolventi ovladaji praci na pocitaci, programovani

a obsluhu ¢islicové fizenych obrabécich strojd. Mohou
se uplatnit v nastrojarnach a ostfirnach, v provozech na
vyrobu forem a piipravk ¢i v montaznich a opravéren-
skych provozech.

OBRABEC KOVU

23-56-H/01

Absolventi maji zékladni védomosti a znalosti prace na
pocitacich, programovani a ovladani ¢islicové fizenych
obrabécich strojd. Mohou se uplatnit v obrobnach nebo
udrzbarskych provozech v riznych odvétvich primyslu
a sluzeb. Nejlepsi absolventi mohou pracovat jako
operatoti ¢islicové fizenych stroju.

PRODAVAC

66-51-H/01

Absolventi se nauci vyuzivat moderni technologie v ¢in-
nostech souvisejicich s prodejem (skladova evidence,
piijem a nadkup zbozi apod.). Uplatni se zejména v po-
volani prodava¢ smiseného zbozi a dalSich obchodné
provoznich funkcich (vedouci prodejny, pokladni, pfijem
zboZi apod.). Maji rovnéz potfebnou kvalifikaci pro
ziskani Zzivnostenského listu.

STROJNIi MECHANIK - ZAMECNIK

23-51-H/01

Absolventi se mohou uplatnit pfi montazich stroji

a zarizeni, ve strojovnach, svafovnach, opravérenskych
provozech, strojnich klempirnach ¢i adrzbarskych
provozech. Maji rovnéz potiebnou kvalifikaci pro ziskani
zivnostenského listu.

Vyse vyplacenych stipendii

400 K¢ mésicné za vyborné (1) hodnoceni Zéka z odborného vycviku.
300 K& mésicné za chvalitebné (2) hodnoceni zéka z odborného vycviku.

500 K¢ mésicné za vyborné (1) hodnoceni zaka z odborného vycviku.
300 K& mésicné za chvalitebné (2) hodnoceni Zéka z odborného vycviku.

3. rocnik

600 K¢ mésicné za vyborné (1) hodnoceni zaka z odborného vycviku.
400 K& mésicné za chvalitebné (2) hodnoceni zéka z odborného vycviku.

Kam pro informace: Podrobné informace o stipendijnich programech naleznete na www.klickevzdelani.cz.

Stfedni odborné ucilisté Svitavy

www.sousvitavy.cz, www.klickevzdelani.cz/technohratky
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Reditel Stredniho odborného ucilisté Svitavy Ing. Leo$ Riha

Nabizime détem zivotni perspektivu

Proé by se zaci méli hlasit na Stfedni odborné
ucilisté Svitavy? Jednozna¢nym argumentem je,
ze dostanou praci, pokud budou sikovni. Kvalitni
zafizeni, schopnosti pedagogii, dlouholeta tradice
Skoly - to vée napomaha tomu, Ze uplatnéni zaku je
stoprocentni. Jak vsak potvrzuje feditel skoly Ing.
Leos Riha, o zaky je treba stale bojovat.

Pokles zaku se dotkne i nas. Konci pét tfid, po prazd-
ninach otevieme tfi. Odchazeji silné ro¢niky. Klesajici
zajem se viak snazime zménit tfeba diky unikatnimu
oboru mechanik plastikaiskych strojd, ktery nyni
druhym rokem nabizime. V prvnim ro¢niku jsme méli 29
24k0, z toho dvé divky. Snad se ndm tim otviraji moznos-
ti i pro néznou polovinu populace.

Proc se zaci do technickych oborii nehrnou?
Bohuzel se stale drzi trend mit vieobecné vzdélani.
Jestlize 75 % déti chce mit maturitu, kolik jich pak zbyde
na ucebni obory? V soucasné dobé se nejdfive napini
vseobecné skoly, a pro¢ chodit do technickych obord,
které jsou naroc¢né? Ideélni volbou jsou tak gymnazia,
obchodni akademie. Az pak jsou na fadé femesla.
Dnesni mladez je manualné zcela nepolibena, vidim to
u nasich prvaku. Pro klasické méstské déti je problém
zatlouct hiebik nebo pilovat. Vychovat z nich dobrého
femesinika je slozity proces.

Dafi se vam drzet skladbu nabizenych obori?
Podafilo se ndm po tiech letech oteviit obor nastro-
jar, v pfistim roce otevieme celkem tfi viceoborové

tiidy. Zajem se ale hodné preléva. Pfed mechanikem

Stfedni odborné ucilisté

plastikarskych stroja byl pro nas stéZejni obor mechanik
sefizovag, firmy ndm trhaly ruce, abychom jim dali nase
zaky. Jenze minuly rok jsme je tfeba viibec nenabrali,
pro dalsi rok mdme alespon Sest pfihlasek.

Jakymi aktivitami o sobé dava skola védét
verejnosti?

Ucastnime se klasickych burz stfednich $kol, organizu-
jeme dny otevrenych dvefi. Nasi pracovnici minimal-
né jednou do roka objizdéji viechny zakladni Skoly

v okrese. Kazdoro¢né chystame pro $koldky soutéze
odbornych dovednosti.

2013/2014

,Potrebovali bychom silného primyslového
partnera, ktery by nam v ndboru Zaki pomohl.“

S jakou odezvou se u zéakladnich skol setkavate?
Problém je, Ze zakladni Skoly jsou piehlcené infor-
macemi i od ostatnich stfednich skol. VSichni mame
zajem o zaky devatych tiid. A vlastné je ,otravujeme”.
Zékladni $koly moc dobfe védi, ze my potrebujeme
je, ne ony nés. Pak nastavaji absurdni situace, kdy se
na vesnické $kole, kterd ma deset zaku v devaté tfidé,
sejde vice naborara.

Pomahaji vam v naboru i spolupracujici firmy?

To je véc, kterou bych chtél dost rozhybat. Planuji ape-
lovat na zastupce firem, aby sami $li mezi své zamést-
nance, na zakladni skoly a aby vefejnost rozpumpovali.
Firmy se odnaucily se starat o mladou generaci. Potfebo-
vali bychom zde silného priimyslového partnera, ktery
by pomohl v ndboru zak(, zaroven jim nabidl i budouci
uplatnéni po skonceni studia. V souc¢asné dobé jsou zde
spise malé podniky. Docela se zde rozjizdéji plastikarské
firmy, ale na ty strojafské stale cekame.

gtky

TECHNIOR

Nevsedni smysl pro
pomoc potreb-
nym prokazali

Zaci 1. roéniku
oboru plastikaF
na Strednim
odborném ucilisti
Svitavy. Z vlastni
iniciativy totiz mezi
sebou usporadali
finan¢ni sbirku, jejiz vytézek ve vysi 2 500 korun
vénovali svitavskému klubu Pohoda na rehabilitac-
ni pobyt zdravotné postizenych déti.,Do tiidy na
zédkladni Skole s ndmi chodil postizeny spoluzék a vim,
ze jeho rodina s tim méla zna¢né vydaje. Proto jsme se
rozhodli pomoci détem ze stipendii, kterd dostavame,”
fika Karolina Hodanova, jedna ze dvou divek, které
také pfispély. V budoucnu chtéji prviaci sbirku inicio-
vat i ve vyssich ro¢nicich.

STIPENDIA POMAHAJI ZAKUM

Na stipendia, jimiz Kraj-
sky Gfad Pardubického
kraje podporuje vybra-
né technické obory,
dosahlo ze Stfedniho
odborného ucilisté Svi-
tavy 46 zaka z obori
obrabé¢ kov, strojni
mechanik-zamecnik
nebo mechanik stroji a zafizeni. Ti si mezi sebou

v obdobi od Unora do ¢ervna letosniho roku celkové
rozdeélili ¢astku 16 000 korun. Specialni stipendia ve
vysi 500 korun mési¢né navic vyplaci vsem 29 zakiim
oboru plastikédf spole¢nost Rehau. ,Tato stipendia

jsou vyznamnym motiva¢nim prvkem a pfispivaji ke
zvyseni zajmu o jednotlivé obory,” uvadi feditel ucilisté
Ing. Leos Riha.

TRADICE SVARECSKE SKOLY
By —_a— - Dvacetiletou tradici ma
na SOU Svitavy svarecska
Skola. V ni ziskavaji potieb-
né dovednosti Zaci v obo-
rech instalatér, zamecnik
nebo mechanik strojl
a zafizeni, ale vyuziva se
také pro doplrikovou ¢in-
nost. Ve specializovanych
ucebnach s péti stanovisti
nabizi $kola vyuku svareni
plamenem, elektrickym
obloukem, v ochranné
atmosfére a také CNC
formou zakladnich kurzg,
urednich zkousek a doskolovani, pfipadné preskolova-
ni svarec(. Uspésni absolventi poté ziskavaji svareé-
ské priikazy s celostatni platnosti, které se vydavaji
ve spolupréci s Ceskou svafe¢skou spole¢nosti ANB.

tolik zaka ve $kolnim roce
2012/2013 navstévovalo Stfedni
odborné ucilisté Svitavy. O jejich
pohodli i studijni vysledky se staralo
celkem 43 pracovnik(, z toho 33
uciteld teorie i odborného vycviku.
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Bez prace rozhodné nebudeme!

Proc jste se rozhodli studovat pravé
svuj obor?

,Obor jsem si vybral, protoze
chci lépe dosahnout na
pracovni pfilezitosti. Obrabéc
kovd ma jednoznacné svou
budoucnost, stale bude mit
uplatnéni. Hodné sleduji trh
prace a jsem opravdu rad,

Ze jsem si tento obor vybral.
Nejvic mé na ném bavi nasta-
vovani stroji a méreni”
David Malenak, 25 let,

2. roénik, obor obrabéé kova

=
(A

,Plvodné jsem chtél studovat
na uméleckého kovare. Nechtél
jsem ale bydlet na intru,
zaroven jsem si viak pfal zistat
u prace s kovem. Uzivam si
viechno to ohybani a pilovani.
Vzdycky mé potési vysledek
celé prace. Véfim, Ze ani s uplat-
nénim nebudu mit problém.
Navic v mém véku je zamecnik(
malo. A ja se prace nebojim.”
Jan Naiser, 18 let, 2. ro¢nik,
obor strojni mechanik - zame¢nik

,Nejdfiv jsem byl na stavafri-
né, ta mé ale nebavila. A na
gymnazium jsem uz viibec
nechtél. Pak mi kamaréd rekl
0 nové oteviraném oboru
plastikaf a bylo rozhodnuto.
Tato profese mé docela $i-
roké rozpéti - sefizuji stroje,
opravuji je, mizu i k sou-
struhu. Navic mi jde jak
teorie, tak i prace v dilnach.
Studium mé bavi a nelituji
své volby. V plastu je budoucnost.”

Lukas Nosek, 16 let, 1. rocnik, mechanik
plastika¥skych stroju

i

08 bevedle Yok

»,Hodné dlouho jsem nevédél,
jakou $kolu studovat. Spousta
lidi se mi zminila, Ze se zde
bude otvirat novy obor plas-
tikara. Prislo mi, ze je to velka
$ance i pro budouci uplatnéni.
Pfeci jen budeme prvni, kdo
tuto profesi vystuduje. Mdzu
pak nastoupit do jakékoliv
firmy, kterd pracuje nejenom

s plasty, ale i s kovy. A ja bych ol
po $kole chtél hned nastoupit —
do prace. | doma mi moji volbu schvalili. Je to ctyflety
obor zakonc¢eny maturitou, a to je to, co jsem chtél”
Matéj Sedlak, 15 let, 1. ro¢nik, mechanik
plastika¥skych stroja

VIZITKA SKOLY
Adresa: Kontaktni udaje:
Stfedni odborné ucilisté Tel.: +420 461 534 927
Svitavy E-mail:

Nadrazni 1083/8
568 02 Svitavy

info@sou.svitavy.cz
Web: www.sousvitavy.cz

Reditel: Ing. Leos Riha

Stfedni odborné u é Svitavy

Remeslo sikovnych rukou a piremyslivé hlavy
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tanislav Cirl pasobil na Stfednim odborném ucilisti

Svitavy sedmnact let jako mistr odborného vycviku.
A prestoze by si uz davno mél uzivat zaslouzené penze,
co chvili zde vyuzivaji jeho zkusenosti pfi vychové
budoucich frézafi (obrabééi, strojnich mechaniki, se-
fizovacii). Respektovany odbornik se vsak netaji svym
casto kritickym pohledem na budouci femesliniky.

0 SROVNANI GENERACI. Ucilisté jsem absolvoval v roce
1954, a kdyZ srovnam soucasnou generaci s tou nasi, tak
je to néco diametralné jiného. Zatimco my jsme se chtéli
stat dobrymi femeslniky a nikdy nic védomé neodflakli,
dnes mam pocit, ze mladym je kolikrat jedno, jak se bude
odvijet jejich budoucnost, a zda se touto profesi viibec
budou Zivit. Pfitom zajem je rozhodujici kritérium pro to,
aby femeslo zvladli.

VESNICE VERSUS MESTO. Kluci z vesnice jsou o poznani
Sikovnéjsi, vétsinou jsou zvykli doma pomahat. A pfi praci
v dilnach je to znat, vic se snazi, premysleji. Ti z mésta
jsou pravym opakem. Pokud nékterym z nich vytykdm
nezéjem a chyby, odpovidaji, ze napad jit na frézare nebyl
jejich, ale otcliv. KdyzZ je poslu do vydejny, aby pfinesli tfi
rizné nastroje, nejsou schopni si zapamatovat jejich na-
zvy a radéji si je vytukaji do mobilniho telefonu! Ze strany
ucitelG odborného vycviku i dalSich pedagogtl to ¢asto
vyZzaduje velikou trpélivost, abychom tyto hochy alespori
néjak motivovali.

roce 2012 otevrelo Stfedni odborné ucilisté

Svitavy i v celé Ceské republice unikatni étyFlety
maturitni obor, ktery se stal v jeho studijni nabidce
skuteénym hitem - mechanik plastikaiskych stroja.
Do historicky premiérového 1. ro¢niku hned nastou-
pilo 29 zajemcti véetné dvou divek.

Iniciatorem vzniku této profese byl Pardubicky kraj,
jenz tak vyhovél dlouholetym pozadavkiim spole¢-
nosti Rehau, ktera produkuje plastové komponenty pro
mezinarodni vyrobce automobilG. Firma s 700 pracov-
niky je nejvétsim zaméstnavatelem v Moravské Trebové
a oteviela daldi zavod také v Jevicku.

,Spole¢nost Rehau dlouhodobé pocitovala nedosta-
tek kvalifikovanych pracovnikii. Pfijimala spoustu
nasich absolventu s tim, Ze minimalné pul roku

az rok je zaucovala. Pfitom na ucilisti jsme je ucili
klasickou strojafinu a CNC obrabéni. Pravé tehdy vznikla
myslenka vytvofit samostatny obor. U¢ebni plany i ob-

V HLAVNI ROLI HLAVA. Frézafina je velice zajimava a kre-
ativni prace. Vyzaduje nejen manudlni zru¢nost, ale musi
se pfi ni také zapojit hlava. Je tfeba si doptedu stanovit
konkrétni postup a neustale pfi tom premyslet, pro¢
pokracovat pravé tak, a ne jinak. Zaci se podileji nejen na
cvi¢nych pracich, ale také na zakazkach pro firmy. Vyrabéli
jsme tieba riizné soucastky pro zamecniky, komponenty
pro motorové utahovace prazct, podavace prken do
hoblovacich stroja atd.

DOKUMENTACE JE ZAKLADEM. Zak(im zdGraziuji,

Ze nez za¢nou cokoliv délat, prvnim krokem je peclivé
prostudovani technické dokumentace a vykres(. Z nich
zZjisti nejen spravny pracovni postup, ale také veskeré
nastroje, které budou pottebovat. Nelze pouzit stejny
ndstroj na ocel, barevné kovy nebo nerezovou ocel. Tohle
si musi dokonale zazit, protoZe ve firmé se s nimi nikdo
nebude bavit.

DOKONALE POZNANI STROJE. Na tomhle femesle uz
zaujme to, s jakymi nastroji se pffi ném pracuje a jak se
vyviji vyrobni technologie. Je Gizasné sledovat, jak nastroj
odebira materidl a tvofi se tfiska. Za mych mladych ¢ast
byly tyto nastroje méné kvalitni nez dnes, kdy je vylozené
radost s nimi pracovat. Zakladnim predpokladem vsak
urcité je dokonale se szit se strojem a poznat, co vsechno
umi. To umozni vyrabét pozadované soucastky lépe
arychleji.

DULEZITY JE PREHLED. Dillezité je také ziskat piehled,
co viechno ke konkrétni praci potfebuji. Kromé pfislus-
ného stroje jsou to napfiklad jesté oto¢ny stlil na tvarové
plochy, délici pristroj, univerzalni hlava a dalsi prvky. Je
nutné védét, Ze tyto véci existuji, kdy a za jakych okolnosti
je mohu pouzit. K tomu je samoziejmé zapotiebi také
spousta upinacich pomicek. Kazdy obrobek mé jiny tvar
ajinak se upina, aby se neposkodil.

PORADEK MUSI BYT. Dobry femeslnik se obvykle pozné
uz podle toho, jaky poradek udrzuje na svém pracovisti.
Po pfichodu by mél vzdy zkontrolovat alespon vizualné
stroj. Dale si musi presné urcit mista, kde mé uskladnény
vyrobni material, a kam bude naopak ukladat hotové
obrobky. Na skfifice za sebou si ulozi veskeré nastroje

a méridla, které si pfinesl na za¢atku smény z vydejny.
Dokonala pfiprava se vsak vyplati.

sah odbornych predmétl jsme konzultovali s odborniky
- s vedoucimi katedry tvafeni plastt a katedry materidlt
v Liberci,” vysvétluje feditel $koly Ing. Leos Riha.

Tento obor je uréeny chytrym a kreativnim détem

s ur¢itymi technickymi schopnosti a je vhodny pro
chlapce i divky. Prvni dva roky se studenti uci strojafinu,
ve vyssich rocnicich se zaméfi na obsluhu a sefizovani
strojl na zpracovani plasta.

»Mechanik plastikaiskych stroja je moderni

a nesmirné perspektivni profese. Absolventi najdou
uplatnéni nejen v plastikarském oboru, ale i ve stroji-
renstvi. Mohou byt zafazeni napfiklad do vybranych
technickohospodafiskych funkci provozniho charakteru
a ziskaji zakladni kvalifikaci pro podnikatelskou ¢innost.
Ti nejlepsi se mohou uchéazet o studium na vysoké skole
technického zaméfeni, dodava Leos Riha.

Ucilisté se na vyuku
pripravilo se vsim
viudy. Za ctyfi
miliony korun v ném
v loiiském roce
vyrostla nova hala
vybavena modernimi
stroji i technologie-
mi. Navic také firma
Rehau si své budouci
zaméstnance patfi¢né
hycka - kazdému

z zaka vyplaci mé-
si¢né stipendium ve
vysi pét set korun.

www.sousvitavy.cz, www.klickevzdelani.cz/technohratky
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Sikovny dfFi¢ a tak trochu vztekloun

giroké moznosti uplatnéni i moznost manualni
prace. To byly zasadni faktory pro rozhodnuti,

ze se zak Stfedniho odborného ucilisté Svitavy
Lukas Vostrovsky vyuci zamecnikem. A volba to
byla jednoznacné dobra. Nadany mladik déla radost
nejen sobé, ale i Skole. V zavéreéném roéniku dosahl
skvélych vysledkti i v oborové soutézi Kovo Junior
2013 na krajské i celorepublikové urovni.

o)

Prvnim stupinkem bylo vitézstvi v regionalnim kole
soutéze odbornych dovednosti, kterd je ur¢ena zakiim
tretich ro¢nikd oboru strojni mechanik — zamecnik.
Odtud uz vedla piima cesta do celorepublikového finéle
v Brné, kde skoncil na lichotivém patém misté.,Vibec
jsem takovy Uspéch necekal, mél jsem obrovskou
radost,” vzpomina osmndctilety talent.

Zru¢ni bud'jste, nebo nejste. A Lukas rozhodné je. Uz
odmala. Velkou zésluhu na tom maji i rodice., Uz jako maly
jsem délal viechno mozné. Nasi mé do manualni prace
docela dost nutili a dnes jsem za to opravdu rad. Vlastné
jsem tak néjak vzdycky védél, ze zlistanu ‘u lopaty’, sméje
se Cerstvy absolvent a dodava:,Tata pracuje se dievem a ja
chtél taky vzdycky délat néco rukama. Zelezo ma podle
mne velké uplatnéni v budoucnu, proto jsem si ho vybral

ZA VSECHNO MUZE PILNIK

Prestoze prace rukama mu nebyla cizi, pfi ndstupu do
Skoly to bylo néco jiného.,0 tomto oboru jsem nevé-
dél ale viibec nic,” sméje se mladik.,Jedinou zkusenost
s praci se zelezem jsem mél diky sousedovi, ktery mél
soustruh. Casto jsem se na néj chodil divat. Ale k sou-

struhu mé nepustil, maximalné mi pajcil do ruky pilnik,
abych si mohl néco zkouset,” popisuje své ,zelezohratky”
Lukas Vostrovsky.

A jaké vlastnosti by mél mit spravny zamecnik?  Vlastné od
vieho néco - musite byt trpélivi, detailni na praci, zaroven
mit silu. VSechno jsem se musel naucit,’ fika student, ktery
zaroven pfiznava, ze je tak trochu i vztekloun.,Vztekal jsem
se, hlavné kdyz mé mistr sefval. Ale i to je vlastné dobre.
Donutil nés tak vzdy k praci a motivoval,” sméje se. Na
mistra vak neda dopustit.,Byl na nas hodny. Poradil,
pochvalil. V dilnach mél pro nas vzdy pripravenou
praci, dostali jsme vykresy a ekl nam, jak zacit. Pak uz
to bylo na nas. Ale kdykoliv jsme se mohli ptat na véci,
kterym jsme nerozuméli, dodava jednim dechem.

PRACANT NE, SIKULA ANO

Pti praci v dilnach si nejvice uzival rysovéni.,Na ném
nejvice zélezi, z vykresu vychazi cela dalsi prace.

A pak mé bavi az zase zavére¢né montovani. Je skvé-
l1é vidét, Ze jsem néco dokazal, ze je vse hotové/
vyjmenovava Lukas. Pfesto urcité rezervy v praci
ma.,Trochu plavu ve svafovani, to pfiznavam. Ale
jinak nevim o ni¢em, co by mi neslo. | pan mistr mé

v dilnach chvalil. Rikal, Zze pracant GpIné nejsem, zato
sikovny ano,” usmiva se .

0 své budoucnosti ma mlady muz jasné predstavy

a uplatnéni se rozhodné neboji.,MiZzu pracovat na ja-
kychkoliv konstrukcich, svaret, délat zamecnika. Svareci
jsou uplatnitelni ve vdech zemich Evropské unie, v Zivoté
se urcité neztrati. Pro toho, kdo je kreativni a manualné
zrucny, je to urcité dobry obor. Ja bych chtél jednou
délat mistra v néjaké velké firmé," netaji se svymi pla-
ny mladik, jehoz nejblizsi kroky nyni sméfuji na dvouleté
nastavbové studium.

Skola podporujici profesni i rodinné tradice

tfedni odborné ucilisté Svitavy se pysni rozsah-
lym a modernim zazemim, které studenti vyuzi-
vaji. Kvalitni prostiedi jde jednozna¢né ruku v ruce
i s kvalitnimi studijnimi vysledky, které Svitavsti
predvadéji v oborovych soutézich napfic republikou.

V uplynulém Skolnim roce dosahl obrovského uspéchu
zak oboru instalatér Ladislav Bfichac, ktery se z dru-
hého mista krajské soutéze kvalifikoval do celostatniho
findle o nejlepsiho instalatéra roku 2013. V konkurenci
28 24k obsadil skvélé osmé misto. Obdobného
uspéchu dosahl v oboru strojni mechanik - zameénik
letodni cerstvy absolvent Lukas Vostrovsky. Po vitézstvi
v regionalnim kole soutéze Kovo Junior 2013 zazfil

iv celorepublikovém finale, kde obsadil paté misto z
osmnécti mladych Gcastnikd.

RUzné oborové soutéze casto organizuje i skola sa-
motna, napiiklad pro mechaniky - sefizovace. Kvalitni
zazemi ji to bez problém( umoznuje. Od roku 1996,

kdy se sloucilo plivodni textilni a strojaiské ucilisté,

se rozprostira ve ¢tyfech budovach uréenych pro
vseobecné piedméty, odborné predméty, dilny a ve-
deni $koly i Domov mladeze. Skola se navic neustéle
modernizuje.,V roce 2012 jsme pfistavéli novou dilnu
pro mechaniky plastikéfskych strojd za pfiblizné ctyfi
miliony korun,” poukazuje feditel $koly Ing. Leo Riha na
neustalé zkvalitiovani skoly s tak dlouhou tradici.

Stiedni odborné ucilisté Svitavy

A Ze se ve svitavském ucilisti dafi i jinym tradicim, napfi-
klad rodinnym, dokazuje jind mimoradna skutecnost.
Rodina Bohuslava Angelova, ktery se na skole vyucil
frézafem a poté zde pUsobil jako Udrzbar, je se Skolou
spjata opravdu velmi Uzce. Ve stopach otce se postupné
vydali jeho dva synové, ktefi zde absolvovali v oboru
mechanik - sefizovac a nyni se podileji na chodu
rodinné strojirenské firmy. Ba co vic, treti syn v poradi se
do prvniho ro¢niku mezi mechaniky - sefizovace chysta
ve skolnim roce 2013/2014. Na v3e navic po celd léta
dohliZela i maminka, kterd v jedné z budov svitavské
Skoly pracuje jako uklizecka. Takové rodinné sepéti se
opravdu jen tak nevidi.

dOF znsimavosTi

o

NEJLEPSI REHTACKA JE ZE SVITAV

V radmci projektu
zaméteného

na zvyseni
motivace zaku
zakladnich skol
o studium stroji-
renskych obort
usporadalo SOU
Svitavy v dubnu
okresni finale 3.
ro¢niku doved-
nostni soutéze
zaka 7.-9. tfid
ze zakladnich
Skol svitavské-
ho regionu. Po
poskakujicim
datlovi na

tyci a skladacce psa mélo tentokrat sedmadvacet
ucastnik( za ukol vyrobit dalsi dfevénou hra¢ku -
fehtacku. Vitézné dilo vytvoril Stépan Hanzal ze Z$
Sokolovska Svitavy. Zahanbit se vSak nenechala ani
jedina divka mezi soutézicimi - Natalie Etzlerova
ze ZS Riegrova Svitavy, ktera skonc¢ila na velice
lichotivé sedmé pozici.

SPORTOVNI HALA LAKA K POHYBU

Z4ci Sttedniho odborného uéili$té Svitavy maji oprav-
du vynikajici podminky ke svym pohybovym aktivi-
tam. Hodiny télesné vychovy totiz travi v modernim
sportovnim arealu Na stfelnici ve Svitavach.
Kromé zdejsiho atletického a fotbalového stadionu
zde vyuzivaji v chladnéjsich mésicich viceucelovou
sportovni halu, kterd svymi rozméry i zazemim
splnuje veskeré parametry pro pofaddani mezistatnich
zapasl i mezinarodnich akci v sdlovych odvétvich.
Z4ci z ucilisté maji v nejvétsi oblibé predevsim
micové hry - fotbal, basketbal, vybijenou a volejbal.
Zajemci mohou navic vyuzivat i posilovaci stroje.

STUDENTSKA RADA POMOCNIKEM

Kazdy prvni ¢tvrtek v mésici zasedd uz pét let na
Stirednim odborném ucilisti Svitavy studentska rada,
kterou tvori zastupci viech étrnacti trid. Zaci s ve-
denim $koly pfi ni pravidelné fesi tii tematické okruhy:
pFipominky Zaki, pfipominky feditele a pfipomin-
ky a stiznosti na pedagogické pracovniky.,Diskuse
je vétsinou konstruktivni. Tykd se bézného chodu
Skoly, moznosti vylepseni podminek zaku a prostredi
ve skole, organizace plesu nebo majalesu. A témi
stiznostmi na pedagogické pracovniky jsou spise
mysleny informace tykajici se problematiky suplovani
nebo kvality vykladu ucitell,” upfesiuje feditel Skoly
Ing. Leos Riha.

www.sousvitavy.cz, www.klickevzdelani.cz/technohratky
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