
Přehled studijních a učebních oborů 2013/2014

Podmínky a kritéria pro získání stipendií

1) hodnocení žáka z odborného výcviku stupněm prospěchu 1 – výborný nebo 2 – chvalitebný

2) celkové hodnocení žáka vyjádřeno stupněm prospěl/a s vyznamenáním nebo prospěl/a 

3) chování žáka hodnoceno stupněm hodnocení 1 – velmi dobré

4) ředitel školy nerozhodl o podmíněném vyloučení žáka

5) žákovi nebyla uložena důtka ředitele školy

6) žák nemá neomluvenou absenci

STIPENDIJNÍ PROGRAM 

Výše vyplácených stipendií

1. ročník 
400 Kč měsíčně za výborné (1) hodnocení žáka z odborného výcviku. 
300 Kč měsíčně za chvalitebné (2) hodnocení žáka z odborného výcviku.

2. ročník 
500 Kč měsíčně za výborné (1) hodnocení žáka z odborného výcviku. 
300 Kč měsíčně za chvalitebné (2) hodnocení žáka z odborného výcviku.

3. ročník 
600 Kč měsíčně za výborné (1) hodnocení žáka z odborného výcviku. 
400 Kč měsíčně za chvalitebné (2) hodnocení žáka z odborného výcviku.

Kam pro informace: Podrobné informace o stipendijních programech naleznete na www.klickevzdelani.cz.

CO SI VYBRAT 

Přehled studijních a učebních oborů na 
Integrované střední škole Moravská Třebová pro 

školní rok 2013/2014 je následující:

ČTYŘLETÉ STUDIJNÍ OBORY S MATURITNÍ 
ZKOUŠKOU

HOTELNICTVÍ A TURISMUS
65-42-M/01 
Absolventi se uplatňují ve středních obchodně provoz-
ních a obchodně ekonomických funkcích v hotelích, 
podnicích a organizacích veřejného a účelového 
stravování, v ubytovacích, lázeňských a rekreačních 
zařízeních, v cestovních kancelářích, akciových, soukro-
mých i státních podnicích. 

SOCIÁLNÍ ČINNOST
75-41-M/01
Absolventi mohou vykonávat činnost v oblasti 
administrativní (sociální péče na obecních a krajských 
úřadech, okresních správách sociálního zabezpečení 
a odděleních financování sociální sféry pro poskyto-
vání přímé péče a - osobní asistence, pro poskytování 
sociálních služeb samostatným podnikáním, uplatnění 
ve zmíněných profesích lze očekávat i v zemích Evrop-
ské unie) i sociální (osobní asistence, domácí a ústavní 
péče, sociální služby a pomoc občanům, ošetřovatelské 
a pečovatelské činnosti a postupy).

TŘÍLETÉ UČEBNÍ OBORY S VÝUČNÍM 
LISTEM

KUCHAŘ-ČÍŠNÍK
65-51-H/01
Absolventi se po nezbytném zapracování uplatní ve 
všech druzích a typech podnikatelských subjektů 
v oblasti stravovacích služeb. Uplatní znalosti z pří-
pravy jídel teplé a studené kuchyně, obsluhy hostů, 
estetické úpravy jídel, současných trendů v gastrono-
mii a dalších.

ZEDNÍK (podporovaný stipendiem)
36-67-H/01
Absolventi mohou získat uplatnění při samostatné 
podnikatelské činnosti ve stavebnictví. Umějí zhotovit 
jednoduché technické náčrty, volit správný technolo-
gický postup a organizaci práce, postavit a demonto-
vat lehké lešení, dopravit materiál a připravit jej před 
jeho zpracováním, rozměřit, správně založit a osadit 
stavební konstrukce a další nezbytné činnosti.

KLEMPÍŘ
23-55-H/01
Absolventi jsou schopni vykonávat činnosti související s po-
voláním stavební klempíř. Mají základní teoretické znalosti 
o používaných materiálech, technologických a pracovních 
postupech a dovedou vykonávat základní klempířské práce. 
V souladu s potřebami podnikatelské sféry jsou žáci učební-
ho oboru klempíř také seznámeni se základními materiály, 
technologickými a pracovními postupy používanými pro 
práce na střechách v souvisejících obrech pokrývač a tesař. 

POKRÝVAČ
36-69-H/01
Absolventi jsou schopni vykonávat pokrývačské práce 
na šikmých a plochých střechách. Znají pokrývačské 
materiály, mají přehled o pracovním nářadí, pomůc-
kách mechanizačních zařízeních používaných v oboru, 

dovedou třídit a připravovat pokrývačské materiály ke 
zpracování, používají základní projektové a technické 
dokumentace střech, volí správný technologický a pra-
covní postup a organizaci pracoviště při krytí šikmých 
a plochých střech různými druhy krytin. 

KOMINÍK
36-56-H/01
Absolventi jsou schopni samostatně vykonávat činnos-
ti spojené s instalací a sanacemi, čištěním a kontrolou 
komínů, kouřovodů, spotřebičů paliv a dalších zařízení, 
revizemi všech druhů topení a měřením spalin.

MONTÉR SUCHÝCH STAVEB
36-66-H/01
Absolventi umějí číst stavební výkresy a orientují se 
v projektové a technické dokumentaci, volí vhodný 
materiál, výrobky i správné technologie při provádění 
suchých montáží, zpracovávají sádrokartonové desky, 
provádějí montáže příček, obkladů na stěny a stropů, 
provádějí speciální úpravy povrchů a další činnosti.

TŘÍLETÉ UČEBNÍ OBORY S VÝUČNÍM  
LISTEM URČENÉ ZEJMÉNA PRO ŽÁKY  
ZE SPECIÁLNÍCH ŠKOL

ZEDNICKÉ PRÁCE (podporované stipendiem)
36-67-E/01
Absolventi jsou připraveni vykonávat stanovený okruh 
pracovních činností povolání stavební dělník. Mohou 
připravit a uspořádat pracoviště, připravit materiál, 
provádět základní zednické práce a obklad.

STRAVOVACÍ SLUŽBY
65-51-E/01
Absolventi jsou připraveni vykonávat stanovený okruh 
činností povolání kuchař. Provádějí předběžnou úpravu 
surovin a potravin, ošetřují a uskladňují potraviny, znají 
technologické postupy při přípravě jídel a nápojů, umí při-
pravit základní polévky, omáčky, přílohy a bezmasé pokrmy, 
ovládají základy jednoduché obsluhy a další činnosti.
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Integrovaná střední 
škola v Moravské 
Třebové nabídne 
veřejnosti včetně 
nezaměstnaných 
možnost rekvalifi-
kací ve vybraných 
stavebních 
a gastronomic-
kých profesích. 

Stane se tak zásluhou dvouletého dotačního projektu 
Dílčí kvalifikace - druhá šance na trhu práce. Od 
dubna 2014 bude škola vyučovat zájemce ve třinácti 
vzdělávacích programech. „Každá dílčí kvalifikace pro 
člověka znamená větší šanci uplatnit se na trhu práce. 
V tomto projektu využijeme volné kapacity našich 
učitelů a část výuky se uskuteční rovněž o prázdninách 
nebo o víkendech,“ vysvětluje statutární zástupce 
ředitele Mgr. Libor Čáp.

Odborným pracovištěm 
Integrované střední ško-
ly v Moravské Třebové 
je také školní restaurace 
Junior v Lanškrounské 
ulici v centru Svitav. 
Právě zde se víc než dva-
cet let připravují na své 
budoucí povolání žáci 
a žákyně oboru kuchař-číšník. Zázemí této restaurace 
však může využívat i široká veřejnost. „Každodenní 
menu nabízí hostům pestrý a kvalitní výběr z vyhlášené 
domácí i mezinárodní kuchyně – navíc v příjemném 
nekuřáckém prostředí a s ochotnou i usměvavou 
obsluhou,“ říká učitelka odborného výcviku Renata 
Částková. Zdejší příjemné zázemí však využívají hosté 
nejen v rámci závodního stravování, ale také k pořádání 
svateb, rodinných i podnikových akcí či oslav.

Mnozí žáci, kteří 
opouštějí moravsko-
třebovskou integro-
vanou školu, jsou 
dokonale vybaveni 
pro budoucí praxi. 
Mají zde totiž pří-
ležitost získat další 
kvalifikaci absolvová-
ním zajímavých 

kurzů. V gastronomických profesích se jedná o kurzy 
barmanský, baristický, sommeliérský nebo vyřezá-
vání ovoce a zeleniny. V oblasti sociálních služeb jsou 
to kurzy tyflopedický (zaměřený na osoby se zrakovým 
hendikepem) a somatopedický (pro osoby s tělesným 
hendikepem) či canisterapie (metoda psychologického 
a rehabilitačního působení prostřednictvím speciálně 
cvičených psů). Pro žáky stavebních oborů se organizují 
odborné kurzy zejména výrobců stavebních materiálů.

tolik žáků v současné době navštěvuje 
Integrovanou střední školu Morav-
ská Třebová; dohlíží na ně téměř 70 
zaměstnanců – z toho 30 pedagogů 
působících v teoretickém vyučování, 
a 12 pedagogů praktického vyučování 
a odborného výcviku.

AKTUALITY

ČÍSLO DNE

PROGRAMY PRO DRUHOU ŠANCI

JUNIOR S VYHLÁŠENOU KUCHYNÍ

VE ZNAMENÍ ZAJÍMAVÝCH KURZů

Naše žáky chtějí firmy každý den!
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Ing. Miloš Mička je ředitelem Integrované střední školy Moravská Třebová

SPECIÁLNÍ VYDÁNÍ PRO INTEGROVANOU STŘEDNÍ ŠKOLU MORAVSKÁ TŘEBOVÁ

TECHNOhrátky
www.issmt.cz

www.klickevzdelani.cz/technohratky 2013/2014

U ZPOVĚDI

„Každý měsíc nám volají z firem s žádostí, zda 
nemáme šikovné klempíře, pokrývače nebo 
kuchaře-číšníky. Okamžitě by je zaměstnali.“

Přehled studijních a učebních oborů 2013/2014

Integrovaná střední škola Moravská Třebová se 
může pochlubit čtyřicetiletou tradicí nabízených 

stavebních a gastronomických oborů. Požadavky 
na práci šikovných řemeslníků se jen hrnou. A není 
divu. V pardubickém regionu platí žáci z Moravské 
Třebové za jedny z nejkvalitnějších, což potvrzuje 
i ředitel školy Ing. Miloš Mička.

V oblasti stavebnictví a gastronomie se pohybujeme 
na trhu zhruba čtyřicet let, v oblasti sociálních služeb 
posledních patnáct let. Výsledky, kterých dosahuje-
me, jednoznačně korespondují s dlouholetou tradicí. 
K tomu nabízíme i obory pro žáky ze speciálních škol. 
Jsme odborná škola, a proto je naší hlavní devizou 
skutečnost, že připravujeme žáky na reálnou praxi. 

Pociťujete i vy pokles zájmu žáků o řemesla?
Bohužel ano. Jedním z problémů je stávající vzdělávací 
systém na základních školách. Děti buď nemají praktic-
ké vyučování, nebo jen v omezené míře - a nejsou tak 
vedeny k manuálním činnostem. Vidím to u zdejších 
prváků. Pokud to nejsou děti z venkova, je jejich 
manuální zručnost velmi špatná. Další příčinou je, že 
v rodičích přetrvává pocit, že dítě musí mít za každou 
cenu maturitu a učební obor je něco podřadného. 
Rovněž ekonomická otázka hraje při výběru školy zá-
sadní roli. Dopravní obslužnost, zdražení jízdného, i to 
znemožňuje dětem ze vzdálenějších oblastí nastoupit 
k nám ke studiu.  

Přitom budoucího uplatnění se vaši žáci bát 
vůbec nemusí...
Šikovní žáci najdou uplatnění kdykoliv bez problémů. 
Kombinujeme vždy praxi ve školních dílnách s prací 

u reálných zaměstnavatelů. A právě tam si je firma 
předem vytipuje a dopředu domluví spolupráci. Napří-
klad v pražském hotelu Hilton dostali dva žáci z oboru 
hotelnictví a turismus nabídku hned na místě poté, co 
ukázali své umění v rámci předváděcí akce. Žáky vysíláme 
pravidelně i na zahraniční stáže a třeba z Německa se 
s nabídkou budoucího zaměstnání vracela většina z nich 
nejen oborů gastronomie, ale zejména sociální činnosti. 
Zpětná vazba od zaměstnavatelů je skvělá, žáky velmi 
chválí. Ti mají určitě motivaci i v tom, že jsou za produktiv-
ní práci odměňováni, a to třeba i do výše 2 000 korun, což 
je jistě velmi zajímavé kapesné v době studia. 

Do kolika firem posíláte žáky na praxe?
V rámci regionu spolupracujeme s osmnácti firmami 
pro gastroobory – žáci chodí do hotelů, restaurací, ces-
tovních kanceláří. Pro stavební obory máme nasmlou-
vanou asi desítku firem. Každoročně se ale obměňují, 
není zde velký zaměstnavatel typu Auto Škoda, takže 
vesměs spolupracujeme s drobnými zaměstnavateli, 
podnikateli. Běžně si ale naše žáky žádá i ostatní veřej-
nost. Bývá celkem pravidlem, že se nás firmy dotazují, 
zda nemáme šikovné klempíře, pokrývače na stavbu 
rodinných domů nebo kuchaře-číšníky, kterým chtějí 
nabídnout práci. 

O jaké obory je největší zájem?
Daří se nám nám plnit oblast gastronomie. U staveb-
ních profesí se vždy po roce zájem střídá o pokrý-
vače a klempíře. Dva z nabízených oborů – zedník 
a zednické práce – jsou navíc podporovány stipendii 
Pardubického kraje. 
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ZAJÍMAVOSTI 

S ÚŘADEM PRÁCE 
PROTI NEZAMĚSTNANOSTI

ÚSPĚCH V LOBKOVICKÉM PALÁCI

ČEKÁNÍ NA BUDOUCÍ KOMINÍKY

V součinnosti 
s Úřadem práce se 
Integrovaná střední 
škola v Moravské 
Třebové podílí na 
snižování neza-
městnanosti ve 
městě i Pardubic-
kém kraji. V rámci 
projektu UNIV 2 při-
pravila pro veřejnost 
od září letošního 
roku nově možnost 
kvalifikace v oboru 
pracovník v sociál-
ních službách. Spo-
lupráce s Úřadem 

práce je intenzivní – za jeho pomoci už před časem 
škola provedla tři ověření vzdělávacích programů 
v rámci projektu Dílčí kvalifikace - druhá šance na 
trhu práce: barman, zhotovitel zateplovacích systémů 
a příprava tepelných pokrmů. Část přihlášených tvořili 
právě uchazeči registrovaní na Úřadu práce.

Žáci gastronomických oborů z Integrované střední 
školy v Moravské se běžně podílejí na zajištění rautů, 
banketů a hostin. Pořádají je třeba pro městské úřady 
v regionu (např. Moravská Třebová, Svitavy, Jevíčko), 
banky nebo významné firmy. Nezřídka se tak žáci a od-
borní učitelé podílí na průběhu gastronomických akcí 
pro 400 i více hostů. Vrcholnou akci však představoval 
před několika lety raut v Lobkovickém paláci v Praze 
u příležitosti vernisáže výstavy egyptského umění. 
Škola musela do hlavního města vyslat autobus se 
třiceti žáky, vybavením i kompletním servisem. Soudě 
podle spokojených reakcí účastníků – významných 
osobností společenského a kulturního života či zástup-
ců diplomatického sboru – se akce vydařila.

Kominické řemeslo platí od nepaměti za jedno z nej-
obdivovanějších, neboť se mu kromě standardních 
služeb přisuzuje i zvláštní schopnost dodavatele štěstí. 
Moravskotřebovská integrovaná škola však v posled-
ních letech tento obor nabízí marně navzdory tomu, 
že zpřísnění pojišťovací legislativy vyvolalo u veřej-
nosti zvýšenou poptávku po této profesi. „Občas nás 
někdo, většinou synové kominíků, osloví, ale celkově 
je zájem nízký a nestačí k naplnění ročníku. Přitom 
máme pro výuku připraveného kvalitního odborníka. 
A že je to nesmírně perspektivní řemeslo, není nutné 
zdůrazňovat. Tak se snad brzy dočkáme,“ přeje si statu-
tární zástupce ředitele Libor Čáp.

Když učitelé odborného výcviku Renata Částková 
(gastroobory) a Tomáš Kupsa (pokrývač) začnou 

hovořit o své profesi, vyzařuje z nich až nevšední 
zanícení a láska k řemeslu. Není pochyb o tom, že 
žáci Integrované střední školy v Moravské Třebové 
jsou v nejlepších rukách.

JAKÝM ZPůSOBEM ZÍSKÁVÁTE JEJICH DůVĚRU?

Částková: Určitě je nutný individuální přístup. Některé 
obor baví, přicházejí s konkrétní představou i znalostmi 
z domova. Na druhé straně jsou i takoví, kteří vůbec 
netuší, co je čeká. Nejčastěji pocházejí ze sociálně slab-
ších rodin, kde se jim příliš nevěnují. Těm musíme obor 
představit úplně od základů.

Kupsa: Nastupují k nám chlapci, kteří třeba nikdy 
v životě nedrželi kladivo v ruce a ptají se, co to je! Za 
důležité považuji navázat s nimi co nejdříve přátelský 
vztah. Vzájemná důvěra je klíčová, protože beru-li žáka 
jako sobě rovného, jedině tak se mi svěří, že něčemu 
nerozumí nebo z toho má obavy. Samozřejmě patřičný 
respekt vůči vyučujícímu tam musí být. 

NA CO VE SVÉ PRAxI KLADETE NEJVĚTŠÍ DůRAZ?

Částková: Žáci si musí především vytvořit určitý řád 
a osvojit základní pravidla a návyky - aby věděli, jak 
vypadat, jak být ustrojeni a v jakém stavu musí být jejich 
pracoviště. Snažíme se však o to, aby celý tento proces 
vnímali jako hru.

Kupsa: Na kvalitu a důslednost. Zdůrazňuji žákům, ať 
raději úkol udělají třeba popáté a pořádně, než jednou 

a špatně. Důležité je, aby na na to přišli sami, protože to 
pro ně pak znamená poučení na celý život.

JAK POSTUPUJETE, KDYŽ V ROČNÍKU NARAZÍTE 
NA NEZÁJEM?

Částková: Stávají se případy, že celý rok s některým 
z žáků doslova bojujete a řešíte problémy. Pak přijdou 
prázdniny a on se do školy vrátí jako vyměněný. Děti 
procházejí pubertou, mění se a velice je ovlivňuje nejen 
jejich sociální zázemí v rodině, ale i kamarádi. 

Kupsa: V našem oboru občas bojují chlapci s teoretickou 
výukou, ale manuální práci mají rádi a jsou šikovní. Chtějí 
si vše vyzkoušet a většinou je obor začne rychle bavit. 

CO JE PRO VÁS NEJVĚTŠÍ SATISFAKCÍ, KDYŽ VAŠI 
ŽÁCI OPOUŠTĚJÍ ŠKOLU?

Částková: Těší mě, když se v zaměstnání našim žákům 
daří a jsou na ně pozitivní reference. Kuchaři musí 
zvládnout samostatně uvařit veškeré klasické pokrmy 
české kuchyně – od polévek přes maso, přílohy až 
po saláty. Z číšníka zase musí vyzařovat správné 
charisma, mít elegantní vzpřímenou chůzi, příjemné 
vystupování, úsměv.  

Kupsa: Když vidím úspěšné žáky, zažívám velice dobrý 
pocit. Člověk si uvědomí, jakou cestu s nimi musel urazit 
od samotného začátku, a najednou má před sebou 
hotové a kvalitní řemeslníky. 

JAKÉ JE UPLATNĚNÍ ABSOLVENTů ŠKOLY NA 
PRACOVNÍM TRHU?

Částková: I kdyby se třeba v budoucnu gastrooborům 
profesně nevěnovali, stejně tyto vědomosti uplatní ve 
svém soukromí. Jíst se musí a vaření pro ně bude dobrý 
vklad do rodinného života. Výjimkou však nejsou ani 
tzv. přivýdělky. Žáci, kteří nenašli odvahu, aby vařili sto 
porcí jídla denně a ručili za jeho kvalitu, vypomáhají na 
akcích nebo přes víkendy v kuchyni místní restaurace 
a finančně si tak přilepší.

Kupsa: V případě pokrývačů a klempířů platí, že řemeslo 
má pořád zlaté dno. Kvalitní řemeslník se nemusí 
obávat, že by nesehnal velice solidní a také finančně zají-
mavou práci. V příštích letech, jak ubývá postupně starší 
generace, bude poptávka na trhu naopak vysoká. Tento 
obor je podle mého názoru ideální volbou pro budoucí 
život. Z hlediska uplatnění je navíc výhodnější, když se 
průměrný žák vyučí a umí řemeslo, než když průměrný 
žák nastoupí na gymnázium.

Žáci Integrované střední školy Moravská Třebová 
jsou natolik šikovní, že se nerozpakují pochlubit 

se svými kvalitami i za hranicemi České republiky. 
Zásluhou dlouholetých kontaktů jim umožňuje 
škola každoročně vycestovat na několikatýdenní 
praxe či kurzy do mnoha evropských zemí. 

Nejfrekventovanější vztahy udržují Moravskotřebovští 
se Střední odbornou školou obchodu a služeb Žiar nad 
Hronom na Slovensku, díky nimž probíhá již několik let 
výměnná praxe žáků gastronomických oborů. „Slovenští 
žáci si vyzkoušeli odborná pracoviště naší školy a našich 

partnerů - například školní restauraci Junior, restauraci 
Excalibur nebo Třebovská a společně s našimi žáky se 
podíleli i na přípravě a obsluze v rámci festivalu Dny 
slovenské kuchyně,“ vyjmenovává aktivity statutární 
zástupce ředitele Libor Čáp.

Vybraní žáci z oboru gastronomie mají rovněž možnost 
absolvovat tříměsíční zahraniční stáž – letos je jejich 
cílovou destinací atraktivní řecký ostrov Rhodos, kde 
je čeká obsluha v restauraci nebo za barem v hotelu pro 
2 000 hostů. 

Žáci z gastrooborů a sociální péče se prostřednictvím pro-
jektu Leonardo financovaného z Evropské unie vydají na 
měsíční stáž do Německa, v případě stavebních oborů nyní 
škola jedná o pracovních výjezdech do Lipska. Kromě toho 
organizuje každý rok i jednodenní výlety do okolních 
zemí nebo zajišťuje týdenní pobyty v rodinách, které jim 
umožní zlepšit si jazykové dovednosti a poznat způsob 
života místních obyvatel. 

V uplynulých letech se studenti podívali již do Francie, 
Anglie, Skotska, Nizozemska, Irska, Švédska, Norska 
a Švýcarska. Nutno dodat, že jazykově jsou studenti 
vybaveni na opravdu vysoké úrovni. Jedním z lektorů, který 
zpestřuje výuku  ve škole v Moravské Třebové, je totiž rodilý 
mluvčí z USA Daniel Lupton.

O důvěře, přátelství a budování řádu

Reprezentují i za hranicemi
NA NÁVŠTĚVĚ

JAK TO VIDÍME
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Žák druhého ročníku oboru pokrývač Milan Englc 
má řemeslo opravdu v krvi. Pokračuje již ve 

čtvrté generaci pokrývačů a na výsledcích sedm-
náctiletého učně je to znát. Jako jediný v České 
republice se pyšní titulem „České ručičky“ pro 
nejlepšího pokrývače letošního roku!

„Pro mě byl výběr tohoto oboru logickou volbou. Pra-
dědeček i dědeček byli pokrývači, táta se tomu také 
věnuje. Odmalička jsem mu pomáhal a prostě jsem se 
toho chytil. Hrozně mě to baví,“ přibližuje svou řemeslnou 
dráhu Milan Englc. Při příchodu na školu byl dokonce tak 
zapálený do práce, že si myslel, jak hned vleze na střechu 
a bude se věnovat pokrývačině. Místo toho ale musel 
začít pěkně od začátku.

„Samozřejmě mám radši praxi, kdy jsme přímo na stavbě, 
ale i teorie je důležitá, to je jasné. Učíme se třeba pozná-
vat materiály na střechy – plechy, fólie, tašky. V odborném 
kreslení zase ručně malujeme výkresy,“ přibližuje výuku 
sedmnáctiletý učeň. A dokáže už sám určit vhodný mate-
riál na střechu, který odolá dešti a větru? „No samozřejmě. 
Třeba u tašek Tondach jsou tři povrchové úpravy – režná, 
engoba, glazura. Režná je normální výpal, engoba už má 
nátěr, tak dokáže odolávat víc přírodním vlivům a vydrží 
víc,“ probouzí v sobě experta mladý student.

UŽ ZASE SKÁČU PŘES... STŘECHY
O ideálních vlastnostech dobrého pokrývače není 
pochyb. Kromě trpělivosti a přesnosti se v prvé řadě 

nesmí bát výšek. To naštěstí není Milanův problém. 
„Už od šesti let jsem strašně rád běhal a skákal po 
střechách, takže jsem si vlastně našel ideální povolání,“ 
směje se. Táta-pokrývač má pro jeho nadšení pochopení, 
to samé se však nedá říct o starostlivé mamince. „Ta mě 
na střeše vůbec nemůže vidět. To raději hned odchází,“ 
dodává s úsměvem.

A jak vypadá taková práce na rodinném domku, do které 
se běžně pokrývači z Integrované střední školy Moravská 
Třebová v rámci praxe zapojují? „V ročníku je nás šest, 
takže se téměř vždy všichni na jedné stavbě prostřídáme. 
Tři pracují na střeše, tři podávají materiály a pak se 
prohodíme. Když se to tak vezme, ze střechy za celý 
den slezu jen na oběd, nahoře totiž i svačím,“ přibližuje 
netypický sedánek Milan Englc.

Díky své šikovnosti se o budoucí práci jistě bát nemusí. 
„Pokrývačů je málo a staví se pořád. Takovou práci navíc 
nikdy nebude dělat žádný robot, ruce budou vždycky 
potřeba,“ říká rozhodně Milan, kterému nevadí ani práce 
v nepříznivých podmínkách. 

„Když děláme na rodinném domě, kde bydlí lidi, tak je 
potřeba střechu zakrýt fólií i za cenu, že člověk zmokne. 
Jsem sice chvíli naštvaný, že budu zmáčený, ale to brzo 
přejde. Jsem pečlivý a práci neodfláknu. Hrozně rád 
vidím výsledek naší práce,“ dodává svědomitý učeň, 
jenž už se pomalu připravuje na rodinné podnikání. Jeho 
mladší čtrnáctiletý bratr Martin se totiž chystá rozšířit 
řady tesařů. „Doma si poradíme i s klempířinou, takže to 
pak všechno můžeme krásně spojit. Na to se moc těším,“ 
uzavírá pokrývačský šampion.

„Tento obor mi doporučila 
sestřenice a musím říct, že 
rodina byla příjemně překvape-
na. Baví mě to hlavně na praxi, 
kde se učíme, jak se správně 
chovat v restauraci, i to, jak od 
nepříjemných zákazníků odejít 
s úsměvem. Ráda se také účast-
ním školních oborových soutěží 
a kurzů, v nichž se toho spoustu 
naučíme. Letos třeba vyrazíme 

až na Rhodos, kam se už teď hrozně těším.“
Kristýna Fišerová, 17 let, 2. ročník, obor  
hotelnictví-turismus

„Vlastně jdu v rodinných šlé-
pějích. Sestra je totiž vyučená 
kuchařka, vede vlastní restauraci 
a já jí tam často pomáhala. Tento 
obor se mi líbí, určitě se mu chci 
dál věnovat. Tím spíš, že se mi 
daří i v soutěžích, kam nás škola 
posílá. Pořád se učíme nové věci, 
kromě samotného vaření i komu-
nikaci s lidmi, která je důležitá.“
Kristýna Bártová, 18 let,  
3. ročník, obor kuchař-číšník

„Sociální péči jsem si hned 
oblíbil. Můžu být mezi lidmi, 
smiřovat je s jejich životním 
osudem. Když vidím, co všechno 
k životu patří, o to víc mě to 
motivuje, abych dělal něco po-
třebného. Pro mladého člověka 
je ideální směřovat touto cestou 
a pomáhat. Jen je mi líto, že je 
nás v tomto oboru tak málo 
kluků. Určitě by se hodila nějaká 

posila. I kdyby se tomuto oboru už člověk dál neměl 
věnovat, do života je to skvělý základ.“ 
Libor Marvan, 19 let, 3. ročník, obor sociální 
činnost

„Původně jsem zkoušel truhlaři-
nu, ale nakonec jsem přešel na 
zedníka. Mám to navíc i blízko 
do školy. Ve svém okolí znám 
i spoustu lidí, co se zedničině 
věnují. Nebojím se pracovat 
rukama, naopak mě vždy potěší, 
když vidím, co z  celé práce 
nakonec vznikne. Proto jsem 
tak rád na praxích. Můj strýc má 
stavební firmu, takže doufám, 
že bych k němu v budoucnu mohl nastoupit. O práci 
se nebojím. Věřím, že profese zedníka bude i nadále 
potřeba - a umět takovou práci se vždycky hodí.“
František Fiala, 18 let, 2. ročník, obor zedník

ANKETA

Dělají radost sobě i druhým
Proč jste se rozhodli studovat právě 
svůj obor?

Adresa:
Integrovaná střední škola 
Moravská Třebová
Brněnská 1405
571 01 Moravská Třebová

Kontaktní údaje:
Tel.: +420 461 316 089
E-mail: info@issmt.cz
Web: www.issmt.cz

Ředitel: Ing. Miloš Mička

Až budou žáci Integrované střední školy Moravská 
Třebová po skončení studia žádat o práci, může 

se stát, že v jedné ruce budou svírat středoškolský 
diplom a v té druhé několik diplomů z oborových 
soutěží. Na přehlídky nejtalentovanějších učňů 
z České republiky i zahraničí vysílá škola pravidelně 
řadu svých žáků napříč všemi obory a ti se jí odvdě-
čují těmi nejvyššími příčkami.

„V rámci Pardubického kraje patří naši žáci v odborných 
soutěžích mezi nejlepší. To samozřejmě svědčí i o kvalitě 
pedagogického sboru. Máme zde spoustu nových mladých 
mistrů, po jejichž nástupu na sebe soutěžní úspěchy ne-
nechaly dlouho čekat,“ neskrývá spokojenost ředitel školy 
Miloš Mička. 

V rámci stavebních oborů prozatím největšího úspěchu 
dosáhl žák 2. ročníku Milan Englc, který se jako jediný 
pokrývač v České republice pyšní titulem „České ručičky 
2013“, jež mu byl v roce 2013 udělen v rámci Mistrovství 
České republiky s mezinárodní účastí. 

Kromě toho letos škola získala ještě prvenství v oboru 
pokrývač v Soutěži odborných dovedností Praha a v rámci 
mezinárodní soutěže Řemeslo/Skill i v oboru montér 
suchých staveb. Stříbro si odvezli ze soutěží Řemeslo/Skill 
a SUSO Hradec Králové i zedníci. 

Pozadu však nezůstávají ani gastroobory.  Již tradičně  se 
i v letošním roce mohou žáci oboru hotelnictví a kuchař-
-číšník pochlubit velkými úspěchy. 

V odborné mezinárodní soutěži mladých talentů Gastro 
Junior – Bidvest Cup 2012/2013 se v konkurenci 46 škol 
z Česka, Polska a Slovenska dokázala prosadit i Integrovaná 
střední škola Moravská Třebová.

V oboru kuchař-číšník se žákyně 3. ročníku Kristýna Bár-
tová umístila ve zlatém pásmu za zpracování čtyř porcí 
moderního teplého pokrmu s přílohami. V oboru číšník-
-servírka bodovala i druhačka Kristýna Fišerová a za svůj 
teplý moučník včetně servisu šumivého vína se umístila 
ve stříbrném pásmu.

Prvenství dokonce škola dosáhla i v konkurenci nejlepších 
gulášů. Na loňském mistrovství České republiky ve 
vaření kotlíkových gulášů Moravskotřebovští „vyvařili“ 
zasloužené první místo v konkurenci tří desítek kuchařských 
týmů z Česka i zahraničí.

Na střechách se maká i svačí

Vyvařené stupně vítězů

VIZITKA ŠKOLY 

ZA KULISAMI

JÁ A MÉ HOBBY
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ZAJÍMAVOSTI 

S ÚŘADEM PRÁCE 
PROTI NEZAMĚSTNANOSTI

ÚSPĚCH V LOBKOVICKÉM PALÁCI

ČEKÁNÍ NA BUDOUCÍ KOMINÍKY

V součinnosti 
s Úřadem práce se 
Integrovaná střední 
škola v Moravské 
Třebové podílí na 
snižování neza-
městnanosti ve 
městě i Pardubic-
kém kraji. V rámci 
projektu UNIV 2 při-
pravila pro veřejnost 
od září letošního 
roku nově možnost 
kvalifikace v oboru 
pracovník v sociál-
ních službách. Spo-
lupráce s Úřadem 

práce je intenzivní – za jeho pomoci už před časem 
škola provedla tři ověření vzdělávacích programů 
v rámci projektu Dílčí kvalifikace - druhá šance na 
trhu práce: barman, zhotovitel zateplovacích systémů 
a příprava tepelných pokrmů. Část přihlášených tvořili 
právě uchazeči registrovaní na Úřadu práce.

Žáci gastronomických oborů z Integrované střední 
školy v Moravské se běžně podílejí na zajištění rautů, 
banketů a hostin. Pořádají je třeba pro městské úřady 
v regionu (např. Moravská Třebová, Svitavy, Jevíčko), 
banky nebo významné firmy. Nezřídka se tak žáci a od-
borní učitelé podílí na průběhu gastronomických akcí 
pro 400 i více hostů. Vrcholnou akci však představoval 
před několika lety raut v Lobkovickém paláci v Praze 
u příležitosti vernisáže výstavy egyptského umění. 
Škola musela do hlavního města vyslat autobus se 
třiceti žáky, vybavením i kompletním servisem. Soudě 
podle spokojených reakcí účastníků – významných 
osobností společenského a kulturního života či zástup-
ců diplomatického sboru – se akce vydařila.

Kominické řemeslo platí od nepaměti za jedno z nej-
obdivovanějších, neboť se mu kromě standardních 
služeb přisuzuje i zvláštní schopnost dodavatele štěstí. 
Moravskotřebovská integrovaná škola však v posled-
ních letech tento obor nabízí marně navzdory tomu, 
že zpřísnění pojišťovací legislativy vyvolalo u veřej-
nosti zvýšenou poptávku po této profesi. „Občas nás 
někdo, většinou synové kominíků, osloví, ale celkově 
je zájem nízký a nestačí k naplnění ročníku. Přitom 
máme pro výuku připraveného kvalitního odborníka. 
A že je to nesmírně perspektivní řemeslo, není nutné 
zdůrazňovat. Tak se snad brzy dočkáme,“ přeje si statu-
tární zástupce ředitele Libor Čáp.

Když učitelé odborného výcviku Renata Částková 
(gastroobory) a Tomáš Kupsa (pokrývač) začnou 

hovořit o své profesi, vyzařuje z nich až nevšední 
zanícení a láska k řemeslu. Není pochyb o tom, že 
žáci Integrované střední školy v Moravské Třebové 
jsou v nejlepších rukách.

JAKÝM ZPůSOBEM ZÍSKÁVÁTE JEJICH DůVĚRU?

Částková: Určitě je nutný individuální přístup. Některé 
obor baví, přicházejí s konkrétní představou i znalostmi 
z domova. Na druhé straně jsou i takoví, kteří vůbec 
netuší, co je čeká. Nejčastěji pocházejí ze sociálně slab-
ších rodin, kde se jim příliš nevěnují. Těm musíme obor 
představit úplně od základů.

Kupsa: Nastupují k nám chlapci, kteří třeba nikdy 
v životě nedrželi kladivo v ruce a ptají se, co to je! Za 
důležité považuji navázat s nimi co nejdříve přátelský 
vztah. Vzájemná důvěra je klíčová, protože beru-li žáka 
jako sobě rovného, jedině tak se mi svěří, že něčemu 
nerozumí nebo z toho má obavy. Samozřejmě patřičný 
respekt vůči vyučujícímu tam musí být. 

NA CO VE SVÉ PRAxI KLADETE NEJVĚTŠÍ DůRAZ?

Částková: Žáci si musí především vytvořit určitý řád 
a osvojit základní pravidla a návyky - aby věděli, jak 
vypadat, jak být ustrojeni a v jakém stavu musí být jejich 
pracoviště. Snažíme se však o to, aby celý tento proces 
vnímali jako hru.

Kupsa: Na kvalitu a důslednost. Zdůrazňuji žákům, ať 
raději úkol udělají třeba popáté a pořádně, než jednou 

a špatně. Důležité je, aby na na to přišli sami, protože to 
pro ně pak znamená poučení na celý život.

JAK POSTUPUJETE, KDYŽ V ROČNÍKU NARAZÍTE 
NA NEZÁJEM?

Částková: Stávají se případy, že celý rok s některým 
z žáků doslova bojujete a řešíte problémy. Pak přijdou 
prázdniny a on se do školy vrátí jako vyměněný. Děti 
procházejí pubertou, mění se a velice je ovlivňuje nejen 
jejich sociální zázemí v rodině, ale i kamarádi. 

Kupsa: V našem oboru občas bojují chlapci s teoretickou 
výukou, ale manuální práci mají rádi a jsou šikovní. Chtějí 
si vše vyzkoušet a většinou je obor začne rychle bavit. 

CO JE PRO VÁS NEJVĚTŠÍ SATISFAKCÍ, KDYŽ VAŠI 
ŽÁCI OPOUŠTĚJÍ ŠKOLU?

Částková: Těší mě, když se v zaměstnání našim žákům 
daří a jsou na ně pozitivní reference. Kuchaři musí 
zvládnout samostatně uvařit veškeré klasické pokrmy 
české kuchyně – od polévek přes maso, přílohy až 
po saláty. Z číšníka zase musí vyzařovat správné 
charisma, mít elegantní vzpřímenou chůzi, příjemné 
vystupování, úsměv.  

Kupsa: Když vidím úspěšné žáky, zažívám velice dobrý 
pocit. Člověk si uvědomí, jakou cestu s nimi musel urazit 
od samotného začátku, a najednou má před sebou 
hotové a kvalitní řemeslníky. 

JAKÉ JE UPLATNĚNÍ ABSOLVENTů ŠKOLY NA 
PRACOVNÍM TRHU?

Částková: I kdyby se třeba v budoucnu gastrooborům 
profesně nevěnovali, stejně tyto vědomosti uplatní ve 
svém soukromí. Jíst se musí a vaření pro ně bude dobrý 
vklad do rodinného života. Výjimkou však nejsou ani 
tzv. přivýdělky. Žáci, kteří nenašli odvahu, aby vařili sto 
porcí jídla denně a ručili za jeho kvalitu, vypomáhají na 
akcích nebo přes víkendy v kuchyni místní restaurace 
a finančně si tak přilepší.

Kupsa: V případě pokrývačů a klempířů platí, že řemeslo 
má pořád zlaté dno. Kvalitní řemeslník se nemusí 
obávat, že by nesehnal velice solidní a také finančně zají-
mavou práci. V příštích letech, jak ubývá postupně starší 
generace, bude poptávka na trhu naopak vysoká. Tento 
obor je podle mého názoru ideální volbou pro budoucí 
život. Z hlediska uplatnění je navíc výhodnější, když se 
průměrný žák vyučí a umí řemeslo, než když průměrný 
žák nastoupí na gymnázium.

Žáci Integrované střední školy Moravská Třebová 
jsou natolik šikovní, že se nerozpakují pochlubit 

se svými kvalitami i za hranicemi České republiky. 
Zásluhou dlouholetých kontaktů jim umožňuje 
škola každoročně vycestovat na několikatýdenní 
praxe či kurzy do mnoha evropských zemí. 

Nejfrekventovanější vztahy udržují Moravskotřebovští 
se Střední odbornou školou obchodu a služeb Žiar nad 
Hronom na Slovensku, díky nimž probíhá již několik let 
výměnná praxe žáků gastronomických oborů. „Slovenští 
žáci si vyzkoušeli odborná pracoviště naší školy a našich 

partnerů - například školní restauraci Junior, restauraci 
Excalibur nebo Třebovská a společně s našimi žáky se 
podíleli i na přípravě a obsluze v rámci festivalu Dny 
slovenské kuchyně,“ vyjmenovává aktivity statutární 
zástupce ředitele Libor Čáp.

Vybraní žáci z oboru gastronomie mají rovněž možnost 
absolvovat tříměsíční zahraniční stáž – letos je jejich 
cílovou destinací atraktivní řecký ostrov Rhodos, kde 
je čeká obsluha v restauraci nebo za barem v hotelu pro 
2 000 hostů. 

Žáci z gastrooborů a sociální péče se prostřednictvím pro-
jektu Leonardo financovaného z Evropské unie vydají na 
měsíční stáž do Německa, v případě stavebních oborů nyní 
škola jedná o pracovních výjezdech do Lipska. Kromě toho 
organizuje každý rok i jednodenní výlety do okolních 
zemí nebo zajišťuje týdenní pobyty v rodinách, které jim 
umožní zlepšit si jazykové dovednosti a poznat způsob 
života místních obyvatel. 

V uplynulých letech se studenti podívali již do Francie, 
Anglie, Skotska, Nizozemska, Irska, Švédska, Norska 
a Švýcarska. Nutno dodat, že jazykově jsou studenti 
vybaveni na opravdu vysoké úrovni. Jedním z lektorů, který 
zpestřuje výuku  ve škole v Moravské Třebové, je totiž rodilý 
mluvčí z USA Daniel Lupton.

O důvěře, přátelství a budování řádu

Reprezentují i za hranicemi
NA NÁVŠTĚVĚ

JAK TO VIDÍME
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